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:ارائه مطالب و نكات مهم درس 

ويژه دانشجويان رشته روانشناسي

محمود هرمزي: تهيه و تنظيم 



: عمشخصات منبع

• روان سنجي: كتاب 
ف گنل •ز حمزه گنجي:تاليف

• نور:انتشارات پيام دانشگاه ور:انتشارات م  ا پي



فهرست مطالبطال

• فصل اول : تاريخچه آزمونها
• ويژگيهاي آزمونها : يفصل دوم م

• فصل سوم : اجرا و نمره گذاري آزمونها
• بيان نتايج آزمونها : هفصل چهارم و ز يج ن بي رم چه
• فصل پنجم : طبقه بندي آزمونها 

• هوش آزمونهاي : ششم وشفصل ي  ه و ز : م ل 
• فصل هفتم : آزمونهاي استعداد 

• شخصيت آزمونهاي : هشتم •فصل آزمونهاي شخصيت : فصل هشتم



ل ا فصل اولل

• آزمونها هتاريخچه و ز چ  ري



يسابقه روان سنجي وآزمون سازي ي

آزمون سازي درروانشناسي سابقه اي نسبتاَ طولاني 
در ) روانشناس آمريكايي(جيمز مك كين كتل. دارد
را براي ) آزمون(كلمه   تست           ١٨٩٠سال 

كا ا ل آزا ل ا ز ن ن آلف
test »«

و آلفرد بينه نيز اولين آزمون ،اولين بار به كار برد 
 ١٩٠۵در سال ) كه آزمون هوش بود(رواني را 
داد .ارائه دادارائه



سازيآزمونتاريخچه

 دقت،توان جمله خاصي،از ويژگيهاي ١٨٨٤ سال در گالتون
 از استفاده با و كرد مي گيري اندازه را واكنش زمان و عضلاني
 وي گروه با را فرد توانايي توانست مي درصدي جدولهاي
ه تفادشگاكندقا نازا افن لدآ ل ت  تحليل در آماريفنونازاستفادهپيشگاميو.كندمقايسه

.است رواني آزمونهاي توسعه و ، فردي ويژگيهاي



تاريخچه آزمون سازي

 اندازه را اي ساده توانايي كه آزمونهايي تهيه ،با كتل كين مك جيمز
كااآكگ  كاربرد همچنين وسازيآزمونتوسعه ،بهكردندميگيري

.كرد كمك رواني آزمونهاي همگاني و آسان
ا ن اكتلآز اا(نفق ا)ن اانا ا  اجراي ،با بنابراين.بود)هنجاريا(رمونفقدان،كتلآزمونهايعيب
 آزمودني وضعيت مورد در توانست نمي ،محقق وي آزمونهاي

دهدنظراشگروهبهنسبت .دهدنظراشگروهبهنسبت



تاريخچه آزمون سازي

توسط بينه و سيمون تهيه و  )به معناي امروزي آن( آزموننخستين 
ش ا آا اا ا ف گ ا ا ا ا(ش يا (رمون،هوش را اندازه مي گرفت و داراي اين آزمون .ارائه شد
آزمون مذكور ، .ارائه شد ١٩٠۵اين آزمون در سال .بود) هنجار

است شده تجربه بار چندين كنون نظرتا تجديد فرم ترين معروف معروف ترين فرم تجديد نظر .تا كنون چندين بار تجربه شده است
.بينه مشهور است- شده به آزمون استنفرد



فصل دومل

آزمونها ويژگيهاي آزمونهاويژگيهاي



تعريف آزمون رواني

روان تاآزمون كند اه ف ا يت ق كه ت ا اي يله وسيله اي است كه موقعيتي را  فراهم مي كند تا آزمون رواني
نمونه اي از رفتار برانگيخته شود و مورد اندازه گيري قرار 

.يرگيرد
آزمون رواني                                         

ظ ايجاد شرايط براي ظهور رفتارط

گ از ان فتا از ا نه ن بروز نمونه اي از رفتار مورد اندازه گيريز

ش ظا ا فتا سنجيدن رفتارهاي ظاهر شدهن



ويژگيهاي اصلي آزمون
يك كه گفت ميتوان شرايطي روانيدر سهآزمون داراي حداقل كه داريم ن   ي و ي ي  ي ر ير  ون رو ي  ز ر ل  ريم  

:ويژگي زير باشد
١- اعتبار
٢- روايي

٣- حساسيت(با ظرافت تشخيص) 

ويژگيهاي اصلي آزمون

حساسيت روايي اعتبار



)پايايييا(اعتبارتعريف

كن ا ا ا ند دن آز ك ا ا ن آز َاگ تا ن نتا ،نتايج نسبتا ـ اگر آزموني را براي يك آزمودني چند بار اجرا كنيم 
يكسان و مشابهي به دست آيد

داعتبا ن آز يك نتاي ثبات ي پايدا ،بيانگ ن آز آزمون ،بيانگر پايداري و ثبات نتايج يك آزمون در اعتبار-
.اجراهاي متعدد است



يك آزموناعتبارروشهاي اندازه گيري

  است اعتبار داراي وي آزمون كه اين بر مبني آزمون سازنده ادعاي
 توافق مورد روشهاي از استفاده با است لازم ،و نيست كافي ،

گآ  تعيين و گيري اندازهروشهاي.شودمحاسبهآزموناعتبار،
:از عبارتند آزمون عتبارا
ا آا آزمونمجدداجراي

آزمون موازي فرم اجراي
كردننيمهدو
ريچاردسون -ركود



آزمون اعتبار برآورد ونروشهاي ز ر  ب ور  ي بر ه رو

روش اجراي مجدد آزمون - ١ 

آن ا ت ا گ انداز نظ ه ن آز دد ا ا ش در روش اجراي مجدد آزمون به منظور اندازه گيري اعتبار آن ، د
بين نتايج .آزمون را دو بار ،و با فاصله زماني ،اجرا مي كنيم
مي محاسبه همبستگي ضريب اجرا بار دو از آنحاصل ،كه كنيم ي ب  ي  ب ريب ه ر اجرا  و ب يم  آن  ل از 

.مي نامند   « ضريب اعتبار  » را 
يا وجود بيانگر ، آمده دست به اعتبار ضريب وجودعدمتفسير ر وجو ي ر ب    بي ب ريب  وجو  م ير 

.اعتبار است



:سؤال
ن آز دد ا ا د ا زانآ ه ا ت ا ت١ض د ه به دست ١ضريب اعتبار به ميزان ،آيا در اجراي مجدد آزمون 

مي آيد؟ 

:پاسخ



.خير
:زيرا عوامل متعددي همچون 

شرايط آزمون بر روي نتايج و ،خستگي ،وضعيت عاطفي ،تمرين
.گذارد آزمون در حال اجراي مجدد تاثير مي



محاسبه اجرايي بهاعتبارمراحل آزمون آزمون بهاعتبارمراحل اجرايي محاسبه
:روش اجراي مجدد 

آزمون جديد را اجرا كنيد -١
٢- َ همان ساعت ،همان روز يا چند روز (پس از اجراي اول، مجددا

.همان آزمون را اجرا كنيد)بعد
آ آ بين نمرات اجراي اول آزمون و اجراي دوم آزمون ، ضريب -٣

.همبستگي محاسبه كنيد
ك۴ ف آ ا ا ا ش ا ا ا گ .ضريب همبستگي را براي ارزشيابي اعتبار آزمون تفسير كنيد-۴



برآورد آزموناعتبارروشهاي ور ي بر ه ررو ونب ز

روش اجراي فرم موازي -٢

لاگازفش اا  از حاصل نتايج بينهمبستگيضريب، موازيفرمروشدر
 ، دشواري درجه نظر از كه آزموني و جديد آزمون اجراي
تعيينملاك،استآنشبيهدرونمحتوايو،تشخيصضريب  تعيين ملاك ، استآنشبيهدرونيمحتواي و،تشخيصضريب
.شود مي تلقي آزمون اعتبار ميزان



محاسبه اجراي بهاعتبارمراحل آزمون آزمون بهاعتبارمراحل اجراي محاسبه
:روش فرم موازي 

.فرم موازي آزمون جديد را بيابيد -١
دن٢ آز گ ك ا آن از ف د د ن آز آزمون جديد و فرم موازي آن را بر روي يك گروه آزمودني -٢

.اجرا كنيد
همبستگ٣ ضريب آن موازي فر و جديد آزمون نمرات بين بين نمرات آزمون جديد و فرم موازي آن ضريب همبستگي -٣

.محاسبه كنيد
آزمون۴ اعتبار ارزشياب براي را آمده دست به همبستگ ضريب ضريب همبستگي به دست آمده را براي ارزشيابي اعتبار آزمون -۴

.جديد تفسير كنيد



برآورد آزموناعتبارروشهاي آزموناعتبارروشهاي برآورد
روش دو نيمه كردن -٣

بر اساس ضريب همبستگي بين نمره اي كه  روش دو نيمه كردن
، آزمودني ها در دو نيمه از يك آزمون به دست مي آورند  ور ي ب ون ز ي ز ي و ر ي و ز

وي  ونمره سوالهاي فرددر  آزمودنيمثلاَ نمره . محاسبه مي شود
.آزمون سوالهاي زوجدر 



:سوال
فرد ش ر به كردن ه ني د ش ر ت؟چرا ا ر شه ج ز زوج مشهور است؟-چرا روش دو نيمه كردن به روش فرد

پاسخ:



  دوآزمون از طريق  اعتبار، در محاسبه زيرا به طور معمول 
فرد،كردننيمه وپرسشهاي ، نيمه يك زوجدر درپرسشهاي ني رر ي  ه ي  وپر ي زوجر ي  ه ر  پر

.گيرند نيمه ديگر قرار مي
معيار ، نيمه دو در ها آزمون هاي نمره بين همبستگي ر ضريب ي ي   و  ر  ون   ز ي  ر  ي بين  ب ريب 

.آزمون است اعتبارمناسبي براي برآورد 



براون-فرمول اسپيرمن

يپس از محاسبه ضريب همبستگي بين نمرات آزمودنيها در 
نيمي از آزمون محاسبه شده اعتبار،دو نيمه آزمون

–اسپيرمن از طريق فرمول  اعتبار كل آزمون. است
:محاسبه مي شودبراون



محاسبه اجرايي بهاعتبارمراحل آزمون آزمون به اعتبارمراحل اجرايي محاسبه
:روش دو نيمه كردن

.آزمون را اجرا كنيد -١
مثلا در (نمره هاي آزمودنيها را در هر يك از دو نيمه آزمون-٢ (ي

.محاسبه كنيد) پرسشهاي فرد و پرسشهاي زوج
ضريب همبستگي بين نمره هاي آزمودنيها را  در دو نيمه  -٣

.آزمون محاسبه كنيد
براون  -ضريب همبستگي به دست آمده را در فرمول اسپيرمن -۴

آ .قرار دهيد و ضريب همبستگي كل آزمون را محاسبه كنيدگ
ضريب همبستگي به دست آمده را براي ارزشيابي اعتبار آزمون  -٥

ك .تفسير كنيدف



برآورد آزموناعتبارروشهاي آزموناعتبارروشهاي برآورد
ريچاردسون -روش كودر -۴

روش به آزمون اعتبار محاسبه ازريچاردسون-كودردر از  ريچاردسون-كودردر محاسبه اعتبار آزمون به روش
فرمول استفاده مي شود:



ريچاردسون-فرمول كودر ر و ول ونر ر ريچ
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آزمون اصلي ويژگيهاي اصلي آزمونويژگيهاي
اعتبار

، كدام آزمون نفر اجرا شده اند  ٣٠از چهار آزمون زير كه بر روي 
داراي اعتبار بيشتري است؟

ضريب اعتبار آزمون         = .92
ضريب اعتبار آزمون    = .75

A

B
ضريب اعتبار آزمون    = .65

ضريب اعتبار آزمون  = .05
C
D

پاسخ:



چون ضريب اعتبار آزمون     بيش از ساير آزمونهاست، بنابراين 
ا ش ا ا ا ا آ

A
.آزمون     داراي اعتبار بيشتري است A



آزمون اصلي ونويژگي ز ي  ي  ويژ
روايي تعريف

اندازه براي كه را چه آن ن آزم كه است اين اي ر از ر چه را كه براي اندازه منظ آن اين است كه آزمون روايي منظور از
گيري آن ساخته شده است ، اندازه بگيرد. مثلا اگر آزمون براي 

گ ا ا ا فقط ا ا گ ا هوش را اندازه بگيرد.ا اندازه گيري هوش ساخته شده است ،فقط



آزمون اصلي ونويژگي ز ي  ي  ويژ
روايي 

، ولي افراد اگر آزموني براي اندازه گيري هوش ساخته شده است  ي ي يي
درونگرا نمره بيشتري از آن به دست مي آورند ، اين آزمون 

.نيستروابراي اندازه گيري هوش ، ي ي



روايي ظاهري

روايي محتوا

روايي پيش بينانواع روايي

روايي همزمان

سازه روايي سازهروايي



رواييانواع رواييانواع
روايي ظاهري

ظ ، ميزان انطباق صورت ظاهر پرسشها با  روايي ظاهريدر 
.موضوع مورد آزمون بررسي مي شود



رواييانواع رواييانواع
روايي ظاهري

به اين پرسش پاسخ داده مي شود كه  روايي ظاهريدر 

آيا پرسشها از لحاظ ظاهري با موضوعي كه آزمون براي 
، انطباق دارد؟اندازه گيري آن ساخته شده است



روايي انواع رواييانواع
روايي  ظاهري

، پرسش زير در مجموعه پرسشهاي آزمون ويژه داوطلبان خلباني  ي ي پپ
:داراي روايي نيست

تومان  ٣٠٠كيلو پرتقال را از قرار كيلويي ١٠٠پرتقال فروشي يي
مقدار سود پرتقال فروش را .تومان فروخت ٣۵٠خريد و كيلويي 

.حساب كنيد



رواييانواع رواييانواع
روايي ظاهري

ي زير ،پرسش خلبانيداوطلبانويژهآزمون پرسشهايمجموعهدر پيپ
:است ظاهري روايي داراي

 ، كند پرواز ساعت در كيلومتر ٩۵٠ سرعت با هواپيمايي اگر
 است كيلومتر ١٢۵٠حدودكهراعباسبندر وتهرانبينفاصله
ميكند؟ طي مدتي چه در



رواييانواع رواييانواع
روايي محتوا

كه پرسشهاي آزمون كليه  روايي محتواستآزموني داراي 
.هدفهاي آزمون را مورد اندازه گيري قرار دهند



رواييانواع رواييانواع
مثال -روايي محتوا

 .است شده تنظيم هدف ۵٠ اساس بر روانسنجي كتاب محتواي
 تحصيلي پيشرفت ميزان تعيين براي آزموني اگر بنابراين
 هر ازاي به آن در كه شود ساخته روانسنجي درس در دانشجو
اآااشششكف اا  روايي داراي آزموناين،باشدشدهتهيهپرسشيكهدف

.محتواست



رواييانواع رواييانواع
روايي پيش بين

تعيين بينبراي پيش اجرايروايي از حاصل نتايج بين آزمون، يين ي  يي پيش بينبر ي رو جر ز  ل  يج  ون بين  ز
آزمون و نمره اي كه بعداَ به دست مي آيد ،ضريب همبستگي 

محاسبه مي شود و بر اساس ضريب همبستگي به دست آمده ، 
.آزمون جديد ، حكم داده مي شود رواييدرباره 



رواييانواع رواييانواع
مثال -روايي پيش بين

ياگر فرض شده است آزمون جديد ، استعداد پيشرفت تحصيلي را  پ
مي سنجد ، مي توان اين آزمون را در مهر ماه اجرا كرد و سپس 

كه در تير (بين نتايج به دست آمده و معدل تحصيلي آزمودنيها ي (ج
.ضريب همبستگي محاسبه كرد) ماه سال بعد به دست مي آيد



رواييانواع رواييانواع
روايي همزمان

كه آزمون و جديد آزمون اجراي از حاصل نتايج بين توان مي توان بين نتايج حاصل از اجراي آزمون جديد و آزموني كه م
است و همزمان با اجراي آزمون جديد ، اجرا روايي داراي
تعيينبرايراآنو،كردمحاسبههمبستگيضريب،شودمي  تعيين براي را آنو،كردمحاسبههمبستگيضريب،شودمي

.كرد تفسير و تعبير ، جديد آزمون روايي



رواييانواع رواييانواع
مثال -روايي همرمان

آزمون جديد كه مدعي اندازه گيري هوش است، ييبراي تعيين روا ييي ي
بينه اجرا مي شود؛  -اين آزمون همزمان با آزمون هوش استنفرد

و بين نتايج به دست آمده از هر دو آزمون ، ضريب همبستگي 
آ گ ضريب همبستگي به دست آمده نشان دهنده .محاسبه مي شود

.آزمون هوش جديد است رواييميزان 



رواييانواع ع يو رو

سازه روايي

بهآزموناجرايازحاصلهاينمرهكهصورتيدر•  به آزمون اجرايازحاصلهاينمرهكهصورتيدر
 آزمون آن اساس بر كه اي نظريه هاي سازه يا مفاهيم
نظرموردآزمون،باشدمربوط،استشدهساخته  نظر مورد آزمون،باشدمربوط، استشدهساخته
. است سازه روايي داراي



رواييانواع ع ييو رو

 مثال -روايي سازه 

درايپرسشنامه،اضطرابهاينظريهاساسبراگر•  در اي پرسشنامه،اضطرابهاينظريهاساسبراگر
 اين ، شود ساخته اضطراب گيري اندازه زمينه

كهاستسازهرواييدارايصورتدرپرسشنامه  كه است سازهرواييدارايصورتيدرپرسشنامه
 نظريه در اشاره مورد هاي سازه به آن از حاصل نمرات
باشدداشتهارتباطاضطراببهمربوطهاي .باشدداشتهارتباطاضطراببهمربوطهاي



آ ويژگي آزمون خوبژگ

ه ا گ ز گ ك ن آز ا ا از ل ا نتا اگر نتايج حاصل از اجراي آزمون بر روي يك گروه بزرگ را به اگ
؛ هر چه قدر منحني حاصل به منحني محور مختصات منتقل كنيم

است بيشتر آزمون حساسيت ، باشد نزديك آزمون بيشتر است.طبيعي حساسيت ، طبيعي نزديك باشد



آزمون اصلي هاي ويژگي هاي اصلي آزمونويژگي
حساسيت يا ظرافت تشخيص

خوبآزمونيكو،دارندتفاوت،مختلفهايويژگدرافراد  خوب آزمون يك و،دارندتفاوت،مختلفهايويژگيدرافراد
 آزمون كه قدر چه هر .دهد تميز را ها تفاوت اين بتواند بايد

يي  از ، باشد داشته شخصيهايتفاوتتميز برايبيشتريتوانايي ريو يبي زبييويزبر
..است برخوردار بيشتري حساسيت



آزمون اصلي ويژگيهاي اصلي آزمونويژگيهاي
حساسيت

ز ت ا د ف د ن ت تفا ن كت ك اند ت كه ت ا ا ن آزموني حساس است كه بتواند كوچكترين تفاوت بين دو فرد را تميز آز
.دهد



آزمون اصلي ويژگيهاي اصلي آزمونويژگيهاي
حساسيت

بيشتري داشته باشد ، بهتر مي تواند  حساسيت هر چه قدر آزمون
.توانايي هاي فرد را ، نسبت به هم ، تميز دهد



آزمون اصلي ويژگيهاي اصلي آزمونويژگيهاي
حساسيت

آ از دو آزمون     و     ، با توجه به نمراتي كه آزمودنيها به دست آ
آورده اند ، كدام آزمون حساستر است؟

AB

Aنتايج آزمون
n

تعداد ج
١ نمره ١٠٠
n
٠

تعداد

آزمون B١نتايج
٠نمره١٠٠

Bنتايج آزمون
پاسخ



.      آزمون A

.زيرا تفاوت ميان آزمودنيها را دقيقتر نشان داده است



آف حساسيت آزمونووسعت رفتاررابطه

اندازه رفتارهايهر ،وسعت بگيرد اندازه تواند م آزمون يك كه كه يك آزمون مي تواند اندازه بگيرد ، وسعت رفتارهاييهر اندازه
اين آزمون كمتر خواهد  حساسيتبيشتر باشد ، به همان اندازه 

.بود بو



آف حساسيت آزمونووسعت رفتاررابطه

آزمون  حساسيتندازه پديده مورد اندازه گيري محدودتر باشد،هر ا
.بهتر خواهد بود



آزمونرابطه وحساسيت وحساسيت آزمونرابطه 
قدرت تشخيص سوالات

بهحساسيت تشخيصآزمون داردقدرت بستگي آزمون آن سوالات ون بي يصز رر  ي  ون ب ز ن  لا  .و



فصل سومل

اجرا و نمره گذاري آزمونها



آ ف ويژگيهاي فرعي آزمونژگ

خوب داشتنآزمون بر علاوه بايدحساسيتواعتبار،رواي، ، ، بايد  حساسيتواعتبار،روايي، علاوه بر داشتنآزمون خوب
:از ويژگيهاي ديگري به شرح زير برخوردار باشد

-١



.آزمون بايد به سهولت قابل اجرا باشد-١
-٢



باشد٢ اجرا براي اي شده نوشته دستورالعمل داراي بايد آزمون آزمون بايد داراي دستورالعمل نوشته شده اي براي اجرا باشد-٢
-٣



آزمون بايد داراي كليد و روش تصحيح و نمره گذاري پاسخها  -٣
.باشد
-۴



آزمون بايد معياري را براي مقايسه و ارزشيابي نتيجه هر  -۴
اآ ا .ني ارائه دهددآزمو



آ ل اجراي دستورالعمل آزمونل

د ا ق ق دق ا ا ن آز ا ا ان د نكته ن مهمترين نكته در جريان اجراي آزمون ، اجراي دقيق قواعد و ت
.است دستورالعمل آزمونتوصيه هاي 



آ ث عوامل موثر بر اجراي آزمونل

بر عملكرد آزمودني اثر مي اجراي آزموندو عامل در فرايند يي ي
:اين دو عامل عبارتند از. گذارد

يخستگي
تمرين



آزمون اجراي ونشرايط ز ي  جر ي  ر
مدت اجرا

باشد بايد قدر چه آزمون اجراي مدت كه اين مورد ايدر قاعده ، قاعده اي در مورد اين كه مدت اجراي آزمون چه قدر بايد باشد ،
كلي وجود ندارد.



شرايط اجراي آزمون
عموقع اجرا

آزمون ، زماني است كه آزمودني از جنبه جسماني و  موقع اجراي
باشد آزمون اجراي آماده .رواني ون ب ز ي  جر ي   .رو



ل:سوال :و
وظيفه آزماينده در جريان اجراي آزمون چيست؟

پاسخ:



در جريان اجراي آزمون اين است كه وظيفه آزماينده

.دستورالعمل آزمون را به دقت اجرا كند ر ر ون ز ور



پرسشهاي تمريني نقش

 .است شده داده پرسشها از اي نمونه آزمونها برخي ابتداي در
يه اجراي شيوه با،پرسشهااينبهپاسخ دادنباآزمودنيها و خنبز هينبپ ييوبپر جر
.شوند مي آشنا آزمون



: سوال
با آزمودن شدن آشنا آزمونبراي اجراي اقدامشيوه چه ، ، چه اقدامي  شيوه اجراي آزمونبراي آشنا شدن آزمودني با

لازم است؟

پاسخ:



داد ت ت ا لاز ن آز ا ا ش ا دن آز شدن آشنا براي آشنا شدن آزمودني با شيوه اجراي آزمون ، لازم است تعدادي ا
.به ابتداي آزمون اضافه شود پرسش تمريني



گذ سهولت نمره گذاريل

آزمون پرسشهاي كه صورت داشتهدر غلط يا درست قطعاَ پاسخ ، ، پاسخ قطعا درست يا غلط داشته در صورتي كه پرسشهاي آزمون
اين نوع نمره .باشند ،نمره گذاري به سهولت انجام مي گيرد

، را آزمون عينيگذاري گذاري گويندنمره ون ر  ز يري  ي اري  .وير 



آ مثال. نمره گذاري عيني آزمونگذ

اند شده تنظيم اي گزينه چند صورت به كه مانندپرسشهايي چهار:، يم    ي  زي  ور چ  يي  ب  ه ر :  پر چه
غلط ، و يا پرسشهايي كه پاسخ  - گزينه اي يا پرسشهاي صحيح

نمره گذاري آنها يك كلمه يا عبارت است ، آزمونهايي با ي ز ير
.ناميده مي شوند عيني



:پرسشش

آيا پرسش زير به صورت عيني نمره گذاري مي شود؟

پايتخت ايران كدام شهر است؟

خ:پاسخ: پ



نمره  عينيبه صورت    پايتخت ايران كدام شهر است؟   پرسش
د ش شهرگذاري آن دارد ت در اَ قط خ پا يك زيرا ،

»«

، زيرا يك پاسخ قطعا درست دارد و آن شهر  گذاري مي شود
.تهران  است »«



آ ا ژگ ويژگيهاي آزمون  

ويژگيهاي فرعي ويژگيهاي اصلي

سهولت اجرا

دستورالعمل داشتن

اعتبار
داشتن دستورالعملروايي

داشتن كليد تصحيح

روايي

حساسيت

شيوه نمره گذاري

نتاي ه قاي يا داشتن معيار مقايسه نتايجداشتن



ا فصل چهارمل

نها آز نتا بيان نتايج آزمونهاان



در بيان نتايج آزمونها نمي توان بر اساس نمره اي كه فرد از اجراي 
گ خا ن آ توانايي يا ويژگي او را آ آزمون به دست مي آورد (نمره خام)

.ارزيابي كرد



نمره خام چيست؟

دست به خود آزمون اجراي از فرد كه است اي نمره خام نمره
كهاستصحيحيپاسخهايتعدادبيانگرمثلاََ◌نمرهاينآوردمي  كه است صحيحيپاسخهايتعدادبيانگرمثلا◌ نمرهاين.آوردمي

.است داده آزمون پرسشهاي به آزمودنيها



)نورم(تعريف هنجارف

عبارتست از ميانگينهايي كه  از اجراي آزمون در  نورميا  هنجار

.گروه هاي بزرگ به دست مي آيد



)نورم(هنجار )نورم(هنجار
هنجارهاي رشد ذهني

ذ ، رابطه نمره اي كه فرد از آزمون به  هنجارهاي رشد ذهنيدر 
دست مي آورد (سن عقلي) ، و سن فرد ملاك ارزيابي توانايي 

ذهني
.او قرار مي گيرد 



سن عقلي چيست؟قل

عقلي كهسن پرسشهايي به گفتن پاسخ در آزمودني توانايي يعني ي يي ن  ه ن ب پر خ  ر پ ي  و ز يي  و ي  ي

اند داده درست پاسخ آن به وي همسالان .اكثر همسالان وي به آن پاسخ درست داده انداكثر

مثال:



مثال.سن عقليقل

دك ك ك دكان١قت ك ا ش ه اند ت داكث ٨اله  ٨ساله حداكثر مي تواند به پرسشهاي كودكان ١٠وقتي يك كودك
هر چند كه سن (سال است  ٨او ،  سن عقلي، ساله پاسخ دهد 

او است١٠تقويم )سال )سال است١٠تقويمي او



سن تقويميق

مدت بيانگر ، عقلي) سن مفهوم با مقايسه (در فرد تقويمي ر  سن ي) بي ن  هوم ي ب  ر  ) ر ي وي ن 
را بر اساس  سن تقويمي. گذرد زماني است كه از تولد فرد مي

كنند م تعيين نامه .شناسنامه تعيين مي كنندشنا



ش ل فرمول بهره هوشيف

100.


AMQI 100
.

. 
AC

QI

QI QI. =بهره هوش
AM . =سن عقلي

AC. =سن تقويمي

ي ن

مثالثال



مثال .بهره هوشيش

باشد برابر كودكي تقويمي سن و عقلي سن هوشي،اگر اوبهره بر ب ي بر و ي  وي ن  ي و  ن  ير  و و بهر 
قدر است؟ه چ 

پاسخ:



مثال.بهره هوشيش

اگر سن عقلي و سن تقويمي 
، بهره كودكي برابر باشد 

لش ف ا ا ا او بر اساس فرمول يهوش

100.


AMQI

عدد م١٠٠معادل دست به

100
.

. 
AC

QI

به دست مي١٠٠معادل عدد 
.آيد



ها آزمون نتايج بيان نتايج آزمون هابيان
استفاده از شاخصهاي آماري

آ :  براي بيان نتايج آزمون ها ، مي توان از شاخص هاي آماريآ
.ميانگين و انحراف استاندارد استفاده كرد



ها آزمون نتايج بيان نتايج آزمون هابيان
استفاده از ميانگين و انحراف استاندارد

 ميانگين و انحراف استانداردبا استفاده از شاخص آماري 
كرد تعيين گروه در را آزمودن جايگاه توان .مي توان جايگاه آزمودني را در گروه تعيين كردم



ها آزمون نتايج بيان نتايج آزمون هابيان
كاربرد شاخصهاي آماري

شاخص هاي آماري ، مانند ميانگين و انحراف استاندارد ، امكان 
.را نسبت به گروه مورد آزمايش فراهم مي كند مقايسه آزمودني



ها آزمون نتايج بيان نتايج آزمون هابيان
نمره هاي استاندارد

، گروه استاندارد انحراف و ميانگين داشتن دست در با
شودممحاسبهآزمودنهر)نمرهيا(استانداردنمره Z .شود مي محاسبهآزمودنيهر)   نمرهيا(استانداردنمره Z



نمره استاندارد

 خام نمره اساس بر كه است اي نمره      نمره يا استاندارد نمره
محاسبه گروهاستانداردانحرافو ميانگينوآزمودني

Z،

ي يز ري
گروه افراد ساير با آزمودني مقايسه منظور به و شود مي 

.گيردميقراراستفادهمورد رور .ير ير



كاربرد -نمره استاندارد

، مي توانبر اساس نمره استاندارد آزمودني در آزمونهاي مختلف 

.كرد مقايسهآزمودني را با خودش  



كاربرد -نمرات استاندارد

براي پاسخ دادن به اين پرسش كه آزمودني در رياضي با استعدادترآ
، و يا در استعداد هنري ،موفقتر است ،از نمره استعداد وي در دو  

.آزمون استعداد رياضي و هنري استفاده مي كنيم

مثال:



محاسبه .نمره استاندارد

از ا دن آز ن ل ف ق ط د تاندا ا ن ه ا ، نمره آزمودني را از ا فرمول ،طبق براي محاسبه نمره استاندارد
ميانگين گروه كسر مي كنيم و به انحراف استاندارد گروه تقسيم 

كنيم .مي كنيممي

فرمول :



ا ا لا فرمول-نمره استاندارد

xx
s

xxz 
Z =نمره استاندارد    

X ن آز ن sX=نمره آزمودني
 

x =ميانگين گروه 

S = انحراف استاندارد گروه 



مثال .محاسبه نمره استاندارد

رياض استعداد آزمون در آزمودن كهاست٣۵نمره صورت در در صورتي كه . است٣۵نمره آزمودني در آزمون استعداد رياضي
 نمره، باشد  ١۵و انحراف استاندارد آن  ٣۵ميانگين گروه 

آزمودني چه قدر است؟استاندارد رر چ ي و ز

پاسخ:پاسخ:



:پاسخ 

نمره استاندارد آزمودني ، 
طبق فرمول زيرصفر 

:است

    Z = 0
15

3535



15



مثال-نمره استاندارد

فيزيك امتحانات در بيژن ميانگيناست١۵نمره كه صورتي در يزي ر   ين .ر بيژن  ي ي   ور ر 
، نمره استاندارد بيژن باشد  ٣، و انحراف استاندارد  ١٢كلاس 

.در امتحانات فيزيك را مشخص كنيد

خ:پاسخ: پ



مثال .نمره استاندارد

گرفته است؛ و  ١۵نمره استاندارد دانش آموزي كه در درس فيزيك ي
 ٣و  ١٢ميانگين و انحراف استاندارد نمرات كلاسي به ترتيب 

.است) ١(، طبق فرمول زير ، يك باشد 

Z = ١۵ - ١٢ = ١Z
٣



١مثال -كاربرد نمره استاندارد

رياضي استعداد آزمون در آزمودني استاندارد در-١نمره و ي  ون  ري ز ر  ي  و ز ر  ر   ر  و 
بنابراين، آزمودني در آزمون . استصفرآزمون استعداد هنري، 

استعداد هنري موفقتر از آزمون استعداد رياضي عمل كرده 
.است

مثال ٢: 



٢مثال .كاربرد نمره استاندارد

آ آ نمرات استاندارد آزمودني در آزمون استعداد رياضي و آزمون آ
بنابراين، اين آزمودني در . است) ٠(استعداد هنري، صفر

هنري تعداد ا در كه ت ا فق م اندازه همان به رياض تعداد .استعداد رياضي به همان اندازه موفق است كه در استعداد هنريا



ها آزمون نتايج بيان نتايج آزمون هابيان
نيمرخ رواني

، نموداري است كه به واسطه آن نتايج آزمون  نيمرخ رواني
.به صورت تصويري بيان مي شود

مثال:



١مثال .نيمرخ رواني

نمودار زير، نوعي نيمرخ رواني است

مثال ٢:



٢مثال .نيمرخ رواني

ان خ آزن ا ا ن آز ه ه قا انگ ز زير، بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون نيمرخ رواني
.بينه است -هوش استنفرد

مثال٣:ل



٣مثال .نيمرخ رواني

زير ، بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون نيمرخ رواني ي رو رخ وني ز ي جر ر ي و ز ي ر بي زير
.بينه است -هوش استنفرد

:۴مثال 



۴مثال.نيمرخ رواني ي خ

  -كه به نيمرخ ستاره اي مشهور است-فوقنيمرخ رواني
 -بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون استنفرد

.بينه است



ان خ ۴مثال .نيمرخ روانين

  -كه به نيمرخ ستاره اي مشهور است -زير نيمرخ رواني
ر -بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون استنفرد و ز ي ر ر ي و ز ر

.بينه است



فصل پنجمل

آ ق طبقه بندي آزمونهاط



آزمونها بندي طبقه بندي آزمونهاطبقه
ملاك هاي طبقه بندي آزمونها

شوند م بندي طبقه مختلف هاي ملاك اساس بر ها :آزمون ها بر اساس ملاك هاي مختلف طبقه بندي مي شوند:آزمون

-١ طبقه بندي آزمونها از نظر روش اجرا

٢- طبقه بندي آزمونها از نظر ويژگي هاي بيروني

كلام از استفاده نظر از آزمونها بندي طبقه استفاده از كلام٣ طبقه بندي آزمونها از نظر -٣

۴- طبقه بندي آزمونها از نظر دقت ساخت

۵- طبقه بندي آزمونها از نظر موضوع مورد مطالعه



ش روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر

د ك ا ا ش د ه ان ت ا ا ن :آزمونها را مي توان به دو روش اجرا كردآز
١- فردي

گ گروهي٢ -٢



نظر از ها آزمون بندي اجراطبقه روش روش اجراطبقه بندي آزمون ها از نظر
آزمونهاي فردي

د ف نها كآز ت ن ه د كه تند ه ا ن آز آزمونهايي هستند كه درهر نوبت بر روي يكآزمونهاي فردي

ا ا ا ل قا .آزمودني قابل اجرا استآ

مثال:



نظ از ا ن آز ن قه اط اج وش روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر

مثال -آزمونهاي فردي

اجرا  فرديبينه و آزمون مكعبها به صورت  - آزمون استنفرد
شوند .مي و .ي 



نظ از ا ن آز ند قه اجراط روش روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر
آزمونهاي گروهي

ه گ نها تآز ن ك تن ا ن آز آزمونهايي هستند كه در هر نوبت و به آزمونهاي گروهي
.طور هم زمان مي توان بر روي بيش از يك آزمودني اجرا كرد

مثال:



نظ از ا ن آز ند قه اجراط روش روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر
مثال. آزمونهاي گروهي

ا ت شخ ا ه ن ند ه هآاشنا شنا ١۶؛  ١۶؛ و پرسشنامه آي.پي.ام.پرسشنامه چند جنبه اي شخصيتي ام
عاملي كتل، نمونه آزمونهايي هستند كه به صورت گروهي اجرا

.مي شوندش



گ مزيت آزمونهاي گروهيآ

جوييصرفهفردي،آزمونهايبهنسبتگروهيآزمونهايمزيت يزي ه و يز يبب رو ه و يز جويي ر ر

تعدادرويبرزمانيكدرتوانميراآزمونزيرااستزماندر تعداد روي بر زمانيكدرتوانميراآزمونزيرا.استزماندر

كرداجراآزمودنيهااززيادي .كرد اجراآزمودنيهااززيادي



نآ ا ژگ ويژگيهاي بيرونيطبقه بندي آزمونها از نظر

نآ ا گژگ به دو گروه تقسيم مي ويژگيهاي بيرونيآزمون ها از نظر
:شوند
آزمون هاي مدادي- كاغذيآ -١

٢- آزمون هاي عملي(يا ابزاري)



نظ از ا ن آز ند قه بيرونط ويژگيهاي ويژگيهاي بيرونيطبقه بندي آزمونها از نظر
كاغذي -آزمونهاي مداد -١

در اين نوع آزمونها ، آزمودني به پرسشهاي آزمون به صورت 

.كتبي پاسخ مي دهد

مثال:مثال:



مثال.كاغذي -آزمونهاي مداد

ااكث ن فتآز لش اانندت ن اناتدكهآز ت ا  امتحانات در كه آزمونهاييمانند،تحصيلي پيشرفتآزمونهاياكثر
 آزمون نوع از ، شويد مي روبرو آنها با تحصيلي نيمسال پايان
هستندكاغذي-مدادهاي .هستندكاغذي-مدادهاي



نظ از ا ن آز ند قه بيرونط ويژگيهاي ويژگيهاي بيرونيطبقه بندي آزمونها از نظر
)يا ابزاري(آزمونهاي عملي -٢

در اين نوع آزمونها ،پرسشها به گونه اي مطرح شده اند ، كه

گ آ .آزمودني معمولا بايد با استفاده از ابزار خاصي به آنها پاسخ گويدآ

مثال:



ل مثال). يا ابزاري(آزمونهاي عمليآ

آ ل در آزمون هوشي وكسلر ، تعدادي تصوير به آزمودني داده مي شود آ

تا آنها را به گونه اي در كنار هم قرار دهد تا بيانگر يك واقعه 

.باشد) مثلا بيان يك داستان(معني دار 



استفاده از كلامطبقه بندي آزمونها از نظر

به ،نياز آن پرسشهاي به پاسخ ارائه در كه آن حسب بر آزمونها بر حسب آن كه در ارائه پاسخ به پرسشهاي آن ،نياز به آزمونها
و يا) بيان شفاهي يا گفتاري(اداي كلمات از سوي آزمودني دارد 

ند ش تق گ د ه د ندا كلا ه از :نياز به كلام ندارد ، به دو گروه تقسيم مي شوند:ن

كلا ا ن آز آزمونهاي كلامي١ -١
٢- آزمونهاي غير كلامي



نظر از ها آزمون بندي كلامطبقه از استفاده استفاده از كلامطبقه بندي آزمون ها از نظر
 آزمون هاي كلامي -١

كلام رآزمونهاي منظ به دن آزم كه تند ه نهاي آزم آزمونهايي هستند كه آزمودني به منظورآزمونهاي كلامي

ت ا كلا از تفا ا ه لز آ ا ش ه ا خ .پاسخ دادن به پرسشهاي آن ملزم به استفاده از كلام استا

مثال:



لا مثال .آزمون هاي كلاميآ

آ   ، شود مي اجراكلاميصورتبهبينه -استنفردآزمونازبخشي
شفاهي صورت به را پرسشي آزمايشگر كه صورت اين به

كلامازاستفادهباپرسشآنبه آزمودنيو،پرسد مي
)آموزان دانش شفاهي امتحانات همانند( .گويد مي پاسخ 



نظ از ها ن آز ند قه كلامط از استفاده استفاده از كلامطبقه بندي آزمون ها از نظر
آزمون هاي غير كلامي -٢

پاسخ براي آزمودني كه هستند آزمونهايي كلامي غير آزمونهاي

معمولا و ، كند نمي استفاده كلام از آن پرسشهاي به گفتن 

.گويد مي پاسخ آنها به ابزاري يا و نوشتاري صورت به 



دقت ساختطبقه بندي آزمونها از نظر

:به دو گروه تقسيم مي شوند دقت ساختآزمونها از نظر 

١- آزمونهاي معلم ساخته
شده استاندارد آزمونهاي آزمونهاي استاندارد شده٢- ٢



نظ از ا ن آز ند ته ساختد دقت دقت ساختدسته بندي آزمونها از نظر
آزمونهاي معلم ساخته -١

مقاطع ،درمدرسانتوسطمعمولا كهآزمونهاييازدستهآن عي
تحصيلي پيشرفت گيري اندازه منظور به ،و تحصيلي مختلف 

آزمونهاي،بهشوندميتهيهدانشجويانوآموزاندانش ي،بهشوندميتهيهدانشجويانوآموزاندانش ه و آز
.مشهوراند ساخته معلم 



نظ از ا ن آز ند قه ساختط دقت دقت ساختطبقه بندي آزمونها از نظر
آزمونهاي استاندارد شده -٢

گآ :هستندزيرويژگيهايداراي شدهاستانداردآزمونهاي

هستند )هنجار(نورمداراي-
شوند مي اجرا بزرگ بسيار گروههاي در-
شود مي مقايسه خود بزرگ گروه با آزمودني-
اند شده استاندارد اي ويژه مراحل طي-



ساختهتفاوت معلم وآزمونهاي وآزمونهاي معلم ساخته تفاوت
آزمونهاي استاندارد شده 

شده تاندارد ا نهاي اآز ه قا اختهد عل نهاي آز  آزمونهاي معلم ساختهدر مقايسه باآزمونهاي استاندارد شده
:داراي ويژگيهاي زير هستند

هدف ها و محتواي بسيار كلي را اندازه مي گيرند -١
ا٢ هن ا تند)ن(دا ه هستند) نورم(داراي هنجار-٢



موضوع مورد مطالعهطبقه بندي آزمونها از نظر

به سه گروه تقسيم موضوع مطالعهآزمونها از نظر 
شوند :مي و :ي 

١- آزمونهاي استعداد

آزمونهاي ياد گيري -٢

آزمونهاي شخصيت ي٣- و ز



موضوع مورد مطالعه طبقه بندي آزمونها از نظر
استعداد اآزمونهاي ي ا ه و آز

:مانند افراد، استعداد گيري اندازه منظور به استعداد آزمونهاي

  ، انگشتان مهارت ،استعداد رياضي استعداد ، فني استعداد ، هوش 

.شود مي برده كار به ، ابزار گيري كار به در استعداد



گ تعريف.آزمونهاي يادگيريآ

گ آزمونهايي هستند كه معلومات اكتسابي و  آزمونهاي يادگيريآ

پيشرفت آزمودني را در يك يا چند زمينه خاص اندازه گيري 

.مي كنند

انواع آزمونهاي يادگيري



گ آ آزمونهاي يادگيري انواع

• : به دو دسته تقسيم مي شوند آزمونهاي يادگيري

• آزمونهاي معلومات-1
ا2 ا •آز آزمونهاي مهارت-2



موضوع مورد مطالعهطبقه بندي آزمونها از نظر
يآزمونهاي شخصيت

آزمونهايي هستند كه شخصيت فرد را از  آزمونهاي شخصيت

.جنبه هاي مختلف اندازه گيري مي كنند ي ي ي



كاركردطبقه بندي آزمونها از نظر

:آزمونها از نظر كاركرد به دو گروه تقسيم مي شود

آزمونهاي كارايي -١
آزمونهاي شخصيت-٢



فصل ششمل

ش آزمونهاي هوشآ



هوش آزمونهاي هوشآزمونهاي
معيارهاي تهيه آزمونهاي هوش

:آزمونها بر اساس سه معيار تهيه مي شوند

تعريف هوش -١
يمعيارهاي عيني-٢
تحليل عاملي -٣



ش بيان نتايج آزمون هاي هوشآ

:نتايج اجراي آزمون هاي هوش به چهار روش بيان مي شود

سن عقلي -١
ضريب هوش-٢
رتبه هاي درصدي -٣
رنمره هاي استاندارد شده-۴ ي ر



هوش وشآزمونهاي ي  ه و ز
ويژگيهاي آزمون هوشي وكسلر كودكان

دكان ك ل ك ش ه ن •آز :آزمون هوشي وكسلر كودكان
• - به دو قسمت:كلامي و غير كلامي تقسيم مي شود.

• از دوازده آزمون فرعي تشكيل شده است-
• آزمودني- خام جدول،نمره يك كمك نمره،به به به نمره ،به كمك يك جدول،نمره خام آزمودني 

• استاندارد تبديل مي شود



لا آزمون هوشي وكسلر كودكانبخشهاي كلامي ش

:بخشهاي كلامي آزمون هوشي وكسلر كودكان عبارتند از

اطلاعات عمومي - 
اك ا ادراك عمومي-

محاسبه عددي - 
تشابهات تشابهات-

لغات - 
يحافظه عددي-



لا غ آزمون هوشي وكسلر كودكانبخشهاي غيركلاميش

:بخشهاي غيركلامي آزمون هوش وكسلر كودكان عبارتند از

تكميل تصاوير - 
ا ت تنظ تنظيم تصاوير-

مكعبها - 
الحاق قطعات - 

رمز نويسي-
مازها - 



كلام غير هوشآزمونهاي فردي .فردي هوش–آزمونهاي غير كلامي
نمونه

از تند ا د ف كلا غ ش ه ا ن آز از داد : تعدادي از آزمونهاي هوش غير كلامي و فردي عبارتند از ت

اف ا گ ك آ آزمون آدمك گوداينافآ -
 - مازها يا لابيرنت هاي پرتئوس

گ آزمون مكعبهاي رنگيآ -



ف گ ك آ آزمون آدمك گوداينافآ

ك آد ك شكل كه د ش ته ا خ دك ك از ن آز ن ا ا ا براي اجراي اين آزمون از كودك خواسته مي شود كه شكل يك آدمك ا
.را رسم كند

گذا نمره گذارين



ف گ ك آ آ نمره گذاري آزمون آدمك گوداينافگذ

نه دارد اهميت اجزا آدمك،كشيدن شكل گذاري نمره در نمره گذاري شكل آدمك،كشيدن اجزا اهميت دارد نه در
.زيبايي شكل

شد كشيد ز ه يبه گذا ن ل ال ت د طبق –طبق دستورالعمل نمره گذاري –به هر جزء كشيده شده 
.يك امتياز تعلق مي گيرد



ماز يا لابيرنت پرتئوس

ناين عهازآز تشدهتشكيلكاغذيازايج ا  .است شده تشكيلكاغذيمازايمجموعهازآزموناين
 نقطه كه خطي كشيدن هنگام به ، العمل دستور طبق
د جنقطهبهرار عقببهنبايد،كندمصلخر  عقب به نبايد ،كندميوصلخروج نقطهبهراورود
قسمت به يا و گشت باز

شا .شدواردبستبن



گ آ ويژگيهاي آزمون مكعبهاي رنگيژگ

.ساله است ١۵تا ۵ويژه كودكان  - 
گ١١ا ا١٧ك ش ل شك .تصوير تشكيل شده است١٧مكعب رنگي و١١از-

روي هر تصوير زمان لازم براي پاسخ گويي ثبت شده  - 
.استا
امتيازهايي كه فرد از آزمون مي آورد به بهره هوشي  - 

ل تبديلت
.مي شود 



بزرگسالان هوش آزمون هوش بزرگسالانآزمون
)بزرگسالان(وكسلر  يمقياس هوش

:آزمون هوشي وكسلر بزرگسالان از يازده قسمت تشكيل شده است
جور كردن قطعات-٩اطلاعات عمومي -١
ادراك عمومي -٢
حافظه آني اعداد -٣

رمز نويسي -١٠
لغات -١١

محاسبه عددي-۴
تشابهات -۵
ا۶ ظ تنظيم تصاوير-۶
تكميل تصاوير -٧
ا٨ ك مكعبها-٨



بزرگسالان هوش آزمونهاي هوش بزرگسالانآزمونهاي
نمونه آزمونهاي گروهي

نمونه آزمون هاي هوشي بزرگسالان كه به صورت 
:گروهي قابل اجرا هستند عبارتند از

آلفا- آزمون آزمون آلفا-
آزمون بتا - 



ش عوامل هوشل

اسپيرمن با استفاده از روش تحليل عاملي به دو عامل در 
:هوش دست يافت

(g  ١- عامل عمومي (عامل
(s (عامل اختصاصي عامل -٢(s ل ي ( ل 



ل ش (عامل g)ل عامل عمومي هوش

عاملي است كه در كليه آزمونهاي عامل عمومي هوش

.هوش وجود دارد 



ل ش (عامل s)ل عامل اختصاصي هوش

، عاملي است كه در هر آزمون به عامل اختصاصي هوش

وجود عامل اختصاصي از .طور اختصاصي وجود دارد يي

شود مي معلوم آزمونها بين كامل همبستگي وجود .عدم و ي  وم  ه  و ز ل بين  ي  ب .م وجو 



گ ش ل ش عوامل تشكيل دهنده هوش از ديدگاه ترستونل

:طبق نظريه ترستون، هوش از هفت عامل تشكيل مي شود
ياستعداد كلامي-١
استعداد عددي -٢
استدلال-٣
تجسم فضايي -۴
كلام-۵ مسيالي ي  ي
سرعت ادراك -۶
حافظه-٧ حافظه-٧



فصل هفتمل

آزمونهاي استعداد



يانواع آزمونهاي استعداد ع
١- آزمونهاي دقت

علائ يا حروف زن خط آزمونهاي آزمونهاي خط زني حروف يا علائم -                       
آزمونهاي طبقه بندي -                        

واكنش- زمان آزمونهاي آزمونهاي زمان واكنش-                       
آزمونهاي حافظه -٢

مكانيك استعداد آزمونهاي آزمونهاي استعداد مكانيكي٣ -٣
۴- آزمونهاي استعداد تجسم فضايي

ل آز آزمون سوله-                       
آزمونهاي سنجش هماهنگي حركات -۵

گ ا ش آ آزمون سنجش هماهنگي دودست-                       
آزمون سنجش مهارت انگشتها -                        



دقت آزمونهاي معرفي آزمونهاي دقتمعرفي
آزمون خط زني حروف يا علائم

در اين نوع آزمون، آزمودني ملزم است از مجموعه علائم 
ا خا ت علا ، شد ائه آنا ي ب خط زدن با با زدن خط بر روي آن–ارائه شده، علامت خاصي را

.مشخص كند–

نمونه آزمون خط زني



ط نمونه آزمون خط زنيآ

:روي آن ضربدر بزنيد را پيدا كنيد و بر در تصوير زير،شكلهاي

شيوه محاسبه دقت آزمودني



آ ق شيوه محاسبه دقت آزمونش

 

دقت =
كل علائم درست خط خورده

د خ خط بايد كه علائ كل علائمي كه بايد خط مي خوردكل



آزمونهاي استعداد مكانيكيآ

آزمون استعداد يكي از انواع آزمونهاي استعداد مكانيكي، 

.استمكانيكي مينه سوتا 

ويژگيهاي آزمون:



آگ آزمون استعداد مكانيكي مينه سوتاويژگيهاي

.است  BB و   AA -  داراي دو فرم موازي
داراي فر است٦٤هر سؤال .سؤال است ٦٤هر فرم داراي-

نمونه پرسش -



آزمون پرسش نمونه پرسش آزموننمونه
استعداد مكانيكي مينه سوتا 



ف آزمونهاي استعداد تجسم فضاييآ

آزمون يكي از انواع آزمونهاي استعداد تجسم فضايي، 
.استسوله

ويژگيهاي آزمون



لگ ف آ آزمون استعداد تجسم فضايي سولهويژگيهاي

ابعاد٣٠از- در مربع و ستاره و دايره اشكال به قطعه قطعه به اشكال دايره و ستاره و مربع در ابعاد ٣٠از-
.مختلف تشكيل شده است

شد بين پيش ايگاه ه قط ه اي ب كه ه ف يك يك صفحه كه براي هر قطعه، جايگاهي پيش بيني شده -
.است

ف گا ا ا قط ا آ آزمودني بايد هر قطعه را در جايگاه خود در صفحه  -
.قرار دهد



عوامل تغيير دهنده ساخت استعدادهال

دهند مي تغيير را استعدادها ساخت كه عواملي مهمترين عواملي كه ساخت استعدادها را تغيير مي دهند مهمترين
:عبارتند از

ن١ سن-١
تعليم و تربيت -٢
تمرين -٣
سجنس-۴



فصل هشتمل

ش آزمونهاي شخصيتآ



طبقه بندي آزمونهاي شخصيت

ا اآ نآ ان ا ن آز آزمونهاي

سنجي جامعه

آزمونهاي

فرافكن

آزمونهاي روانسنجي

جي نج  ر
آزمونهاي  پرسشنامه ها 

عيني



شخصيت هاي آزمون هاي شخصيتآزمون
پرسشنامه ها

ممكن است علائق، نگرشها، و يا پرسشنامه هاي شخصيت ي پ

.مجموعه اي از صفات شخصيت را اندازه گيري كنند يري ز ر ي ز ي و ج

نمونه:نمونه:



ش ش پرسشنامه هاي شخصيتنمونه

١- پرسشنامه چند جنبه اي  ام.ام.پي .آي
رويتر برن پرسشنامه پرسشنامه برن رويتر٢- ٢

٣- پرسشنامه ١۶ عاملي كتل
كتل ا ط ا ا ش پرسشنامه اضطراب كتل۴ -۴

۵- پرسشنامه گيلفورد - زيمرمن
۶- پرسشنامه هاي سازگاري ( مانند: پرسشنامه كرنل و 

)پرسشنامه بل )پ



پرسشنامه چند جنبه اي M.M.P.Iش

.مشهورترين پرسشنامه شخصيتي است -
.پرسش تشكيل شده است۵۵٠از- پرز

<صحيح> ،  : آزمودني با انتخاب يكي از گزينه هاي - 
گويد مي پاسخ پرسشها به دانم> <نمي و .به پرسشها پاسخ مي گويد <غلط> <نمي دانم> و <غلط>

: صفات مختلف شخصيت را اندازه مي گيرد، از جمله -
مردانه ويژگيهاي هيستري، عدم–افسردگي، زنانه، زنانه، عدم افسردگي، هيستري، ويژگيهاي مردانه

تعادل رواني، هيپوكتدري، تعامل اجتماعي، پارانويا، 
ي.اسكيزوفرني



پرسشنامه برن رويترش

.پرسش است ١٢۵مشتمل بر  -
.پرسشنامه اي چند جنبه اي است- ي چ ي پ
:جنبه هاي مورد اندازه گيري عبارتند از -

نتمايل به نوروتيك بودن          بو ي ورو ب ي
برون گرايي  – درون گرايي           

شخصي روابط در تسليم يا تسلط ي          ب  ر رو يم   ي 
اعتماد به نفس          

بودن اجتماعي اجتماعي بودن         



لش ل عاملي كتل١۶پرسشنامه

.است B و A داراي دو فرم م- ي
به صورت فردي   B به صورت گروهي و فرم   A فرم  - 

شود م .اجرا مي شوداجرا
موقعيت تحصيلي، : اين پرسشنامه براي پيش بيني -

ه ان د ان فت ش ا تشخ شغل سازگاري شغلي، تشخيص يا پيشرفت روان درماني به ازگا
.كار مي رود



ل ط پرسشنامه اضطراب كتلش

دارد ه گر رت به اجرا قابليت .قابليت اجرا به صورت گروهي دارد-
.پرسشنامه عيني است و با كليد تصحيح مي شود -
.پرسش است۴٠حاوي-
.در موارد تشخيص به كار مي رود- ر ي ر ر ر
.آشكار و نهان را اندازه مي گيرد: دو نوع اضطراب -



لف گ زيمرمن-پرسشنامه گيلفوردش

و- است اي جنبه چند اي اندازه١٠پرسشنامه را ويژگي ي  و ب  ي چ ج ز پر  ي ر  ويژ
.گيري مي كند

است٣٠٠حاوي پرسش .پرسش است٣٠٠حاوي-
.نوع پرسشها و شيوه نمره گذاري، عيني است -



گ پرسشنامه هاي سازگاريش

كند- مي ارزشيابي را فرد بهنجاري نا ميزان .ميزان نا بهنجاري فرد را ارزشيابي مي كند-

كا ا ش لال ا ك ا اف ش ا براي تشخيص افرادي كه اختلال شخصيت دارند به كار -
.مي رود



ش آزمونهاي عيني شخصيتآ

:مشهورترين آزمونهاي عيني شخصيت عبارتند ازآ

مازها يا لابيرنت هاي پرتئوس -
آيينه در ترسيم آزمون آزمون ترسيم در آيينه-



ش ف ف آزمونهاي فرافكن شخصيتآ

:شخصيت عبارتند از آزمونهاي فرانكنمشهورترين 
١- آزمون رور شاخ

٢- آزمون اندريافت موضوع (معروف به آزمون تي.اي.تي)
٣- آزمون دهكده هانري آرتوس
۴- آزمون تداعي كلمات يونگ

۵- آزمون تكميل جملات
(كودكان) آزمون نا كامي روزنزوايگ -۶( ) ي



ش آزمون رورشاخآ

آزموني فرافكن است - 
ت١از ا شد ل تشك ت كا كارت تشكيل شده است١٠از-

در هر كارت لكه اي جوهر وجود دارد - 
سياه۵ وكارت ، است۵سفيد رنگ كارت كارت رنگي است۵سفيد ، و -كارت سياه۵-

اجراي آزمون به صورت انفرادي است - 

شاخ رور آزمون ختصاوير ون رور  ز وير 



ش تصاوير آزمون رورشاخآ



ف آزمون اندريافت موضوع (T.A.T)آ

آزموني فرافكن است -  
كا ا اف لا ا ت ا ا ا ا ش ا براي بررسي و شناسايي نيازها و تمايلات افراد به كار مي رود-

كارت مصور و يك كارت سفيد تشكيل شده است ٣٠از  - 
ندارد عين نمونه نمونه عيني ندارد-

نمونه تصاوير



T A T T.A.Tنمونه تصوير



آ آزمون دهكده هانري آرتوسآ

است- فرافكن ن آزموني ر ي  و ز
قطعه تشكيل شده است ١٧٧از  - 

سازد- مي دهكده يك قطعات كمك به آزمودني آزمودني به كمك قطعات يك دهكده مي سازد-
فرض براين است كه ساخت شخصيت فرد در ساختمان دهكده  - 

شود مي منعكس شده وساخته ي  س  ه   



گ ل آزمون تداعي كلمات يونگآ

يآزموني فرافكن است-
آزمودني با شنيدن كلمات آزمايشگر، كلمه اي را بر زبان مي  - 

آورد

وقتي كلمه اي موجب تداعي كلمه اي بشود و  :فرض آزمون - 
به ،آزمودني باشد داشته عاطفي بار آزمودني براي كلمه ي ب اين و ز ي  ب  ر  ي ب و ز ي  ين  بر
طور ناخود آگاه سعي مي كند آن كلمه را با كلمه اي كه بار 

عاطفي ندارد جايگزين كند



لا ل آزمون تكميل جملاتآ

آ آزموني فرافكن است-
ازمجموعه اي جمله ناتمام تشكيل شده است - 

آزمودني ، جمله ناتمام را با عبارت خود ،تكميل مي كند-



گ آزمون ناكامي رونزوايگآ

است فرافكن آزمون آزموني فرافكن است-
ويژه كودكان است - 

ت٢۴از ا شد ل تشك ت تصوير تشكيل شده است٢۴از-
در هر تصوير بخشي از مكالمه بين دو نفر نوشته شده است و  - 

بنويسد را مقابل فرد پاسخ بايد آزمودني بايد پاسخ فرد مقابل را بنويسدآزمودن

پرسش نمونه پرسشنمونه



گ نمونه تصويرآزمون ناكامي روزنزوايگآ



آزمونهاي جامعه سنجيآ

آزمون جامعه سنجي وسيله اي است كه به كمك آن مي توان 
افراد محبوب ، مطرود ، منزوي ، گروههاي فرعي و به 

طور كلي روابط موجود بين اعضا گروه را مورد 
.مطالعه قرار داد



رسمجموعه مطالب و نكات مهم درس هم و ب و ج



 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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