
 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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آآ ودرسیودرسی  آموزشیآموزشیريزیريزیبرنامهبرنامه  بربرایایمقدمهمقدمه::درسدرسنامنام
واحدواحد٢٢::درسیدرسیواحدواحدتعدادتعداد یواوااا یر واوا  ::ر
ودرسیودرسی  آموزشیآموزشی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  بربر  ایای  مقدمهمقدمه  ::درسدرس  منبعمنبع  نامنام
  ظھيرظھير  پورپور  تقیتقی  علیعلی  دکتردکتر  ::منبعمنبع  مولفمولف
مرکزمرکزآموزشیآموزشیدستياردستيارــــزاھدیزاھدیرمضانرمضان::کنندهکنندهتھيهتھيهنامنام مرکزمرکز  آموزشیآموزشیدستياردستيارــــزاھدیزاھدی  رمضانرمضان::کنندهکنندهتھيهتھيهنامنام
  چشمهچشمه  سيهسيه  واحدواحد  ــــ  خویخوی  آموزشیآموزشی  



درس طرح درسمعرف طرح ::معرف ::معرفی طرح درسمعرفی طرح درس

معرفی ، مسايل برنامه ريزی آموزشی و درسی ــ برنامه ريزی آموزشی و معرفی ، مسايل برنامه ريزی آموزشی و درسی ــ برنامه ريزی آموزشی و 
ـــ منابـــع اطلاعــات برای برنامه ريـــــزیـــ منابـــع اطلاعــات برای برنامه ريـــــزی))مفاھيم و نظريــاتمفاھيم و نظريــات((درســــیدرســــی عع))مم((
ــ اطلاعات درباره  جامعه ــ مبانـــی ــ اطلاعات درباره  جامعه ــ مبانـــی ) ) مبانی برنامه ريزی درسیمبانی برنامه ريزی درسی((درســـی درســـی 

فلسفی برنامه ريزی درســـی ــ اطلاعـــات درباره معرفت و دانش بشری ــ فلسفی برنامه ريزی درســـی ــ اطلاعـــات درباره معرفت و دانش بشری ــ 
ا ا ط ا ا ا ا اط ا ط ا ا ا ا طرح ريزی برنامـــه ھای درســـی ــ انواع طرح ھــای برنامــه درســــی ــطرح ريزی برنامـــه ھای درســـی ــ انواع طرح ھــای برنامــه درســــی ــط

  ..ارزشيابی برنامه ھای درسی ارزشيابی برنامه ھای درسی 
ا ا ش ا ا ف ا ا ل ا ل ف ا ا ا اک ا ش ا ا ف ا ا ل ا ل ف ا ا ا ھر کدام از اين فصــل ھا در ھر جلســـه با استفـاده از روشــھای مناســــبھر کدام از اين فصــل ھا در ھر جلســـه با استفـاده از روشــھای مناســــبک

..تدريس برای دانشجويان در ساعات معين تدريس می شودتدريس برای دانشجويان در ساعات معين تدريس می شود



::اھداف درساھداف درس

اکلکلفف اانش تللشتشتانش تت اناات انگذ گذ گذراندنگذراندن  بابا  تربيتیتربيتیعلومعلومییرشتهرشتهدانشجوياندانشجويان::کلیکلیھدفھدف  
  وو  نظرياتنظريات  وو  مسايلمسايل  ،،  مفاھيممفاھيم  بابا  آشنايیآشنايی  ضمنضمن  درسدرس  ايناين

  وودرسدرس  ريزیريزیبرنامهبرنامهفلسفیفلسفیمبانیمبانی  وو  ريزیريزیبرنامهبرنامهروشھایروشھای
..گيرندگيرند  میمی  فرافرارارادرسیدرسیبرنامهبرنامهبهبه  مربوطمربوططرحھایطرحھایانواعانواع ع عو یو ھ یر ھ یبربرببربوربور یر يريرییررررر

    



  رفتاریرفتاری  اھدافاھداف  ::
ا١١ اآش لااآش لا شااا شآ آ درسیدرسی  ووآموزشیآموزشیريزیريزیبرنامهبرنامهمسايلمسايلباباآشنايیآشنايیــــ١١  
درسیدرسیووآموزشیآموزشیريزیريزیبرنامهبرنامهبابادانشجوياندانشجويانآشنايیآشنايیــــ٢٢ نيیيی نجوي یريزیريزیبربربب  جوي یوز یوو  وز یر     ر
  برنامهبرنامه  بهبه  مربوطمربوط  نظرياتنظريات  وو  مفاھيممفاھيم  توانندتوانند  میمی  دانشجوياندانشجويان((

دھنددھندشرحشرحووکردهکردهتعريفتعريفرارادرسدرس ..دھنددھندشرحشرح  ووکردهکردهتعريفتعريفرارادرسیدرسی



  ــ مبانی فلسفی برنامه ريزی درس را تشريح می کنندــ مبانی فلسفی برنامه ريزی درس را تشريح می کنند٣٣..

ارزياب۴۴ در برنامه ھای طرح اع ان ارزياببالاخره در برنامه ھای طرح اع ان بالاخره ۴۴ــ و بالاخره انواع طرح ھای برنامه درسی و ارزيابیــ و بالاخره انواع طرح ھای برنامه درسی و ارزيابی
..برنامه ھای درسی را توصيف می کنندبرنامه ھای درسی را توصيف می کنند



د گا دا گا ::جايگاه درسجايگاه درسا

    رشتهرشته  دردر  درسیدرسی  وو  آموزشـــیآموزشـــی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  مقدماتمقدمات  درسدرس  
تلل تت لددززت لا ناشداشدا نا ششددا   پيشپيشدرسدرس  ايناينووباشدباشدمیمیاصلــــیاصلــــیدروسدروسجزوجزوتربيتــیتربيتــیعلومعلوم
  ريزیريزی  برنامهبرنامه  اصــــولاصــــول  وو  آموزشیآموزشی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  اصولاصول  نيازنياز

گگ   درسدرسايناين  گذرانــدنگذرانــدنبدونبدوندانشجويــاندانشجويــانکهکهباشـدباشـدمیمیدرسـیدرسـی
  اصولاصولوو  آموزشآموزشريزیريزیبرنامهبرنامهاصولاصولدروسدروستوانندتوانندنمینمی

..نمايندنمايند  پاسپاس  رارا  درسدرس  ريزیريزی  برنامهبرنامه



فھرست مطالبفھرست مطالب

عنوانعنوان                                                                                
رپيشگفتارپيشگفتار رپي پي
  مقدمهمقدمه
نظرياتنظرياتوومفاھيممفاھيم((درسیدرسیووآموزشیآموزشیريزیريزیبرنامهبرنامه::اولاولفصلفصل((   نظرياتنظريات  وومفاھيممفاھيم((درسیدرسیووآموزشیآموزشیريزیريزیبرنامهبرنامه::اولاولفصلفصل((                    
  برنامهبرنامه  مبانیمبانی((  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  برایبرای  اطلاعاتاطلاعات  منابعمنابع  ::  دومدوم  فصلفصل  

))درسیدرسیريزیريزی ))ییيي
  برنامهبرنامه  شناختیشناختی  جامعهجامعه  مبانیمبانی  ((  جامعهجامعه  دربارهدرباره  اطلاعاتاطلاعات  ::  سومسوم  فصلفصل  

))درسیدرسی  ريزیريزی
درسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامه  فلسفیفلسفیمبانیمبانی::چھارمچھارمفصلفصل

                                                                                                                                                                            



ففططفف بشریبشریدانشدانشوومعرفتمعرفتدربارهدرباره  اطلاعاتاطلاعات::پنجمپنجمفصلفصل
درسیدرسیھایھایبرنامهبرنامهريزیريزیطرحطرح::ششمششمفصلفصل یبربرريزیريزیرحرح::مملل یھ یھ یر ر
  درسیدرسی  برنامهبرنامه  ھایھای  طرحطرح  انواعانواع  ::  ھفتمھفتم  فصلفصل
  الگوھایالگوھای  ((  درسیدرسی  ھایھای  برنامهبرنامه  ارزشيابیارزشيابی  ::  ھشتمھشتم  فصلفصل  

))درسیدرسیبرنامهبرنامهازازارزشيابیارزشيابی بی ي بیرز ي یبربرززرز یر ))ر



به نام خدابه نام خدا

مقدمه ای بربرنامه ريزی آموزشی و درسیمقدمه ای بربرنامه ريزی آموزشی و درسی

پيشگفتارپيشگفتار
  شــد،شــد،  آغازآغاز  »»ســومســوم  جھــــانجھــــان««  کشــورھایکشــورھای  دردر  توسعهتوسعه  برایبرای  تلاشتلاش  کهکه  زمانـیزمانـی            

  ھاھا  برتریبرتری  وکسبوکسب  ،،  اشاش  اقتصــــادیاقتصــــادی  اجتماعیاجتماعی  مزايایمزايای  دليــلدليــل  بهبه  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش
ه هدت فتشتشتدت گ ا فتق گ ا زق زت زشت زشآ طششآ طد نگد گ نگکش گ کش   کشوروچگونگیکشوروچگونگی  درسطحدرسطحوپرورشوپرورشآموزشآموزشوتوزيعوتوزيعقرارگرفتقرارگرفتبيشتریبيشتریموردتوجهموردتوجه

  بهبه  امااما  ..آمدآمد  حسابحساب  بهبه  اجتمـــاعیاجتمـــاعی  پيشرفتپيشرفت  ھایھای  شاخصشاخص  ازاز  يکیيکی  آنآن  افرادازافراداز  مندیمندی  بھرهبھره
عع  بحثبحثآنآنبهبه  دستيابیدستيابیبرایبرایتقاضاتقاضاگونیگونیگونهگونهوومالیمالیووانسانیانسانیمنابعمنابعبودنبودنمحدودمحدوددليلدليل

  انقلابـــیانقلابـــی  ھایھای  شيوهشيوه  اتخـــــاذاتخـــــاذ  لزوملزوم  وو  آوردآورد  وجودوجود  بهبه  گيرندگانگيرندگان  تصميمتصميم  ميانميان  رارا  شديــدیشديــدی
    ..گرديدگرديد  موجبموجب  رارا  تربيتــــیتربيتــــی  وو  اجتماعیاجتماعی  تحولاتتحولات  بابا  متناســبمتناســب  ريزیريزی  برنامهبرنامه  برایبرای



مواردی که نشان دھندۀ اين است که اگر برنامه ريزی جامع وحساب مواردی که نشان دھندۀ اين است که اگر برنامه ريزی جامع وحساب       
زش آم د رش که ارشد د امي ان بت ل مشک نگيرد ا انج ای زششده آم د رش که ارشد د امي ان بت ل مشک نگيرد ا انج ای شده ای انجـــام نگيرد مشکـــل بتوان اميــــدوارشد که رشـــد آموزش و شده ای انجـــام نگيرد مشکـــل بتوان اميــــدوارشد که رشـــد آموزش و شده

::پرورش از نظر کمی و کيفی سرعت بيشتری بگيرد پرورش از نظر کمی و کيفی سرعت بيشتری بگيرد 

ــ تعداد زيادی از افراد ھنوز به مدارس ابتدايـــی و متوسطه راه پيــداــ تعداد زيادی از افراد ھنوز به مدارس ابتدايـــی و متوسطه راه پيــدا١١
ان اننک ..نکرده اندنکرده اندنک

ــ افزايش سريع نسبت تعداد جمعيّت کودکــان و جوانان به کل جمعيّت ــ افزايش سريع نسبت تعداد جمعيّت کودکــان و جوانان به کل جمعيّت ٢٢
..در کشورھای در حال توسعهدر کشورھای در حال توسعه

ــ افزايش نرخ ھزينه ھای آموزش و پرورش به طور متوسّط در سال ــ افزايش نرخ ھزينه ھای آموزش و پرورش به طور متوسّط در سال ٣٣
..استاست

    



گگ ــ ترديــد در مورد ھماھنــگی رشد کمــی زمانی بيشتر می شـــود کهــ ترديــد در مورد ھماھنــگی رشد کمــی زمانی بيشتر می شـــود که۴۴
مم((عدم کار آرايیعدم کار آرايی.(.(دانش آموزان با ملاک پيشرفت تحصيلی سنجيده شونددانش آموزان با ملاک پيشرفت تحصيلی سنجيده شوند

))داخلی نظام آموزش و پرورش داخلی نظام آموزش و پرورش 
جدّی۵۵ سرانجام،مشکل جدّیــ سرانجام،مشکل پرورش««ــ و آموزش نظام خارجی کارآيی پرورشعدم و آموزش نظام خارجی کارآيی »»عدم ی ل ج م ج ر ی  ل ج م ج ر وزش و پرورش««  م  رجی  يی  ر وزش و پرورشم  م  رجی  يی  ر »»م 
..  استاست    



::مقدمه مقدمه 
و مسائل برنامه ريزی آموزشی و درسیو مسائل برنامه ريزی آموزشی و درسی  معرفیمعرفی

    
  مدارسمدارسپرورشیپرورشیووآموزشیآموزشی))ھایھای((طرحطرحيافتۀيافتۀسازمانسازمانالگویالگویگگ

  ،،  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  کاملکامل  توصيفتوصيف  ..شودشود  میمی  ناميدهناميده  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  اصطلاحااصطلاحا
::  استاست  جزءجزء  سهسه  شاملشامل  حداقلحداقل

..شودشود  میمیآموختهآموختهآنچهآنچه،،يعنیيعنیــــمحتوامحتواياياآموزشیآموزشیموضوعموضوعــ١١   وع وعو یو یوز یووييوز یي ووییووچچي
يادگيریيادگيری  وو  تدريستدريس  چگونگیچگونگی  ــــــ  آموزشآموزش  روشروش  ــ٢٢  
انترتيبترتيب٣٣ انز زشز زشآ عآ عض اياياض ات ت محتوامحتواياياموضوعموضوعآموزشآموزشزمانیزمانیترتيبترتيبــ٣٣

            



ً   وو  پيشرفتهپيشرفته  جوامعجوامع  دردر  تنھاتنھا  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ         ً نسبتا   کهکه  جوامعیجوامعی  دردر  ،،  آزادآزاد  نسبتا
تھای تھایفر يلبرایبرایایایلاحظهلاحظهقابلقابلفر يلتح دتح دج تالهاله،،داردداردج تا ا   ..  استاستمسالهمساله  ،،  داردداردوجودوجودتحصيلتحصيلبرایبرای  ایایملاحظهملاحظهقابلقابلفرصتھایفرصتھای

..گيردگيرد  صورتصورت  متفاوتمتفاوت  متعددمتعدد  امکاناتامکانات  ميانميان  ازاز  بايدبايد  انتخابانتخاب  زيرازيرا
ۀ ۀا االۀالۀککططا ااقت اااقت ..استاست  ھمھماقتصادیاقتصادیمسالۀمسالۀيکيکضروریضروریطورطوربهبهدرسیدرسیبرنامۀبرنامۀ



درس ريزی برنامه اساس درسمسائل ريزی برنامه اساس ::مسائل اساسی برنامه ريزی درسی مسائل اساسی برنامه ريزی درسی ::مسائل

ش شآ آ ـ چه کسی تعيين کند که چه چيزی بايد آموخته شود؟ـ چه کسی تعيين کند که چه چيزی بايد آموخته شود؟١١
ـ برای تصميم گيری دربارۀ آنچه بايد آموخته شود ، چگونه کار خود را سازمان ـ برای تصميم گيری دربارۀ آنچه بايد آموخته شود ، چگونه کار خود را سازمان ٢٢

؟ ان ا ان ه ا آن ؟دھ ان ا ان ه ا آن دھيم و آن را به انجام برسانيم ؟دھيم و آن را به انجام برسانيم ؟دھ
ـ برای تعيين آنچه بايد آموخته شود ، چه منابعی بايد مورد استفاده قرار گيرند ؟ـ برای تعيين آنچه بايد آموخته شود ، چه منابعی بايد مورد استفاده قرار گيرند ؟٣٣
؟۴۴ ش ت ا ه نا ک ا انا کا ک ۀ ا ا ؟آ ش ت ا ه نا ک ا انا کا ک ۀ ا ا آ ـ آيا برای ھمۀ کودکان و جوانان بايد يک برنامه جامع تدوين شود ؟ـ آيا برای ھمۀ کودکان و جوانان بايد يک برنامه جامع تدوين شود ؟۴۴
ـ چه چيزی به عنوان آموزش و پرورش عمومی و چه چيزی به عنوان آموزش ـ چه چيزی به عنوان آموزش و پرورش عمومی و چه چيزی به عنوان آموزش ۵۵

شود فته گ نظ د بايد تخصص ش و پ شودو فته گ نظ د بايد تخصص ش و پ ؟؟و ؟؟و پرورش تخصصی بايد در نظر گرفته شودو پرورش تخصصی بايد در نظر گرفته شود



ـ تعاون و توازن ميان ياد گرفتنی ھا چگونه بايد برقرار شود ؟ـ تعاون و توازن ميان ياد گرفتنی ھا چگونه بايد برقرار شود ؟۶۶
؟٧٧ گيرند قرار شايانی توجه مورد بايد درسی وموضوعھای مواد کدام ؟ـ گيرند قرار شايانی توجه مورد بايد درسی وموضوعھای مواد کدام ير ـ رار  ی  ي وج  ور  ي  ی ب ر ی  ھ و و وا و ام  ير   رار  ی  ي وج  ور  ي  ی ب ر ی  ھ و و وا و ام   
ـ چگونه می توانيم آنچه را که بايد آموخته شود ، تدريس کنيم ؟ـ چگونه می توانيم آنچه را که بايد آموخته شود ، تدريس کنيم ؟٨٨
؟٩٩ گردد تامين بايد چگونه ، شود آموخته آنچه ھزينۀ ؟ـ گردد تامين بايد چگونه ، شود آموخته آنچه ھزينۀ ـ ھزينۀ آنچه آموخته شود ، چگونه بايد تامين گردد ؟ـ ھزينۀ آنچه آموخته شود ، چگونه بايد تامين گردد ؟٩٩ـ
ـ موضوعھايی که تدريس شده اند ، چگونه بايد ارزشيابی شوند ؟ـ موضوعھايی که تدريس شده اند ، چگونه بايد ارزشيابی شوند ؟١٠١٠



اول اولفصل فصل اولفصل اولفصل

مفاھيم   ونظريّاتمفاھيم   ونظريّات((برنامه ريزی آموزشی ودرسیبرنامه ريزی آموزشی ودرسی((

      
        



..گويندگويند  ريزیريزی  برنامهبرنامه  رارا  ھاھا  ھدفھدف  بهبه  نيلنيل  برایبرای  کشيدنکشيدن  ونقشهونقشه  طراحیطراحی    
ه هنا اززنا ات تااآگاھانهآگاھانهت تا فازازکهکها فط اتط اتقا االتلتقا   برایبرایدولتیدولتی  مقامــاتمقامــاتطرفطرفازازکهکهاستاستایای  آگاھانهآگاھانهتدابيرتدابيرريزیريزیبرنامهبرنامه
  بابا  وو  ،،  ھمديگرھمديگر  بابا  آنھاآنھا  روابطروابط  بهبه  توجهتوجه  بابا  ،،  معيّنمعيّن  ھایھای  ھدفھدف  تعيينتعيين
فتنظنظ فتگ اھنگتناتناششگ اھنگھ ۀھ ۀھ کاناتھ کاناتا ااا   برایبرایامکاناتامکانات  ھمۀھمۀبسيجبسيجوو،،ھماھنگھماھنگوو  متناسبمتناسبرشدرشدگرفتنگرفتندرنظردرنظر

  اجتماعیاجتماعی  وو  اقتصادیاقتصادی  رشدرشد  تاتا  شودشود  اتخاذمیاتخاذمی  ھاھا  ھدفھدف  ايناين  بهبه  رسيدنرسيدن
ا ات هت ها نّنککا نازازّ نآ نآ نتض گگتض ..گرددگرددتضمينتضمينآيندهآيندهازازمعينیمعينیدورهدورهيکيکدردرجامعهجامعهتمامتمام



، ،وسرانجام شــــده««وسرانجام حســاب ، مداوم است فراگردی ريزی شــــدهبرنامه حســاب ، مداوم است فراگردی ريزی برنامه برنامه ريزی فراگردی است مداوم ، حســاب شــــده برنامه ريزی فراگردی است مداوم ، حســاب شــــده ««وسرانجام ،وسرانجام ،    
و منطقــی ، جھت دارو دور نگر ، به منظور ھدايت و ارشاد فعاليّت و منطقــی ، جھت دارو دور نگر ، به منظور ھدايت و ارشاد فعاليّت 

مطلوب ھای ھدف به رسيدن برای ، جمعی مطلوبھای ھای ھدف به رسيدن برای ، جمعی »»ھای جمعی ، برای رسيدن به ھدف ھای مطلوبھای جمعی ، برای رسيدن به ھدف ھای مطلوب»»ھای
        
  



ّّ   برنامهبرنامه««کتابکتاب  مؤلفّمؤلفّ  برگن،برگن،  تينتين  يانيان  چنانکهچنانکه  ھمھم  ريزیريزی  کاربرنامهکاربرنامه    
::  بربر  استاست  مشتملمشتمل  ،،  استاست  شدهشده  متذکّرمتذکّر  »»مرکزیمرکزی  ريزیريزی

  بايدبايد  ريزیريزی  برنامهبرنامه  سازمانسازمان  بنابراينبنابراين  وو  است،است،  نگرینگری  آيندهآينده  وو  بينیبينی  پيشپيش  ــ١١
..گرددگردد  مجھزمجھزبينیبينیپيشپيشابزارھایابزارھایبهبه یبب ر یبز ر یپيشپيشبز یبي ررجھزجھزبي
..ھاستھاست  ھدفھدف  بهبه  محتوامحتوا  ياددادنياددادن  وو  ھاھا  ھدفھدف  کردنکردن  مشخصمشخص  ــ٢٢
دنشخشخ٣٣ دنک هک نا ب هھ نا ب اھنگتلزتلزيزیيزیھ اھنگھ ھايانيانھ ھاابزا ابزا   ابزارھاابزارھاميانميان  ھماھنگیھماھنگیمستلزممستلزمريزیريزیھربرنامهھربرنامهکردنکردنمشخصمشخصــ٣٣

..استاست  سياستسياست  اجرایاجرای  مختلفمختلف  ووسايلووسايل  ،عوامل،عوامل



برنامهبرنامهبرنامهبرنامه
ه هنا للالاکهکهنا لا ندا آ ندف آ هف هنا تززنا تا کا کد ااد     يايا  مدرکمدرک  ««  ،،  استاستريزیريزیبرنامهبرنامهفرآيندفرآيندحاصلحاصلمعمولامعمولاکهکه،،برنامهبرنامه  

  توسعهتوسعه  مطلوبترينمطلوبترين  کهکه  ھمھم  بهبه  مربوطمربوط  ارقامارقام  ازاز  مجموعهمجموعه  شاملشامل  استاست  سندیسندی
لدداا لط ۀککط ۀد ندددنند ندآ تههکندکندننششآ تا ا   عبارتعبارتبهبه  »»..کندکندمیمیبينیبينیپيشپيشآيندهآيندهدردر  معينمعيندورۀدورۀيکيکطولطولدردررارا

  انجامانجام  برایبرای  مرجعـــیمرجعـــی  عنوانعنوان  بهبه  کهکه  رسمیرسمی  استاست  سندیسندی  برنامهبرنامه  ،،  ديگرديگر
ھادادندادن ھاکا اکا زش اا زش تا ال تف ال اھاھاف اان ۀککددشدشدان ۀد ّنّند   معينمعيندورۀدورۀ  يکيک  دردر،،شدهشدهانجامانجامھایھایفعاليتفعاليتارزشيـابیارزشيـابیوو،،کارھاکارھادادندادن
  برنامهبرنامه  ھدفھدف  ،،  اعتبـــاراعتبـــار  ايناين  بهبه  ..گيردگيرد  مــیمــی  قرارقرار  استفادهاستفاده  موردمورد  زمانزمان  ازاز
زشزز زشآ شششآ ت شگ ت ّگ ّک فک فک زشک زشآ ددششآ   دردرپرورشپرورش  وو  آموزشآموزشکيفیکيفیووکمیکمیگسترشگسترشپرورشپرورشووآموزشآموزشريزیريزی
..  استاست  آيندهآينده  دردر  معيّنمعيّن  دورۀدورۀ  يکيک  طولطول

    



نظام يک عنوان به ريزی نظامبرنامه يک عنوان به ريزی ))سيستمسيستم((برنامه   سيستمسيستم((برنامه ريزی به عنوان يک نظامبرنامه ريزی به عنوان يک نظام((
        

  نظامنظام  يکيک  صورتصورت  بهبه  رارا  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  ،،  ريزانريزان  برنامهبرنامه  بعضیبعضی  
،،بروندادبرونداد،،کارکارگردشگردشيايافرآيندفرآيند،،درونداددروندادکهکهگيرندگيرندمیمینظرنظردردر يرورويريرییرررر ير شيير شر     بروبرو    ررر

  پذيرفتنپذيرفتن  استاست  بديھیبديھی  ..دھنددھند  میمی  تشکيلتشکيل  رارا  آنآن  اصلیاصلی  عناصرعناصر  وبازخوردوبازخورد
وبهوبهنيستنيستاشکالاشکالازازخالیخالیاستاستنظــامنظــاميکيکدرســـیدرســـیبرنامۀبرنامۀخودخوداينکهاينکه یبربروويي یر   وبوبيي  للززییمميي  ر
  گرچهگرچه  ،،  چنينچنين  ھمھم  ،،  شودشود  نمینمی  تشکيلتشکيل  افرادافراد  ازاز  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  يقينيقين  طورطور

عنــــــــــــوانعنــــــــــــوانبهبهراراآنآناسـتاسـتممکنممکن،،نيستنيستنظامنظاميکيکدرسیدرسیبرنامــۀبرنامــۀ یبربر یر ن  ببررننننييمميير نو     و
  آموزشیآموزشی  نظامنظام  برایبرای  درونداددرونداد  وو  ،،  ريزیريزی  برنامهبرنامه  نظامنظام  برایبرای  »»  بروندادبرونداد  ««

..کردکردتلقّیتلقّی ..رریی



عقلان ھای عقلاننظام ھای نظام ھای عقلانینظام ھای عقلانینظام

قلا ا ظ ک ا آ قلاا ا ظ ک ا آ ا          برنامـه ريـــزی آموزش وپرورش به عنوان يک نظــام عقلانـــی برنامـه ريـــزی آموزش وپرورش به عنوان يک نظــام عقلانـــی
متضمّن طرح تصريح شده ای است که دربرگيرندۀ ترکيبی ازفعاليّتھای متضمّن طرح تصريح شده ای است که دربرگيرندۀ ترکيبی ازفعاليّتھای 

ّا ل ق ا ظا ل ّال ل ق ا ظا ل ا((ل ا ل ل ل گا اک ا ل ل ل گا ک که گاھی تحليــل عمليـــات نيز ناميــده که گاھی تحليــل عمليـــات نيز ناميــده ((تحليل نظام ھا ، تحقيق عمليّاتتحليل نظام ھا ، تحقيق عمليّات
..، و تکنولوژی است ، و تکنولوژی است ))می شودمی شود



ھا نظام تحليل نظام ھاتحليل

تکنولوژیتحقيق عمليات

و•• آموزش ريزی وبرنامه آموزش ريزی وزش وبرنامه وزش وبر ريزی  بر ريزی 
پرورشپرورش



با نزديــــکی وابستــــگی که است بشـــری معرفت از بخشی ھا نظام باتحليل نزديــــکی وابستــــگی که است بشـــری معرفت از بخشی ھا نظام تحليل ی ب                  ي ز ی  ب ری   و ر ب ز  ی  م  ب ی ب       يل  ي ز ی  ب ری   و ر ب ز  ی  م  ب يل 
برنامه ريزی دارد ، تحليل نظام ھا ، مستلزم تشخيص ھدفھا و مناسبت اين ھدفھا و برنامه ريزی دارد ، تحليل نظام ھا ، مستلزم تشخيص ھدفھا و مناسبت اين ھدفھا و 

تحليــــل نظام ھا ، متضمن روش کاوش شقـــوق تحليــــل نظام ھا ، متضمن روش کاوش شقـــوق . . مناسبت اين ھدفھا با برنامه استمناسبت اين ھدفھا با برنامه است
. . مختلف استمختلف است

مطالعه رفتار و ارتباط ھای شبکـــه يک سازمـــان و مطالعه رفتار و ارتباط ھای شبکـــه يک سازمـــان و ««تحليل نظام ھا به اعتباری ، تحليل نظام ھا به اعتباری ، 
ھمکاری در تدوين و ايجاد روشھای جديد و پيشرفته برای انجام کارھای لازم است ھمکاری در تدوين و ايجاد روشھای جديد و پيشرفته برای انجام کارھای لازم است 

»»..ھدف تحليل گر فھم دقيق مسائل و راه حل ھای مختلف برای مقابله با آنھاستھدف تحليل گر فھم دقيق مسائل و راه حل ھای مختلف برای مقابله با آنھاست
ا شن ز نا ال ل تفک ک ش فت از گ اشت شن ز نا ال ل تفک ک ش فت از گ شت رشته ديگر از معرفت بشری که تفکر ، حل مساله ، برنامه ريزی ، و پيشنھاد رشته ديگر از معرفت بشری که تفکر ، حل مساله ، برنامه ريزی ، و پيشنھاد         

..شقوق مختلف را آسان می کند ، تحقيق عمليات استشقوق مختلف را آسان می کند ، تحقيق عمليات است
        



    وو  ،،  آمـــاریآمـــاری  تحليــــلتحليــــل  ،،  نظرنظر  تجديدتجديد  وو  مجــــددمجــــدد  بررسیبررسی  فنونفنون  ،،  برنامهبرنامه  ارزشيابیارزشيابی        
..ھستندھستندتحقيقتحقيقفنونفنونازازھايیھايیمثالمثالجملهجملهازاز،،خطیخطیريزیريزیبرنامهبرنامه ..يقيقونونززيیيی  للججززییريزیريزیبربر

  »»تکنولوژیتکنولوژی««  زيرعنوانزيرعنوان  محاسباتمحاسبات  برایبرای  لزوملزوم  موردمورد  حسابحساب  ھایھای  ماشينماشين  وو  کامپيوترکامپيوتر
..انداندشدهشدهبندیبندیطبقهطبقه
    ::  مستقيمیمستقيمی  نگرشنگرش  بابا  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  ريزیريزی  برنامهبرنامه  فنونفنون

ينظريهنظريه يت ارگيریگيریت ارآ يکآ يککلا کلا   کلاسيککلاسيکآمارآمارگيریگيریتصميمتصميمنظريهنظريه          
    بخشیبخشی  اثراثر  ھزينهھزينه  تحليلتحليل  وو  تجزيهتجزيه

ننشش   بينیبينیپيشپيش
    سازیسازی  شبيهشبيه

خطخطززنانا   خطیخطیريزیريزیبرنامهبرنامه



  طورطور  بهبه  کهکه  استاست  روشیروشی  ترينترين  قديمیقديمی  ::  کلاسيککلاسيک  آمارآمار  گيریگيری  تصميمتصميم  نظريهنظريه  
بدوابدواروشروشايناينکاربردکاربرد..گيردگيردمیمیقرارقراراستفادهاستفادهموردموردارزشيابیارزشيابیفنونفنوندردروسيعیوسيعی ی ي یو ي بیونونررو ي بیرز ي روروررز رر و  روشروشينين  ربرربر..يريرییر وب   ب
..استاست  گيرندگانگيرندگان  يادياد  پيشرفتپيشرفت  سنجشسنجش  برایبرای

روندروندبينیبينیپيشپيشدردراوقاتاوقاتبيشتربيشترکهکهاستاستمعمولیمعمولیالگویالگویلاجستيکلاجستيکمنحنیمنحنی يیی   يلاج ی  ویویلاج یو رو ربي یپيشپيش  رر  ووبي یبي   روروبي
  الگوھایالگوھای  ازاز  ديگرديگر  يکیيکی  »»بازماندگیبازماندگی  نسبتنسبت  الگویالگوی««،،  ھمچنينھمچنين  دارددارد  کاربردکاربرد  نيازھانيازھا
..دارددارد  بيشتریبيشتری  کاربردکاربرد  يادگيرندگانيادگيرندگان  جمعيتجمعيت  روندروند  بينیبينی  پيشپيش  برایبرای  کهکه  استاست  رياضیرياضی



 برنامه ريزی آموزش و پرورش به طور سيستمی ، معمولا شامل چھار مرحله برنامه ريزی آموزش و پرورش به طور سيستمی ، معمولا شامل چھار مرحله
ــ تجزيه و تحليل منابع بويژه منابع مالی ــ تجزيه و تحليل منابع بويژه منابع مالی ٢٢ــ تشخيص ھدف ھا ــ تشخيص ھدف ھا ١١است ؛ از اين قرار است ؛ از اين قرار 

ا ل اا ل اططا ا اط ا ط طرح ھا و پروژه ھای طرح ھا و پروژه ھای ((ــ و طرح فيزيکیــ و طرح فيزيکی۴۴ــ پيش بينی اولويت ھا ــ پيش بينی اولويت ھا ٣٣و فيزيکیو فيزيکی
..دقيق عملی و قابل اجرا دقيق عملی و قابل اجرا 

نقش ت ا ن آ ف ل شا ش زش آ ا نظا ل ل نقشت ت ا ن آ ف ل شا ش زش آ ا نظا ل ل ت   تحليل نظام ھای آموزشی و پرورشی شامل فرآيند بررسی ماھيت ، نقش ، وتحليل نظام ھای آموزشی و پرورشی شامل فرآيند بررسی ماھيت ، نقش ، و
..روابط مسائل تربيتی و اجزاء مربوط به ھم آن است روابط مسائل تربيتی و اجزاء مربوط به ھم آن است 

سنجيدن شناختن ، نظا ھای ھدف شناختن مراحل شامل عمليات سنجيدنتحقيق شناختن ، نظا ھای ھدف شناختن مراحل شامل عمليات تحقيق      تحقيق عمليات شامل مراحل شناختن ھدف ھای نظام ، شناختن و سنجيدن   تحقيق عمليات شامل مراحل شناختن ھدف ھای نظام ، شناختن و سنجيدن
متغيرھايی که در نيل به ھدف موثرند ، ساختن الگو ــ يعنی تبديل کليه ھدف ھا و متغيرھايی که در نيل به ھدف موثرند ، ساختن الگو ــ يعنی تبديل کليه ھدف ھا و 

يریمتغيرھا به مقادير می ودر نتيجه ساختن يک مدل رياضی ، حل و نتيجه گيریمتغيرھا به مقادير می ودر نتيجه ساختن يک مدل رياضی ، حل و نتيجه گيری يج و ی ري ي ن يج ر و ی ير ب يریير يج و ی ري ي ن يج ر و ی ير ب ير
. . است است 



ژ ل ژتکن ل کننتکن کت افزاافزاننافزاافزاختختازازت افزارافزارنرمنرم  وو  افزارافزارسختسختازازترکيبــــیترکيبــــیيعنیيعنی،،تکنولوژیتکنولوژی  ،،  
  ريزیريزی  برنامهبرنامه  بهبه  کمککمک  برایبرای  شدهشده  طراحیطراحی  ابزارھایابزارھای  ازاز  ایای  مجموعـــهمجموعـــه

..استاستاا
          سيستمیسيستمی  نگرشنگرش  بابا  آموزشیآموزشی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  فرآيندفرآيند  ::
  آموزشیآموزشی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  فرآيندفرآيند  ،،  نظامنظام  دربارۀدربارۀ  شدهشده  يادياد  مطالبمطالب  بهبه  توجهتوجه  بابا  
..استاستقرارقرارايناينازازسيستمیسيستمیطورطوربهبه        پرورشیپرورشیوو ی یپ ییپ



  ))درونداددرونداد  ((  ورودیورودی**
ریريحريحووريري  ايناينميانميان  متقابلمتقابل  روابطروابطووآتیآتیووجاریجاریمسائلمسائلتصريحتصريحووتعريفتعريفــــالفالف   ریج بووییووج برو نببرو ني ينيني

..  مسائلمسائل
تشخيصتشخيصقابلقابلمسائلمسائلبراساسبراساسآيندهآيندهشرايطشرايطبينیبينیپيشپيشــــــبب     تشخيصتشخيصقابلقابلمسائلمسائلبراساسبراساس  آيندهآيندهشرايطشرايطبينیبينیپيشپيشــــــبب

  راهراه  سلسلهسلسله  يکيک  کهکه  سازندهسازنده  وياويا  بازدارندهبازدارنده  ،شرايط،شرايط  متغيرھامتغيرھا  تشخيصتشخيص  ــــ  پپ  
ھایھایلل ھایھایحلحل

..کنندکنند  میمی  تعيينتعيين  مسائلمسائل  تمامیتمامی  برایبرای  رارا  ممکنممکن  



::تعيين ھدفھای کلی و عينی در سطوح مختلفتعيين ھدفھای کلی و عينی در سطوح مختلفت ــت ــ حح
ــ سطوح بيشينيه و کمينهــ سطوح بيشينيه و کمينه١١
بھيبھيــ بھينهــ بھينه٢٢
ــ معمولی يا آرمانی ــ معمولی يا آرمانی ٣٣

ــ ــث ھاث نظام خرده تحليل و تجزيه و ھاتعريف نظام خرده تحليل و تجزيه و ::تعريف م      ر  يل  جزي و  م ري و  ر  يل  جزي و  ::ري و 
، به طوری که ، به طوری که ) ) خرده نظام ھا خرده نظام ھا ( ( ــ تجزيه نظام به بخش ھای تشکيل دھنده اش ــ تجزيه نظام به بخش ھای تشکيل دھنده اش ١١

..بتوان به تحليل خرده نظام ھا بطور متوازن اقدام کردبتوان به تحليل خرده نظام ھا بطور متوازن اقدام کرد م مم م
..ــ تشخيص مسائل خاص و نيازھايی که به ھمراه ھرخرده نظام استــ تشخيص مسائل خاص و نيازھايی که به ھمراه ھرخرده نظام است٢٢  



لل         ھاھاھدفھدفتبديلتبديل**
  مختلفمختلف  شقوقشقوق  تشکيلتشکيل  ــــ  الفالف      
..شقوقشقوق  ازاز  يکيک  ھرھراثربخشیاثربخشیــــھزينهھزينهکيفیکيفیوو  کمیکمیھایھایجنبهجنبهارزشيابیارزشيابی  ــــبب      
    ایای  منطقهمنطقه  يايا  ،،  شھریشھری  نظرنظامنظرنظام  موردمورد  محيطمحيط  بابا  مختلفمختلف  شقوقشقوق  سازیسازی  شبيهشبيه    ــــ  پپ        
اااآآاا اا کلکلککااااتتا   کليهکليهووممکنممکن  جنبیجنبیھایھایبازدهبازدهتعيينتعيينوو،،اجرايیاجرايیھایھایجنبهجنبهھمهھمهآزمودنآزمودنبرایبرای

..اثراتاثرات
نتت نت الت الت ات اا قازازککھھااا قشق نشق نع ھاھاژگژگتنتنکهکهع   ھایھایويژگیويژگی  بربر  مبتنیمبتنیکهکهعينیعينیشقوقشقوقازازيکيکھرھر  برایبرایاجرااجراتوالیتوالیتعيينتعيينــــتت    
..انداند  شدهشده  تعريفتعريف  نقادانهنقادانه  کهکه  ھستندھستند  نظامنظام  خردهخرده  نيازھاینيازھای  وو  معينمعين

      



))برونداد برونداد ((خروجی خروجی * * 
ختلفالفالف ق شق يه ختلفت ق شق يه ::ت ::توصيه شقوق مختلف توصيه شقوق مختلف الف ــالف ــ    
ــ کمينهــ کمينه١١              
ه٢٢ ن هش ن ش ــ بيشينيهــ بيشينيه٢٢            
ــ بھينه ــ بھينه ٣٣              
ا۴۴ ان ))لل((ن )   )   معمولیمعمولی((ــ ھنجاریــ ھنجاری۴۴            

پس خوراند از موارد علاقه مندی عمومی و سياسی برای تعيين ضرورت پس خوراند از موارد علاقه مندی عمومی و سياسی برای تعيين ضرورت   ب ــب ــ    
شده پيشنھاد ق شق در شدهاصلاح پيشنھاد ق شق در ..اصلاح در شقوق پيشنھاد شدهاصلاح در شقوق پيشنھاد شدهاصلاح

انتخاب شق قابل اجرا و آشناشدن با برنامه ھای اجرايی برای فراھم آوردن انتخاب شق قابل اجرا و آشناشدن با برنامه ھای اجرايی برای فراھم آوردن   پ ــپ ــ    
مطلوب مطلوبشرايط                                                                                                                         ..شرايط مطلوبشرايط مطلوبشرايط



  کهکه  تغييرتغيير  شرايطشرايط  تعيينتعيين  برایبرای  نظامنظام  داخلداخل  دردر  شدهشده  بينیبينی  پيشپيش  ظرفيتظرفيت  توسعهتوسعه  ــــ  تت  
..شودشود  میمی  موجبموجب  رارا  اجرااجرا  وو  عملعمل  دردر  اصلاحاصلاح  ضرورتضرورت

  خوراندخوراند  پسپس  ارزشيابیارزشيابی  برایبرای  مداوممداوم  طورطور  بهبه  اصلیاصلی  فرآيندفرآيند  کردنکردن  برقراربرقرار  ــــ  ثث    
    ..  خروجیخروجی



سيستمیسيستمی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  کنندۀکنندۀ  توصيفتوصيفشيوه سيستمی در حل مسالهشيوه سيستمی در حل مساله
ورودیورودیــــ١١مسالهمسالهخردهخردهيايامسالهمسالهتعريفتعريفــــ١١ ررييريري
اطلاعاتاطلاعات  آوریآوری  جمعجمع  ــــ٢٢
مسالهمسالهخردهخردهتحليلتحليلووتجزيهتجزيهــــ٣٣

ی یورو ورو
ورودیورودی  ــــ٢٢
ورودیورودیــــ٣٣     رريليلووجزيجزي

سازیسازی  شبيهشبيه  يايا  حلحل  راهراه  طرحطرح  ــــ۴۴
حلحلراهراهارزشيابیارزشيابیــــ۵۵

ی یورو ورو
))  عملعمل  بهبه((  تبديلتبديل  ــــ۴۴
تبديلتبديلــــ۵۵ حلحلراهراهارزشيابیارزشيابیــــ۵۵

))  آزمودنآزمودن((  ؟؟  استاست  عملیعملی  حلحل  راهراه  آياآيا  ــــ۶۶
))اجرااجرانحوۀنحوۀ((حلحلراهراهتکميلتکميل٧٧

تبديلتبديلــــ۵۵
تبديلتبديل  ــــ۶۶
خروجخروج٧٧ ))  اجرااجرانحوۀنحوۀ((حلحلراهراهتکميلتکميلــــ٧٧

))  کردنکردن  عملعمل  ((  اجرااجرا  ــــ٨٨
اصلاصلحلحلراهراه؟؟جديدجديدمسائلمسائل٩٩

خروجیخروجیــــ٧٧
خروجیخروجی  ــــ٨٨
خروجخروج٩٩ خروجیخروجیــــ٩٩اصلیاصلیحلحلراهراه؟؟جديدجديدمسائلمسائلــــ٩٩



اساسی عنصر چھار شامل درسی ھای اساسیبرنامه عنصر چھار شامل درسی ھای ::برنامه    برنامه ھای درسی شامل چھار عنصر اساسی برنامه ھای درسی شامل چھار عنصر اساسی::
))آموزش آموزش ((ــ اجرا ــ اجرا ٣٣ــ طرح ھا ، ــ طرح ھا ، ٢٢ــ ھدف ھای کلی ، جزيی ، و عينی ، ــ ھدف ھای کلی ، جزيی ، و عينی ، ١١        
است۴۴ ارزشياب استو ارزشياب و ..ــ و ارزشيابی استــ و ارزشيابی است۴۴    

  نظريه ھای مربوط به برنامه ريزی درسینظريه ھای مربوط به برنامه ريزی درسی
أأ**     تأکيدتأکيد،،  شوندشوند  تدريستدريسبايدبايدکهکه،،درسیدرسیموضوعموضوع  ووموادموادبربرکهکهایاینظريهنظريهــــ١١**      
،،  کندکند  میمی

  موردمورد  موضوعموضوع  تعيينتعيين  برایبرای  تخصصتخصص  اصحاباصحاب  نظرياتنظريات  ازاز  استفادهاستفاده  ))  الفالف            
تدريستدريس

آآللظظ   وو  ترتيبترتيبآسانیآسانی  وو  مشکلیمشکلینظرنظرازاز((معيارھايیمعيارھايی  وو  ھاھاملاکملاکازازاستفادهاستفاده  ))بب          
))  غيرهغيره  وو  توالیتوالی

ا)) اط اط اا اا اش اااناناش ات لطت لطت گات ن گ گاا ن گ ا يادگيرندگانيادگيرندگان  تسلطتسلطوودستيابیدستيابیبرایبرایمناسبمناسبروشھایروشھایاجرایاجرایووطراحیطراحی))  پپ          
..استاست  شدهشده  انتخابانتخاب  درسیدرسی  موادمواد  بهبه



،،  کندکند  میمی  تأکيدتأکيد  تابعیتابعی  درسیدرسی  ھایھای  برنامهبرنامه  بربر  کهکه  ایای  نظريهنظريه  ــــ٢٢  **  
درسدرسھایھایبرنامهبرنامهبايدبايدکهکهانداندعقيدهعقيدهايناينبربرپيشرفتهپيشرفتهپرورشپرورشووآموزشآموزشطرفدارانطرفداران   درسیدرسیھایھای  برنامهبرنامه  بايدبايدکهکهانداندعقيدهعقيدهايناينبربرپيشرفتهپيشرفتهپرورشپرورشووآموزشآموزشطرفدارانطرفداران
::  کردکرد  تھيهتھيه  سنتیسنتی  درسیدرسی  ھایھای  برنامهبرنامه  ازاز  کارآمدترکارآمدتر  وو  ترتر  مناسبمناسب
بهبهدرسیدرسیھایھایبرنامهبرنامهاصلیاصلیمقاصدمقاصدوواساسیاساسیعينیعينیھایھایھدفھدفتعيينتعيينــــالفالف   بهبه  درسیدرسیھایھای  برنامهبرنامهاصلیاصلیمقاصدمقاصدوواساسیاساسیعينیعينیھایھایھدفھدفتعيينتعيينــــالفالف        
..آنآن  ھایھای  بخشبخش  وو  کلیکلی  طورطور
یووييبببب  ،،  ھاھاتمرينتمرين  ،،  کتبکتب  ،،محتوامحتواانتخابانتخاب،،آموزشیآموزشیموادمواد،،ھاھافعاليتفعاليتانتخابانتخابــــــبب         یوز رينرينببووببوز

  وو  بھداشتیبھداشتی  ھایھای  طرحطرح  وو  ،،  بدنیبدنی  وو  دستیدستی  ھایھای  فعاليتفعاليت  ،،  آزادآزاد  ھایھای  بحثبحث  برایبرای  عناوينعناوين
..  تفريحیتفريحی

  حسبحسب  بربر  آنھاآنھا  تعيينتعيين  وو  ،،  درسیدرسی  موادمواد  سازمانسازمان  مؤثرترينمؤثرترين  کردنکردن  مشخصمشخص  ــــــ  پپ          
..  تجربیتجربی  صورتصورت  بهبه  مدارسمدارس  دردر  ھاھا  کلاسکلاس



..  گيردگيرد  میمی  نظرنظر  دردر  نظامنظام  یی  صورتصورت  بهبه  رارا  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  کک  ایای  نظريهنظريه  ــــ٣٣  **  
پپ  ھایھایفرصتفرصت  مجموعهمجموعهتھيهتھيهووبينیبينیپيشپيشازاز  عبارتعبارتدرسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامه        

  ھایھای  ھدفھدف  وو  آرمانھاآرمانھا  بهبه  رسيدنرسيدن  منظورمنظور  بهبه  ،،  مشخصمشخص  جمعيتیجمعيتی  برایبرای  يادگيریيادگيری
  بهبه  رارا  »»  يادگيریيادگيری  ھایھای  فرصتفرصت  مجموعهمجموعه  ««  اينجااينجا  دردر  ،،  استاست  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش
ا ان زانانان زاا لا لتشک انظانظاننتشک ان اآ ان زشقاقاآ زشآ آ     ووآموزشآموزش  مقاصدمقاصدووآرمانھاآرمانھا««وونظامنظامدھندهدھندهتشکيلتشکيلاجزاءاجزاءووعناصرعناصرعنوانعنوان

..  گيرندگيرند  میمی  نظرنظر  دردر  نظامنظام  ھایھای  ھدفھدف  عنوانعنوان  بهبه  رارا  ،،  »»  پرورشپرورش
هففپايينپايينشکلشکل** نا هب نا کهکهيدھديدھدنشاننشاننظانظايکيکتتاادديزیيزیب   کهکهميدھدميدھد  نشاننشان  نظامنظاميکيکصورتصورتههرارادرسیدرسی  ريزیريزیبرنامهبرنامهمفھوممفھومپايينپايينشکلشکل      **  
  جمعيتیجمعيتی  برایبرای  کهکه  استاست  تربيتیتربيتی  ھایھای  زنجيرهزنجيره  سریسری  يکيک  بربر  مشتملمشتمل  برنامهبرنامه  آنآن  دردر

..شودشودمیمیارزشيابیارزشيابیوواجرااجرامدرسهمدرسهوسيلهوسيلهبهبه،،شدهشدهطراحیطراحیمعينمعين یينين یر يببر يو بیووجرجر  ررو ي بیرز ي ..ووییرز



کارIn putIn putدرونداددرونداد کارگردش Out PutOut PutبروندادبروندادProcessProcessگردش Out PutOut Putبرونداد برونداد ProcessProcessگردش کارگردش کارIn putIn put            درونداددرونداد

فارغ التحصيلان ، فارغ التحصيلان ،     دانش آموزاندانش آموزان
  کهکه  ھاھا  کردهکرده  تحصيلتحصيل  ترکترک
  رارا  زنجيرهزنجيره  ايناين  استاست  ممکنممکن

ۀ ۀنا ککنا

  تربيتیتربيتیھایھای  موقعيتموقعيتدردر
..  دھنددھند  ادامهادامه  ديگرديگر

يکيکــــدرسیدرسیبرنامۀبرنامۀ
  استاست  عبارتعبارت  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ

ھایھایزنجيرهزنجيرهسریسریازاز ھایھایزنجيرهزنجيرهسریسری  ازاز
  وتجاربوتجارب  فعاليتھافعاليتھا((  تربيتیتربيتی
کهکه،،))ھمھمبهبهپيوستهپيوستهتربيتیتربيتی ))مم
  ،،  معينمعين  جمعيتیجمعيتی  برایبرای

  وو  ،،  اجرااجرا  ،،  طراحیطراحی
ا زش اا زش ششا   ..شودشودمیمیارزشيابیارزشيابی



بهبه  مربوطمربوط  ھایھای  ھدفھدف  يعنیيعنی  کلیکلی  گروهگروه  چھارچھار  دردر  رارا  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  ھایھای  ھدفھدف    
  ،،  تخصصتخصص  کسبکسب  ))۴۴  وو  ،،  دائمیدائمی  يادگيریيادگيری  ))٣٣  ،،  انسانیانسانی  روابطروابط  ))٢٢  ،،  شخصیشخصی  رشدرشد  ))١١
ا اق ..دھيمدھيمقرارقرارق
    ريزیريزی  برنامهبرنامه  مراحلمراحل
::  استاست  زيرزير  مراحلمراحل  شاملشامل  ،،  اعماعم  طورطور  بهبه  ،،  ريزیريزی  برنامهبرنامه  **    

))((حح    ))ھاھا((ھدفھدفتصريحتصريحووتعيينتعيينــــ١١          
  ھا فعاليت تعيين و ھا طرح تھيه ــ٢        

ھدايتوکردنھماھنگبرایمختلفشقوقميانازھاروشانتخابــ٣ ب     نازھروشا ھبرایوق ي ن ھ ايو ر       ھ
. شده تعيين ھای ھدف سوی به ھا فعاليت مسير

.ھافعاليت برایزمانیبرنامهتنظيمــ۴    یبريم یز يبر
      . ھا طرح آوردن عمل مرحله به يا گذاردن اجرا مورد به ــ۵    



  وو  ھاھا  ھدفھدف  بهبه  رسيدنرسيدن  ميزانميزان  تعيينتعيين  وو  ھاھا  فعاليتفعاليت  نتايجنتايج  ازاز  ارزشيابیارزشيابی  ،،  سرانجامسرانجام  ــــ۶۶        
عنوانعنوانبهبهارزشيابیارزشيابینتايجنتايجازازاستفادهاستفادهوو،،ھاھانارسايینارسايیووموانعموانعکردنکردنمشخصمشخصيايا نصصيي نر عر عو يیووو يیر بیيجيجززوور ي بیرز ي نببرز نو   و

..  بعدیبعدی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  دردر  بازخوردبازخورد
::استاستزيرزيرمراحلمراحلشاملشاملدرسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامه  ** ييییيي
،،  عينیعينی  وو  کلیکلی  ھایھای  ھدفھدف  تعيينتعيين  ــــــــ  الفالف    
،،  يافتهيافتهسازمانسازماندانشدانشوومعرفتمعرفت))١١ نششوورر)) نز ييز
،،  اجتماعیاجتماعی  نيازھاینيازھای  وو  ،،  ھاھا  ارزشارزش  ،،  آرمانھاآرمانھا  ))٢٢  
،،يادگيرندگانيادگيرندگاننيازھاینيازھای))٣٣ ی)) ز یي ز ني ير ني ير ي
،،  يادگيریيادگيری  فرآيندفرآيند  ))۴۴
ھایھایگروهگروهوسيلهوسيلهبهبهکهکه،،درسیدرسیھایھایبرنامهبرنامهووھاھابرنامهبرنامهحيطهحيطهطراحیطراحیــــــــــبب یبب یر یبربروو  ھھبربريير یھ یھ یر ي  ببر يو یروروو یھ   ھ

    ..  گيرندگيرند  میمی  صورتصورت  مدارسمدارس  برایبرای  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  مسئولمسئول



  وسيلهوسيله  بهبه  معمولامعمولا  کهکه  ،،  آموزشیآموزشی  ھایھای  روشروش  گذاردنگذاردن  اجرااجرا  موردمورد  بهبه  وو  انتخابانتخاب  ــــــــ  پپ  
..گيردگيردمیمیصورتصورتمسئولمسئولمعلمانمعلمانووآموزشیآموزشیھایھایگروهگروه یییرورو یوز ..يريرییورورولولننوووز

  ھایھای  شيوهشيوه  دربارۀدربارۀ  تصميمتصميم  کهکه  ،،  استاست  درسیدرسی  ھایھای  برنامهبرنامه  ارزشيابیارزشيابی  ،،  سرانجامسرانجام  ــــــــ  تت  
ممپپ  دربارۀدربارۀتصميمتصميم  وو  شودشودمیمیاتخاذاتخاذمعلمانمعلمانوسيلهوسيلهبهبه  يادگيرندگانيادگيرندگانپيشرفتپيشرفتازازارزشيایارزشيای

..ميشودميشود  گرفتهگرفته  ريزانريزان  برنامهبرنامه  گروهگروه  وسيلهوسيله  بهبه  درسیدرسی  ھایھای  برنامهبرنامه  ارزشيابیارزشيابی  ھایھای  شيوهشيوه



)متغيرات خارجی(مبانی )ی(ی

عين و کل ھای وھدف

نمودار تصوری مراحل برنامه ريزی درسی

وھدف ھای کلی و عينی
حيطه ھای برنامه

  اجرای برنامه ھای درسی
)آموزش( 
ھایشيوهدربارۀتصميمات

 ھای برنامه ارزشيابی
: درسی
 ھای شيوه دربارۀ تصميمات

:طراحی برنامه ھای درسی
ريوسيلهبهطراحدربارهتصميمات یيورب

 مسئول معلمان وسيلۀ به آموزش
 ، مورد اين در . شود می اتخاذ
 منابع استفادھاز مختلف شقوق
غيرهوجمعیارتباطوسايل

 تعيين برای ارزشيابی
 وسيله به فراگيران پيشرفت
 .ميشود اتخاذ معلمان

 ھای شيوه درباره تصميمات

وسيلهبهطراحیدربارهتصميمات
 اتخاذ ريزی برنامه مسئول ھای گروه
 و ، سياسی عوامل ، شود می

 طرح و متخذه تصميمات اجتماعی
يیيسازندممحدودرانھاي

 پذيری انعطاف . گردد می پيشنھاد
 رای بيشتری آزادی با تشويق و

. دارد وجود شاگرد و معلم

 ارزشيابی رای ارزشيابی
 وسيله به درسی ھای برنامه
 گرفته ريزان برنامه گروه
 ارزشيابی نتايج ميشود

.سازندمیمحدودرانھايی

 بعدی ريزی برنامه اساس
. گيرد می قرار

بازخورد



ريزی برنامه ريزیانواع برنامه عمل((انواع دامنه نظر عملاز دامنه نظر ))از ))از نظر دامنه عمل از نظر دامنه عمل ((انواع برنامه ريزیانواع برنامه ريزی

  مختلفمختلف  سطوحسطوح  بهبه  مربوطمربوط  ھایھای  حيطهحيطه  وو  ھاھا  ھدفھدف  ھمهھمه  وو  ،،  باشدباشد  وکلیوکلی  جامعجامع  ))١١
..  برگيردبرگيرد  دردر  رارا  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش

  رایرای  ذرسیذرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  مانندمانند  ،،  باشدباشد  ملیملی  سطحسطح  دردر  تواندتواند  میمی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  ))٢٢  
  برایبرای  درسیدرسی  ريزیريزی  ــــ  برنامهبرنامه  يايا  ،،  کشورکشور  سطحسطح  دردر  ابتدائیابتدائی  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش
زش زشآ طهششآ طهت کشکشططت ..کشورکشورسطحسطحدردرمتوسطهمتوسطهپرورشپرورشووآموزشآموزش

  وو  استاناستان((  ایای  ناحيهناحيه  وو  محلیمحلی  سطحسطح  دردر  ميتواندميتواند  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  ،،  اينکهاينکه  يايا  ))٣٣  
حبرایبرایدرسدرسريزیريزیبرنامهبرنامهمانندمانندباشدباشد))شھرستانشھرستان حسط زشمختلفمختلفسط زشآم آم   وو  آموزشآموزش  مختلفمختلف  سطوحسطوحبرایبرایدرسیدرسیريزیريزی  برنامهبرنامهمانندمانند..باشدباشد))شھرستانشھرستان
  برایبرای  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  يايا  وو  ،،  استاست  کلیکلی  وو  جامعجامع  واقعواقع  دردر  کهکه  ،،  خراسانخراسان  پرورشپرورش
یويژويژريزیريزیبربروعوعززيزيزييووررننوورريي    ..  استاستومحلیومحلی  ويژهويژهريزیريزیبرنامهبرنامهنوعنوعازازکهکه،،  يزديزدياياوواراکاراکفنفنووحرفهحرفهتعليماتتعليمات یو و



مم))  ھایھایحيطهحيطه  يايا  ويژهويژهھایھایھدفھدفبرایبرایتواندتواندمیمیکهکه  ويژهويژهريزیريزیرنامهرنامه،،سرانجامسرانجام))۴۴
  معلممعلم  تربيتتربيت  ،،  دانشگاھیدانشگاھی  معلممعلم  تربيتتربيت  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  مانندمانند  ،،  باشدباشد  معينمعين

  تعليماتتعليمات  برایبرای  درسیدرسی  ريزیريزی  رنامهرنامه  يايا  وو  ،،  ابتدائیابتدائی  معلممعلم  تربيتتربيت  ،،  دبيرستاندبيرستان
ا ک اک ک آک آا شا شآ شااآ شآ شاشاااآ   ،،  عشايریعشايری  وو  روستايیروستايیآموزشآموزش،،زنانزنانآموزشآموزش،،سوادآموزیسوادآموزی،،وکودکستانیوکودکستانی
..  غيرهغيره  وو  سازندگیسازندگی  جادجاد  وزارتوزارت  کارکنانکارکنان  آموزشآموزش
هھدفھدف هنا اتھاھانا اتتغ تتغ تا ندگانفتافتاددکهکها ندگانادگ دادگ دا دتتا دگ گ       گيردگيرد  صورتصورتبايدبايديادگيرندگانيادگيرندگانرفتاررفتاردردرکهکه  استاستتغييراتیتغييراتیھاھابرنامهبرنامهھدفھدف..

  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  تغييرتغيير  ««  ::  گويدگويد  میمی  کهکه  شويمشويم  میمی  صداصدا  ھمھم  ميلميل  آليسآليس  بابا  اينجااينجا  دردر  
ارت ارتعب رصرفاصرفانهنهاستاستمردممردمتغييرتغييريعنيعن،،اجتماعاجتماعتغييرتغييرنوعنوعازازعب رتغيي تغيي   تغييــرتغييــرصرفاصرفا  نهنه  استاستمردممردمتغييرتغييريعنیيعنی،،اجتماعــیاجتماعــیتغييرتغييرنوعینوعیازازعبــارتعبــارت
      »»..  کاغذکاغذ  رویروی  ھایھای  نـوشتهنـوشته



يز ه نا ب د گي ي يزتص ه نا ب د گي ي تصميم گيری در برنامه ريزیتصميم گيری در برنامه ريزیتص

موردمورد  دردر  گيریگيری  تصميمتصميم  ،،  استاست  گيریگيری  تصميمتصميم  نوعینوعی  اصولااصولا  ريزیريزی  برنامهبرنامه  
  ھرھر  بهبه  ..  ھاھا  محدوديتمحدوديت  وو  امکاناتامکانات  ،،  مناعمناع  ،،  توقعاتتوقعات  وو  نيازھانيازھا  بهبه  توجهتوجه  بابا  ،،  ھاھا  اولويتاولويت
ااا ااط ااااااااااط اا ااااا   ))  ھاھامحدوديتمحدوديت  وو  ،،منابعمنابع،،نيازھانيازھايعنیيعنی((مواردموارد  اينايندردررارامامااطلاعاتاطلاعاتکهکهميزانميزان
      ..  بودبود  خواھدخواھد  ترتر  بينانهبينانه  واقعواقع  تصميماتتصميمات  ،،  باشدباشد  ترتر  غنیغنی  وو  بيشتربيشتر



ازازھستندھستندعبارتعبارتشوندشوندمیمیدادهدادهدخالتدخالتدرسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامهدردرکهکهکسانیکسانی::     ی  ريزیريزیبربررریی یر رووییر رب ::زز  ب
  بهبه  کهکه  وافرادیوافرادی  والدينوالدين  ))٣٣  ،،  درسیدرسی  کتبکتب  نويسندگاننويسندگان  وو  معلمانمعلمان  ))٢٢  ،،  يادگيرندگانيادگيرندگان  ))١١

يریییررررووھيھيررویوی    ،،  دارنددارندنقشینقشی  آموزانآموزاندانشدانشبرایبرایيادگيریيادگيریھایھای  فرصتفرصتتدارکاتتدارکاتووتھيهتھيهدردرنحوینحوی يریي یي یبر نششبر نوز ررییوز
  ،،  آموزشیآموزشی  روشھایروشھای  وو  ريزیريزی  برنامهبرنامه  متخصصانمتخصصان  وو  »»ایای  حرفهحرفه««  افرادافراد  ))۴۴

..غيرهغيرهووارزشيابیارزشيابیمتخصصانمتخصصان  وو،،آموزشیآموزشیھایھایتکنولوژيستتکنولوژيست
  گيردگيرد  میمی  انجامانجام  متمرکزمتمرکز  صورتصورت  بهبه  معمولامعمولا  ريزیريزی  برنامهبرنامه  کهکه  جاھايیجاھايی  دردر  ،،  امااما      

  مشارکتمشارکت  بابا  وو  بالاتربالاتر  سطوحسطوح  دردر  ھاھا  اولويّتاولويّت  تعيينتعيين  وو  ريزیريزی  برنامهبرنامه  دربارۀدربارۀ  تصميماتتصميمات
گگأأ ..گرددگرددمیمیاتخاذاتخاذدارنددارند  قرارقراراموراموررأسرأسدردرکهکهمسئولانیمسئولانی

            



ل لف فصل دومفصل دومف

منابع اطلاعات برای برنامه ريزی درسیمنابع اطلاعات برای برنامه ريزی درسی  
  مبانی برنامه ريزی درسیمبانی برنامه ريزی درسی  

        



طط ،،  درسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامهبرایبرای  لزوملزومموردمورداطلاعاتاطلاعاتمنابعمنابع
استاستمطرحمطرحآنانآنانپروشپروشووآموزشآموزشکهکه،،يادگيرندگانيادگيرندگانــــ١١ ..استاستمطرحمطرحآنانآنانپروشپروشوو  آموزشآموزشکهکه،،يادگيرندگانيادگيرندگانــــ١١        

  ،،  کودکانکودکان  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  تسھيلتسھيل  منظورمنظور  بهبه  رارا  مدرسهمدرسه  کهکه  ،،  جامعهجامعه  ــــ٢٢          
..استاستآوردهآوردهوجودوجودبهبهبزرگسالانبزرگسالانوو،،جوانانجوانان ن نجو لانووجو لانبزر ..ورور  وجووجوبببزر

..  يادگيریيادگيری  فرآيندفرآيند  ويژگیويژگی  وو  ،،  طبيعتطبيعت  ــــ٣٣        
پرورشپرورشووآموزشآموزشبرایبرایدسترسدسترسوويافتهيافتهسازمانسازمانمعرفتمعرفتــــ۴۴ ..  پرورشپرورشووآموزشآموزشبرایبرایدسترسدسترسوويافتهيافتهسازمانسازمانمعرفتمعرفتــــ۴۴      



متمم يا فرع متمممنابع يا فرع ::منابع ::منابع فرعی يا متمممنابع فرعی يا متمم

    ..  کنندکنند  میمی  عملعمل  وو  شوندشوند  میمی  ايجادايجاد  آنھاآنھا  اا  مطابقمطابق  مدارسمدارس  کهکه  ،،  مقرراتمقررات  وو  قوانينقوانين  ــــ١١  
ھاھا  برنامهبرنامه  اجرایاجرای  برایبرای  لزوملزوم  موردمورد  وسايلوسايل  وو  منابعمنابع  ــــ٢٢      
  وو  ،،  معلمانمعلمان  ،،  مانندمانند  »»ایای  حرفهحرفه««  وو  مطلعمطلع  افرادافراد  مشورتیمشورتی  نظرنظر  وو  تحقيقاتتحقيقات  نتايجنتايج  ــــ٣٣      

  ،،  تاريختاريخ  ،،  فلسفهفلسفه  ،،  شناسیشناسی  ــــــ  جامعهجامعه  ،،  شناسیشناسی  روانروان  دربارۀدربارۀ  اطلاعاتیاطلاعاتی  کهکه  استاداناستادان
..دھنددھندقرارمیقرارمیريزانريزانبرنامهبرنامه  اختياراختياردردروودارنددارندغيرهغيرهووادبياتادبيات

  ريزانريزان  برنامهبرنامه  برایبرای  اصلیاصلی  منبعمنبع  عنوانعنوان  بهبه  يادگيرندگانيادگيرندگان  ــــ١١        
  اطلاعاتاطلاعات  ))١١((  ،،  دارنددارند  نيازنياز  اطلاعاتاطلاعات  نوعنوع  دودو  بهبه  يادگيرندگانيادگيرندگان  دربارهدرباره  ريزانريزان  برنامهبرنامه
کيفیکيفی  اطلاعاتاطلاعات  ))٢٢((  ،،  کمّیکمّی



يادگيرندگان درباره کمّ يادگيرندگاناطلاعات درباره کمّ اطلاعات کمی درباره يادگيرندگاناطلاعات کمی درباره يادگيرندگاناطلاعات

بينیبينی  پيشپيش  شاملشامل  نوعانوعا  يادگيرندگانيادگيرندگان  دربارهدرباره  کمّیکمّی  اطلاعاتاطلاعات  ــــ  الفالف  
    شدهشده  يادياد  اطلاعاتاطلاعات  کسبکسب  برایبرای  موجودموجود  منابعمنابع  ــــ  بب      
آمدهآمده  دستدست  اطلاعاتاطلاعات  ازاز  استفادهاستفاده  مواردموارد  ــــ  پپ      

بينیبينیپيشپيشالگوھایالگوھای بينیبينیپيشپيشالگوھایالگوھای    
  ناميدهناميده  »»بستهبسته««  الگوھایالگوھای  معمولامعمولا  وو  ندارندندارند  پيچيدهپيچيده  آماریآماری  مبنایمبنای آنھا از بعضیبعضی      

ن نش االگالگانناننش اک تالگالگااک تان ان ..جانستونجانستونالگویالگویيايا  وو،،»»کراکرا««الگویالگویمانندمانند..ميشوندميشوند
  بکاربکار  خاصیخاصی  سنیسنی  گروهگروه  دردر  شاگردانشاگردان  تعدادتعداد  بينیبينی  پيشپيش  برایبرای  کهکه  ،،  جانستونجانستون  الگویالگوی      

نههدد نا تتتا تا ::ا ::استاستصورتصورتايناينبهبهرودرودمیمی
EEgg

tt
= E= Egg--11

tt--11
+ R+ Rgg

tt
+ I+ Igg

tt



حداقل اطلاعات لازم برای الگوی نسبت بازماندگی

متولدين متولدين 
* * باز ماندهباز مانده

ميانگينميانگين٩١۵٩١۵٩١٣٩١٣٨٠٨٨٠٨٧٩٩٧٩٩٨۵٨٨۵٨

١٣۵٩١٣۵٩سالسال
****

١٣۶٠١٣۶٠SRSR١٣۶١١٣۶١SRSR١٣۶٢١٣۶٢SRSR١٣۶٣١٣۶٣SRSR١٣۶۴١٣۶۴SRSRSRSR

کلاس کلاس 
اولاول

٣١۴٣١۴٢٨٧٢٨٧٣١٣۶٣١٣۶//٠٠٣٠۶٣٠۶٣٣۵١٣٣۵٠٠٢//١۴۵٢۴۵٠٠٢٢٩٢٢٩٢٨//٣٠٣٢٣٠٣٢۶۶٢٨۶۶//٠٠٢۵٧٢۵٧٢٩٩۵٢٩٩۵//٠٠٣٠٧۶٣٠٧۶//٠٠
اولاول

کلاس کلاس 
دومدوم

٠٠٢//٢٧٧٢٧٧٢٨٠٢٨٠٨٩١٧٨٩١٧۴٨٢۴٨٨۶۴١٨۶۴٠٠٢٩٢٢٩٢٩//١۵۴٢٩۵۴٠٠٢٠//٠٠٢١٨٢١٨٨٨٩٧٨٨٩٧//٢۴٢٠۴٠٠//٠٠٨٩٨١٨٩٨١//٨٩٠٨٨٩٠٨
دومدوم

کلاس کلاس 
سومسوم

٢٣۶٢٣۶٢٩٢٢٩٢٠۵۴١٠۵۴١١٢٩٣٢٩٣٠//١۴۶۴٠۴۶۴//١١٢۵٢٢۵٢٠١۶١٠١۶١١٢//١۵۶٢۵۶٨٧۶٧٨٧۶٠٠٢٠//٧۴٢٠۴٩٣۵٧٩٣۵٠٠٩٨//٧۵٨٩٨۵٠٠//٨
وموم

.متولدين شش سال قبل برای ثبت نام در سال پايه* ي پ م ي

.ضروری است  ١٣۶٠برای محاسبه نسبت بازماندگی در سال  ١٣۵٩داده ھای سال ** 



)١٣۶۵ ـــ۶٩ ( بازماندگی نسبت الگوی براساس سال پنج برای کنندگان نام ثبت بينی پيش

٨٢٩٨٢٩٧٩٢٧٩٢۶٧٧۶٧٧۶۶٨۶۶٨۶۵٢۶۵٢))١١((متولدين بازمانده متولدين بازمانده 

    ))٣٣((١٣۶۵١٣۶۵١٣۶۶١٣۶۶١٣۶٧١٣۶٧١٣۶٨١٣۶٨١٣۶٩١٣۶٩  ١٣۶۴١٣۶۴سالسال
))٢٢((

SRSRميانگين ميانگين کلاسکلاس

١١٣٠٧۶٣٠٧۶//٠٠٢۵٧٢۵٧٢۵۵٢۵۵٢۴۴٢۴۴٢٠٨٢٠٨٢٠۵٢٠۵٢٠١٢٠١ //

٠٠٢٠//٢٢٨٩٨١٨٩٨١۴٢٠۴٢٣١٢٣١٢٢٩٢٢٩٢١٩٢١٩١٨٧١٨٧١٨۴١٨۴

٣٣٩٨۵٨٩٨۵٠٠٢٠//٨۴٢٠۴٢٠١٢٠١٢٢٨٢٢٨٢٢۶٢٢۶٢١۶٢١۶١٨۴١٨۴

.ــ متولدين شش سال قبل از ثبت نام در سال پايه١ پ ر م ز

.ــ ثبت نام کنندگان واقعی ٢

.ــ ثبت نام کنندگان پيش بينی شده ٣



.پيش بينی ثبت نام کنندگان رای پنج سال با ده درصد واريانس * 

١٣۶۵١٣۶۵١٣۶۶١٣۶۶١٣۶٧١٣۶٧١٣۶٨١٣۶٨١٣۶٩١٣۶٩سالسال

حداکثرحداکثرحداقلحداقلحداکثرحداکثرحداقلحداقلحداکثرحداکثرحداقلحداقلحداکثرحداکثرحداقلحداقلحداکثرحداکثرحداقلحداقل

٢٢٩٢٢٩٢۵۵٢۵۵٢٨١٢٨١٢٢٢٢٢۴۴٢۴۴٢۶٨٢۶٨١٨٧١٨٧٢٠٨٢٠٨٢٢٩٢٢٩١٨۴١٨۴٢٠۵٢٠۵٢٢۶٢٢۶١٨١١٨١٢٠١٢٠١٢٢٣٢٢٣کلاکلا کلاسکلاس
))١١((

٢٢٩٢٢٩٢۵۵٢۵۵٢٨١٢٨١٢٢٠٢٢٠٢۴۴٢۴۴٢۶٨٢۶٨١٨٧١٨٧٢٢٩٢٢٩١٨۴١٨۴٢٢۶٢٢۶١٨١١٨١٢٢٣٢٢٣

کلاس کلاس 
))٢٢((

٢٠٨٢٠٨٢٣١٢٣١٢۵۴٢۵۴٢٠۶٢٠۶٢٢٩٢٢٩٢۵٢٢۵٢١٩٧١٩٧٢١٩٢١٩٢۴١٢۴١١۶٨١۶٨١٨٧١٨٧٢٠۶٢٠۶١۶۶١۶۶١٨۴١٨۴٢٠٢٢٠٢
))((

١٨١١٨١٢٠١٢٠١٢٢١٢٢١٢٠۵٢٠۵٢٢٨٢٢٨٢۵١٢۵١٢٠٣٢٠٣٢٢۶٢٢۶٢۴٩٢۴٩١٩۴١٩۴٢١۶٢١۶٢٣٨٢٣٨١۶۶١۶۶١٨۴١٨۴٢٠٢٢٠٢کلاسکلاس سس
))٣٣((



  شقوقشقوق  ميانميان  ازاز  انتخابانتخاب  شانسشانس  آنھاآنھا  دردر  کهکه  بينیبينی  پيشپيش  روشھایروشھای  ازاز  ديگرديگر  يکیيکی    
  بهبه  مندمند  علاقهعلاقه  کراکرا  ..  استاست  شدهشده  معرفیمعرفی  »»ھکتورکراھکتورکرا««  وسيلهوسيله  بهبه  نداردندارد  وجودوجود  مختلفمختلف

گااا گ گاا گ ااآآظاظاا ..  استاستپرورشپرورشووآموزشآموزشنظامنظاميکيک  دردريادگيرندگانيادگيرندگانروندرونددربارهدربارهبحثبحث
::  تحصيلیتحصيلی  پايۀپايۀ  ازاز  خارجخارج  وو  داخلداخل  دردر  آموزانآموزان  دانشدانش  روندروند  رابطۀرابطۀ    

nnt t + r+ rtt+v+vt   t   = g= gt t + d+ dt t + + l + ml + mtt + n+ nt t 
  قبلیقبلی  پايهپايه  دردر  قبلیقبلی  دورهدوره  طولطول  دردر  کهکه  ،،  پايهپايه  دردر  جديدجديد  آموزانآموزان  دانشدانش  تعدادتعداد    nntt  ــــ١١      **

انان ..انداندبودهبوده
  دورهدوره  دردر  ،،  پايهپايه  يکيک  آموزانآموزان  دانشدانش  مثلامثلا  پايهپايه  يکيک  کنندگانکنندگان  تکرارتکرار  تعدادتعداد    rrttــــ٢٢**
ل لق نکهکهق ناکن اندددداددااکن انھ هھ ها تندا تندھ ھ ..ھستندھستندپايهپايه  ھمانھماندردرمجددامجددااکنوناکنونکهکه،،قبلیقبلی



گگآآظظآآ   ..انداندگشتهگشتهبازباز  پرورشپرورشووآموزشآموزشنظامنظامبهبهمجددامجددا  کهکه  آموزانیآموزانیدانشدانشتعدادتعداد    vvttــــ٣٣**
  کردهکرده  ترکترک  رارا  آموزشیآموزشی  نظامنظام  ،،  گشتگشت  بازباز  ازاز  قبلقبل  دورهدوره  چندچند  کهکه  آموزانیآموزانی  دانشدانش  مثلامثلا
..بودندبودندبودندبودند

..  انداند  گذراندهگذرانده  رارا  تحصيلیتحصيلی  پايهپايه  يکيک  موفقيتموفقيت  بابا  کهکه  آموزانیآموزانی  دانشدانش  تعدادتعداد    ggtt    ــــ۴۴    **
**۵۵ddيلترکترکتعدادتعداد يلتح ھاھاکردهکردهتح ..ھاھاکردهکردهتحصيلتحصيلترکترکتعدادتعداد    ddtt      ــــ۵۵
..  شدهشده  فوتفوت  آموزانآموزان  دانشدانش  تعدادتعداد    mmtt      ــــ۶۶    **
**٧٧ttان انز نظنظددز     ..نظرنظرموردموردزمانزمانttــــــ٧٧  **



      آموزانآموزان  دانشدانش  تعدادتعداد  کهکه  گويدگويد  میمی  آموزانآموزان  دانشدانش  روندروند  تحليلتحليل  برایبرای  الگوالگو  ترينترين  سادهساده  
  دربارۀدربارۀ  رارا  مختلفیمختلفی  شقوقشقوق  کراکرا  ..  استاست  زمانزمان  آنآن  دردر  جمعيتجمعيت  کلکل  ازاز  تابعیتابعیtt  زمانزمان  دردر

  ميدھدميدھد  ارائهارائه  کنندگانکنندگان  نامنام  ثبتثبت  وو  جمعيتجمعيت  ميانميان  رابطهرابطه  بربر  مبتنیمبتنی  الگویالگوی  ايناين  بردنبردن  بکاربکار
تهه د تد د لد لا نا نا نااالگالگا نن کندکندانانن ..کندکندمیمیبيانبيانچنينچنينرارا  الگوالگواينايناصلیاصلیمحدوديتمحدوديتسهسهوو

  ھایھای  مکانمکان  دردر  پرورشیپرورشی  وو  آموزشیآموزشی  شرايطشرايط  مقايسهمقايسه  برایبرای  نبايدنبايد  رارا  الگوالگو  ايناين  ــــ١١  
پرورشپرورشووآموزشآموزشھایھایتفاوتتفاوتازازانعکاسانعکاستنھاتنھانهنه،،زيرازيرابردبردبکاربکارمتفاوتمتفاوت   پرورشیپرورشیوو  آموزشیآموزشیھایھایتفاوتتفاوتازازانعکاسیانعکاسیتنھاتنھا  نهنه،،زيرازيرا..بردبردبکاربکارمتفاوتمتفاوت
  بهبه  استاست  ممکنممکن  لذالذا  ..  استاست  ھمھم  جمعيتجمعيت  ساختساخت  دردر  ھاھا  تفاوتتفاوت  ازاز  انعکاسیانعکاسی  ،،  بلکهبلکه  استاست
..شودشودرھنمونرھنمونکاذبیکاذبینتايجنتايج ونییيجيج ونر وور
  نميدھدنميدھد  پرورشیپرورشی  وو  آموزشیآموزشی  نظامنظام  فرآيندفرآيند  خودخود  دربارۀدربارۀ  رارا  لازملازم  آگاھیآگاھی  الگوالگو  ايناين  ــــ٢٢..
بهبهيادگيرندگانيادگيرندگاننسبتنسبتدردرممکنممکناصلاحاتاصلاحاتبرایبرایراراایایانديشهانديشهھيچھيچالگوالگوايناينــــ٣٣ ی  رر  ییيييچيچووينين یبر ن  ببررننبر ير ني ير   بب  ي

..  نميدھدنميدھد  ارائهارائه  آنھاآنھا  بهبه  مربوطمربوط  عواملعوامل  وو  ،،  جمعيتجمعيت



رونديابیرونديابی
  مھمیمھمی  نقشنقش  پرورشیپرورشی  وو  آموزشیآموزشی  روندھایروندھای  ازاز  بعضیبعضی  استخراجاستخراج  کهکه  آنجايیآنجايی  ازاز        
  کهکه  رونديابیرونديابی  مقدماتیمقدماتی  وو  سادهساده  ھایھای  شيوهشيوه  معرفیمعرفی  بهبه  اينجااينجا  دردر  ،،  دارددارد  ريزیريزی  برنامهبرنامه  دردر

  استخراجاستخراجھایھای  شيوهشيوهازازيیيی..پردازيمپردازيممیمی،،نداردندارد  رياضیرياضیپيچيدۀپيچيدۀمحاسباتمحاسباتبهبهنيازینيازی
  آنآن  دردر  کهکه  استاست  »»مرکبمرکب  ربحربح««  فرمولفرمول  ازاز  استفادهاستفاده  ،،  پرورشیپرورشی  وو  آموزشیآموزشی  روندھایروندھای

متوسطمتوسطرشدرشد،،بينیبينیپيشپيشموردموردسالھاسالھافاصلهفاصله،،معلوممعلومجمعيتجمعيتاساساساسبربر،،بينیبينیپيشپيش   متوسطمتوسطرشدرشد  ،،  بينیبينیپيشپيشموردموردسالھاسالھافاصلهفاصله،،معلوممعلومجمعيتجمعيتاساساساسبربر،،بينیبينیپيشپيش
..  گيردگيرد  میمی  انجامانجام  جمعيتجمعيت  سالانهسالانه

  صورتصورت  ،،  شودشود  میمی  دادهداده  نشاننشان    Y=ABY=ABxx  رياضیرياضی  فرمولفرمول  بابا  کهکه  نمايینمايی  منحنیمنحنی  **      
..استاستمرکبمرکبربحربحفرمولفرمولکلیکلی

=P=P  ،،  مرکبمرکب  ربحربح  فرمولفرمول  ازاز  استفادهاستفاده  بابا      **     PPll ((ll ++ r)r)tt    جمعيتجمعيت  تعدادتعداد  توانتوان  میمی  
دیدداا دیا خکهکها خن تددشدشدددافزايشافزايشن تا بينبينپيشپيشييططبهبها   بينیبينیپيشپيش  سريعیسريعی  طورطوربهبه،،استاستموجودموجودرشدرشد  دردر  افزايشافزايشنرخنرخکهکهمواردیمواردیدردررارا
..  کردکرد



يادگيرندگان دربارۀ کيف يادگيرندگاناطلاعات دربارۀ کيف اطلاعات کيفی دربارۀ يادگيرندگاناطلاعات کيفی دربارۀ يادگيرندگاناطلاعات

            
درسی ريزی برنامه شناختی روان درسیمبانی ريزی برنامه شناختی روان مبانی ی                 ر ی بر ريزی  ی روان  یب ر ی بر ريزی  ی روان  ب



درسدرسريزیريزیبرنامهبرنامهوويادگيرندگانيادگيرندگاننيازھاینيازھای درسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامهوويادگيرندگانيادگيرندگاننيازھاینيازھای

گگللظظ محترممحترمووداشتنداشتن  احتراماحترام::ھستندھستندقرارقرارايناينازازشناسانشناسانروانروانديگرديگروومازلومازلونظرنظر  
  آزادیآزادی  داشتنداشتن  ،،  مردممردم  بهبه  اعتماداعتماد  وو  ايمانايمان  ،،  داشتنداشتن  تعلقتعلق  وو  داشتنداشتن  دوستدوست  ،،  شمردنشمردن
،،دانستندانستنبرایبراینيازنياز،،سرانجامسرانجاموو،،مسئوليتمسئوليتپذيرفتنپذيرفتنووشناسشناسخويشتنخويشتن،،انتخابانتخاب   ،،  دانستندانستنبرایبرای  نيازنياز،،سرانجامسرانجاموو،،مسئوليتمسئوليتپذيرفتنپذيرفتنووشناسیشناسیخويشتنخويشتن،،انتخابانتخاب
    ..  خلاقيتخلاقيت  وو  ،،  فھميدنفھميدن

درسدرسريزیريزیبرنامهبرنامهوويادگيریيادگيری درسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامهوويادگيریيادگيری
  کاملاکاملا  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  دردر  گيریگيری  تصميمتصميم  برایبرای  يادگيریيادگيری  دربارۀدربارۀ  معرفتمعرفت          
تضض تا ها هنا اًددنا اًالزا االزا اط تادگادگااط تا تهها ا تع ا ع   عبارتعبارتبهبه  ،،  استاست  يادگيریيادگيریبرایبرایطراحیطراحیالزاما الزاما   درسیدرسیبرنامهبرنامه..استاستضروریضروری

  رسيدنرسيدن  برایبرای  روشھايیروشھايی  وو  يادگيریيادگيری  برایبرای  ھدفھايیھدفھايی  دارایدارای  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  ھرھر  ،،  ديگرديگر
..ھدفھاستھدفھاستايناينبهبه   ..ھھينينبب



استاستتصميماتیتصميماتیحاصلحاصل،،گويدگويدمیمیتاباتاباھيلداھيلداچنانکهچنانکهھمھم،،درسیدرسیبرنامۀبرنامۀطرحطرح یبربررحرح       یر ی  للويويییببييچچممر یي   ي
    محتوا،محتوا،  تنظيمتنظيم  وو  انتخابانتخاب  ))١١((  ::  شوندشوند  میمی  اتخاذاتخاذ  اساسیاساسی  موضوعموضوع  سهسه  بهبه  توجهتوجه  بابا  کهکه
  نقشهنقشه      وو  طرحطرح  ))٣٣((  ،،  محتوامحتوا  ايناين  يادگيریيادگيری  برایبرای  آموزشیآموزشی  ھایھای  فعاليتفعاليت  انتخابانتخاب  ))٢٢((

..  يادگيریيادگيری  برایبرای  شرايطشرايط  سازیسازی  بھينهبھينه  برایبرای  ھايیھايی
        

موقعيت ھای اجتماعی ــ اقتصادی و ياد گيریموقعيت ھای اجتماعی ــ اقتصادی و ياد گيری*    *    
  



    فصل سومفصل سوم

جامعه دربارۀ جامعهاطلاعات دربارۀ اطلاعات دربارۀ جامعهاطلاعات دربارۀ جامعهاطلاعات

مبانی جامعه شناختی برنامه ريزی درسی مبانی جامعه شناختی برنامه ريزی درسی 



ش زش آ ا ت ا ا ک کا شنقش زش آ ا ت ا ا ک کا     نقش وکارکردھای اجتماعی آموزش وپرورشنقش وکارکردھای اجتماعی آموزش وپرورشنقش

  دادندادن  انجامانجام  برایبرای  جامعهجامعه  گروھھایگروھھای  خواستخواست  وو  بوسيلهبوسيله  مدارسمدارس  ،،  تاريخیتاريخی  نظرنظر  ازاز      
ف فظا انانآآززاانقشنقشااظا ::انداندآمدهآمده  بوجودبوجودزيرزيرھایھاینقشنقشياياوظايفوظايف

  کودکانکودکان  پذيرکردنپذيرکردن  جامعهجامعه  دردر  شرکتشرکت  --١١      
قال٢٢ قالا گا گف ف   فرھنگفرھنگانتقالانتقال--٢٢    
    بزرگسالیبزرگسالی  زندگیزندگی  برایبرای  کودکانکودکان  کردنکردن  آمادهآماده  دردر  شرکتشرکت  --٣٣      

گگظظ   جامعهجامعه  يکپارچگیيکپارچگیحفظحفظبهبهکمککمک--۴۴    
    اجتماعاجتماع  افرادافراد  شخصیشخصی  رشدرشد  بهبه  ياریياری  --۵۵      



::  دادداد  قرارقرار  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  مرکزیمرکزی  ھستۀھستۀ  بايدبايد  رارا  امروزیامروزی  مسائلمسائل  ازاز  مقولهمقوله  دوازدهدوازده      
::  ھستندھستند  قرارقرار  ايناين  ازاز  اساسیاساسی  مفاھيممفاھيم  ايناين        
..  تغييرتغيير  ماھيتماھيت  --١١      
..اجتماعیاجتماعیوتحرکوتحرکجمعيتجمعيتتوسعۀتوسعۀ--٢٢    
    کاریکاری  وخودوخود  ،،  تکنولوژیتکنولوژی  ،،  دانشدانش  --٣٣      
تگ۴۴ تگا لااا لتقا تقا ..متقابلمتقابلھایھایوابستگیوابستگی--۴۴    
..  دولتدولت  نقشنقش  --۵۵      
ط۶۶ طا ھانانا ھگ گ ..گروھیگروھیميانميانروابطروابط--۶۶    
..  المللیالمللی  بينبين  روابطروابط  --٧٧      
ايدئولوژيکايدئولوژيکستيزستيز٨٨ ايدئولوژيکیايدئولوژيکیستيزستيز--٨٨    
  فرھنگیفرھنگی  وتغييراتوتغييرات  فرھنگفرھنگ  --٩٩      

منابعمنابعازازومراقبتومراقبتمحافظتمحافظت--١٠١٠     منابعمنابعازازومراقبتومراقبتمحافظتمحافظت١١    
..  شخصیشخصی  ورشدورشد  انسانانسان  رفتاررفتار  --١١١١      
..ارزشھاارزشھاستيزستيز--١٢١٢     ھيزيز ھرز رز



چھارم چھارمفصل رمفصل رمل چھ ل چھ

    مبانی فلسفی برنامه ريزی درسیمبانی فلسفی برنامه ريزی درسی



آآ   مفاھيممفاھيمکنندۀکنندۀ  تعيينتعيينکهکهاستاستراھنمائیراھنمائیاصولاصولمتضمنمتضمنوپرورشوپرورشآموزشآموزشفلسفهفلسفه  
  وپرورشوپرورش  آموزشآموزش  ووسايلووسايل  ،،  ھدفھاھدفھا  گزينشگزينش  دردر  آنھاآنھا  ومناسبتومناسبت  شخصیشخصی  ارزشھایارزشھای

تند تندھ نھ ن نھ ن فۀھ فۀفل زشفل زشآ نششآ نتض ۀههتفکتفکتض ۀش تتنظنظش   ومرتبومرتبمنظممنظم  شيوۀشيوۀبهبهتفکریتفکریمتضمنمتضمنوپرورشوپرورش  آموزشآموزشفلسفۀفلسفۀھمچنينھمچنين..ھستندھستند
..  استاست  وپرورشوپرورش  آموزشآموزش  دربارۀدربارۀ

آنآنوانتخابوانتخابآموزشآموزشھایھایاولويتاولويتکردنکردنبرقراربرقراردردروپرورشوپرورشآموزشآموزشفلسفهفلسفه     آنآنوانتخابوانتخاب  آموزشیآموزشیھایھایاولويتاولويتکردنکردنبرقراربرقرار  دردروپرورشوپرورشآموزشآموزشفلسفهفلسفه  
    ..  دارددارد  ومتحدکنندهومتحدکننده  ھماھنگھماھنگ  نقشنقش  شوندشوند  آموختهآموخته  بايدبايد  کهکه  چيزھايیچيزھايی

دارنددارندنزديکینزديکیارتباطارتباطفلسفیفلسفیسؤالاتسؤالاتباباتربيتیتربيتیمسائلمسائلبيشتربيشتر     ر ربي یللبي یربي بیی  ؤالاؤالاببربي بار یار ي یز ي ..ارارز
        



وپرورش آموزش با فلسفه ھای حوزه وپرورشارتباط آموزش با فلسفه ھای حوزه   ارتباط حوزه ھای فلسفه با آموزش وپرورشارتباط حوزه ھای فلسفه با آموزش وپرورشارتباط

آآ متافيزيک وآموزش وپرورشمتافيزيک وآموزش وپرورش--١١
  امکانامکان  متافيزيکمتافيزيک  کهکه  باشدباشد  آنآن  وپرورشوپرورش  آموزشآموزش  برایبرای  متافيزيکمتافيزيک  ارزشارزش  بيشترينبيشترين      

  حداقلحداقل  ،،  آنھاآنھا  برایبرای  کهکه  آوردآورد  میمی  فراھمفراھم  رارا  ومسائلیومسائلی  سؤالاتسؤالات  دربارۀدربارۀ  ھوشيارانهھوشيارانه  بحثبحث
..  نداريمنداريم  علمیعلمی  شدۀشدۀ  اثباتاثبات  ھایھای  پاسخپاسخ  ،،  حالحال  زمانزمان  دردر

  وپرورشوپرورش  وآموزشوآموزش  شناسیشناسی  معرفتمعرفت  --٢٢    
یععععززییییرر  کسبکسبوچگونگیوچگونگی  انواعانواع،،منابعمنابعباباکهکهاستاستفلسفهفلسفهازازبخشیبخشیشناسیشناسیمعرفتمعرفت     یچ چ

  ،،  معرفتمعرفت  قبولقبول  قابلقابل  منابعمنابع  موردمورد  چندچند  يايا  يکيک  معمولاً معمولاً   فلاسفهفلاسفه  ..  دارددارد  سروکارسروکار  معرفتمعرفت
..  انداند  پذيرفتهپذيرفته  رارا  واجتھادیواجتھادی  ،،  تجربیتجربی  ،،  عقلانیعقلانی  ،،  شھودیشھودی  ،،  ايحايیايحايی  معرفتمعرفت  مانندمانند



آآ   وپرورشوپرورشوآموزشوآموزششناسیشناسیارزشارزش--٣٣

  ناميدهناميده  شناسیشناسی  ارزشارزش  ،،  استاست  شناسیشناسی  وزيبايیوزيبايی  اخلاقاخلاق  شاملشامل  کهکه  ،،  ارزشھاارزشھا  کلیکلی  مطالعۀمطالعۀ
  ..شودشودمیمی
    اخلاقاخلاق  ))  الفالف      
..شودشود  میمی  ناميدهناميدهاخلاقاخلاقعلمعلم،،ارزشھاارزشھاحوزۀحوزۀ  دردرآدمیآدمیوکرداروکرداررفتاررفتارمطالعۀمطالعۀ     ر رر رر رر ییممرزرزززررییر
  شناسیشناسی  زيبايیزيبايی  ))بب      
..شودشود  میمی  ناميدهناميدهشناسیشناسیزيبايیزيبايی،،وھنروھنرزيبايیزيبايیبابارابطهرابطهدردرارزشھاارزشھابررسیبررسی     ی یبرر ھبرر ھرز برررز بر يیببر يیزيب رزيب رو يیو يیزيب ووییييییزيب



۴۴--   منطق وآموزش وپرورش منطق وآموزش وپرورش

  کردنکردن  فکرفکر  منظممنظم  ،،  انديشيدنانديشيدن  درستدرست  علمعلم  يعنیيعنی  ،،  منطقمنطق      
قق ::قياسقياس**
    ..  استاست  مقدماتیمقدماتی  بيانبيان  چندچند  يايا  ازيکازيک  جزئیجزئی  مواردموارد  استنتاجاستنتاج  ازاز  عبارتعبارت  قياسیقياسی  استدلالاستدلال    
::استقرايیاستقرايیاستدلالاستدلال**
  استنباطاستنباط  جزئیجزئی  معينمعين  امورامور  ازاز  کهکه  استاست  بينیبينی  پيشپيش  يايا  تعميمتعميم  نتيجهنتيجه  استقرايیاستقرايی  استدلالاستدلال    
  ..شوندشوندمیمی



پرورش و آموزش و فلسف پرورشمکاتب و آموزش و فلسف مکاتب فلسفی و آموزش و پرورشمکاتب فلسفی و آموزش و پرورشمکاتب

ايده آليسمايده آليسم   ) )IdealismIdealism  ((

  دردر  ريشهريشه  کهکه  استاست  غربغرب  فلسفیفلسفی  ھایھای  نظامنظام  ترينترين  قديمیقديمی  ازاز  يکیيکی  آليسمآليسم  ايدهايده            
..  دارددارد  افلاطونافلاطون  وو  سقراطسقراط  تعليماتتعليمات

..  ھستندھستند»»روحانیروحانیذھنذھن««ووجھانجھان  ازازماماتصوراتتصوراتتنھاتنھاواقعياتواقعيات      
  روشروش««  نامنام  بهبه  جوابجواب  وو  سؤالسؤال  طريقطريق  ازاز  فردفرد  ازاز  معرفتمعرفت  کشيدنکشيدن  بيرونبيرون  فنفن  امروزامروز        

اط اطق ااششق ..  استاستمشھورمشھور»»سقراطیسقراطیتدريسیتدريسی



ظظآلآل         نظرنظردردر،،  معنویمعنوی  يعنیيعنیــــ»»روحانیروحانی««موجودموجودصورتصورتبهبهراراانسانانسانآليستآليستايدهايده  
  ..  استاست  خودشخودش  يکتائیيکتائی  ماھيّتماھيّت  فھميدنفھميدن  زندگیزندگی  دردر  ویوی  قصدقصد  اوليناولين  کهکه  گيردگيرد  میمی

پپخودخودماھيتماھيتبهبهبتواندبتواندتاتاکندکندياریياریکوششکوششاينايندردراواوبهبهبايدبايدپرورشپرورشووآموزشآموزش   پیپیخودخودماھيتماھيت  بهبه  بتواندبتواندتاتاکندکندياریياریکوششکوششايناين  دردراواوبهبهبايدبايدپرورشپرورشووآموزشآموزش
  نمینمی  گرفتهگرفته  نظرنظر  دردر  اطلاعاتاطلاعات  ازاز  انباریانباری  عنوانعنوان  بهبه  يادگيرندگانيادگيرندگان  مکتبمکتب  ايناين  دردر  ..  بردبرد
ییییرررررررررر  ھایھایتوانايیتوانايی  بابا  مطابقمطابقکهکهشوندشوندمیمیگرفتهگرفتهنظرنظر  دردر  افرادیافرادیصورتصورتبهبهبلکهبلکه،،شوندشوند
..  ھستندھستند  خودخود  ذاتذات  تحققتحقق  وو  شخصیشخصی  مالمال  جستجویجستجوی  دردر  خودخود  ذاتیذاتی



  طريقطريق  ازاز  کهکه  استاست  ایای  وسيلهوسيله  بلکهبلکه  نيستنيست  ھدفھدف  درسیدرسی  موضوعموضوع  ،،  اعتباراعتبار  ايناين  بهبه  
..  بردبرد  میمی  پیپی  خودخود  فردیفردی  ماھيتماھيت  بهبه  وو  کندکند  میمی  تجربهتجربه  رارا  خودخود  آزادآزاد  ارادۀارادۀ  يادگيرندهيادگيرنده  آنآن
      ازاز  انسانانسان  فھمفھم  تنھاتنھا  ..  ھستندھستند  تغييرتغيير  قابلقابل  غيرغير  وو  مطلقمطلق  ھاھا  ارزشارزش  آليستآليست  ايدهايده  برایبرای  

..  يابديابد  میمی  تغييرتغيير  کهکه  ھاستھاست  ارزشارزش
گگآآ     شاگردشاگردرھبریرھبری  خودخودمتعددمتعددروشھایروشھایتوسعۀتوسعۀووجستجویجستجویدردرپيوستهپيوستهآليستآليستايدهايده  

  ازاز  ،،  الگويیالگويی  عنوانعنوان  بهبه  کهکه  استاست  معلمّمعلمّ  مسلممسلم  طورطور  بهبه  ،،  ویوی  توفيقتوفيق  اساساساس  امااما  ،،  استاست
زدانشدانشبهبهدادندادنياریياریطريقطريق زآم حذھنذھنرشدرشدبهبهرسيدنرسيدنبرایبرایآم حر سيلهسيلهبهبهر     وسيلهوسيلهبهبهروحیروحی  ووذھنیذھنیرشدرشدبهبهرسيدنرسيدنبرایبرای  آموزآموزدانشدانشبهبهدادندادنياریياریطريقطريق

    ..  کندکند  میمی  خدمتخدمت  »»استدلالاستدلال  فزايندهفزاينده  قوایقوای««



لللل   موجودموجودھایھای  توانايیتوانايیدادندادنرشدرشدبرایبرایمسئولمسئولفردفرد  عنوانعنوانبهبهمعلممعلم،،ترتيبترتيبايناينبهبه  
  بهبه  رارا  دانستنيھادانستنيھا  وو  معرفتمعرفت  کهکه  کسیکسی  عنوانعنوان  بهبه  نهنه  ،،  شودشود  میمی  گرفتهگرفته  نظرنظر  دردر  فردفرد  دردر
بريزدبريزداواوذھنذھن ..بريزدبريزداواوذھنذھن

..استاست  تدريستدريس  روشروش  مبانیمبانی  وو  خوبخوب  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  اساساساس  شاگردانشاگردان  ھایھای  رغبترغبت    
تايدهايدهمعلمعل تآلي تبافضيلتبافضيلتپرھيزکارپرھيزکارشخصشخصآلي تا ا   استاستبافضيلتیبافضيلتیووپرھيزکارپرھيزکارشخصشخصآليستآليستايدهايدهمعلممعلم..

    وو  دھددھد  میمی  قرارقرار  ارزيابیارزيابی  موردمورد  انتقادیانتقادی  طورطور  بهبه  رارا  خودخود  رفتاررفتار  آيستآيست  ايدهايده  معلممعلم  
دھددھدارائهارائهرفتاررفتارطرزطرزدردرراراثلبتیثلبتیمعيارھایمعيارھایکندکندمیمیسعیسعی ..دھددھدارائهارائهرفتاررفتارطرزطرزدردر  راراثلبتیثلبتیمعيارھایمعيارھایکندکندمیمیسعیسعی



گآلآل گگ آآگ ازاز  تاتاآوردآورد  میمی  فراھمفراھميادگيرندگانيادگيرندگانبرایبرایھايیھايی  فرصتفرصتآليسمآليسمايدهايدهدرسیدرسیبرنامۀبرنامۀ  
  ..  کندکند  استفادهاستفاده  شخصیشخصی  ھایھای  واقعيتواقعيت  کشفکشف  وو  ،،  استدلالاستدلال  ،،  تعقلتعقل  برایبرای  خودخود  فعالفعال  ذھنذھن

ووادبياتادبياتدربارهدربارهھايھايموضوعموضوعشاملشامل،،بودهبودهافکارافکاروونمادھانمادھابربرمبتنمبتندرسدرسبرنامۀبرنامۀ   وو  ادبياتادبياتدربارهدرباره  ھايیھايیموضوعموضوعشاملشامل،،بودهبودهافکارافکار  وونمادھانمادھابربرمبتنیمبتنیدرسیدرسیبرنامۀبرنامۀ
      ..  باشدباشد  میمی  وفلسفهوفلسفه  ،،  تاريختاريخ  ،،  ديندين  ،،  رياضياترياضيات  ،،  انسانیانسانی  علومعلوم
زمانزمانھرھرووجامعهجامعهھرھردردرانسانانسانطبيعتطبيعتوونيازھانيازھاکهکهاستاستمعتقدمعتقدآليستآليستايدهايده     زمانزمانھرھروو    جامعهجامعهھرھردردرانسانانسانطبيعتطبيعتوونيازھانيازھاکهکهاستاستمعتقدمعتقدآليستآليستايدهايده  

  حفظحفظ  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  کنشکنش  يايا  وظيفهوظيفه  ،،  بنابراينبنابراين  ..  ھستندھستند  يکسانيکسان  وو  مشترکمشترک
    ..  ھستندھستند  ضروریضروری  فردفرد  ذھنذھن  رشدرشد  برایبرای  کهکه  استاست  ثابتیثابتی  درسیدرسی  ھایھای  موضوعموضوع  محتوایمحتوای



ططآلآل ::  استاست  قرارقرارايناينازازخلاصهخلاصهطورطوربهبه  آليسمآليسمايدهايدهبرنامۀبرنامۀعمدهعمدهمشخصاتمشخصات**
    
واجباریواجباریثابتثابتھایھایموضوعموضوعــــ١١
    فردیفردی  تفاوتھایتفاوتھای  ــــ٢٢  
  اخلاقياتاخلاقياتانتخابانتخابــــ٣٣
    ۴۴فرھنگفرھنگ  توسعۀتوسعۀ  ــــ
    ۵۵درسیدرسی  موضوعموضوع  سازمانسازمان  ــــ
    ۶۶عينیعينی  نهنه  استاست  ذھنیذھنی  طورطور  بهبه  يادگيرندهيادگيرنده  ارزشيابیارزشيابی  ــــ



  رئاليسمرئاليسم  Realism)Realism)  ((

،،بودهبودهافلاطونافلاطونشاگردشاگردسالسالبيستبيستمدتمدتبهبهکهکه،،ارسطوارسطوزمانزمانازازرئاليسمرئاليسمفلسفهفلسفه م       ي مر ي نازازر نز وز وار ون  ررللبيبيبب  ار لا ونا لا ها هبو     بو
..  استاست  شدهشده  آغازآغاز

  دنيایدنيای  دربارهدرباره  واقعیواقعی  معرفتمعرفت  انتقالانتقال  دردر  رارا  آموزشآموزش  اصلیاصلی  ھدفھدف  ،،  رئاليسترئاليست  معلممعلم      
گگ   دوردورنظرنظرازاز  رارا  عقلانیعقلانیمعرفتمعرفتضرورتضرورتکهکهايناينبدونبدونميگيردميگيردنظرنظردردرواقعیواقعی

  شوندشوند  آموختهآموخته  بايدبايد  کهکه  چيزھايیچيزھايی  آنآن  انتخابانتخاب  دردر  شاگردانشاگردان  بهبه  نبايدنبايد  ،،  بنابراينبنابراين  ..  بداردبدارد
شاگردانشاگردانھایھایرغبترغبتووھاھاخواستهخواستهحالحالھرھردردرامااماشودشوددادهدادهزيادیزيادیآزادیآزادی   شاگردانشاگردانھایھای  رغبترغبتووھاھاخواستهخواستهحالحالھرھردردر  امااما..شودشوددادهدادهزيادیزيادیآزادیآزادی

  نيزنيز  انضباطانضباط  وو  نظمنظم  داشتنداشتن  ،،  بعلاوهبعلاوه  ..  نيستنيست  آموختنآموختن  وو  تحصيلتحصيل  برایبرای  اصلیاصلی  راھنمایراھنمای
..  استاست  ضروریضروری  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  دردر

      
        



  دقيقــیدقيقــی  وو  ،،  گيـرگيـر  سختسخت  ،،  معلوماتمعلومات  دارایدارای  فردفرد  عنوانعنوان  بهبه  رارا  خودخود  رئاليسترئاليست  معلممعلم  
    ازاز  کندکند  واداروادار  مدتمدت  بلندبلند  ھایھای  ھدفھدف  بهبه  رسيدنرسيدن  خاطرخاطر  بهبه  رارا  کودکانکودکان  بايدبايد  کهکه  بيندبيند  میمی

..  کنندکنند  پوشیپوشی  چشمچشم  آنیآنی  خاطرخاطر  رضايترضايت  وو  ،،  خوشیخوشی  ،،  فوریفوری  ھایھای  ھدفھدف
ظظآآ     وو  جھانیجھانیحقايقحقايق  ازاز  بعدبعدوودومدوممقاممقامدردراھميتاھميتنظرنظر  ازازافرادافراداحتراماحترامکهکهآنجايیآنجايیازاز  
  ..  باشدباشد  متشخصمتشخص  غيرغير  شاگردانشاگردان  بابا  معلممعلم  رابطۀرابطۀ  رودرود  میمی  انتظارانتظار  ،،  استاست  طبيعیطبيعی  قوانينقوانين
کندکندرفتاررفتارطرفانهطرفانهببوومنصفانهمنصفانهکودکانکودکانھمۀھمۀبابادارنددارندتوقعتوقعمعلمعلازاز،،ھمچنينھمچنين   ..  کندکندرفتاررفتار  طرفانهطرفانهبیبیوومنصفانهمنصفانهکودکانکودکانھمۀھمۀ  بابادارنددارندتوقعتوقعمعلممعلمازاز،،ھمچنينھمچنين
  يادياد  زمانزمان  يکيک  دردر  وو  روشروش  يکيک  بابا  کودکانکودکان  ھمۀھمۀ  کهکه  دارددارد  انتظارانتظار  رئاليسترئاليست  ،،  بعلاوهبعلاوه
يرير    ..بگيرندبگيرند

    باشدباشد  داشتهداشته  ارتباطارتباط  يادگيرندگانيادگيرندگان  تجاربتجارب  بابا  بايدبايد  محتوامحتوا  کهکه  استاست  معتقدمعتقد  رئاليسترئاليست  ..    



ططلل   سرچشمهسرچشمهطبيعیطبيعی  قانونقانونوومادیمادیدنيایدنيایبهبهاواواعتقاداعتقادازازرئاليــسمرئاليــسمشناسیشناسیارزشارزش  
..  استاست  ثابتثابت  ھایھای  ارزشارزش  بهبه  معتقدمعتقد  رئاليسترئاليست  ،،  بنابراينبنابراين  ..  گيردگيرد  میمی

ت تئال اششاائال اق اقلانقلانق اان اتاغلاغلکننکننتأکتأکان ق اتا ق اهها ان ن     عنــوانعنــوانبهبه  اوقـــاتاوقـــاتاغلباغلبکنندکنندمیمیتأکيدتأکيدانسانانسانعقلانیعقلانیقوایقوایرشدرشدبربرھاھارئاليسترئاليست      
..  شوندشوند  میمی  شناختهشناخته  نيزنيز  »»عقليونعقليون««
ربهبه**** رط زشغائغائھدفھدف،،رئاليرئالينظرنظرازازکلکلط زشآم رشآم رشپر چنانکهچنانکهھھ،،پر   چنانکهچنانکهھمھم  ،،  پرورشپرورشووآموزشآموزشغائـیغائـیھدفھدف،،  رئاليسمرئاليسمنظرنظرازازکلیکلیطورطوربهبه
  زندگیزندگی  آنآن  دردر  کهکه  جھانیجھانی  شناختشناخت  برایبرای  يادگيرندهيادگيرنده  ھدايتھدايت  ازاز  استاست  عبارتعبارت  ،،  ايمايم  گفتهگفته
..کندکندمیمی یی



لل       عنوانعنوانبهبه  خارجیخارجی  زبانھایزبانھایوو،،رياضياترياضيات،،علومعلومبربرمعمولامعمولادرسیدرسیبرنامهبرنامه  
..  دارددارد  تأکيدتأکيد  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  اصلیاصلی  عناصرعناصر

تااهه** تت تنظنظههت تئال اتللئال اتاض تازازاض تا شتشتا   بيشتریبيشتریاھميتاھميت  ازازرياضياترياضياتووعلومعلومرئاليسترئاليستنظرنظربهبه،،ترتيبترتيبايناينبهبه**
..  برخوردارندبرخوردارند
ع ض عم ض ایم ایمحت ندممتعيينتعييننتنتاقتداراقتداريلهيلهبهبهکهکه،،دردرمحت ندش منطقمنطقازاز،،ش   منطقمنطقازاز،،  شوندشوند  میمیتعيينتعيينسنتیسنتیاقتداراقتداروسيلهوسيلهبهبه  کهکه،،درسیدرسیمحتوایمحتوایووموضوعموضوع    

  پيچيدهپيچيده  وو  مشکلمشکل  بهبه  وو  شروعشروع  سادهساده  ازاز  ..  کنندکنند  میمی  پيرویپيروی  بينیبينی  پيشپيش  قابلقابل  ترتيبترتيب  وو
..نداردنداردمحتوامحتواتعيينتعيين  دردرنقشینقشیمعلممعلم..کنندکنندمیمیپيشرفتپيشرفت ر رپي رروويينيينررییممییپي

..  گيردگيرد  انجامانجام  ترتر  دقيقدقيق  وو  ترتر  علمیعلمی  صورتصورت  بهبه  وو  عينیعينی  طورطور  بهبه  بايدبايد  ارزشيابیارزشيابی    **    



گگ پراگماتيسمپراگماتيسم ) )PragmatismPragmatism  ((

  جستجویجستجوی  دردر  دائمدائم  طورطور  بهبه  کهکه  استاست  تفکریتفکری  عليهعليه  شورشیشورشی  پراگماتيسمپراگماتيسم  فلسفۀفلسفۀ        **
    بهبه  مندمند  علاقهعلاقه  اصولاً اصولاً   پراگماتيسمتپراگماتيسمت  ..  استاست  جھانیجھانی  اصولاصول  وو  نخستيننخستين  ھایھای  علتعلت

..  استاست  مسلممسلم  امورامور  وو  ،،  نتيجهنتيجه  ،،  ثمرثمر  يعنیيعنی  »»غايیغايی  چيزھایچيزھای««
آآگگ   ترتر  روشنروشن  وو  ترتر  دقيقدقيقبيانبيانبابا،،جيمزجيمزويليامويليامووآوردآورد  »»پيرسپيرس««راراپراگماتيسمپراگماتيسمفکرفکر      

..  کردکرد  بنابنا  آنآن  پايۀپايۀ  بربر  رارا  خودخود  فلسفۀفلسفۀ  ديوئیديوئی  جانجان  ،،  بخشيدبخشيد  اعتباراعتبار  آنآن  بهبه
فئئ** ففل زشنظنظاافل زشآ انانششآ ..داندداندمیمیپرورشپرورشووآموزشآموزش  عمومیعمومینظريهنظريهرارافلسفهفلسفهديوئیديوئی**    



للللآآطط   توجهتوجهموردمورد  فلسفهفلسفه  اينايندردراصلیاصلیموضوعموضوعپنجپنج،،  پرورشپرورشووآموزشآموزشبابارابطهرابطهدردر      
::  ھستندھستند  قرارقرار  ايناين  ازاز  هه  ،،  گيرندگيرند  میمی  قرارقرار
ت١١ تاق تغتغاق   تغييرتغييرواقعيتواقعيتــــ١١

..  استاست  »»تغييرتغيير««  ،،  واقعيتواقعيت  تنھاتنھا  کهکه  معنامعنا  ايناين  بهبه      
شفف شآ کططششتأتأااششآ ا کت ا لت لقا اقا ت اا ت ا   وو  ،،اجتماعیاجتماعی  قابليتقابليتتدارکتدارک،،طبيعیطبيعیرشدرشدتأمينتأمين  بايدبايدپرورشپرورشووآموزشآموزشھدفھدف  
..  باشدباشد  کودککودک  شخصيتشخصيت  بسطبسط
توواجتماعاجتماعماھيتماھيت٢٢ تزي انزي انان ان   انسانانسان  زيستیزيستیوواجتماعیاجتماعیماھيتماھيتــــ٢٢

    ھاھا  ارزشارزش  بودنبودن  نسبینسبی  ــــ٣٣
ت۴۴ تاھ ااھ ک اد ک انههد انعن زندگزندگششعن   ۴۴زندگیزندگیروشروش  عنوانعنوانبهبهدموکراسیدموکراسیاھميتاھميتــــ  

    ۵۵انسانانسان  اعمالاعمال  ھمۀھمۀ  دردر  نقادنقاد  ھوشھوش  ارزشارزش  ــــ



  ياریياری  جامعهجامعه  بابا  درسازگاریدرسازگاری  رارا  آموزآموز  دانشدانش  نبايدنبايد  معلممعلم  ،،  پراگماتيسمپراگماتيسم  نظرنظر  ازاز  **  
..دھددھد

..  گيردگيرد  میمی  قرارقرار  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  محورمحور  تفکرتفکر    **    
استاستکودککودکتربيتتربيت،،بلکهبلکهنيستنيستدرسیدرسیموادموادتدريستدريسمعلممعلموظيفهوظيفه،،اعتباراعتبارايناينبهبه رينينبب رب يب يو یووريسريسممو یر   وو  ربيربيببيير

  بهبه  ،،  حالحال  ھرھر  دردر  ..  شمردشمرد  آنآن  بربر  فرعفرع  رارا  کودککودک  وو  ،،  اصلاصل  رارا  دروسدروس  برنامۀبرنامۀ  ونبايدونبايد
  وو  مطالبمطالب  کلیکلی  رئوسرئوس  تعيينتعيين  ازاز  بيشبيش  چيزیچيزی  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  يکيک  ،،  پراگماتيستپراگماتيست  نظرنظر

..نيستنيستھاھافعاليتفعاليت
..  استاست  کودکانکودکان  ھایھای  رغبترغبت  وو  نيازھانيازھا  بربر  مبتنیمبتنی  پراگماتيسمپراگماتيسم  نظرنظر  ،از،از  محتوامحتوا  وو  برنامهبرنامه  

      



مفصل پنجمفصل پنجم     مپ پ

ش انش فت ا ات شاطلا انش فت ا ات اطلا   اطلاعات درباره معرفت و دانش بشریاطلاعات درباره معرفت و دانش بشری    

      



  گيردگيرد  قرارقرار  توجهتوجه  موردمورد  بايدبايد  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  دردر  کهکه  مھمیمھمی  منبعمنبع  چھارمينچھارمين  
  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  برایبرای  آنآن  ازاز  بايدبايد  کهکه  استاست  بشریبشری  جوامعجوامع  دردر  موجودموجود  معرفتمعرفت
ااا اا لا لا اللا اا اااا اا لا لقا قا   قابلقابلمعرفتمعرفت  ،،  اعتباراعتبارايناينبهبه..کردکرداستفاداستفادرشدرشد  مختلفمختلفمراحلمراحلدردرجوانانجوانانووکودانکودان

  برایبرای  رارا  ھاھا  روشروش  وو  ،،  محتوامحتوا  ،،  موضوعموضوع  انتخابانتخاب  کهکه  استاست  ایای  پايهپايه  وو  اساساساس  دسترسدسترس
سازدسازدممميسرميسرمعينمعينآموزشآموزشواحدواحد ..سازدسازدمیمیميسرميسرمعينمعينآموزشیآموزشیواحدواحد



  بشریبشری  دانشدانش  وو  معرفتمعرفت  دربارهدرباره  اطلاعاتاطلاعات  ::
ر  موردموردمعرفتمعرفت  ))متعارفهمتعارفهووموضوعهموضوعهاصولاصول((اساسیاساسیاصولاصولدربارۀدربارۀاطلاعاتاطلاعاتــــ١١ رر ووو((ییوور وو وروررر))ررووو

نظرنظر
  ومحتواومحتوا  موضوعموضوع  مناسبمناسب  انواعانواع  انتخابانتخاب  برایبرای  ومعيارومعيار  ملاکملاک  دربارۀدربارۀ  اطلاعاتاطلاعات  ــــ٢٢  ،،  

..  ويژهويژه  عينیعينی  يايا  وو  کلیکلی  ھایھای  ھدفھدف  بهبه  رسيدنرسيدن  برایبرای  آنھاآنھا  انتخابانتخاب  چگونگیچگونگی
  مدرسهمدرسه  دردر  استفادهاستفاده  برایبرای  دانشدانش  وو  معرفتمعرفت  تنظيمتنظيم  ھایھای  روشروش  دربارۀدربارۀ  اطلاعاتاطلاعات  ــــ٣٣  ..
  ۴۴نظرنظر  ازاز  درسیدرسی  ھایھای  کتابکتاب  انتخابانتخاب  وو  بررسیبررسی  ملاکملاک  دربارۀدربارۀ  اطلاعاتاطلاعات  چنينچنين  ھمھم  ــــ  

..  ھدفھاھدفھا  بهبه  رسيدنرسيدن  برایبرای  آنھاآنھا  وبودنوبودن  مناسبمناسب  وو  علمیعلمی  محتوایمحتوای
۵۵محتوایمحتوایوو  موضوعموضوعتوالیتوالیتعيينتعيينمعيارھایمعيارھایووملاکملاک  دربارۀدربارۀاطلاعاتاطلاعاتسرانجامسرانجامــــ  

  يايا  آسانیآسانی  نظرنظر  ازاز  يعنیيعنی  روانشناختیروانشناختی  وو  منطقیمنطقی  لحاظلحاظ  ازاز  نظرنظر  موردمورد  معرفتمعرفت  وو  دانشدانش
..مشکلیمشکلیشکلشکل



فصل ششمفصل ششم

در ھای برنامه ريزی درطرح ھای برنامه ريزی طرح طرح ريزی برنامه ھای درسیطرح ريزی برنامه ھای درسی  
      
  



آآآآ   چنينچنينراراآنآن  »»پرورشپرورشووآموزشآموزشريزیريزیبرنامهبرنامه««  کتابکتابدردريونسکويونسکوکارشناسانکارشناسان    
  علمیعلمی  وو  منطقیمنطقی  استاست  برداشتیبرداشتی  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  ريزیريزی  برنامهبرنامه««  ::کنندکنند  میمی  تعريفتعريف
بررسبررس،،منابعمنابعووھاھاھدفھدفتعيينتعيينبربراستاستمشتملمشتملآنآنوو،،آموزشآموزشمسائلمسائلحلحلبرایبرای   بررسیبررسی،،  منابعمنابع  وو  ھاھاھدفھدفتعيينتعيينبربراستاستمشتملمشتمل  آنآنوو،،آموزشیآموزشیمسائلمسائلحلحلبرایبرای
  ھایھای  ھدفھدف  موردمورد  دردر  گيریگيری  تصميمتصميم  ،،  آنھاآنھا  بينبين  عاقلانهعاقلانه  انتخابانتخاب  وو  عملعمل  مختلفمختلف  شقوقشقوق

یرر  وسايلوسايلووتدابيرتدابير  بھترينبھترينکردنکردنسازسازبالاخرهبالاخرهوو،،  معينمعينزمانیزمانیمحدودۀمحدودۀدردرمشخصمشخص یز ررررررززررز
  »»  مزبورمزبور  تصميماتتصميمات  بهبه  منظممنظم  بخشيدنبخشيدن  تحققتحقق  برایبرای



ططللللآآ       وو  مرتبطمرتبطعملياتعمليات  وواقداماتاقداماترشتهرشتهيکيکبربرمشتملمشتمل،،آموزشیآموزشیريزیريزیبرنامهبرنامه  
::  ھستندھستند  قرارقرار  ايناين  ازاز  اجمالاجمال  بهبه  کهکه  استاست  ھمھم  بهبه  وابستهوابسته
زشااففککشخشخ١١ زشآ ششآ پرورشپرورشووآموزشآموزشھایھایھدفھدفکردنکردنمشخصمشخصــــ١١..
  آنآن  روندروند  وو  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  کنونیکنونی  وضعوضع  شناسايیشناسايی  ــــ٢٢  ..

ق٣٣ قشق تفتفشق مختفمختفشقوقشقوقسنجيدنسنجيدنــــ٣٣..
  ۴۴برنامهبرنامه  کردنکردن  پيادهپياده  ــــ
طااککاقاق** طا ااآآللاااااقاقا ..  استاست  آنآنبودنبودنعملیعملیبرنامهبرنامهبودنبودنبينانهبينانهواقعواقعضوابطضوابطازازيکیيکیواقعواقعدردر**

  وو  بودجهبودجه  ،،  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  ھایھای  برنامهبرنامه  مرکزیمرکزی  ھستهھسته  وو  اصلیاصلی  قسمتقسمت  ****
ات ا ت اتا ا ت زشا زشآ تآ تن هلکهلکهن هنا تددنا تا دکهکها دا تددا تنا انا اق ق   قرارقرارعنايتعنايت  موردموردبايدبايدکهکهاستاستدرسیدرسیبرنامهبرنامه  بلکهبلکه،،نيستنيستآموزشیآموزشیاعتباراتاعتبارات

..گيردگيرد



فف درسیدرسیريزیريزیبرنامهبرنامهفرايندفرايند::

  ايناين  ازاز  کهکه  استاست  مرحلهمرحله  چھارچھار  شاملشامل  کلیکلی  طورطور  بهبه  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  فرايندفرايند  ******
ند ا ندق ا ::قرارندقرارندق

..  ))  ھاھا  وحيطهوحيطه  ((  کلیکلی  ھایھای  ھدفھدف  تعيينتعيين    ــــ١١
ناناااططززطط٢٢ ..درسیدرسی  برنامهبرنامهھایھایحيطهحيطهريزیريزیطرحطرحــــ٢٢
..ھاھا  برنامهبرنامه  اجرایاجرای  چگونگیچگونگی  بينیبينی  پيشپيش  ــــ٣٣
اطط۴۴ ش اا ش ااااااا ..درسیدرسیھایھایبرنامهبرنامهازازارزشيابیارزشيابیريزیريزیطرحطرحــــ۴۴



د ه نا ھا طه ز دط ه نا ھا طه ز   طرح ريزی حيطه ھای برنامه درسیطرح ريزی حيطه ھای برنامه درسیط

طط     درسیدرسیبرنامۀبرنامۀحيطهحيطه::
        
..  دارددارد  شاھتشاھت  ساختمانساختمان  يکيک  ريزیريزی  طرحطرح  بهبه  ایای  اندازهاندازه  تاتا  درسیدرسی  برنامۀبرنامۀ  ريزیريزی  طرحطرح  

  طرحطرح  يادگيریيادگيری  یی  فعاليتھافعاليتھا  وو  فرصتھافرصتھا  مجموعهمجموعه  ازاز  عباتعبات  درسیدرسی  برنامهبرنامه  حيطهحيطه      ****
  آنآن  بهبهمربوطمربوط  ھدفھایھدفھایخردهخردهمجموعهمجموعهووکلیکلیھدفھدف  يکيکبهبهرسيدنرسيدنبرایبرایشدهشدهريزیريزی
..استاست



درس برنامۀ ھای حيطه ريزی درسفرايندطرح برنامۀ ھای حيطه ريزی ::فرايندطرح ريزی حيطه ھای برنامۀ درسی فرايندطرح ريزی حيطه ھای برنامۀ درسی ::فرايندطرح

معينمعين  حيطهحيطه  بهبه  مربوطمربوط  اساسیاساسی  عواملعوامل  گرفتنگرفتن  نظرنظر  دردر  ــــ١١
ططککااففککشش٢٢ حيطهحيطهيکيکھایھایھدفھدف  خردهخردهکردنکردنمشخصمشخصــــ٢٢

،،  کلیکلی  وو  آرمانیآرمانی  ھدفھایھدفھای  ))١١((  صورتصورت  بهبه  سطحسطح  سهسه  دردر  کلیکلی  طورطور  بهبه  ھاھا  ھدفھدف    
..ميشوندميشوندمشخصمشخص  درسیدرسیوو))٣٣((..پرورشپرورشووآموزشآموزش  رسمیرسمیھایھایدورهدورهھدفھایھدفھای))٢٢((  
ً   کهکه  ،،  درسیدرسی  ھدفھایھدفھای  ،،  ترتيبترتيب  ايناين  بهبه    ** ً غالبا   ناميدهناميده  نيزنيز  رفتاریرفتاری  يايا  آموزشیآموزشی  ھدفھایھدفھای  غالبا

اااشش اا الااففکلکلا الف گااف گا ااککااا   بهبه  بايدبايدککاستاست  يادگيریيادگيریھایھایفعاليتفعاليتووھاھافرصتفرصت  کليهکليهانتخابانتخابمبنایمبنای،،شوندشوندمیمی
..  گيردگيرد  انجامانجام  معلمانمعلمان  وو  ريزانريزان  برنامهبرنامه  وسيلۀوسيلۀ



گگ   ممکنممکنيادگيریيادگيریھایھایفرصتفرصت  انواعانواعکردنکردنمشخصمشخصــــ٣٣
::  قرارندقرارند  ايناين  ازاز  نمونهنمونه  عنوانعنوان  بهبه  شدهشده  بندیبندی  طبقهطبقه  يادگيریيادگيری  ھایھای  فرصتفرصت**
  زمينهزمينه  دردر  کهکه  ھستندھستند  »»اکتشافیاکتشافی««  نوعنوع  ازاز  ،،  يادگيریيادگيری  ھایھای  فرصتفرصت  اولاول  نوعنوع  ــــ١١    **

  دروسدروس  صورتصورت  بهبه  خارجیخارجی  زبانھایزبانھای  وو  ،،  موسيقیموسيقی  ،،  صنعتــیصنعتــی  وو  کاردستیکاردستی  ،،  ھنرھنر  ھایھای
..  شوندشوندمیمیبينیبينیپيشپيش،،تحصيلتحصيلازاز  معينیمعينیمدتمدتبرایبرایيعنیيعنی،،ایایدورهدوره

  ایای  زمينهزمينه  بهبه  مربوطمربوط  دروسدروس  ،،  شدهشده  بينیبينی  پيشپيش  يادگيریيادگيری  ھایھای  فرصتفرصت  ،،  دومدوم  نوعنوع  ــــ٢٢  **
ااا اش اش اا لااککا لک شک شآ ااااآ   ،،  زمينــهزمينــهايناين  دردر  پايهپايهآموزشآموزشمکمـلمکمـلعنوانعنوانبهبه  کهکهھستندھستندادبياتادبياتووشناسیشناسیجامعهجامعه
  وقايعوقايع  ،،  سياسیسياسی  احزاباحزاب  ،،  قومیقومی  وو  محلیمحلی  تاريختاريخ  مانندمانند  مدتیمدتی  کوتاهکوتاه  دروسدروس  بربر  توانتوان  میمی
کردکردتاکًيدتاکًيدغيرهغيرهووادبادبوقطعاتوقطعاتمتونمتون،،اجتماعاجتماعووفردیفردیتاريختاريخھایھایحرکتحرکتوو     ..  کردکردتاکيدتاکيد  غيرهغيره  ووادبیادبیوقطعاتوقطعاتمتونمتون،،اجتماعیاجتماعیووفردیفردیتاريخیتاريخیھایھایحرکتحرکتوو



للگگططگگ   برایبرایمستقلمستقل  يادگيریيادگيریھایھایطرحطرحيادگيریيادگيریھایھایفرصتفرصت،،سومسومنوعنوعــــ٣٣**
  ھاھا  رغبترغبت  بابا  مطابقمطابق  توانندتوانند  میمی  وو  دارنددارند  ایای  ويژهويژه  ھایھای  رغبترغبت  کهکه  ھستندھستند  يادگيرندگانیيادگيرندگانی

بديھبديھکنندکنندمطالعهمطالعهخودخودنظرنظرموردموردمطالبمطالبووموضوعھاموضوعھادربارهدربارهخودخودعلائقعلائقوو   بديھیبديھی..کنندکنند  مطالعهمطالعهخودخودنظرنظرموردموردمطالبمطالبوو  موضوعھاموضوعھادربارهدربارهخودخودعلائقعلائقوو
  تحصيلیتحصيلی  پايۀپايۀ  وو  گروهگروه  بهبه  تدريستدريس  برایبرای  وو  استاست  »»فردیفردی««  ،،  ھاھا  طرحطرح  چنينچنين  استاست
..نيستنيستاجباریاجباریمعينیمعينی رریی

  ھایھای  فعاليتفعاليت  ،،  ھمهھمه  ازاز  مھمترمھمتر  شايـدشايـد  وو  ،،  يادگيریيادگيری  ھایھای  فرصتفرصت  چھارمچھارم  نوعنوع  ــــ۴۴  **
  بهبه  توجهتوجه  بابا  وو  ،،  آنانآنان  خودخود  وسيلهوسيله  بهبه  بيشتربيشتر  وو  آموزانآموزان  دانشدانش  برایبرای  کهکه  استاست  ایای  ويژهويژه
  ھایھای  فعاليتفعاليت  انواعانواع  ،،  مانندمانند  ..  شوندشوند  میمی  تنظيمتنظيم  وو  بينیبينی  پيشپيش  ،،  امکاناتامکانات  اقساماقسام  وو  انواعانواع

  نمايشنمايش  وو  ،،  نگارینگاری  روزنامهروزنامه  ،،  سخنرانیسخنرانی  بهبه  مربوطمربوط  ھایھای  فعاليتفعاليت  ،،  رزمیرزمی  وو  ورزشیورزشی
غغ ..غيرهغيرهوو



يادگيری ھای فعاليت و ھا فرصت انتخاب کل يادگيریاصول ھای فعاليت و ھا فرصت انتخاب کل ::اصول ::اصول کلی انتخاب فرصت ھا و فعاليت ھای يادگيریاصول کلی انتخاب فرصت ھا و فعاليت ھای يادگيری

    آموزآموز  دانشدانش  بهبه  کافیکافی  فرصتفرصت  دادندادن  ــــ١١    
  کردنکردنکسبکسبرضايترضايتــــ٢٢
    آموزآموز  دانشدانش  امکانامکان  حدحد  وو  توانايیتوانايی  حيطۀحيطۀ  دردر  ــــ٣٣
    ۴۴متعددمتعدد  تجاربتجارب  وو  ھاھا  فعاليتفعاليت  ــــ
    ۵۵متعددمتعدد  ھایھای  بازدهبازده  ــــ



    ۴۴ــ تعيين طرح ھای درسی مناسبــ تعيين طرح ھای درسی مناسب
۵۵طرح مقدماتی اجزاء تصريح و تھيه طرحــ مقدماتی اجزاء تصريح و تھيه ــ   ــ تھيه و تصريح اجزاء مقدماتی طرحــ تھيه و تصريح اجزاء مقدماتی طرح  
    ۶۶ ــ پيش بينی شرايط و وسايل لازم برای پياده کردن طرح ــ پيش بينی شرايط و وسايل لازم برای پياده کردن طرح
ط**** ا طش ا ککاااالالاش ::  کردنکردنپيادهپيادهبرایبرایلازملازمشرايطشرايط  ****
  وو  ،،  اجتماعیاجتماعی  علومعلوم  درسدرس  دردر  ويژهويژه  بهبه  ،،  معلمانمعلمان  گروهگروه  کردنکردن  آمادهآماده  وو  تربيتتربيت  ــــ  الفالف      

زبانزبانھنرھایھنرھای ..زبانزبانھنرھایھنرھای
  واحدھایواحدھای  ««  يايا  دروسدروس  فصولفصول  وو  ھاھا  بخشبخش  ((  جزءجزء  درسیدرسی  واحدھایواحدھای  تھيهتھيه  ــــ  بب      

ی»»درسیدرسی یر   »»ر
  اتاقاتاق  بينیبينی  پيشپيش  مانندمانند  ،،  آنھاآنھا  دربارهدرباره  گيریگيری  تصميمتصميم  وو  فيزيکیفيزيکی  وسايلوسايل  بينیبينی  پيشپيش  ــــ  جج      

عع  نوعنوعھرھرسفارشسفارش  وو،،آموزانآموزاندانشدانشتعدادتعدادبابامتناسبمتناسبآنآنبهبهمربوطمربوطوسايلوسايلوودرسدرس
..  استاست  لازملازم  مذکورمذکور  درسدرس  تدريستدريس  برایبرای  کهکه  خاصیخاصی  وسايلوسايل  وو  موادمواد
        



فصل ھفتمفصل ھفتم

انواع طرح ھای برنامۀ درسیانواع طرح ھای برنامۀ درسی    

    

        



طط ::  مانندمانند،،ھستندھستندھاھاطرحطرحمتفاوتمتفاوتانواعانواعدارایدارایدرسیدرسیھایھایبرنامهبرنامه          
    ،،  اجتمائیاجتمائی  مسائلمسائل  وو  ھاھا  فعاليتفعاليت  ))٢٢((  ،،  ويژهويژه  ھایھای  شايستگیشايستگی  بربر  کهکه  ھايیھايی  طرحطرح  ))١١((  
ا))٣٣(( از ان از فاا))۴۴((ففاالاقهلاقهن فا اا اض شتشتض   بيشتربيشتردرسیدرسی  موضوعایموضوعایوومعارفمعارفبربريايا))۴۴((  ،،  فردیفردیھایھایعلاقهعلاقهوونيازھانيازھا))٣٣((

..  کنندکنند  میمی  تاکًيدتاکًيد



    کنندکنند  میمی  تاکًيدتاکًيد  ويژهويژه  ھایھای  شايستگیشايستگی  بربر  کهکه  ھايیھايی  طرحطرح  ــــ١١

  وو  مھارتھامھارتھا  بربر  روندروند  میمی  بکاربکار  فنیفنی  وو  ایای  حرفهحرفه  مدارسمدارس  دردر  بيشتربيشتر  کهکه  ھاھا  طرحطرح  ايناين        
ًً   ،،  ھدفــھاھدفــھاميانميان  مستقيممستقيمرابطۀرابطۀھاھاطرحطرحايناين..  ميکنندميکنندتاکًيـدتاکًيـدخاصیخاصیعملکردھایعملکردھای

  صورتیصورتی  دردر  ..  دھنددھند  میمی  قرارقرار  توجهتوجه  موردمورد  شدتشدت  بهبه  رارا  اجرااجرا  وو  ،،  يادگيریيادگيری  ھایھای  فعاليتفعاليت
طۀههھاھاططااکهکه طۀا تھدفھدفننادشدادشدززههانانتقتقا ال تف ال ھاھاف   ھایھایفعاليتفعاليت  ،،  ھدفھدفيعنیيعنیــــيادشدهيادشدهجزءجزءسهسهميانميان  مستقيممستقيمرابطۀرابطۀبهبهھاھاطرحطرحسايرسايرکهکه

..  ندارندندارند  عنايتیعنايتی  چندانچندان  ــــ  اجرااجرا  وو  ،،  يادگيریيادگيری



ًً کنندکنند  میمی  تاکًيدتاکًيد  اجتماعیاجتماعی  مسائلمسائل  وو  ھاھا  فعاليتفعاليت  بربر  کهکه  ھايیھايی  طرحطرح  ــــ٢٢
        
  سهسه  بربر  مبتنیمبتنی  معمولاً معمولاً   ،،  دارنددارند  ھاھا  طرحطرح  سايرساير  بابا  زيادیزيادی  اختلافاختلاف  کهکه  ،،  ھاھا  طرحطرح  ايناين        

::ھستندھستندطراحیطراحینظريهنظريه یريري یر ::ر
  زندگیزندگی  ھایھای  حوزهحوزه  سايرساير  يايا  اجتماعیاجتماعی  ھایھای  نقشنقش  بهبه  رويکردھايیرويکردھايی  نظريهنظريه  ــــ١١    **

زندگیزندگیپايدارپايدارایایوضعيتوضعيتيايااجتماعیاجتماعی ریی رپ یپ یز ز
  زندگیزندگی  مسائلمسائل  يايا  ھاھا  جنبهجنبه  گرداگردگرداگرد  دردر  بايدبايد  درسیدرسی  برنامهبرنامه  کهکه  ایای  نظريهنظريه  ــــ٢٢      **

..  شودشود  تنظيمتنظيم  اجتماعیاجتماعی
اجتماعیاجتماعی  بازسازیبازسازی  نظريهنظريه  ــــ٣٣      **



ًًففققطط   کنندکنند  میمی  تاکًيدتاکًيدفردیفردیھایھایعلاقهعلاقهوونيازھانيازھابربرکهکهھايیھايیطرحطرحــــ٣٣

::  فردیفردی  ھایھای  عاقهعاقه  وو  نيازھانيازھا  بربر  مبتنیمبتنی  ھایھای  طرحطرح  مشخصاتمشخصات  **        
حح  ھایھایعلاقهعلاقه  وو  نيازھانيازھاشناختشناختبربرمبتنیمبتنی،،کلیکلیطورطوربهبه،،برنامهبرنامهطرحطرحــــالفالف      

..  استاست  يادگيرندهيادگيرنده
..  استاست  پذيرپذير  انعطافانعطاف  شدتشدت  بهبه  برنامهبرنامه  طرحطرح  ــــ  بب        
    ..  دارددارد  رارا  راھنماراھنما  نقشنقش  معلممعلم  وو  استاست  فردیفردی  طورطور  بهبه  معمولاً معمولاً   آموزشآموزش  ــــ  پپ        



ًًطط   ۴۴کنندکنندمیمیتاکًيدتاکًيددرسیدرسیموضوعھایموضوعھایبربرکهکهھايیھايیطرحطرحــــ

      کنندکنند  میمی  تاکًيدتاکًيد  درسیدرسی  موضوعھایموضوعھای  بربر  کهکه  ھايیھايی  طرحطرح  ويژگيھایويژگيھای
موضوعموضوع««اساساساسبربرھاھابرنامهبرنامهطرحطرحويژگويژگترينترينجامعجامعووترينترينمشخصمشخص   موضوعموضوع««  اساساساس  بربرھاھابرنامهبرنامهطرحطرحويژگیويژگی  ترينترينجامعجامعووترينترينمشخصمشخص  

  ھایھای  موضوعموضوع  »»مراتبمراتب  سلسلهسلسله««  اصطلاحاصطلاح  بهبه  يايا  وو  نسبینسبی  ترتيبترتيب  وو  نظمنظم  ،،  »»درسیدرسی
دارنددارندھاھاطرحطرحايناينمعمولاًمعمولاًکهکهاستاستدرسیدرسی ی یر       ..رر  رحرحينينولاولار



ديسيپلين•• ومفھوم ديسيپلينمعنا ومفھوم يافته((معنا سازمان يافتهمعرفت سازمان ))معرفت ))معرفت سازمان يافته معرفت سازمان يافته ((معنا ومفھوم ديسيپلينمعنا ومفھوم ديسيپلين••

..ديسيپلين معرفت سازمان يافتۀ مناسب برای آموزش است ديسيپلين معرفت سازمان يافتۀ مناسب برای آموزش است   **

ايناينکنندکنندمیمیفراھمفراھمديسيپلينديسيپلينکيفيتکيفيتوودرجهدرجهسنجشسنجشبرایبرایراراميزانیميزانیووملاکملاک   ايناين..کنندکنند  میمی  فراھمفراھمديسيپلينديسيپلينکيفيتکيفيتوودرجهدرجهسنجشسنجشبرایبرایراراميزانیميزانیووملاکملاک  
::  ھستندھستند  قرارقرار  ايناين  ازاز  صفاتصفات

لازازاداد))١١(( لت اھنگ))٢٢((ت اھنگھ کھ کت اا))٣٣((ت ..  پويايیپويايیوو))٣٣((،،ترکيبیترکيبیھماھنگیھماھنگی))٢٢((،،تحيلیتحيلیسازیسازیسادهساده))١١((  
    تحليلیتحليلی  سازیسازی  سادهساده  **    

ت تنخ ففکلکلططااازازااثثتتاانخ   مفھوممفھومکلیکلی  طورطور  بهبه..استاستسازیسازیسادهساده،،مؤثرمؤثرتدريستدريسبرایبراینخستيننخستينضرورتضرورت      
  بابا  معنامعنا  دردر  کهکه  استاست  ذھنیذھنی  ھایھای  برداشتبرداشت  چندگانگیچندگانگی  دردر  اساسیاساسی  کاھشکاھش  بربر  مبتنیمبتنی  بودنبودن

کنندکنندمیمیبرخوردبرخوردتصوراتتصوراتووھاھااحساساحساس ..کنندکنند  میمی  برخوردبرخوردتصوراتتصوراتووھاھااحساساحساس



    تجربهتجربه  گوناگونیگوناگونی  کردنکردن  متعالیمتعالی  دردر  يعنیيعنی  ،،  استاست  تعميمتعميم  دردر  انسانانسان  يادگيریيادگيری  رمزرمز  
ااااففللفکفکگگاااا ..استاستسازیسازیمفھوممفھوم  مستلزممستلزمتفکرتفکرگونهگونهھرھر..استاستخامخام
..  نامندنامند  تحيلیتحيلی  سازیسازی  سادهساده  رارا  نمادھانمادھا  بردنبردن  بکاربکار  وسيلهوسيله  بهبه  تجربهتجربه  سازیسازی  سادهساده  **    

لل ..استاستفھميدنفھميدنکردنکردن  سادهسادهدردرخوبخوبديسيپلينديسيپلينملاکملاک  **

گگ   ترکيبیترکيبیھماھنگیھماھنگی**
  ترکيبیترکيبی  ھماھنگیھماھنگی  ،،  کندکند  میمی  آموزندهآموزنده  رارا  معرفتمعرفت  کهکه  ،،  ديسيپلينديسيپلين  يکيک  ويژگیويژگی  دوميندومين      
اآآقشقشککااففااککللششاا ات اات   سادهسادهتنھاتنھانهنه  آنآن  نقشنقشکهکهاستاستمفھومیمفھومیساختساختيکيکديسيپلينديسيپلينھرھر..شودشودمیمیناميدهناميده

..  استاست  داردار  معنیمعنی  روابطروابط  وو  الگوھاالگوھا  گردانيدنگردانيدن  آشکارآشکار  بلهبله  ،،  استاست  فھميدنفھميدن  کردنکردن
    
      



پويايیپويايی  **  
  ازاز  منظورمنظور  ..  شودشود  میمی  ناميدهناميده  پويايیپويايی  ،،  ديسيپلينديسيپلين  يکيک  دردر  معرفتمعرفت  کيفيتکيفيت  سومينسومين        
تاا تق نههااق نف تااف تا ا   ..استاستبعدیبعدیھایھایفھميدنیفھميدنیسویسویبهبهراھبریراھبریقدرتقدرتپويايیپويايی

ا اا ۀااااا ۀنا گنا گا ا     يادگيریيادگيریوودرسیدرسیبرنامۀبرنامۀمحتوایمحتوایدادندادنسازمانسازمان
  نامناسبنامناسب  دليلدليل  بهبه  درسیدرسی  برنامهبرنامه  بودنبودن  مؤثرمؤثر  غيرغير  وو  کارآيیکارآيی  عدمعدم  ،،  مواردموارد  بيشتربيشتر  دردر        

للکلکآآاا لل گل گگ اظظگ اا ککااآآااا   کهکه  استاستآنآن  دادندادن  سازمانسازمانووتنظيمتنظيمچگونگیچگونگیدليلدليل  بهبهبلکهبلکه،،نيستنيستآنآنمحتوایمحتوایبودنبودن
..  آوردآورد  میمی  باربار  بهبه  انتظارانتظار  ازاز  کمترکمتر  ایای  نتيجهنتيجه  يايا  کندکند  میمی  مشکلمشکل  رارا  يادگيریيادگيری



  تجاربتجارب  وو  ھاھا  فعاليتفعاليت  تنظيمتنظيم  وو  برنامهبرنامه  محتوایمحتوای  دادندادن  سازمانسازمان  ،،  ترتيبترتيب  ايناين  بهبه  ــــــ  
  زيرازيرا  استاست  درسیدرسی  ھایھای  برنامهبرنامه  بھبودبھبود  وو  تنظيمتنظيم  وو  تھيهتھيه  دردر  مھمیمھمی  بسياربسيار  مسالًهمسالًه  يادگيریيادگيری

آ آا گااااااآآا گا ااا   بهبه  بايدبايديادگيرندهيادگيرنده  رفتاررفتاردردرکهکهتغييراتیتغييراتینوعنوعوو  ميزانميزانووآموزشآموزشکارآيیکارآيیرویرویکهکه
..  دارددارد  زيادیزيادی  اثراثر  آيدآيد  وجودوجود
ااا** ااز ااااز ات هت هنا فتهنظنظلاکلاکههلاًلاًنا فتهگ گ   گرفتهگرفتهنظرنظر  دردر  ملاکملاکسهسهمعمولامعمولا،،درسیدرسیبرنامهبرنامه  محتوایمحتوایدادندادنسازمانسازمانبرایبرای**    
  وو  ،،  مداومتمداومت  يايا  تراکمیتراکمی  يادگيریيادگيری  ،،  توالیتوالی  کردنکردن  برقراربرقرار  ازاز  عبارتعبارت  کهکه  شودشود  میمی

استاستيگانگیيگانگی ..استاست  يگانگیيگانگی



      توالیتوالی  کردنکردن  برقراربرقرار
  تنظيمتنظيمصورتصورت  بهبه  توانتوانمیمیرارابرنامهبرنامهدردرتوالیتوالی  کردنکردنبرقراربرقراراصلیاصلیطورطوربهبه    

..  گرفتگرفت  نظرنظر  دردر  پياپیپياپی  ترتيبترتيب  ازاز  نوعینوعی  بهبه  يادگيریيادگيری  تجاربتجارب  يايا  ،،  موادمواد  ،،  محتوامحتوا
لاا** ا لا ا ذکذکاشاشالالااااششا   ذکرذکرداشتداشت  عرضهعرضهتوالیتوالیبرایبراینمونهنمونهنوعنوعچھارچھار  شورسشورسوو،،استانلیاستانلی،،اسميتاسميت**

  سویسوی  بهبه  وو  شودشود  میمی  شروعشروع  آسانآسان  ازاز  کهکه  استاست  ايناين  اولیاولی  ::  قرارندقرارند  ايناين  ازاز  کهکه  انداند  کردهکرده
کمتریکمتریوابستهوابستهاجزاءاجزاءووعناصرعناصرشاملشامل،،آنانآناننظرنظربهبهآسانآسانرودرودممپيشپيشمشکلمشکل   کمتریکمتریوابستهوابسته  اجزاءاجزاءووعناصرعناصرشاملشامل،،آنانآناننظرنظر  بهبهآسانآسان..رودرودمیمیپيشپيشمشکلمشکل
..  استاست
اينايننيازھاستنيازھاستپيشپيشيادگيریيادگيریبربرمبتنیمبتنیداشتداشتعرضهعرضهترتيبترتيبکهکهاستاستاينايندومیدومی ی یو يبينينو يبر ی  ررر یب يریبربرب يریي ز  پيشپيشي زي   ينين..ي
  رعايترعايت  استاست  اصــولاصــول  وو  قوانيــنقوانيــن  شاملشامل  بيشتربيشتر  کهکه  موضوعھــايیموضوعھــايی  دردر  ويژهويژه  بهبه  اصلاصل
..  ھندسهھندسه  ،،  زبانزبان  دستوردستور  ،،  فيزيکفيزيک  مانندمانند  شودشود  میمی



لل ..  رسدرسد  میمیجزءجزءبهبهکلکلازازکهکهاستاستايناين  داشتداشتعرضهعرضهترتيبترتيبسومسومنوعنوع    
..  استاست  زمانیزمانی  ترتيبترتيب  داشتداشت  عرضهعرضه  چھارمچھارم  نوعنوع      

  تنظيمتنظيم  بلکهبلکه  ،،  نيستنيست  يادگيریيادگيری  يعنیيعنی  ــــ  اکتسابیاکتسابی  رفتارھایرفتارھای  تکرارتکرار  ،،  توالیتوالی  ازاز  غرضغرض    **
ا ات ات ات گت گا تااا تت گااککاات گا تتااااا   بهبه  توجهتوجهبابا  رارا  يادگيریيادگيریامرامرکهکهاستاستترتيبترتيبازازنوعینوعیبهبهيادگيریيادگيریتجاربتجاربوومحتوامحتوا
  ایای  پايهپايه  وو  کندکند  تسھيلتسھيل  ویوی  شناختیشناختی  وو  ذھنیذھنی  رشدرشد  ويژهويژه  بهبه  ،،  يادگيرندهيادگيرنده  تکاملتکامل  وو  رشدرشد
بعدیبعدیھایھایيادگيریيادگيریبرایبرایباشدباشد     ..بعدیبعدیھایھایيادگيریيادگيریبرایبرایباشدباشد



مداومتمداومتياياتراکمتراکميادگيریيادگيریبرایبرایمحتوامحتوادادندادنسازمانسازمان مداومتمداومت  ياياتراکمیتراکمیيادگيریيادگيریبرایبرای  محتوامحتوادادندادنسازمانسازمان

    بينیبينی  پيشپيش  ازاز  عبارتعبارت  مداومتمداومت  يايا  تراکمیتراکمی  يادگيریيادگيری  مسالًهمسالًه  ،،  اساسیاساسی  طورطور  بهبه  
  بهبه  مھارتھامھارتھا  وو  معلوماتمعلومات  گسترشگسترش  وو  تعميقتعميق  برایبرای  مداوممداوم  وو  پیپی  دردر  پیپی  ھایھای  فرصتفرصت

ااطط ..استاستپيشروندهپيشروندهطورطور
          تکرارتکرار  وو  گذاشتنگذاشتن  آجرآجر  رویروی  آجرآجر  ،،  مداومتمداومت  يايا  تراکمیتراکمی  يادگيریيادگيری  ازاز  غرضغرض  
هنانا هنا تططککنا تن هککنانالکهلکهن هت هت هت لت لق ق   قبلیقبلیتجربهتجربه  رویروی  بعدیبعدیتجربهتجربهکردنکردنبنابنابلکهبلکه،،نيستنيستسطحسطحيکيکدردربرنامهبرنامهعناصرعناصر
  ذھنذھن  دردر  ترتر  وسيعوسيع  وو  ترتر  روشنروشن  مفھوممفھوم  وو  معنامعنا  ،،  دودو  آنآن  ترکيبترکيب  ازاز  کهکه  طوریطوری  بهبه  استاست

گسترشگسترشویویعملکردھایعملکردھایوو،،شناختشناختعمقعمقوودامنهدامنهبتدريجبتدريجووشودشودايجادايجاديادگيرندهيادگيرنده   گسترشگسترشویوی  عملکردھایعملکردھایوو،،شناختشناختعمقعمقوودامنهدامنهبتدريجبتدريجووشودشودايجادايجاديادگيرندهيادگيرنده
          ..  گرددگردد  ترتر  دقيقدقيق  وو  يابديابد



گگ   يکپارچگیيکپارچگیبرایبرایبينیبينیپيشپيش  
          

  صورتیصورتی  بهبه  يادگيریيادگيری  فعاليتھایفعاليتھای  وو  محتوامحتوا  دادندادن  سازمانسازمان  بربر  دارددارد  دلالتدلالت  يگانگیيگانگی  ملاکملاک  
  بابا  رابطهرابطه  دردر  ،،  رفتاررفتار  وو  نظرنظر  وحدتوحدت  آوردنآوردن  بدستبدست  دردر  يادگيرندهيادگيرنده  بهبه  کهکه  صورتیصورتی  بهبه  کهکه

آآ     ..  کندکندکمککمکایایفزايندهفزايندهطورطوربهبه  ،،  داردداردسروکارسروکارآنھاآنھاباباکهکهعناصریعناصری



کننده شرکت آموزش برای ريزی برنامه در بايد کسان کنندهچه شرکت آموزش برای ريزی برنامه در بايد کسان ؟؟چه ؟ ؟ چه کسانی بايد در برنامه ريزی برای آموزش شرکت کنندهچه کسانی بايد در برنامه ريزی برای آموزش شرکت کننده

    دردر  يادگيریيادگيری  ھایھای  فرصتفرصت  گسترشگسترش  وو  ھدايتھدايت  مسئولمسئول  کهکه  ،،  معلمانمعلمان  يايا  معلممعلم  ــــ١١  
  وو  ريزیريزی  برنامهبرنامه  دردر  کهکه  ھستندھستند  مرجعیمرجعی  مھمترينمھمترين  وو  اوليناولين  ،،  ھستندھستند  مدرسهمدرسه  موقعيتموقعيت

ا اط ثثططآآط ..کنندکنندمیمیشرتشرتمؤثرمؤثرطورطوربهبهآموزشیآموزشیطراحیطراحی
        گروھیگروھی  دوميندومين  ،،  استاست  مطرحمطرح  آنانآنان  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  کهکه  ،،  يادگيرندگانيادگيرندگان  ــــ٢٢  

هکهکهتنتن هنا تززنا ال تف ال گااف گا کتا کتشا نشا نا ا ..دارنددارندمشارکتمشارکتيادگيریيادگيریھایھای  فعاليتفعاليتريزیريزیبرنامهبرنامهدردرکهکهھستندھستند
      دردر  کهکه  مديرانمديران  وو  »»تعليماتیتعليماتی««  راھنمايانراھنمايان  وو  ،،  درسیدرسی  ريزیريزی  برنامهبرنامه  مشاورانمشاوران  ــــ٣٣  

ح حسط کنندکنندممفعاليتفعاليتريزیريزیبرنامهبرنامهمختلفمختلفسط             ..کنندکنندمیمیفعاليتفعاليتريزیريزیبرنامهبرنامهمختلفمختلفسطوحسطوح



آموزش ھای طرح آموزشانواع ھای طرح انواع طرح ھای آموزشیانواع طرح ھای آموزشیانواع

    وو  متفاوتمتفاوت  ،،  ويژگيھايشانويژگيھايشان  وو  ،،  جامعيتجامعيت  ،،  ماھيتماھيت  نظرنظر  ازاز  ،،  آموزشیآموزشی  ھایھای  طرحطرح  
::  کردکرد  بندیبندی  طبقهطبقه  زيرزير  صورتصورت  بهبه  رارا  آنھاآنھا  استاست  ممکنممکن  کهکه  ھستندھستند  متعددمتعدد

  دردر  ..  ھستندھستند  موجودموجود  تحصيلیتحصيلی  برنامهبرنامه  راھنماھایراھنماھای  دردر  کهکه  آموزشیآموزشی  ھایھای  طرحطرح  ــــ١١  **
ححعععع  آمــوزشآمــوزشبرایبرای  شدهشدهتھيهتھيهھایھایطرحطرحرسمیرسمینوعنوع  ترينترينمعمولیمعمولیراھنماھاراھنماھاايناينواقعواقع
..  باشندباشند  میمی

آموزشآموزش  ويژۀويژۀ  رسمیرسمی  راھنماھایراھنماھای  ــــ٢٢    **
  گروھھایگروھھای  وسيلهوسيله  بهبه  کهکه  ھاھا  طرحطرح  ايناين  ..  رسمیرسمی  غيرغير  شدهشده  نوشتهنوشته  ھایھای  طرحطرح  ــــ٣٣    **

    ..  شوندشوند  میمی  توصيهتوصيه  وو  تھيهتھيه  مطلعمطلع  افرادافراد  وو  معلممعلم  چندچند  مشارکتمشارکت  بابا  يايا  وو  آموزشیآموزشی



روزانهروزانه  درسدرس  ھایھای  طرحطرح  ــــ۴۴    **
ھايیھايیطرحطرحواقعواقعدردرکهکهايناينپذيرفتنپذيرفتن،،ترديدترديدبدونبدون::نشدهنشدهنوشتهنوشتهھایھایطرحطرحــــ۵۵** یرحرح   یھ ون    ::ووھ ونب يب ير نر ير نپ ير ع  ررينينپ عو يیرحرح  و يیھ   ھ
  آموزشیآموزشی  ھایھای  طرحطرح  تنھاتنھا  کنندۀکنندۀ  مشخصمشخص  دارنددارند  خودخود  ذھنذھن  دردر  آموزشآموزش  برایبرای  معلمانمعلمان  کهکه

  نظرنظر  بهبه  منطقیمنطقی  کاملاً کاملاً   ،،  شوندشوند  میمی  گذاشتهگذاشته  اجرااجرا  موردمورد  بهبه  مدارسمدارس  دردر  امروزامروز  کهکه  ھستندھستند
..  رسدرسد  میمی



آموزش طرح يک آموزشويژگيھای طرح يک ويژگيھای يک طرح آموزشیويژگيھای يک طرح آموزشیويژگيھای

  
  بيشتربيشتر  اختياراختيار  وو  معلمانمعلمان  آزادیآزادی  ــــ١١

گگ   بردنبردنبکاربکارروشھایروشھایوو  مناسبمناسبالگوھایالگوھایازازاستفادهاستفادهــــ٢٢
    بردنبردن  بکاربکار  چگونگیچگونگی  کاملکامل  توضيحاتتوضيحات  وو  ،،  تصاويرتصاوير  وو  اشکالاشکال  ازاز  استفادهاستفاده  ــــ٣٣  

ا اش روشھاروشھاش
    ۴۴وو  يادگيریيادگيری  ھایھای  فعاليتفعاليت  تنظيمتنظيم  وو  ريزیريزی  برنامهبرنامه  دردر  شاگردشاگرد  وو  معلممعلم  بودنبودن  درگيردرگير  ــــ  
ااا اش زشش زشآ آ آموزشیآموزشیروشھایروشھایيايا
    ۵۵يادگيرندگانيادگيرندگان  ھایھای  فعاليتفعاليت  ازاز  ناشیناشی  بازخوردبازخورد  ازاز  استفادهاستفاده  ــــ



فصل ھشتمفصل ھشتم  فف

ارزشيابی برنامه ھای درسیارزشيابی برنامه ھای درسی    

        



آآططللآآ   ..استاستآموزشآموزش  وو  ھاھابرنامهبرنامهازازارزشيابیارزشيابیطرحطرح  تھيهتھيه،،ريزیريزیبرنامهبرنامهمرحلۀمرحلۀآخرينآخرين
  برایبرای  آنھاآنھا  ازاز  استفادهاستفاده  وو  اطلاعاتاطلاعات  آوریآوری  جمعجمع  ازاز  عبارتعبارت  ارزشيابیارزشيابی  ،،  کلیکلی  طورطور  بهبه

استاستگيریگيریتصميمتصميم ..استاستگيریگيریتصميمتصميم
  امااما  ،،  استاست  چيزچيز  يکيک  ارزشارزش  تعيينتعيين  آنآن  وو  دارددارد  اساسیاساسی  ھدفھدف  يکيک  تنھاتنھا  ارزشيایارزشيای      

استاستگوناگونیگوناگونیھایھاینقشنقشدارایدارای     ..  استاستگوناگونیگوناگونیھایھاینقشنقشدارایدارای



  ارزشيابی تکوينیارزشيابی تکوينی  
      نوعنوع  ايناين  ..  استاست  ريزیريزی  برنامهبرنامه  فرآيندفرآيند  لازملازم  جزءجزء  تکوينیتکوينی  يايا  ایای  مرحلهمرحله  ارزشيابیارزشيابی  

  برایبرای  معمانمعمان  ميانميان  آنآن  توزيعتوزيع  ازاز  قبلقبل  وو  برنامهبرنامه  گيریگيری  شکلشکل  مرحلۀمرحلۀ  دردر  کهکه  ،،  ارزشيابیارزشيابی
..  استاست  متغيرمتغير  عملعمل  دامنۀدامنۀ  وو  حيطهحيطه  نظرنظر  ازاز  ،،  گيردگيرد  میمی  انجامانجام  ،،  اجرااجرا
    نھايینھايی  ارزشيابیارزشيابی
  مم  ھایھایبرنامهبرنامه  دردر  نظرنظرتجديدتجديدبرایبرایراراارزشیارزشیباباوو  مھممھماطلاعاتاطلاعاتنھايینھايیارزشيابیارزشيابی

  محتوایمحتوای  انتخابانتخاب  ،،  دروسدروس  اضافــهاضافــه  يايا  وو  حذفحذف  ،،  جديدجديد  ھایھای  برنامهبرنامه  تدوينتدوين  ،،  درسیدرسی
  برنامهبرنامه  اختيــاراختيــار  دردر  غيرهغيره  وو  عينــیعينــی  ھدفھایھدفھای  وو  تربيتــیتربيتــی  مقاصدمقاصد  دردر  نظرنظر  تجديدتجديد  ،،  جديدجديد
گذاگذااا ..گذاردگذاردمیمیريزانريزان



درس برنامۀ از ارزشياب درسالگوھای برنامۀ از ارزشياب الگوھای ارزشيابی از برنامۀ درسیالگوھای ارزشيابی از برنامۀ درسیالگوھای

لللگلگ     تايلرتايلرالگویالگویــــ١١
  وو  آموزشآموزش  ھدفھایھدفھای  تحققتحقق  ميزانميزان  تعيينتعيين  منظورمنظور  بهبه  تايلرتايلر  کهکه  استاست  الگويیالگويی  ،،  نخستنخست  **        

ۀلۀلۀههشش ۀنا زشنا زشآ ائهآ ائها تااا تا ا ..استاستدادهدادهارائهارائهآموزشآموزش  وودرسیدرسیبرنامۀبرنامۀوسيلۀوسيلۀبهبهپرورشپرورش
    ارزشيابیارزشيابی  فرآيندفرآيند
آ** آف اف ش اا ش اااا اف ۀف ۀا شا شآ فششششآ فت ت   تعريفتعريف::شودشود  میمی  شروعشروعآموزشیآموزشیبرنامۀبرنامۀھدفھایھدفھای  بررسیبررسیباباارزشيابیارزشيابیفرآيندفرآيند    **

..  استاست  ارزشيابیارزشيابی  دردر  مھمیمھمی  مرحلۀمرحلۀ  خودخود  ھدفھاھدفھا  روشنروشن
اددلۀلۀ زش اا زش تا ا تع ا نازازع نت دنشخشخت دنک تک تق تھاھاق تا کهکها   کهکه  استاستھايیھايی  موقعيتموقعيتکردنکردنمشخصمشخصووتعيينتعيين  ازاز  عبارتعبارتارزشيابیارزشيابیدومدوممرحلۀمرحلۀ    

..  دھنددھند  میمی  رارا  ھدفھاھدفھا  نظرنظر  موردمورد  رفتاررفتار  بروزبروز  فرصتفرصت  آموزآموز  دانشدانش  بهبه



استاستارزشيابارزشيابسايلسايلتعيينتعيينبررسبررس،،سسمرحلۀمرحلۀ ..استاستارزشيابیارزشيابیوسايلوسايل  تعيينتعيينووبررسیبررسی،،سومسوممرحلۀمرحلۀ
  کندکند  پيداپيدا  ضرورتضرورت  معينیمعينی  ھدفھدف  برایبرای  ارزشيابیارزشيابی  وسيلۀوسيلۀ  تھيۀتھيۀ  اگراگر  ،،  چھارمچھارم  مرحلۀمرحلۀ      
شدهشدهپيشنھادپيشنھادھایھایموقعيتموقعيتآزمودنآزمودنووبررسبررسازازعبارتعبارتبعدیبعدیقدقد،،صورتصورتاينايندردر   شدهشدهپيشنھادپيشنھاد  ھایھای  موقعيتموقعيتآزمودنآزمودنووبررسیبررسیازاز  عبارتعبارتبعدیبعدیقدمقدم،،صورتصورتاينايندردر

..  دھنددھند  میمی  رارا  نظرنظر  موردمورد  رفتاررفتار  ابرازابراز  فرصتفرصت  آموزانآموزان  دانشدانش  بهبه  کهکه  استاست
      



آآثثلللل   اينايندردرآموزانآموزان  دانشدانشرفتاررفتاريادداشتيادداشتثبتثبتبرایبرای  ایایوسيلهوسيلهتعيينتعيين،،پنجمپنجممرحلۀمرحلۀ    
..  استاست  آزمونآزمون  ھایھای  موقعيتموقعيت
اتتششششلۀلۀ اق اااااق اا تا تا هااااکهکها هنت اانت   يايا  نتيجهنتيجهبيانبيان  برایبرایکهکهاستاستواحدھايیواحدھايیيايا،،معيارمعيار  وومقياسمقياستعيينتعيين،،ششمششممرحلۀمرحلۀ    
..  گرفتگرفت  خواھندخواھند  قرارقرار  استفادهاستفاده  موردمورد  ،،  شدهشده  ثبتثبت  رفتارھایرفتارھای  ارزشيابیارزشيابی
مختلفمختلفنقاطنقاطدادندادننشاننشانبرایبرایارزشيابارزشيابنتايجنتايجتحليلتحليلتجزيهتجزيه،،ھفتھفتمرحلۀمرحلۀ   مختلفمختلفنقاطنقاط  دادندادن  نشاننشانبرایبرایارزشيابیارزشيابینتايجنتايج  تحليلتحليلووتجزيهتجزيه،،ھفتمھفتممرحلۀمرحلۀ    
..  استاست  مطلوبمطلوب  برنامۀبرنامۀ  قوتقوت  وو  ضعفضعف



      اولويتاولويت  کهکه  استاست  پايانیپايانی  ارزشيایارزشيای  نوعنوع  ازاز  وسيعیوسيعی  طورطور  بهبه  تايلرتايلر  ارزشيابیارزشيابی  الگویالگوی  
..  استاست  قايلقايل  آموزانآموزان  دانشدانش  رفتاریرفتاری  الگوھایالگوھای  بهبه  خاصیخاصی

    
  استيکاستيک  الگویالگوی  ــــ٢٢
  قرارقرار  ايناين  ازاز  کهکه  دارنددارند  نيازنياز  اطلاعـاتاطلاعـات  نوعنوع  سهسه  آوریآوری  جمعجمع  بهبه  ريزانريزان  برنامهبرنامه    **  

  ::دربارۀدربارۀاطلاعاتاطلاعات::ھستندھستند
))  تدريستدريس  ازاز  پيشپيش  ((  پيشينپيشين  شرايطشرايط  ــــ  الفالف    
))  يادگيرندگانيادگيرندگان  وو  معلممعلم  ميانميان  ستدستد  وو  دادداد  ((  تبادلتبادل  ــــ  بب    
))  يادگيریيادگيری  وو  آموزشیآموزشی  ھایھای  فعاليتفعاليت  وو  اجرااجرا  ازاز  حاصلحاصل  نتايجنتايج  ((  بازدهبازده  ــــ  جج    



ن آ نف آ اف زش اا زش ا   ارزشيابیارزشيابیفرآيندفرآيند
  اصلیاصلی  راهراه  دودو  تربيتیتربيتی  برنامۀبرنامۀ  يکيک  ازاز  ارزشيابیارزشيابی  توصيفیتوصيفی  ھایھای  دادهداده  آمادنآمادن  برایبرای      

طاافاقفاقککااالفالفاا طا اتااا اتتغ طتغ ا طش ا لششش ا لت ا ت   وو  تبادلتبادل،،پيشينپيشين  شرايطشرايطتغييراتتغييراتميانميانروابطروابطياياوفاقوفاقکردنکردنپيداپيداــــالفالف،،داردداردوجودوجود
  مشاھداتمشاھدات  وو  ))  ھدفھاھدفھا  ((  مقاصدمقاصد  ميانميان  ھمانندیھمانندی  يايا  تطابقتطابق  کردنکردن  پيداپيدا  ــــ  بب  ،،  ھاھا  بازدهبازده
..استاست
    الکساندرالکساندر  وو  سيلورسيلور  پيشنھادیپيشنھادی  الگویالگوی  ــــ٣٣
مم  وو  درسیدرسیبرنامۀبرنامۀ  ازازارزشيابیارزشيابیبرایبرایالکساندرالکساندروو  سيلورسيلورکهکهاستاستالگويیالگويی،،سومسوم  **  

  وو  جامعجامعمدارسمدارس  درسیدرسیبرنامۀبرنامۀکهکهآنجايیآنجايیازازآنانآنان  نظرنظربهبه..ندندکردهکردهپيشنھادپيشنھادآموزشآموزش
ً   نيزنيز  برنامهبرنامه  ازاز  ارزشيابیارزشيابی  ،،  استاست  چندجانبیچندجانبی ً لزوما   خواھدخواھد  آنآن  گوناگونگوناگون  جوانبجوانب  شاملشامل  لزوما

..بودبودبودبود
    استاست  درسیدرسی  برنامهبرنامه  ارزشيایارزشيای  قسمتقسمت  مشکترينمشکترين  ،،  ھدفھاھدفھا  ازاز  ارزشيابیارزشيابی  ..



 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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