
 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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ممبنام يگانه هستي بخشبنام يگانه هستي بخش
سلام وصلوات بر محمد و آل محمدسلام وصلوات بر محمد و آل محمد

موزشي و درسي
ٓ
موزشي و درسيمقدمات برنامه ريزي ا
ٓ
  مقدمات برنامه ريزي ا

رشته علوم تربيتيرشته علوم تربيتي
درسي22 درسيواحد واحد درسيواحد درسي22واحد

مؤلف و منبع مؤلفنام و منبع ::نام ::نام منبع و مؤلفنام منبع و مؤلف
مقدمه اي بر برنامه ريزي آموزشي و درسي ، دكتر علي تقي پور ظهيرمقدمه اي بر برنامه ريزي آموزشي و درسي ، دكتر علي تقي پور ظهير  

آگاه انتشارات ه آگاهموس انتشارات ه                               13791379موسسه انتشارات آگاهموسسه انتشارات آگاه                                              13791379موس

مظفر شريف زاده كارشناس ارشد مديريت آموزشيمظفر شريف زاده كارشناس ارشد مديريت آموزشي



::طرح درسطرح درسطط

  مفاهيم و نظرياتمفاهيم و نظريات:    :    فصل اولفصل اول
دوم دومفصل درسي::فصل ريزي برنامه درسيمباني ريزي برنامه مباني مباني برنامه ريزي درسيمباني برنامه ريزي درسي:   :   فصل دومفصل دوم  
     مباني جامعه شناختيمباني جامعه شناختي:    :    فصل سوم فصل سوم
مباني فلسفيمباني فلسفي:  :  فصل جهارمفصل جهارم
اطلاعات درباره معرفت و دانش بشرياطلاعات درباره معرفت و دانش بشري:   :   فصل پنجمفصل پنجم جم پ جمل پ ريل ب ش و ر ر ريرب ب ش و ر ر رب
   طرح ريزي برنامه درسيطرح ريزي برنامه درسي:    :    فصل ششم فصل ششم
ف ل فف ل ناف ا ط ا ناان ا ط ا ان انواع طرح هاي برنامه درسيانواع طرح هاي برنامه درسي:    :    فصل هفتمفصل هفتم
ارزشيابي برنامه هاي درسيارزشيابي برنامه هاي درسي:   :   فصل هشتمفصل هشتم م مل يل ر يي ر ي



::هدف درسهدف درسفف

درس واحد دو براي آن محتواي ،كه كتاب اين درسدر واحد دو براي آن محتواي ،كه كتاب اين در اين كتاب ،كه محتواي آن براي دو واحد درسيدر اين كتاب ،كه محتواي آن براي دو واحد درسيدر
تنظيم    تنظيم    

نا ش ش ا گ ناش ش ش ا گ شده  ، گرايش  بيشتر به  سوي  برنامه ريزي  درسي  بوده  شده  ، گرايش  بيشتر به  سوي  برنامه ريزي  درسي  بوده  ش
ماست،گرچه برنامه ريزي آموزشي و پرورشي هم بهاست،گرچه برنامه ريزي آموزشي و پرورشي هم به ي پر ي و ز ر مرچ ي پر ي و ز ر رچ

فراخورفراخور
است بوده توجه مورد تربيتي علوم رشته استنيازدانشجويان بوده توجه مورد تربيتي علوم رشته ..نيازدانشجويان رشته علوم تربيتي مورد توجه بوده است نيازدانشجويان رشته علوم تربيتي مورد توجه بوده است نيازدانشجويان



گا گاا ::جايگاه درسجايگاه درسا

درس مقدمات برنامه ريزي آموزشي و درسي از درس مقدمات برنامه ريزي آموزشي و درسي از 
ت ل ش ا ش كا ل تا ل ش ا ش كا ل دروس اصلي دوره كارشناسي رشته علوم تربيتيدروس اصلي دوره كارشناسي رشته علوم تربيتيا

..مي باشدمي باشد ب بي ي



::مقدمهمقدمه    

موزشي و درسي
ٓ
موزشي و درسيمعرفي و مسائل برنامه ريزي ا
ٓ
معرفي و مسائل برنامه ريزي ا

::تعريف برنامه درسيتعريف برنامه درسي ي ر بر يري ر بر ري

الگوي سازمان يافته طرح هاي آموزشي و پرورشي الگوي سازمان يافته طرح هاي آموزشي و پرورشي   
ĤĤبرنامه درسي ناميده مي شود Ĥبرنامه درسي ناميده مي شودمدارس اصطلاح Ĥمدارس اصطلاح..



ل ك ا لا ك ا ::برنامه درسي بعنوان يك مسئلهبرنامه درسي بعنوان يك مسئلها

برنامه درسي با اتخاذ عاقلانه ترين تصميم  درباره  انتخاب  برنامه درسي با اتخاذ عاقلانه ترين تصميم  درباره  انتخاب  
ا ش ا ا ا ا اا ش ا ا ا ا چند چيز معدود از ميان موضوع هاي با ارزش متعدد برايچند چيز معدود از ميان موضوع هاي با ارزش متعدد برايا

..آموختن مواجه مي شودآموختن مواجه مي شود و ي ج و ن وو ي ج و ن و

و د دون ا ز اشند د ه نا اي دا د ا ودا د دون ا ز اشند د ه نا اي دا د ا مدارس بايد داراي برنامه درسي باشند زيرا بدون دروس       مدارس بايد داراي برنامه درسي باشند زيرا بدون دروس       دا
..آموزشي موسسه تربيتي معنا و مفهومي نخواهد داشت آموزشي موسسه تربيتي معنا و مفهومي نخواهد داشت             



ا ا اا ا ::برنامه درسي و ارزشهابرنامه درسي و ارزشهاا

به طور مسلم بايستي ملاك م معياري باشد تا بتوان براساس به طور مسلم بايستي ملاك م معياري باشد تا بتوان براساس       
آن داوري كرد كه كدام موضوع با  اهميت تر از ديگريآن داوري كرد كه كدام موضوع با  اهميت تر از ديگري

..است و كدام بايد ناديده گرفته شوداست و كدام بايد ناديده گرفته شود و ر وم ر م
      

كننده ت ا زش ا اي و ند دا ا زش ا د يشه ها ا كنندهاي ت ا زش ا اي و ند دا ا زش ا د يشه ها ا اين معيارها ريشه در ارزشها دارند و اين ارزشها تعيين كننده اين معيارها ريشه در ارزشها دارند و اين ارزشها تعيين كننده   اي
..آرمانها هدفها و مقاصد تربيتي هستند آرمانها هدفها و مقاصد تربيتي هستند 



ا ا ا اائل ا ا ::مسائل اساسي برنامه ريزي درسيمسائل اساسي برنامه ريزي درسيائل

        چه كسي تعيين كند كه چه چيزي بايد آموخته شود ؟چه كسي تعيين كند كه چه چيزي بايد آموخته شود ؟
ند؟ ش تفاد ا د ا نا ه ها ختن آ ت ند؟اي ش تفاد ا د ا نا ه ها ختن آ ت اي          براي تعيين آموختني ها چه منابعي بايد استفاده شوند؟       براي تعيين آموختني ها چه منابعي بايد استفاده شوند؟
    آيا براي همه يادگيرندگان بايد يك برنامه جامع تدوين شود ؟آيا براي همه يادگيرندگان بايد يك برنامه جامع تدوين شود ؟
؟ ش ا ق ا ن گ ا ف گ ا ا ا ت ل ا ؟ت ش ا ق ا ن گ ا ف گ ا ا ا ت ل ا ت     تعادل و توازن ميان يادگرفتني ها چگونه بايد برقرار شود؟تعادل و توازن ميان يادگرفتني ها چگونه بايد برقرار شود؟
  كدام موضوع هاي درسي بايد مورد توجه قرار گيرند؟كدام موضوع هاي درسي بايد مورد توجه قرار گيرند؟
     چگونگي تدريس ، تامين هزينه آموختني ها وارزشيابي چگونگي تدريس ، تامين هزينه آموختني ها وارزشيابي

وموضوعات درسي ؟موضوعات درسي ؟           وو و

  



ل ا ل لف ا ل اتف نظ اتفا نظ فا مفاهيم و نظرياتمفاهيم و نظريات::فصل اولفصل اول

  ::مفهوم برنامه ريزي مفهوم برنامه ريزي 
 طراحي و نقشه كشيدن براي نيل به هدفها را طراحي و نقشه كشيدن براي نيل به هدفها را

..برنامه ريزي گويند برنامه ريزي گويند  و ز ور ز ر
 برنامه ريزي فراگردي است مداوم ،حساب شده و برنامه ريزي فراگردي است مداوم ،حساب شده و

و هدايت منظور ،به دورنگر دارو ،جهت ومنطقي هدايت منظور ،به دورنگر دارو ،جهت منطقي ،جهت دارو دورنگر ،به منظور هدايت و منطقي ،جهت دارو دورنگر ،به منظور هدايت و منطقي
ارشاد فعاليتهاي جمعي، براي رسيدن به هدفهاي ارشاد فعاليتهاي جمعي، براي رسيدن به هدفهاي 

..مطلوبمطلوبطلوبطلوب



ل شت زي ه نا لكا شت زي ه نا ::كار برنامه ريزي مشتمل بركار برنامه ريزي مشتمل بركا

::مولف كـتاب برنامه ريزي مركزيمولف كـتاب برنامه ريزي مركزي””يان تين برگنيان تين برگن““از نظراز نظر

  

 پيش بيني و آينده نگري است پيش بيني و آينده نگري است..
ها هدف ه ا ت دادن ا ا هدف دن ك هاشخ هدف ه ا ت دادن ا ا هدف دن ك شخ مشخص كردن هدفها و يا دادن محتوا به هدف هاستمشخص كردن هدفها و يا دادن محتوا به هدف هاست..

هر برنامه ريزي مستلزم هماهنگي ميان ابزارها ،عوامل وهر برنامه ريزي مستلزم هماهنگي ميان ابزارها ،عوامل و
..وسايل مختلف اجراي سياست استوسايل مختلف اجراي سياست است



::برنامهبرنامهاا

مدرك يا سندي است  شامل مجموعه اي از مدرك يا سندي است  شامل مجموعه اي از 
ارقامارقامارقامارقام

مربوط به  هم كه مطلوب ترين توسعه را در مربوط به  هم كه مطلوب ترين توسعه را در   
ل لط طولطولط

..يك دوره معين در آينده پيش بيني مي كنديك دوره معين در آينده پيش بيني مي كند پپ



نظا ك ا نظانا ك ا نا ::برنامه ريزي به عنوان يك نظامبرنامه ريزي به عنوان يك نظام  

  
بعضي برنامه ريزان برنامه ريزي درسي را به صورت يكبعضي برنامه ريزان برنامه ريزي درسي را به صورت يك

                            
ي ور ب ر ي ر ريزي بر ن ريز بر ي يب ور ب ر ي ر ريزي بر ن ريز بر ي ب

نظام  در نظر مي گيرندكه  درونداد  فرايند  يا گردش نظام  در نظر مي گيرندكه  درونداد  فرايند  يا گردش   
مي تشكيل آنرا اصلي عناصر بازخورد و برونداد ميكار تشكيل آنرا اصلي عناصر بازخورد و برونداد كار برونداد  و  بازخورد عناصر اصلي  آنرا تشكيل ميكار برونداد  و  بازخورد عناصر اصلي  آنرا تشكيل ميكار

..دهنددهند



::نظام هاي عقلانينظام هاي عقلاني

عقلان نظام يك ان عن به ش و پ و زش آ يزي ه نا عقلانب نظام يك ان عن به ش و پ و زش آ يزي ه نا ب برنامه ريزي آموزش و پرورش به عنوان يك نظام عقلانيبرنامه ريزي آموزش و پرورش به عنوان يك نظام عقلاني       
متضمن  تنظيم طرح تصريح شده اي است كه دربرگيرنده متضمن  تنظيم طرح تصريح شده اي است كه دربرگيرنده 

ال ف از ك الت ف از ك تركيبي از فعاليت    تركيبي از فعاليت    ت
..ها ،تحقيق عمليات و تكنولوژي استها ،تحقيق عمليات و تكنولوژي استهاي تحليل نظامهاي تحليل نظام                 م مل ول وو و



ش۱۱شكلشكل زش
ٓ
ا شنا زش
ٓ
ا نا برنامه ريزي اموزش و پرورشبرنامه ريزي اموزش و پرورش--۱۱شكلشكل

تحليل نظام هاتحليل نظام ها

تكنولوژيتكنولوژيتحقيق عملياتتحقيق عمليات



ٓ
ا نا ف
ٓ
ا نا شف نگ شا نگ ا با نگرش سيستميبا نگرش سيستمي..پپ..فنون برنامه ريزي افنون برنامه ريزي ا

              نظريه تصميم گيري آمار كلاسيكنظريه تصميم گيري آمار كلاسيك

 
  تجزيه و تحليل هزينه اثربخشيتجزيه و تحليل هزينه اثربخشي
  پپپيش بينيپيش بيني
  شبيه سازيشبيه سازي
  يبرنامه ريزي خطيبرنامه ريزي خطي ريزي يبر ريزي بر



ك كلا ا
ٓ
ا گ كظ كلا ا
ٓ
ا گ ::نظريه تصميم گيري امار كلاسيكنظريه تصميم گيري امار كلاسيكظ

آ گا ن گ ا ل ت ف ش ا زش آا گا ن گ ا ل ت ف ش ا زش ارزشيابي  پيشرفت  تحصيلي  يادگيرندگان ، برآوردارزشيابي  پيشرفت  تحصيلي  يادگيرندگان ، برآوردا
اثربخشي  برنامه براي دوره بلند مدت ، ارزيابي  اجزاءاثربخشي  برنامه براي دوره بلند مدت ، ارزيابي  اجزاء

..تركيبي برنامه براي يك دوره كوتاه مدتتركيبي برنامه براي يك دوره كوتاه مدت



::تجزيه تحليل هزينه اثربخشيتجزيه تحليل هزينه اثربخشي

بيشامل تخصيص منابع ،  برنامه ريزي طرح ها ،  ارزشيابيشامل تخصيص منابع ،  برنامه ريزي طرح ها ،  ارزشيابي رح ز بر بع ص بيل رح ز بر بع ص ل
طرح ها ، تجديد نظردر برنامه درسي ، توضيح تخصيصطرح ها ، تجديد نظردر برنامه درسي ، توضيح تخصيص  

ت ا ش خط گا ك ت ا تا ا ش خط گا ك ت ا منابع براي تعيين كنندگان خط مشي هاي تربيتيمنابع براي تعيين كنندگان خط مشي هاي تربيتيا



  ::پيش بينيپيش بيني

ند ن ش ه نا دت لند ا زش ا ل ندشا ن ش ه نا دت لند ا زش ا ل شامل ارزشيابي بلند مدت برنامه ،  پيش بيني  روند  شامل ارزشيابي بلند مدت برنامه ،  پيش بيني  روند  شا
رجمعيت  دانش آموزان ، تحليل  بلند مدت  برنامه  ،جمعيت  دانش آموزان ، تحليل  بلند مدت  برنامه  ، ل و رش ل و ش

تعريف هدفهاي بلند مدت و كوتاه مدت ، پيش بينيتعريف هدفهاي بلند مدت و كوتاه مدت ، پيش بيني  
ايل و و نل پ ن ب ش پ ها ش خط ي پذي ايلتغ و و نل پ ن ب ش پ ها ش خط ي پذي تغيير پذيري خط مشي ها ،پيش بيني پرسنل و وسايلتغيير پذيري خط مشي ها ،پيش بيني پرسنل و وسايلتغ



ا اش ::شبيه سازيشبيه سازيش

 

اساس ب كه اي نامه ب اي ب بازخورد ن ب ش پ اساسشامل ب كه اي نامه ب اي ب بازخورد ن ب ش پ شامل پيش بيني بازخورد  براي برنامه اي كه بر اساسشامل پيش بيني بازخورد  براي برنامه اي كه بر اساس  شامل
تسهيل برنامه ريزيتسهيل برنامه ريزي. . تغييرات رفتاري طراحي مي شود تغييرات رفتاري طراحي مي شود   

ش خط ت ا لف خ ق شق ائ ا ق ط شاز خط ت ا لف خ ق شق ائ ا ق ط از طريق ارائه  شقوق  مختلف  براي تعيين خط مشي ،از طريق ارائه  شقوق  مختلف  براي تعيين خط مشي ،از
كارآموزي و پرسنل كارآموزي و پرسنل   
  



::برنامه ريزي خطيبرنامه ريزي خطي

شامل تخصيص منابع ، بهينه كردن هزينه هايشامل تخصيص منابع ، بهينه كردن هزينه هاي
ي ت كا زي ه نا ه يد ت كا زي ه نا ه بودجه ، برنامه ريزي كامپيوتريبودجه ، برنامه ريزي كامپيوتريد



ٓٓ
موزش و پرورش

ٓ
موزش و پرورشمراحل برنامه ريزي ا
ٓ
::مراحل برنامه ريزي ا

   صصتشخيص هدفهاتشخيص هدفها

    يتجزيه تحليل منابع مالي ، فيزيكيتجزيه تحليل منابع مالي ، فيزيكي يزي ي م بع م يل يجزي يزي ي م بع م يل جزي

ها اولويت بيني هاپيش اولويت بيني پيش پيش بيني اولويت هاپيش بيني اولويت ها    

زيك ف ح زيكط ف ح اء((ط اج قابل و عمل هاي وژه اءپ اج قابل و عمل هاي وژه ))پ     پروژه هاي عملي و قابل اجراءپروژه هاي عملي و قابل اجراء((طرح فيزيكيطرح فيزيكي((

     



موزشي با نگرش سيستمي
ٓ
موزشي با نگرش سيستميفرايند برنامه ريزي ا
ٓ
  ::فرايند برنامه ريزي ا

درونداددرونداد((وروديورودي(( ) ) درونداددرونداد((وروديورودي    

  تبديل هدفهاتبديل هدفها

     بروندادبرونداد((خروجي خروجي((



):):درونداددرونداد((وروديورودي

ا آن ط ا آت ا ائل ت ف ات آن ط ا آت ا ائل ت ف ت  تعريف و تصريح مسائل جاري و آتي و رابطه بين آنهاتعريف و تصريح مسائل جاري و آتي و رابطه بين آنها
   پيش بيني شرايط آينده بر اساس مسائل قابل تشخيص پيش بيني شرايط آينده بر اساس مسائل قابل تشخيص
  تشخيص متغيرهاتشخيص متغيرها
  وحتعيين هدفهاي كلي و عيني در سطوح مختلفتعيين هدفهاي كلي و عيني در سطوح مختلف ي وحي ي ي
  تعريف و تجزيه تحليل خرده نظام هاتعريف و تجزيه تحليل خرده نظام ها              



::تبديل هدفهاتبديل هدفها

 

ختلف ق شق ل ختلفتشك ق شق ل تشك تشكيل شقوق مختلفتشكيل شقوق مختلف
اثربخشي هر يك اثربخشي هر يك – – ارزشيابي جنبه هاي كمي و كيفي هزينهارزشيابي جنبه هاي كمي و كيفي هزينه

از شقوقاز شقوق
رشبيه سازي شقوق مختلف با محيط مورد نظرشبيه سازي شقوق مختلف با محيط مورد نظر مور ي م ب ف م وق زي ربي مور ي م ب ف م وق زي بي
   تعيين توالي اجزاء براي هر يك از شقوق عيني كه مبتني بر تعيين توالي اجزاء براي هر يك از شقوق عيني كه مبتني بر

ده خ دهويژگ خ ويژگي خرده ويژگي خرده ويژگ
..نظام هستندنظام هستند          



))(( ) :) :بروندادبرونداد((خروجيخروجي

   توصيه شقوق مختلفتوصيه شقوق مختلف
تعيين براي سياس و عموم علاقمندي موارد از تعيينپسخوراند براي سياس و عموم علاقمندي موارد از پسخوراند پس خوراند از موارد علاقمندي عمومي و سياسي براي تعيين  پس خوراند از موارد علاقمندي عمومي و سياسي براي تعيين    

ضرورت اصلاح در شقوق پيشنهادشدهضرورت اصلاح در شقوق پيشنهادشده        
اي ب ائ اج هاي نامه ب با شدن آشنا و ا اج قابل شق ايانتخاب ب ائ اج هاي نامه ب با شدن آشنا و ا اج قابل شق انتخاب    انتخاب شق قابل اجرا و آشنا شدن با برنامه هاي اجرائي براي انتخاب شق قابل اجرا و آشنا شدن با برنامه هاي اجرائي براي

فراهم شدن شرايط مطلوبفراهم شدن شرايط مطلوب        
ت ا نظا داخل د شد ن ش ف ظ ه تت ا نظا داخل د شد ن ش ف ظ ه ت    توسعه ظرفيت پيش بيني شده در داخل نظام براي تعيين توسعه ظرفيت پيش بيني شده در داخل نظام براي تعيين

شرايط تغييرشرايط تغيير        
ا ش ا ا ا ط ل ا ا ف ا اق ش ا ا ا ط ل ا ا ف ا ق    برقراري فرايند اصلي به طور مداوم براي ارزشيابي برقراري فرايند اصلي به طور مداوم براي ارزشيابي



))لل((اا ::))تحصيليتحصيلي((برنامه ريزي درسيبرنامه ريزي درسي

آ ش ا ك ا ا ال ف كل شآش ا ك ا ا ال ف كل ش پيش بيني كليه فعاليت هايي است كه دانش آموز تحتپيش بيني كليه فعاليت هايي است كه دانش آموز تحت
يرهبري و هدايت معلم در مدرسه براي رسيدن  به  هدفهايرهبري و هدايت معلم در مدرسه براي رسيدن  به  هدفهاي ه ب ي ي بر م ي و يبري ه ب ي ي بر م ي و بري

..معين بايد انجام دهد معين بايد انجام دهد   
زئ كل اي زئهدف كل اي هدف هدفهاي كلي ، جزئي،هدفهاي كلي ، جزئي،                                                                                                            

عينيعيني
طرح هاطرح ها            عناصر برنامه هاي درسيعناصر برنامه هاي درسي

))آموزشآموزش((اجرااجرا ))آموزشآموزش((اجرااجرا                                                                                                              
ارزشيابيارزشيابي                                                                                                                



نا ا نانظ ا ::نظريه هاي برنامه ريزي درسينظريه هاي برنامه ريزي درسينظ

ن ش ت ا ك ض ا نتاك ش ت ا ك ض ا تاك
 
تاكيد بر مواد و موضوع درسي كه بايد تدريس شوندتاكيد بر مواد و موضوع درسي كه بايد تدريس شوند..
تاكيد بر برنامه ها ي درسي تابعيتاكيد بر برنامه ها ي درسي تابعي

 
ي ي ر ير ي ر ر

در نظر گرفتن برنامه ريزي  درسي  بصورت  يك  نظامدر نظر گرفتن برنامه ريزي  درسي  بصورت  يك  نظام      



ا))۲۲كلكل اا ا عناصر برنامه ريزي درسيعناصر برنامه ريزي درسي))۲۲شكلشكل

وروديوروديعوامل خارجيعوامل خارجي))بروندادبرونداد((خروجيخروجي

صتهايپيشرفتپيشرفت ف صتهايمجموعه ف كلمجموعه كلهدفهاي هدفهاي مجموعه فرصتهايمجموعه فرصتهايدانش آموزاندانش آموزان
يادگيرييادگيري  

هدفهاي كليهدفهاي كلي
دانش آموزاندانش آموزانو عينيو عيني  

معرفت سازمان يافتهمعرفت سازمان يافته
فرايند يادگيريفرايند يادگيريآرمانها ، نيازهاآرمانها ، نيازها



ز ه نا ل زا ه نا ل ::مراحل برنامه ريزيمراحل برنامه ريزيا

    حتعيين و تصريح هدفهاتعيين و تصريح هدفها ر حن ر ن
    تهيه طرح ها و تعيين فعاليت هاتهيه طرح ها و تعيين فعاليت ها
  وقانتخاب روشها از ميان شقوق مختلفانتخاب روشها از ميان شقوق مختلف ن ي ز ه رو وقب ن ي ز ه رو ب
    تنظيم برنامه زماني براي فعاليتهاتنظيم برنامه زماني براي فعاليتها
ها طرح گذاردن اجرا مورد هابه طرح گذاردن اجرا مورد به به مورد اجرا گذاردن طرح هابه مورد اجرا گذاردن طرح ها    
    ارزشيابي از نتايج فعاليت هاارزشيابي از نتايج فعاليت ها



زي ه نا ا زيان ه نا ا ل((ان نه لا نه :ا (: ( ) :) :دامنه عملدامنه عمل((انواع برنامه ريزيانواع برنامه ريزي

مي تواند جامع و كلي باشد يعني شامل هدفها،حيطه ها باشدمي تواند جامع و كلي باشد يعني شامل هدفها،حيطه ها باشد..
باشد مل سطح در تواند باشدم مل سطح در تواند ابتدائم پرورش و آموزش ابتدائنظير پرورش و آموزش نظير نظير آموزش و پرورش ابتدائي نظير آموزش و پرورش ابتدائي ..مي تواند در سطح ملي باشدمي تواند در سطح ملي باشد

در سطح كشوردر سطح كشور
اش ا نا ل ط ان اشنا ا نا ل ط ان نا  برنامه ريزي درسي ميتواند در سطح محلي و ناحيه اي باشد برنامه ريزي درسي ميتواند در سطح محلي و ناحيه اي باشد..
 يبرنامه ريزي ويژه كه مي تواند براي هدفهاي ويژه يا حيطه برنامه ريزي ويژه كه مي تواند براي هدفهاي ويژه يا حيطه ي ويژ بر و ي ويژ يز يبر ي ويژ بر و ي ويژ يز بر

..هاي معين باشدهاي معين باشد



ا۳۳كلكل ل اا ل ا مراحل برنامه ريزي درسيمراحل برنامه ريزي درسي––۳۳شكلشكل

مبانيمبانياا
كل ا كلف ا هدف هاي كليهدف هاي كليف

و عينيو عيني  

طراحي برنامه هايطراحي برنامه هاي
درسيدرسي

اجراي برنامه هاياجراي برنامه هاي
))آموزشآموزش((درسيدرسي

ارزشيابي برنامه ارزشيابي برنامه 
درسيدرسي   شيييي شو يو ير ر

بازخوردبازخورد



ا اگ ::تصميم گيري در برنامه ريزيتصميم گيري در برنامه ريزيگ

برنامه ريزي اصولآ نوعي تصميم گيري است تصميم گيري در  برنامه ريزي اصولآ نوعي تصميم گيري است تصميم گيري در          
ا كا ا ا ا ق ا ا ا ا ل اا كا ا ا ا ق ا ا ا ا ل مورد  اولويت ها  با  توجه به نيازها و توقعات ، منابع امكانات ، و مورد  اولويت ها  با  توجه به نيازها و توقعات ، منابع امكانات ، و ا

..محدوديت هامحدوديت ها

                                            
تصميمات درمورد برنامه ريزي در سطوح بالا     تصميمات درمورد برنامه ريزي در سطوح بالا     :  :  متمركز متمركز                                             

زي ه زينا ه شودنا شوداتخاذم اتخاذم   ..اتخاذمي شوداتخاذمي شودبرنامه ريزي          برنامه ريزي          

يادگيرندگان ،معلمان،والدين،افراد حرفه اي   يادگيرندگان ،معلمان،والدين،افراد حرفه اي   : غيرمتمركزغيرمتمركز                               
شوند م داده شونددخالت م داده دخالت .                .                دخالت داده مي شونددخالت داده مي شوند                                                                                  



ل لف   ::فصل دومفصل دومف

درس ريزي برنامه اطلاعات اصل درسمنابع ريزي برنامه اطلاعات اصل   ::منابع اصلي اطلاعات برنامه ريزي درسي منابع اصلي اطلاعات برنامه ريزي درسي ::منابع
ندگان ندگانادگ ادگ     يادگيرندگانيادگيرندگان
    جامعهجامعه

گ ف گگ ف گ   طبيعت ،و ويژگي فرايند يادگيريطبيعت ،و ويژگي فرايند يادگيري
  معرفت سازمان يافته و دسترس براي آموزش و پرورشمعرفت سازمان يافته و دسترس براي آموزش و پرورش

::منابع فرعي اطلاعاتمنابع فرعي اطلاعات ::منابع فرعي اطلاعاتمنابع فرعي اطلاعات
  نتايج تحقيقات و نظرات مشورتينتايج تحقيقات و نظرات مشورتي––منابع و وسايل مورد لزوم براي اجراي برنامه منابع و وسايل مورد لزوم براي اجراي برنامه ––قوانين و مقررات قوانين و مقررات 



::يادگيرنده منبع اصلي برنامه ريزييادگيرنده منبع اصلي برنامه ريزي

::دو نوع اطلاعات برنامه ريزان درباره يادگيرندگان دو نوع اطلاعات برنامه ريزان درباره يادگيرندگان 

ند ادگ ا د ك ات نداطلا ادگ ا د ك ات اطلا اطلاعات كمي درباره يادگيرندهاطلاعات كمي درباره يادگيرنده
راطلاعات كيفي درباره يادگيرندهاطلاعات كيفي درباره يادگيرنده ري ي



گ ا ا ا گطلا ا ا ا ::اطلاعات كمي درباره يادگيرندهاطلاعات كمي درباره يادگيرندهطلا

     ، شامل پيش بيني تعداد جمعيت سنين مدرسه رو ، شامل پيش بيني تعداد جمعيت سنين مدرسه رو
آنان ز وت زان آ دانش داد آنانت ز وت زان آ دانش داد . . . . . . تعداد دانش آموزان ،وتوزيع آنانتعداد دانش آموزان ،وتوزيع آنانت

كسب اطلاعات از طريق داده هاي سرشماري جمعيتكسب اطلاعات از طريق داده هاي سرشماري جمعيت
كشور    كشور    

لا، بررسي پرونده ها، مراكز آمار و اطلاعات، بررسي پرونده ها، مراكز آمار و اطلاعات         و ر م ز مر پرو ي لابرر و ر م ز مر پرو ي برر
    از اطلاعات بدست آمده  در پيش بيني  پرسنل و  از اطلاعات بدست آمده  در پيش بيني  پرسنل و

و ايل وو ايل وسايل  و وسايل  و و
. . .. . .تجهيزات لازمتجهيزات لازم          



ش ا شش ا ::روشهاي پيش بينيروشهاي پيش بينيش

  ::حداقل اطلاعات مورد لزوم براي برنامه ريزي حداقل اطلاعات مورد لزوم براي برنامه ريزي 

 

خلاصه و تحليل آمارمدارس در مورد تعداد ثبت نام كنندگانخلاصه و تحليل آمارمدارس در مورد تعداد ثبت نام كنندگان
تعداد متولدين سالانه منطقهتعداد متولدين سالانه منطقه
كنندگان نام ثبت سالانه ،تغييرات تحصيلي پايه و سني كنندگانتحليل نام ثبت سالانه ،تغييرات تحصيلي پايه و سني تحليل سني و پايه تحصيلي ،تغييرات سالانه ثبت نام كنندگانتحليل سني و پايه تحصيلي ،تغييرات سالانه ثبت نام كنندگانتحليل
  آمار سرشماري و ساير منابع مقايسه ايآمار سرشماري و ساير منابع مقايسه اي
  



ا االگ : : الگوهاي پيش بينيالگوهاي پيش بينيالگ

 ::الگوي جانستون الگوي جانستون 

گ گگ گ براي پيش بيني تعداد شاگردان در گروه سني خاصي     بكار مي رودو به اين صورت استبراي پيش بيني تعداد شاگردان در گروه سني خاصي     بكار مي رودو به اين صورت است        
  :   :   كه كه 

مساوي است بامساوي است باttدر سالدر سالggتعداد شاگردان پايهتعداد شاگردان پايه                    
ا ات تعدادتعدادت
شاگرداني كه  از  پايه پايين تر  ارتقاء مي يابند شاگرداني كه  از  پايه پايين تر  ارتقاء مي يابند                     

بعلاوهبعلاوه
..مردودين سال قبل به اضافه انتقالي هامردودين سال قبل به اضافه انتقالي ها                     ي ب بل ل ين و ير ب بل ل ين و ر



گ گلگ     ::پيش بيني با الگوي نسبت بازماندگيپيش بيني با الگوي نسبت بازماندگيلگ

ا ت ه ا ل ا كلا ا ت ن خ ن ت اا ت ه ا ل ا كلا ا ت ن خ ن ت ا    براي تعيين نرخ روند تعداد كلاس اولي ها به تعداد  براي تعيين نرخ روند تعداد كلاس اولي ها به تعداد
..متولدين بازمانده حداقل ده سال قبل نام نويسي نياز استمتولدين بازمانده حداقل ده سال قبل نام نويسي نياز است

نرخ بازماندگي براي هر پايه تحصيلي به استثناء كلاس اولنرخ بازماندگي براي هر پايه تحصيلي به استثناء كلاس اول
از طريق تقسيم تعداد خالص ثبت نام كنندگان جانشين براي از طريق تقسيم تعداد خالص ثبت نام كنندگان جانشين براي 

هر پايه هر پايه 
لتحصيلي در سال مورد نظر بر تعداد ثبت نام كنندگان سالتحصيلي در سال مورد نظر بر تعداد ثبت نام كنندگان سال         م ب بر ر و ل ي لي م ب بر ر و ل ي ي

قبل قبل 
پايه همان پايهبراي همان ..براي ..براي همان پايهبراي همان پايه        

    سرانجام ميانگين نرخ بازماندگي براي هرپايه به عنوان  سرانجام ميانگين نرخ بازماندگي براي هرپايه به عنوان
شود م تعيين دان شاگ تعداد روند بين پيش اي ب يب شودض م تعيين دان شاگ تعداد روند بين پيش اي ب يب .  .  ضريب براي پيش بيني روند تعداد شاگردان تعيين مي شودضريب براي پيش بيني روند تعداد شاگردان تعيين مي شودض



گ ا ا ل گف ا ا ل ::فرمول پيش بيني نسبت بازماندگيفرمول پيش بيني نسبت بازماندگيف

تعداد ثبت نام كنندگان در كلاس اولتعداد ثبت نام كنندگان در كلاس اول
  تعيين نرخ روند جمعيت تعيين نرخ روند جمعيت 

تا سن مدرسه رو تا سن مدرسه رو       
==

ول س ر ن م ولب س ر ن م ب

ل ق ال شش ل گا ان ا ا لت ق ال شش ل گا ان ا ا ت
ر ر رن ر ن

تعداد بازماندگان متولدين شش سال قبلتعداد بازماندگان متولدين شش سال قبل



ا۴۴كلكل ا
ٓ
اا ا
ٓ
ا براورد نيروي انسانيبراورد نيروي انساني--۴۴شكلشكل

برآورد پنج سال             منهاي                      بعلاوه                   زمان حالبرآورد پنج سال             منهاي                      بعلاوه                   زمان حال

pp5 5 كل جمعيتكل جمعيتpp1 1 كل جمعيتكل جمعيت

متولدين ومتولدين و مهاجرين ومهاجرين و

جمعيتجمعيت
ندگان ندگانادگ ادگ

جمعيت يادجمعيت ياد
گا گاگ گ

و دين و وم دين و م
مهاجرين داخلمهاجرين داخل فوت شدگانفوت شدگان

يادگيرندگانيادگيرندگان
%%24  24  (p(p55))

گيرندگانگيرندگان
%%24  24  (p(p11))



گ۱۱لل ان از ت ن ات اطلا گاقل ان از ت ن ات اطلا اقل حداقل اطلاعات نسبت بازماندگيحداقل اطلاعات نسبت بازماندگي::۱۱جدولجدول

ميانگينميانگين915915متولدين بازماندهمتولدين بازمانده
1359135913601360SRSRسالسال

/./.31431428728731363136كلاس اولكلاس اول

/./.27727728028089178917كلاس دومكلاس دوم

11//23623629229200541541كلاس سومكلاس سوم



ا ك ك االگ ك ك ::الگوي هكـتور كراالگوي هكـتور كراالگ

  تعريف شاخص هايي براي مقايسه روند يادگيرندگانتعريف شاخص هايي براي مقايسه روند يادگيرندگان
ان انا اا اف ف

      پيش بيني توسعه روند يادگيرندگانپيش بيني توسعه روند يادگيرندگان
فنردارفنرداراستوانهاستوانه

    پيش بيني توسعه جمعيت خارج از نظام آموزشي و پرورشيپيش بيني توسعه جمعيت خارج از نظام آموزشي و پرورشي

     تعيين مشخصاتي كه يادگيرندگان بايد براي رسيدن به تعيين مشخصاتي كه يادگيرندگان بايد براي رسيدن به
..بروندادهاي آموزشي و پرورشي داشته باشندبروندادهاي آموزشي و پرورشي داشته باشند          



ا ك الگ اا ك الگ ::محدوديت هاي الگوي كرامحدوديت هاي الگوي كراا

پرورشي و آموزشي شرايط مقليسه براي نبايد را الگو پرورشياين و آموزشي شرايط مقليسه براي نبايد را الگو اين اين الگو را نبايد براي مقليسه شرايط آموزشي و پرورشي اين الگو را نبايد براي مقليسه شرايط آموزشي و پرورشي   
در  در  

د ب بكا ختلف اي دكان ب بكا ختلف اي كان ..مكانهاي مختلف بكار بردمكانهاي مختلف بكار برد      
   آگاهي لازم را درباره خود فرايند نظام آموزشي و آگاهي لازم را درباره خود فرايند نظام آموزشي و

پرورشي پرورشي شش
..مي دهدمي دهد      
   هيچ انديشه اي را براي اصلاح ممكن در نسبت هيچ انديشه اي را براي اصلاح ممكن در نسبت

يادگيرندگانيادگيرندگان
.  .  به جمعيت و عوامل مربوط به آنها ارائه نمي دهدبه جمعيت و عوامل مربوط به آنها ارائه نمي دهد        



::روند يابيروند يابياا

اازازكك اش اش خ اا خ زشا آ ا زشن آ ا ن روند هاي آموزشي و روند هاي آموزشي و استخراجاستخراجشيوه هايشيوه هايازازيكييكي
پرورشي استفاده از فرمول ربح مركب است كه در آن پرورشي استفاده از فرمول ربح مركب است كه در آن 

پيش بيني بر اساس جمعيت معلوم فاصله سالهاي مورد پيش بيني بر اساس جمعيت معلوم فاصله سالهاي مورد 
..پيش بيني رشد متوسط سالانه جمعيت انجام مي گيردپيش بيني رشد متوسط سالانه جمعيت انجام مي گيرد

ي pp                                    P=p1(1+r)^tجمعيت مورد پيش بينيجمعيت مورد پيش بيني بي پيش ور يت يجم بي پيش ور يت pppجم ( )

pp11جمعيت در شروع دوره     جمعيت در شروع دوره     
جمعيت سالانه افزايش متوسط جمعيتنرخ سالانه افزايش متوسط RRنرخ RRنرخ متوسط افزايش سالانه جمعيت   نرخ متوسط افزايش سالانه جمعيت   
ttتعداد سالهاي بين دو سرشماري  تعداد سالهاي بين دو سرشماري  



گا گ ا ا ك ا گااطلا گ ا ا ك ا ::اطلاعات كيفي درباره يادگيرندگان اطلاعات كيفي درباره يادگيرندگان اطلا

مشخص كردن اين كه چه چيزي را به يادگيرندگان در چهمشخص كردن اين كه چه چيزي را به يادگيرندگان در چه
وسني بايد ياد داد مستلزم داشتن اطلاعات درباره رشد و نموسني بايد ياد داد مستلزم داشتن اطلاعات درباره رشد و نمو و ر ر رب ن زم ي ي ب وي و ر ر رب ن زم ي ي ب ي
و ويژگيهاي كودكان و نوجوانان و شناخت نيازها و رغبت و ويژگيهاي كودكان و نوجوانان و شناخت نيازها و رغبت 

گ گآ ..هاي آنان در مراحل مختلف رشد و زندگي است هاي آنان در مراحل مختلف رشد و زندگي است آ



گ گگ ::نيازهاي يادگيرند گان و برنامه ريزي درسينيازهاي يادگيرند گان و برنامه ريزي درسيگ

نيازها به مفهوم نشان دادن اختلاف ميان شرايط موجود و معيارها نيازها به مفهوم نشان دادن اختلاف ميان شرايط موجود و معيارها 
ت ا اع ت ا اي زش ا و ها هنجا تو ا اع ت ا اي زش ا و ها هنجا ..و هنجارها و ارزشهاي اجتماع استو هنجارها و ارزشهاي اجتماع استو

.  .  پس موضوع ومحتواي درسي بايد مبتني بر تقاضاي اجتماع باشدپس موضوع ومحتواي درسي بايد مبتني بر تقاضاي اجتماع باشد

  
روان شناختي هستند كه به روان شناختي هستند كه به ––تنش هاي زيست شناختيتنش هاي زيست شناختي::نيازهانيازها

ا ق ا ش ا ا ا ا اق اث اش ق ا ش ا ا ا ا اق اث شدت تحت تاثير واقعيت هاي اجتماعي و ارزشهايي قرار مي شدت تحت تاثير واقعيت هاي اجتماعي و ارزشهايي قرار مي ش
..گيرند كه فرد محاط در آن استگيرند كه فرد محاط در آن است



ا گ اا گ ::يادگيري و برنامه ريزي درسييادگيري و برنامه ريزي درسيا

  ::طرح برنامه درسي از نظر هيلدا تابا طرح برنامه درسي از نظر هيلدا تابا 

    انتخاب و تنظيم محتواانتخاب و تنظيم محتوا

  انتخاب فعاليت هاي آموزشي براي يادگيري اين محتواانتخاب فعاليت هاي آموزشي براي يادگيري اين محتوا

  طرح و نقشه هايي براي بهينه سازي شرايط براي يادگيريطرح و نقشه هايي براي بهينه سازي شرايط براي يادگيري



ي گ ا ا اقت ا ت ا ت يق گ ا ا اقت ا ت ا ت ::ق ::موقعيت اجتماعي،اقتصادي ويادگيريموقعيت اجتماعي،اقتصادي ويادگيري

متعددي صورتهاي به يادگيرندگان ذات متعدديتوانائيهاي صورتهاي به يادگيرندگان ذات توانائيهاي ذاتي يادگيرندگان به صورتهاي متعدديتوانائيهاي ذاتي يادگيرندگان به صورتهاي متعدديتوانائيهاي
تحت تاثير موقعيت اجتماعي ،اقتصادي قرار مي تحت تاثير موقعيت اجتماعي ،اقتصادي قرار مي 

ند ندگ ويگ ي يادگ ب كودك اجتماع قه ويط ي يادگ ب كودك اجتماع قه ط طبقه اجتماعي كودك بر يادگيري وي طبقه اجتماعي كودك بر يادگيري وي .    .    گيرندگيرند
..به صورتهاي گوناگون تاثير مي گذاردبه صورتهاي گوناگون تاثير مي گذارد

كه اشخا اع ان گان ا ه خانه كهط اشخا اع ان گان ا ه خانه محيط خانه ، همسايگان و  انواع  اشخاصي كه محيط خانه ، همسايگان و  انواع  اشخاصي كه ط
كودك را احاطه مي كنند در يادگيري وي موثر كودك را احاطه مي كنند در يادگيري وي موثر 

..هستندهستند



گ گگ ::اهم اطلاعات كيفي يادگيرندگاناهم اطلاعات كيفي يادگيرندگانگ

درباره رشد و نمو و ويژگيهاي آنان در مراحل رشددرباره رشد و نمو و ويژگيهاي آنان در مراحل رشد
درباره نيازهاي جسماني و رواني،يعني نيازهاي اساسيدرباره نيازهاي جسماني و رواني،يعني نيازهاي اساسي
آنان نگرشهاي و ارزشها ، اخلاق ويژگيهاي آناندرباره نگرشهاي و ارزشها ، اخلاق ويژگيهاي درباره درباره ويژگيهاي اخلاقي، ارزشها و نگرشهاي آناندرباره ويژگيهاي اخلاقي، ارزشها و نگرشهاي آنان
درباره فرايند يادگيري، نظريه ها و قوانيندرباره فرايند يادگيري، نظريه ها و قوانين
اطلاعات درباره انگيزه ها ، سائق ، تقويت هااطلاعات درباره انگيزه ها ، سائق ، تقويت ها
ارزشها،امكانات ها، ،تعميم مفاهيم يادگيري ارزشها،امكاناتچگونگي ها، ،تعميم مفاهيم يادگيري چگونگي چگونگي يادگيري مفاهيم ،تعميم ها، ارزشها،امكاناتچگونگي يادگيري مفاهيم ،تعميم ها، ارزشها،امكانات



ا اطلا ك ا اا اطلا ك ا ::اهم منابع كسب اطلاعاتاهم منابع كسب اطلاعات  ا

   مطالعه كتب روان شناسي مربوط به رشد و نمو مطالعه كتب روان شناسي مربوط به رشد و نمو
ا ن كا ك ا ا ف اشا ن كا ك ا ا ف شا مشاهده رفتارهاي كودكان و نوجوانمشاهده رفتارهاي كودكان و نوجوان

جبررسي نتايج تحقيقاتبررسي نتايج تحقيقات ي جر ي ر
  بررسي نتايج آزمايشات پزشكي و پرونده هاي تحصيليبررسي نتايج آزمايشات پزشكي و پرونده هاي تحصيلي
ات طال و قات تحق اكز ات انتشا اتب طال و قات تحق اكز ات انتشا ب بررسي انتشارات مراكز تحقيقات و مطالعاتبررسي انتشارات مراكز تحقيقات و مطالعات
مطالعه مقالات صاحب نظران و شركت در سمينارهامطالعه مقالات صاحب نظران و شركت در سمينارها



::موارد استفاده از اطلاعات كسب شدهموارد استفاده از اطلاعات كسب شدهلالا

   تعيين هدفهاي آموزش و پرورشتعيين هدفهاي آموزش و پرورش
    طرح برنامه هاي متناسب با ويژگيهاي رشد مراحل تحصيلطرح برنامه هاي متناسب با ويژگيهاي رشد مراحل تحصيل
  رتهيه برنامه ها براي رشد و توسعه ارزشها ،نگرشها ،اخلاقياتتهيه برنامه ها براي رشد و توسعه ارزشها ،نگرشها ،اخلاقيات و ر رر و ر ر
  تعيين توالي برنامه هاي درسيتعيين توالي برنامه هاي درسي
  جهيزپيش بيني وسايل و تجهيزاتپيش بيني وسايل و تجهيزات و يل و ي بي جهيزپيش و يل و ي بي پيش
    پيش بيني خدمات روان شناسي ،مشاوره و راهنماييپيش بيني خدمات روان شناسي ،مشاوره و راهنمايي
تحصيلي يپيشرفت ها، ،طرح درسي هاي برنامه تحصيليارزشيابي يپيشرفت ها، ،طرح درسي هاي برنامه ارزشيابي ارزشيابي برنامه هاي درسي ،طرح ها، يپيشرفت تحصيليارزشيابي برنامه هاي درسي ،طرح ها، يپيشرفت تحصيلي  



ٓ::33فصلفصل
ا ا ا ا ك كا نقش
ٓ
ا ا ا ا ك كا نقش پپ..نقش و كاركردهاي اجتماعي انقش و كاركردهاي اجتماعي ا::33فصلفصل   

  

  مدارس با خواست گروه هاي جامعه جهت انجام وظايف ذيل مدارس با خواست گروه هاي جامعه جهت انجام وظايف ذيل 

مده است
ٓ
مده استبوجود ا
ٓ
::بوجود ا

          
      نشركت در جامعه پذيري كودكانشركت در جامعه پذيري كودكان و يري پ ج ر ت نر و يري پ ج ر ت ر
      انتقال فرهنگانتقال فرهنگ
بزرگسال براي كودكان كردن بزرگسالآماده براي كودكان كردن آماده آماده كردن كودكان براي بزرگساليآماده كردن كودكان براي بزرگسالي  
    كمك به حفظ يكپارچگي جامعهكمك به حفظ يكپارچگي جامعه
اجتماع اد اف شخص رشد به اجتماعياري اد اف شخص رشد به ياري   ياري به رشد شخصي افراد اجتماعياري به رشد شخصي افراد اجتماع



ٓ
ا
ٓ
::تعريف اموزش و پرورشتعريف اموزش و پرورشا

::از نظر دوركيماز نظر دوركيم  
عملي كه به وسيله نسل هاي قديمي تر برآنان كه هنوزآمادهعملي كه به وسيله نسل هاي قديمي تر برآنان كه هنوزآماده                

زندگي                زندگي                
..اجتماعي نيستند اعمال مي شوداجتماعي نيستند اعمال مي شود                  

حالات از دسته آن پروراندن و كردن بيدار آن حالاتهدف از دسته آن پروراندن و كردن بيدار آن هدف هدف آن بيدار كردن و پروراندن آن دسته از حالاتهدف آن بيدار كردن و پروراندن آن دسته از حالات                          
جسماني جسماني 

او جامعه هم كه است كودك در اخلاقي و ، اوفكري جامعه هم كه است كودك در اخلاقي و ، فكري فكري ،  و اخلاقي در كودك  است كه  هم  جامعه  او فكري ،  و اخلاقي در كودك  است كه  هم  جامعه  او                           
بطور بطور 

از كند زندگ آن بايددر وي كه خاص محيط هم ، ازكل كند زندگ آن بايددر وي كه خاص محيط هم ، كل كلي ، هم محيط خاصي كه وي  بايددر آن  زندگي كند از  كلي ، هم محيط خاصي كه وي  بايددر آن  زندگي كند از                          
او او 

ند دا ق ندت دا ق ت



ا ا اف ا ::شخصيت و فرايند جامعه پذيريشخصيت و فرايند جامعه پذيريف

 ابراز سائق زيستي انسان تحت تاثير محيط اجتماعي است كه ابراز سائق زيستي انسان تحت تاثير محيط اجتماعي است كه
..به آن تعلق داردبه آن تعلق دارد قق

 خود سازي تحت تاثير برخورد با ديگران است خود سازي تحت تاثير برخورد با ديگران است..
  يجامعه پذيري نتيجه فعاليت خود كودك و فرصت هاي  جامعه پذيري نتيجه فعاليت خود كودك و فرصت هاي ر و و و ي يج يري پ يج ر و و و ي يج يري پ ج

..بوجود آورنده اجتماع و آموزش و پرورش است بوجود آورنده اجتماع و آموزش و پرورش است           
پذيرد مي را خانوادگي ،رسوم عادات فشار طريق از پذيردكودك مي را خانوادگي ،رسوم عادات فشار طريق از ..كودك از طريق فشار عادات ،رسوم خانوادگي را مي پذيردكودك از طريق فشار عادات ،رسوم خانوادگي را مي پذيرد..كودك
    فرد با توجه به توقعات گروه هاي مختلف نقش هاي متفاوت  فرد با توجه به توقعات گروه هاي مختلف نقش هاي متفاوت

كند م ايفا كنداجتماع م ايفا اجتماع ..اجتماعي ايفا مي كنداجتماعي ايفا مي كند        

    



::مسائل اجتماعي و برنامه ريزيمسائل اجتماعي و برنامه ريزي

آماده كردن جوانان براي مواجهه با آينده  ناشناخته  مستلزم آماده كردن جوانان براي مواجهه با آينده  ناشناخته  مستلزم 
كه است جديدي ودرس آموزش هاي فعاليت بين كهپيش است جديدي ودرس آموزش هاي فعاليت بين پيش بيني فعاليت هاي آموزشي  ودرسي جديدي است كهپيش بيني فعاليت هاي آموزشي  ودرسي جديدي است كهپيش

يادگيرنده  را در كشف  معاني و راه حل هاي  مسائل آزاد يادگيرنده  را در كشف  معاني و راه حل هاي  مسائل آزاد   
..بگذاردبگذاردبگذاردبگذارد

برنامه ريزان بايد يادگيرندگان را در درك ارتباط متقابل  برنامه ريزان بايد يادگيرندگان را در درك ارتباط متقابل        
و علوم هاي داده دن ب بكار و مختلف هاي وموضوع علوم هاي داده دن ب بكار و مختلف هاي موضوع موضوع هاي  مختلف  و  بكار  بردن  داده هاي  علوم  و  موضوع هاي  مختلف  و  بكار  بردن  داده هاي  علوم  و    

..معارف در تحقيقات خود ياري نمايندمعارف در تحقيقات خود ياري نمايند    



ا ا ا اا ا ا ::مفاهيم اساسي برنامه درسيمفاهيم اساسي برنامه درسيا

تغيي تغييماهيت ماهيت ماهيت تغييرماهيت تغيير
  توسعه جمعيت و تحرك اجتماعيتوسعه جمعيت و تحرك اجتماعي
دانش ، تكنولوژي ، خودكاريدانش ، تكنولوژي ، خودكاري
متقابل هاي متقابلوابستگي هاي وابستگي هاي متقابلوابستگي هاي متقابلوابستگي
  نقش دولتنقش دولت
روابط ميان گروهي و بين الملليروابط ميان گروهي و بين المللي
هستيز ايدئولوژيكي و ارزشهاستيز ايدئولوژيكي و ارزشها رز و ي وژي و ي هيز رز و ي وژي و ي يز
  فرهنگ و تغييرات فرهنگيفرهنگ و تغييرات فرهنگي



ا ا ا ا اا ا ا ا   ::تعميم ها و واقعيتهاي جامعه شناختيتعميم ها و واقعيتهاي جامعه شناختيا

  آگاهيهاي اجتماعي و درك عملي تضمن تعميم هاي جامعهآگاهيهاي اجتماعي و درك عملي تضمن تعميم هاي جامعه
از  جمله  دانستنيهاياز  جمله  دانستنيهاي” ” گروه بنديهاي انسانيگروه بنديهاي انساني““شناختي  نظيرشناختي  نظير            
وججديدي هستند كه در  برنامه ريزي درسي  بايد  توجه  جديدي هستند كه در  برنامه ريزي درسي  بايد  توجه               ي ب ي ر ريزي بر ر ي ي وجج ي ب ي ر ريزي بر ر ي ي ج

..شودشود

واقعيت هاي اجتماعي بيانگر ساخت اجتماعي ،خانوادگيواقعيت هاي اجتماعي بيانگر ساخت اجتماعي ،خانوادگي
، نهادهاي اقتصادي و سياسي است كه بوسيله انواع تقاضا و     ، نهادهاي اقتصادي و سياسي است كه بوسيله انواع تقاضا و             

شوند مشخصم اجتماع شوندمسائل مشخصم اجتماع مسائل ..مسائل اجتماعي مشخص مي شوندمسائل اجتماعي مشخص مي شوند          



ا ل اف ل فلف فلا ا مباني فلسفيمباني فلسفي::فصل چهارمفصل چهارم

يفلسفه آموزش و پرورش متضمن  اصول  راهنمايي استفلسفه آموزش و پرورش متضمن  اصول  راهنمايي است ول ن ش پر ش يو ول ن ش پر ش و
كه  تعيين كننده مفاهيم ارزش هاي شخصي و مناسبتكه  تعيين كننده مفاهيم ارزش هاي شخصي و مناسبت

..آنها در گزينش هدفها و وسايل آموزش و پرورش هستندآنها در گزينش هدفها و وسايل آموزش و پرورش هستند ش پرو و ش و يل و و ه ش زي شه پرو و ش و يل و و ه ش زي ه

يفلسفه آموزش و پرورش در برقرار كردن اولويت هايفلسفه آموزش و پرورش در برقرار كردن اولويت هاي وي و ن ر ر ر بر ر پرورش و يوزش وي و ن ر ر ر بر ر پرورش و وزش
آموزشي و انتخاب آن چيزهايي كه بايد  آموخته شوند  آموزشي و انتخاب آن چيزهايي كه بايد  آموخته شوند  

دارد كننده هماهنگ داردنقش كننده هماهنگ ..نقش هماهنگ كننده داردنقش هماهنگ كننده دارد..نقش



ش و پ و زش م
ٓ
ا فه فل اي اهن احل شم و پ و زش م
ٓ
ا فه فل اي اهن احل ::مراحل راهنماي فلسفه اموزش و پرورشمراحل راهنماي فلسفه اموزش و پرورش::م

  ) :  ) :  نلرنلر( ( 

  

 معرفت نظام يافته در ارتباط با آموزش و پرورش را تجويز معرفت نظام يافته در ارتباط با آموزش و پرورش را تجويز
..مي كندمي كند

كند مي توصيه را تربيتي فرايندهاي كلي وسايل و كندمقاصد مي توصيه را تربيتي فرايندهاي كلي وسايل و ..مقاصد و وسايل كلي فرايندهاي تربيتي را توصيه مي كند مقاصد و وسايل كلي فرايندهاي تربيتي را توصيه مي كند ..مقاصد
 مفاهيم اساسي تربيتي را روشن و هماهنگ مي كند مفاهيم اساسي تربيتي را روشن و هماهنگ مي كند..



 موزش و پرورش
ٓ
 موزش و پرورشارتباط حوزه هاي فلسفه با ا
ٓ
::ارتباط حوزه هاي فلسفه با ا

    متافيزيك و آموزش و پرورشمتافيزيك و آموزش و پرورش
    پرورشمعرفت شناسي و آموزش و پرورشمعرفت شناسي و آموزش و پرورش و موزش و ي ت ر پرورشم و موزش و ي ت ر م
      ارزش شناسي و آموزش و پرورشارزش شناسي و آموزش و پرورش
پرورش و آموزش و پرورشمنطق و آموزش و منطق منطق و آموزش و پرورشمنطق و آموزش و پرورش    



ٓ
ا ك اف
ٓ
ا ك ::متافيزيك و اموزش و پرورشمتافيزيك و اموزش و پرورشاف

تبيشترين ارزش متافيزيك براي آموزش و پرورش اين استبيشترين ارزش متافيزيك براي آموزش و پرورش اين است ين پرورش و وزش ي بر يزي رزش رين تبي ين پرورش و وزش ي بر يزي رزش رين بي
كه  امكان  بحث  هوشيارانه  درباره  سئوالات  و مسائلي را كه  امكان  بحث  هوشيارانه  درباره  سئوالات  و مسائلي را   

ا خ ا ال ا اقل ا آن ا ك آ ا اف خ ا ال ا اقل ا آن ا ك آ ا فراهم مي آوردكه براي آنها حداقل درزمان حال پاسخ هايفراهم مي آوردكه براي آنها حداقل درزمان حال پاسخ هايف
..اثبات شده علمي نداريماثبات شده علمي نداريم ريم ي ريمب ي ب



ٓٓ
معرفت شناسي و اموزش و پرورشمعرفت شناسي و اموزش و پرورش

معرفت شناسي بخشي از فلسفه است كه با منابع ،انواع و معرفت شناسي بخشي از فلسفه است كه با منابع ،انواع و 
ا كا ف ك نگ اگ كا ف ك نگ ..چگونگي كسب معرفت سرو كار داردچگونگي كسب معرفت سرو كار داردگ

آموزش و پرورش به طور وسيعي با اكتشاف و انتقال معرفتآموزش و پرورش به طور وسيعي با اكتشاف و انتقال معرفت
هاي نه ز زياب ا اناي ت داشت ل اي ب د دا هايوكا نه ز زياب ا اناي ت داشت ل اي ب د دا سروكاردارد، براي  معلم  داشتن  توانايي  ارزيابي زمينه هايسروكاردارد، براي  معلم  داشتن  توانايي  ارزيابي زمينه هايوكا

..بدست آمده معرفت بشري بسيار مهم استبدست آمده معرفت بشري بسيار مهم است



ٓٓ:: موزش و پرورش
ٓ
موزش و پرورشارزش شناسي و ا
ٓ
::ارزش شناسي و ا

شناس ارزش شناستعريف ارزش ::تعريف ::تعريف ارزش شناسيتعريف ارزش شناسي

اخلاقاخلاق) ) الف الف                                                                                              

ل شا ا زش ا كل لطال شا ا زش ا كل مطالعه كلي ارزشها ، شامل    مطالعه كلي ارزشها ، شامل    طال

زيبائي شناسيزيبائي شناسي) ) بب                                                                                            

::سه سئوال در مطالعه ارزشها مطرح مي شود سه سئوال در مطالعه ارزشها مطرح مي شود    

  

يآيا ارزشها عيني هستند يا ذهني ؟آيا ارزشها عيني هستند يا ذهني ؟ يي ي
  آيا ارزشها ثابت هستند يا متغير؟آيا ارزشها ثابت هستند يا متغير؟
هستند مراتب سلسله داراي ارزشها هستندآيا مراتب سلسله داراي ارزشها ؟؟آيا ارزشها داراي سلسله مراتب هستندآيا ارزشها داراي سلسله مراتب هستند؟؟آيا



لا))الال لاا ا ::اخلاقاخلاق))الفالف

::تعريف اخلاق تعريف اخلاق    

اخلاق عل ا زش ا زه د آد دا ك و فتا ه اخلاقطال عل ا زش ا زه د آد دا ك و فتا ه مطالعه رفتار و كردار آدمي در حوزه ارزشها ،علم اخلاقمطالعه رفتار و كردار آدمي در حوزه ارزشها ،علم اخلاقطال
..ناميده مي شودناميده مي شود

ارزشهاي  اخلاقي  تعيين كننده درستي يا  نادرستي  عمل ارزشهاي  اخلاقي  تعيين كننده درستي يا  نادرستي  عمل 
كنند م رد يا توجيه را شخص رفتار و تند كننده م رد يا توجيه را شخص رفتار و تند ..هستند و رفتار شخص را توجيه يا رد مي كنند هستند و رفتار شخص را توجيه يا رد مي كنند ه



ا)) اائ ائ ::زيبائي شناسيزيبائي شناسي))بب

: : تعريف زيبائي شناسي تعريف زيبائي شناسي    

بررسي ارزشها در رابطه با زيبائي و هنر ،زيبائي شناسي بررسي ارزشها در رابطه با زيبائي و هنر ،زيبائي شناسي 
ش شنا ..ناميده مي شودناميده مي شودنا

.  .    ارزشيابي اين ارزشها فوق العاده مشكل استارزشيابي اين ارزشها فوق العاده مشكل است
            



ٓ
ا ا ا كا
ٓ
ا ا ا كاربرد ارزش شناسي در ا موزش و پرورشكاربرد ارزش شناسي در ا موزش و پرورشكا

بيشتر مربيان بزرگ آموزش و پرورش را كشاندن آدمي  بيشتر مربيان بزرگ آموزش و پرورش را كشاندن آدمي  
دانند مي ارزشها سوي دانندبه مي ارزشها سوي ..به ..به سوي ارزشها مي دانندبه سوي ارزشها مي دانند

آنان  رشد منش و القاء  ارزشهاي  مشخص  را  مهمتر ازآنان  رشد منش و القاء  ارزشهاي  مشخص  را  مهمتر از
..مي دانندمي دانند””عقلانيعقلاني““تدريس مواد درسي تدريس مواد درسي 



ٓ
ا ط
ٓ
ا ::منطق و اموزش و پرورشمنطق و اموزش و پرورشط

دن،،نطقنطق ك فك منظم ، انديشيدن درست علم دنيعن ك فك منظم ، انديشيدن درست علم يعن يعني علم درست انديشيدن ، منظم فكر كردنيعني علم درست انديشيدن ، منظم فكر كردن،،منطقمنطق
::دو نوع استدلال منطقي  وجود دارد دو نوع استدلال منطقي  وجود دارد    

از كل به جزء رسيدن استاز كل به جزء رسيدن است:   :   قياسقياس                     .                     . س سي زي زل ل
    از  جزء  به كل رسيدن  است از  جزء  به كل رسيدن  است :  :    استقراءاستقراء  .  .
    

در استقراء  استنتاج هرگز  مطلق  نيست و تنها به   در استقراء  استنتاج هرگز  مطلق  نيست و تنها به                                                 
..صورت احتمالي است صورت احتمالي است                                                                                   



ٓ
ا ط كا
ٓ
ا ط ::كاربرد منطق در اموزش و پرورشكاربرد منطق در اموزش و پرورشكا

از بايد معلم ، مطلوب يادگيري هدفهاي به رسيدن ازبراي بايد معلم ، مطلوب يادگيري هدفهاي به رسيدن براي رسيدن به هدفهاي يادگيري مطلوب ، معلم  بايد  ازبراي رسيدن به هدفهاي يادگيري مطلوب ، معلم  بايد  ازبراي
توالي منطقي و منظم در ارائه موضوع هاي درسي پيرويتوالي منطقي و منظم در ارائه موضوع هاي درسي پيروي

..كندكند



ٓ
ا ل كا
ٓ
ا ل         ::مكاتب فلسفي و اموزش و پرورشمكاتب فلسفي و اموزش و پرورشكا

 ايده آليسم ايده آليسم))IdealismIdealism((

رئاليسمرئاليسم))RealismRealism(( ))RealismRealism((رئاليسم رئاليسم 

پراگماتيسمپراگماتيسم))pragmatismpragmatism((



ل
ٓ
ا لا
ٓ
ا ::ايده اليسمايده اليسما

ش غ ف فل ا نظا ت ق شاز غ ف فل ا نظا ت ق از قديمي ترين نظام هاي فلسفي غرب و ريشه از قديمي ترين نظام هاي فلسفي غرب و ريشه از
..در تعاليم سقراط و افلاطون دارددر تعاليم سقراط و افلاطون دارد

به  نظر ايده آليست ها  واقعيات ،  تنها  تصورات به  نظر ايده آليست ها  واقعيات ،  تنها  تصورات 
يما از  جهان  و ذهن  روحاني هستند كه  بايد  ما از  جهان  و ذهن  روحاني هستند كه  بايد   ب ي رو ن و ن جه يز ب ي رو ن و ن جه ز

به طور  دائمي براي درك بهتر آن تلاش به طور  دائمي براي درك بهتر آن تلاش 
..كنيمكنيم ..كنيمكنيم



ل
ٓ
ا ا ا لا
ٓ
ا ا ا ::مشخصات عمده برنامه ايده اليسممشخصات عمده برنامه ايده اليسما

موضوع هاي ثابت و اجباريموضوع هاي ثابت و اجباري
مورد درس موضوعات چارچوب در فردي موردتفاوتهاي درس موضوعات چارچوب در فردي تفاوتهاي فردي در چارچوب موضوعات درسي مورد تفاوتهاي فردي در چارچوب موضوعات درسي مورد تفاوتهاي

..توجه قرار مي گيرند توجه قرار مي گيرند             
انتخاب اخلاقيات در موضوعات درسيانتخاب اخلاقيات در موضوعات درسي
فرهنگ فرهنگتوسعه توسعه فرهنگتوسعه فرهنگتوسعه
  سازمان موضوع درسيسازمان موضوع درسي
ارزشيابي يادگيرنده به صورت ذهني است نه عينيارزشيابي يادگيرنده به صورت ذهني است نه عيني    



::رئاليسمرئاليسمئالئال

..فلسفه رئاليسم از زمان ارسطو آغاز شده است فلسفه رئاليسم از زمان ارسطو آغاز شده است   
رئاليست عقيده داردكه جهان و اجزاء آن به طورمستقلرئاليست عقيده داردكه جهان و اجزاء آن به طورمستقل
بتاز تصورات  انسان وجود دارند و مطابق با  قوانين ثابتاز تصورات  انسان وجود دارند و مطابق با  قوانين ثابت ين و ب بق م و ر وجو ن ور بتز ين و ب بق م و ر وجو ن ور ز

..عمل مي كنندعمل مي كنند
..اين فلسفه بطور عيني با ماهيت واقعيت سر و كار دارداين فلسفه بطور عيني با ماهيت واقعيت سر و كار دارد



ٓٓ
موزش و پرورش رئاليست ها 

ٓ
موزش و پرورش رئاليست ها ا
ٓ
::ا

از ا ا ش زش آ غائ ازف ا ا ش زش آ غائ هدف غائي آموزش و پرورش ، عبارت است از هدف غائي آموزش و پرورش ، عبارت است از ف
هدايت يادگيرنده براي شناخت  جهاني كه در هدايت يادگيرنده براي شناخت  جهاني كه در 

آ آآ آن زندگي  مي كند،   آن چنان كه  بتواند بر آن زندگي  مي كند،   آن چنان كه  بتواند بر آ
واقعيت ها تسلط  يابد و به بهترين صورتي خود واقعيت ها تسلط  يابد و به بهترين صورتي خود 

را با مجموعه اي از عناصر مادي و انساني سازگار را با مجموعه اي از عناصر مادي و انساني سازگار 
..كندكند



ا ااگ ::پراگماتيسمپراگماتيسماگ

پراگماتيسم را پيرس آورد و  ويليام  جيمز با  بيان  پراگماتيسم را پيرس آورد و  ويليام  جيمز با  بيان          
د بخش ا اعت آن به ت ق ددق بخش ا اعت آن به ت ق ئدق دي جان ئو دي جان و و جان ديوئي و جان ديوئي ..دقيق تر     به آن اعتبار بخشيددقيق تر     به آن اعتبار بخشيد

.  .  فلسفه خود را بر پايه آن بناكرد فلسفه خود را بر پايه آن بناكرد 

::فكر اصلي پراگماتيسمفكر اصلي پراگماتيسم     م ي پر ي مر ي پر ي ر

براي تعيين معناي هر فكر وانديشه اي آنرا در براي تعيين معناي هر فكر وانديشه اي آنرا در         
داد جه نت عمل در چه ه ب بكار واقع اي داددن جه نت عمل در چه ه ب بكار واقع اي دنياي  واقعي بكار ببر ، هر چه در عمل نتيجه داددنياي  واقعي بكار ببر ، هر چه در عمل نتيجه داددن

..معناي آن فكر و انديشه خواهد بود معناي آن فكر و انديشه خواهد بود 



ٓ
گ

ٓ
موزش و پرورشگ

ٓ
موزش و پرورشپراگماتيسم و ا
ٓ
::پراگماتيسم و ا

    ررواقعيت تغييرواقعيت تغيير
    ماهيت اجتماعي و زيستي انسانماهيت اجتماعي و زيستي انسان
    هنسبي بودن ارزشهانسبي بودن ارزشها رز ن بو هبي رز ن بو بي
      اهميت دموكراسي بعنوان روش زندگياهميت دموكراسي بعنوان روش زندگي
انسان اعمال همه در نقاد انسانارزشهوش اعمال همه در نقاد ارزشهوش ارزش هوش نقاد در همه اعمال انسانارزش هوش نقاد در همه اعمال انسان    



::واقعيت تغييرواقعيت تغييراقاق

ببه نظر پراگماتيست ها ،واقعيت به وسيله عمل متقابل انسان بابه نظر پراگماتيست ها ،واقعيت به وسيله عمل متقابل انسان با ن بل ل ي و ب يت و ت ي پر ر بب ن بل ل ي و ب يت و ت ي پر ر ب
و نمي توان  اطمينان پيدا كرو نمي توان  اطمينان پيدا كر. . محيط خويش بوجود مي آيدمحيط خويش بوجود مي آيد

ان ا خ غ لا ش ا انك ا خ غ لا ش ا ..كه هر چيزي براي هميشه لا يتغير خواهد ماند كه هر چيزي براي هميشه لا يتغير خواهد ماند ك
پيوبه اين اعتبار  آموزش و پرورش  نيز امر متغير  و  پيوسته  در به اين اعتبار  آموزش و پرورش  نيز امر متغير  و  پيوسته  در  و ير ر يز ش پرو و ش و ب ين پيوب و ير ر يز ش پرو و ش و ب ين ب

..جريان پيشرفت است جريان پيشرفت است 



ا اف ))ئئ((ف ) :) :ديوئيديوئي((هدفهاي تربيتيهدفهاي تربيتي

باشد نده يادگ ل اص ازهاي ن و تها فعال ب تن باشدم نده يادگ ل اص ازهاي ن و تها فعال ب تن م        مبتني بر فعاليتها و نيازهاي اصيل يادگيرنده باشد مبتني بر فعاليتها و نيازهاي اصيل يادگيرنده باشد..

اش ت ل قا اشا ت ل قا ا     بايستي عيني و قابل تصور باشدبايستي عيني و قابل تصور باشد..

      بايستي با اوضاع و احوال محيط شخص موافق باشدبايستي با اوضاع و احوال محيط شخص موافق باشد  ..



ا ا ا ا اا ا ا ا ::ماهيت اجتماعي و زيستي انسانماهيت اجتماعي و زيستي انسانا

ط ل ش زش آ ا ات اگ طنظ ل ش زش آ ا ات اگ به نظر پراگماتيست ها  آموزش و پرورش  عملي طبيعي و به نظر پراگماتيست ها  آموزش و پرورش  عملي طبيعي و نظ
عالزامي است و بايد به كودك زندگي در جمع و همكاري الزامي است و بايد به كودك زندگي در جمع و همكاري  ي و ي عز ي و ي ز
با آنها رابياموزد و آگاهانه خود را با نيازها و خواست هاي با آنها رابياموزد و آگاهانه خود را با نيازها و خواست هاي 

داند گ ازگا اع دانداجت گ ازگا اع ..اجتماعي سازگار گردانداجتماعي سازگار گردانداجت



ا اا ::نسبي بودن ارزشها نسبي بودن ارزشها ا

  ::پراگماتيست ها عقيده دارند كه پراگماتيست ها عقيده دارند كه 

   ارزشها متغيرند و مطابق با جامعه تغيير مي كنند ارزشها متغيرند و مطابق با جامعه تغيير مي كنند..
ش ل ش شش ل ش ش  ارزشها درست نما هستند و تحت شرايط مختلف ارزش ارزشها درست نما هستند و تحت شرايط مختلف ارزش

..هاي متفاوتي خواهند داشتهاي متفاوتي خواهند داشت         و ي و وي ي و ي
   برخاسته از نياز هاي جامعه و فرد هستند برخاسته از نياز هاي جامعه و فرد هستند..
ند دا ا ها د ندا دا ا ها د ا پيامد هايي براي عموم دارندپيامد هايي براي عموم دارند..
 ارزشها جهاني نيستند چون جوامع متفاوت از هم هستند ارزشها جهاني نيستند چون جوامع متفاوت از هم هستند.. م ع و و مي ع و و ي



گ ا ك گا ا ك ::اهميت دموكراسي در روش زندگياهميت دموكراسي در روش زندگيا

ودر مكتب پراگماتيسم براي يادگيرنده بايد هر گونه در مكتب پراگماتيسم براي يادگيرنده بايد هر گونه  ر ي ب ير ي ي بر م ي پر ب ور ر ي ب ير ي ي بر م ي پر ب ر
فرصت فرصت 

ازنده و اري هم طور به تن زي اي ب فتن ازندهيادگ و اري هم طور به تن زي اي ب فتن يادگرفتن براي زيستن ، به طور همياري و سازنده ،  يادگرفتن براي زيستن ، به طور همياري و سازنده ،  يادگ
با ساير با ساير 

..انسانها داده شودانسانها داده شود
يبعلاوه همه افراد بايد فرصت هاي مساوي براي بعلاوه همه افراد بايد فرصت هاي مساوي براي  بر وي ي ت ر ي ب ر و يب بر وي ي ت ر ي ب ر و ب

تحصيل و تحصيل و 
باشند داشته د خ زندگ هاي كا و شغل باشندانتخاب داشته د خ زندگ هاي كا و شغل ..انتخاب شغل و كارهاي زندگي خود داشته باشند انتخاب شغل و كارهاي زندگي خود داشته باشند انتخاب



ا ا ال ا ا اا ا ال ا ا ::ارزش هوش نقاد در اعمال انسانارزش هوش نقاد در اعمال انسانا

ط ا ا ان ط ا ا ن ات اگ ا طنظ ا ا ان ط ا ا ن ات اگ ا به نظر پيروان پراگماتيسم ، دنيا و روابط انسان با محيطبه نظر پيروان پراگماتيسم ، دنيا و روابط انسان با محيطنظ
رمادي و اجتماعي همواره در حال  تغيير هستند  و لازمهمادي و اجتماعي همواره در حال  تغيير هستند  و لازمه ل و ري ل و ي

سازگاري  براي زندگي موفقيت آميز در  چنين دنيائيسازگاري  براي زندگي موفقيت آميز در  چنين دنيائي  
به ش ه ل ال عك و انتقادي ل تحل ش نگ بهداشت ش ه ل ال عك و انتقادي ل تحل ش نگ داشتن نگرش تحليل انتقادي و عكس العمل  هوشي  بهداشتن نگرش تحليل انتقادي و عكس العمل  هوشي  بهداشت

..بي ثباتي هاستبي ثباتي هاست



اطلاعات درباره معرفت ودانش بشرياطلاعات درباره معرفت ودانش بشري::فصل پنجمفصل پنجم

  
    نوع اطلاعات مورد لزوم درباره معرفت و دانش بشرينوع اطلاعات مورد لزوم درباره معرفت و دانش بشري

            
      منابع موجودبراي كسب اطلاعات ياد شدهمنابع موجودبراي كسب اطلاعات ياد شده

      موارد استفاده از اطلاعات بدست آمدهموارد استفاده از اطلاعات بدست آمده



::اطلاعات لازم درباره معرفتاطلاعات لازم درباره معرفت

واطلاعات درباره اصول متعارفه و موضوعهاطلاعات درباره اصول متعارفه و موضوعه و وول و ول
  اطلاعات درباره معيارهاي موضوع و محتوااطلاعات درباره معيارهاي موضوع و محتوا
ه د اي ب فت تنظ اي وش ه با د هاطلاعات د اي ب فت تنظ اي وش ه با د اطلاعات اطلاعات درباره روشهاي تنظيم معرفت براي مدرسهاطلاعات درباره روشهاي تنظيم معرفت براي مدرسه
اطلاعات درباره انتخاب كتابهاي درسي از نظر محتواي علمياطلاعات درباره انتخاب كتابهاي درسي از نظر محتواي علمي
اطلاعات درباره معيارهاي تعيين توالي موضوع و محتوااطلاعات درباره معيارهاي تعيين توالي موضوع و محتوا



ا اطلا ك اا اطلا ك ::  منابع موجود كسب اطلاعاتمنابع موجود كسب اطلاعاتا

مي توان از كتب متعدد رشته هاي متفاوت معرفت          مي توان از كتب متعدد رشته هاي متفاوت معرفت          
ل لا اف ش نگا لش لا اف ش نگا ش بشري  نگارش يافته  و  همچنين  مجلات علمي ،بشري  نگارش يافته  و  همچنين  مجلات علمي ،  

رگزارش هاي تحقيقات و بررسي نتايج كنفرانسهاگزارش هاي تحقيقات و بررسي نتايج كنفرانسها   ج ي ر ش رز ج ي ر ش ز
..و توصيه هاي مطلعين بدست آورد و توصيه هاي مطلعين بدست آورد       



ا اطلا ا ا اا اطلا ا ا ::موارد استفاده اطلاعات موارد استفاده اطلاعات ا

از اطلاعات در انتخاب موضوع و محتوا براي از اطلاعات در انتخاب موضوع و محتوا براي 
، آموزش و درسي هاي برنامه ريزي ،طرح آموزش و درسي هاي برنامه ريزي طرح ريزي برنامه هاي  درسي  و آموزش ،  طرح ريزي برنامه هاي  درسي  و آموزش ،  طرح
در كارهاي  مربوطه به مراجعه  به منابع و در كارهاي  مربوطه به مراجعه  به منابع و 

استفاده آموزش وسايل و مواد تهيه ، اجع استفادهم آموزش وسايل و مواد تهيه ، اجع مراجع ، تهيه مواد و وسايل آموزشي استفاده مراجع ، تهيه مواد و وسايل آموزشي استفاده م
..مي كنندمي كنند



ا اا ::برنامه درسي مناسببرنامه درسي مناسبا

برنامه هاي درسي مدارس  مناسب با  نيازهاي كودكان و برنامه هاي درسي مدارس  مناسب با  نيازهاي كودكان و 
جوانان و جامعه و متناسب با توانائيها و رغبت آنان تنظيمجوانان و جامعه و متناسب با توانائيها و رغبت آنان تنظيم

..شوندشوندشوندشوند
همچنين  ميان  رشته هاي  تحصيلي گوناگوني كه  عرضه وهمچنين  ميان  رشته هاي  تحصيلي گوناگوني كه  عرضه و
..يا دانشجويان انتخاب ميكنند هماهنگي وجود داشته باشديا دانشجويان انتخاب ميكنند هماهنگي وجود داشته باشد   

  

  



ا ا اطلا ا اا ا اطلا ا ::ساير منابع اطلاعات برنامه ريزيساير منابع اطلاعات برنامه ريزيا

ش و پ و زش آ نظام و شاخت و پ و زش آ نظام و اخت   ساخت و نظام آموزش و پرورشساخت و نظام آموزش و پرورش

منابع و وسايلمنابع و وسايل

  نتايج تحقيقات و نظريات افراد مطلعنتايج تحقيقات و نظريات افراد مطلع



شش ششفصل ::فصل ::فصل ششمفصل ششم

؟ است كدام آن مراحل و چيست پرورش و آموزش ريزي ؟برنامه است كدام آن مراحل و چيست پرورش و آموزش ريزي برنامه ريزي آموزش و پرورش چيست و مراحل آن كدام است ؟برنامه ريزي آموزش و پرورش چيست و مراحل آن كدام است ؟برنامه
 كومز كومز::

كاربرد تجزيه و تحليل منطقي در آموزش و پرورش كاربرد تجزيه و تحليل منطقي در آموزش و پرورش                           
بهبه

منظور افزايش كارآئي و تاثير آن در رفع نيازهاي منظور افزايش كارآئي و تاثير آن در رفع نيازهاي                                     
دانش دانش دانشدانش

..آموزان و جامعه مي داند آموزان و جامعه مي داند                                     

يونسكو يونسكوكارشناسان ::كارشناسان و ن يو ور ن يو ::ر
برداشتي است منطقي و علمي براي حل مسائل آموزشيبرداشتي است منطقي و علمي براي حل مسائل آموزشي                        



ا ل اا ل ::مراحل برنامه ريزيمراحل برنامه ريزيا

ش و پ و زش آ هدفهاي دن ششخصك و پ و زش آ هدفهاي دن شخصك   مشخص كردن هدفهاي آموزش و پرورشمشخص كردن هدفهاي آموزش و پرورش
  شناسائي وضع موجود آموزش و پرورششناسائي وضع موجود آموزش و پرورش
  سنجيدن شقوق مختلفسنجيدن شقوق مختلف
برنامه كردن برنامهعمل كردن عمل عملي كردن برنامهعملي كردن برنامه  



ا ا اف ا ::فرايند برنامه ريزي درسيفرايند برنامه ريزي درسيف

    تعيين هدفهاي كلي بر اساس تجزيه تحليل اطلاعاتتعيين هدفهاي كلي بر اساس تجزيه تحليل اطلاعات
  طرح ريزي حيطه هاي برنامه درسيطرح ريزي حيطه هاي برنامه درسي
  مپيش بيني چگونگي اجراي برنامه هاپيش بيني چگونگي اجراي برنامه ها بر ي جر ي و چ ي بي مپيش بر ي جر ي و چ ي بي پيش
    طرح ريزي ارزشيابي از برنامه هاي درسيطرح ريزي ارزشيابي از برنامه هاي درسي



ا اط ::حيطه برنامه درسيحيطه برنامه درسيط

عبارت  از مجموعه  فرصتها و  فعاليتهاي يادگيري طرحعبارت  از مجموعه  فرصتها و  فعاليتهاي يادگيري طرح
ريزي شده براي رسيدن  به يك  هدف كلي و  مجموعه ريزي شده براي رسيدن  به يك  هدف كلي و  مجموعه   

است آن به بوط م هدفهاي ده استخ آن به بوط م هدفهاي ده ..خرده هدفهاي مربوط به آن استخرده هدفهاي مربوط به آن استخ
به عبارت ديگر يك  برنامه درسي طرح ريزي شده كاملبه عبارت ديگر يك  برنامه درسي طرح ريزي شده كامل

..  ،شامل مجموعه از حيطه هاي برنامه درسي است،شامل مجموعه از حيطه هاي برنامه درسي است



ا ط ط اا ط ط فرايند طرح ريزي حيطه برنامه درسيفرايند طرح ريزي حيطه برنامه درسيا

در نظر گرفتن عوامل اساسي مربوط به حيطه معيندر نظر گرفتن عوامل اساسي مربوط به حيطه معين
طه ك هاي هدف د خ دن ك طهشخ ك هاي هدف د خ دن ك شخ مشخص كردن خرده هدف هاي يك حيطهمشخص كردن خرده هدف هاي يك حيطه
مشخص كردن انواع فرصت هاي يادگيري ممكنمشخص كردن انواع فرصت هاي يادگيري ممكن
  تعيين طرح هاي درسي مناسبتعيين طرح هاي درسي مناسب
ح ط مقدمات اجزاء يح تص و حتهيه ط مقدمات اجزاء يح تص و تهيه تهيه و تصريح اجزاء مقدماتي طرحتهيه و تصريح اجزاء مقدماتي طرح
  پيش بيني شرايط و وسايل لازم براي پياده كردن طرحپيش بيني شرايط و وسايل لازم براي پياده كردن طرح



گ ا ا ال ف كل ل گا ا ا ال ف كل ل ::اصول كلي فعاليتهاي يادگيرياصول كلي فعاليتهاي يادگيري    ا

مورد رفتار نوع انجام فرصت كه يادگيري تجارب موردانتخاب رفتار نوع انجام فرصت كه يادگيري تجارب انتخاب تجارب يادگيري كه فرصت انجام نوع رفتار مورد انتخاب تجارب يادگيري كه فرصت انجام نوع رفتار مورد انتخاب
..نظر را بدهد نظر را بدهد 

ضا ا ا آ ا ان از ز آ انش ك ائ ال ف ضات ا ا آ ا ان از ز آ انش ك ائ ال ف ت  تعيين فعاليتهائي كه دانش آموز از انجام آن احساس رضايت تعيين فعاليتهائي كه دانش آموز از انجام آن احساس رضايت
..بكندبكند
 فعاليتها بايستي در حيطه توانائي و امكان دانش آموز باشد فعاليتها بايستي در حيطه توانائي و امكان دانش آموز باشد..
استفاده متعددي هاي فعاليت از بايستي هدف به رسيدن استفادهبراي متعددي هاي فعاليت از بايستي هدف به رسيدن براي رسيدن به هدف بايستي از فعاليت هاي متعددي استفاده براي رسيدن به هدف بايستي از فعاليت هاي متعددي استفاده براي

..كرد كرد 
آ ا ا از گ ا ت آك ا ا از گ ا ت ك  يك تجربه يادگيري معين بازده هاي متعددي ببار مي آورد يك تجربه يادگيري معين بازده هاي متعددي ببار مي آورد..



هفت ل هفتف ل د::ف ه نا هاي ط اع دان ه نا هاي ط اع ان   انواع طرح هاي برنامه درسيانواع طرح هاي برنامه درسي::فصل هفتمفصل هفتم

كنند د تاك ويژه هاي تگ شاي ب كه هاي ح كنندط د تاك ويژه هاي تگ شاي ب كه هاي ح ط طرح هايي كه بر شايستگي هاي ويژه تاكيد مي كنندطرح هايي كه بر شايستگي هاي ويژه تاكيد مي كنند..
طرح هايي كه بر فعاليت ها و مسائل اجتماعي تاكيد ميطرح هايي كه بر فعاليت ها و مسائل اجتماعي تاكيد مي

..كنندكنند
 طرح هايي كه بر نيازها و علاقه هاي فردي تاكيد مي كنند طرح هايي كه بر نيازها و علاقه هاي فردي تاكيد مي كنند.. ي ي ي ر ي و ز ي بر يي يرح ي ي ر ي و ز ي بر يي رح
   طرح هايي كه بر موضوعهاي درسي تاكيد مي كنند طرح هايي كه بر موضوعهاي درسي تاكيد مي كنند..



DisciplineDiscipline)) ل لا ((DisciplineDiscipline):):ا معنا و مفهوم ديسيپلينمعنا و مفهوم ديسيپلين

..واژه ديسيپلين يعني كسي كه از ديگري ياد مي گيرد واژه ديسيپلين يعني كسي كه از ديگري ياد مي گيرد 
..ديسيپلين معرفت سازمان يافته مناسب براي آموزش است ديسيپلين معرفت سازمان يافته مناسب براي آموزش است 

ديسيپلين ديسيپلينصفات ::صفات ::صفات ديسيپلينصفات ديسيپلين

  ساده سازي تحليليساده سازي تحليلي
هماهنگي تركيبيهماهنگي تركيبي
پوياييپوياييپويايپوياي



ل ل ا لا ل ا ::ساده سازي تحليليساده سازي تحليليا

..ضرورت نخستين براي تدريس موثر، ساده سازي استضرورت نخستين براي تدريس موثر، ساده سازي است زي ر و ريس ي بر ين زيرور ر و ريس ي بر ين رور
بطور كلي مفهوم بودن مبتني بر كاهش اساسي در چندبطور كلي مفهوم بودن مبتني بر كاهش اساسي در چند
ها اس اح با معنا در كه است ذهن داشتهاي ب هاگانگ اس اح با معنا در كه است ذهن داشتهاي ب گانگي برداشتهاي ذهني است كه در معنا با احساس هاگانگي برداشتهاي ذهني است كه در معنا با احساس هاگانگ

..وتصورات برخورد مي كنند وتصورات برخورد مي كنند 
كودك تلفظ را از راه تقليد ياد مي گيرد و بتدريج كلمهكودك تلفظ را از راه تقليد ياد مي گيرد و بتدريج كلمهگگ

..را بكار مي بردرا بكار مي برد بر ي برب ي ب



ك گ كا گ ::هماهنگي تركيبيهماهنگي تركيبيا

لمنظور از تركيب ساختن كل هاي جديد ، و منظور از تركيب ساختن كل هاي جديد ، و  ن ب ر لو ن ب ر و
هماهنگي عناصر به صورت ساختارهايهماهنگي عناصر به صورت ساختارهاي

..معني دار مربوط به هم استمعني دار مربوط به هم است م ب ربو ر مي ب ربو ر ي

فا از ك ت ا اخ ك فال از ك ت ا اخ ك هر ديسيپلين يك ساختار تركيبي از مفاهيم هر ديسيپلين يك ساختار تركيبي از مفاهيم ل
است كه در آن تميز تشابهات به وسيلهاست كه در آن تميز تشابهات به وسيله

..تحليل امكان يافته استتحليل امكان يافته است



::پويايــي پويايــي اا

منظور از پويايي قدرت راهبري به سوي فهميدني           منظور از پويايي قدرت راهبري به سوي فهميدني             
..هاي بعدي استهاي بعدي است                      

..يك ديسيپلين شامل انگيزشي براي كشف است يك ديسيپلين شامل انگيزشي براي كشف است 
است بيشتر اكتشاف براي ابتكار تحريك آن استمعاني بيشتر اكتشاف براي ابتكار تحريك آن   ..معاني آن تحريك ابتكار براي اكتشاف بيشتر است معاني آن تحريك ابتكار براي اكتشاف بيشتر است ..معاني



اف ا ا اف ا ا افف ا ا اف ا ا ::معرفت سازمان يافته و سازمان نيافتهمعرفت سازمان يافته و سازمان نيافتهف

سازمان و يافته سازمان معرفت ميان مشخص فاصل سازمانخط و يافته سازمان معرفت ميان مشخص فاصل خط فاصل مشخصي ميان معرفت سازمان يافته و سازمانخط فاصل مشخصي ميان معرفت سازمان يافته و سازمانخط
..نيافته وجود ندارد نيافته وجود ندارد 

از ا اك ا اطلا ف ط ازك ا اك ا اطلا ف ط در يك  طرف  اطلاعات پراكنده و جدا  از هم  وجوددر يك  طرف  اطلاعات پراكنده و جدا  از هم  وجودك
دارند ودارند و

در طرف ديگر ساخت هاي نظريه اي با عناوين مشخصدر طرف ديگر ساخت هاي نظريه اي با عناوين مشخص
يوجود دارندكه به سهولت مي توان آنرا بعنوان يك وجود دارندكه به سهولت مي توان آنرا بعنوان يك  ن و ب ر ن و ي هو ب ر يوجو ن و ب ر ن و ي هو ب ر وجو

..ديسيپلين با معناي ياد شده تشخيص داد ديسيپلين با معناي ياد شده تشخيص داد 



ا ا ا ا اا ا ا ا ::سازمان دادن محتوا برنامه درسيسازمان دادن محتوا برنامه درسيا

و تها فعال تنظ و ه نا ب اي حت دادن ان واز تها فعال تنظ و ه نا ب اي حت دادن ان سازمان دادن محتواي برنامه و تنظيم فعاليتها و سازمان دادن محتواي برنامه و تنظيم فعاليتها و از
تجارب  تجارب  

يادگيري مسĤله  بسيار مهم در  تهيه و  تنظيم و  بهبوديادگيري مسĤله  بسيار مهم در  تهيه و  تنظيم و  بهبود
يبرنامه هاي درسي است چون اثر زيادي در كارآئيبرنامه هاي درسي است چون اثر زيادي در كارآئي ر ر ي زي ر تچون ي ر ي يبر ر ر ي زي ر تچون ي ر ي بر

وو
د دا نده يادگ فتا د ات تغ و زش دآ دا نده يادگ فتا د ات تغ و زش . . آموزش و تغييرات در رفتار يادگيرنده دارد آموزش و تغييرات در رفتار يادگيرنده دارد آ



ا ا ا ا ط اائل ا ا ا ط ::مسائل مربوط به سازمان دادن محتوامسائل مربوط به سازمان دادن محتواائل

      
ا ا از ك ا نظ ان ك از اان ا از ك ا نظ ان ك از هر اندازه كه   مباني  نظريه اي هر يك  از  اينها  هر اندازه كه   مباني  نظريه اي هر يك  از  اينها  ان

يعنييعني
معرفت ، رشد و نموو يادگيري ، نامناسب يا  معرفت ، رشد و نموو يادگيري ، نامناسب يا  

متعارض يكديگر باشند كار سازمان دادن  برنامه به متعارض يكديگر باشند كار سازمان دادن  برنامه به 
..همان اندازه مشكل تر استهمان اندازه مشكل تر است



ا ا ا ا ا الاك ا ا ا ا ::ملاكهاي سازمان دادن محتواملاكهاي سازمان دادن محتوالاك

يادگيري تراكمي يا مداومتيادگيري تراكمي يا مداومت
يبرقرار كردن تواليبرقرار كردن توالي و ن ر ر ر يبر و ن ر ر ر بر
  يگانگييگانگي



ال ك ا الق ك ا ::برقرار كردن تواليبرقرار كردن تواليق

  ::از نظر اسميت ، استانلي ، شورس از نظر اسميت ، استانلي ، شورس 

از آسان شروع به مشكل ختم مي شوداز آسان شروع به مشكل ختم مي شود..
   مبتني بر يادگيري پيش نيازهاست مبتني بر يادگيري پيش نيازهاست..
سد م جزء به كل سداز م جزء به كل از  از كل به جزء ميرسد از كل به جزء ميرسد..
ترتيب زماني استترتيب زماني است..



::سازمان دادن محتوا براي يادگيري تراكميسازمان دادن محتوا براي يادگيري تراكميگگ

يمسĤله يادگيري تراكمي يا مداومت عبارت از پيش بينيمسĤله يادگيري تراكمي يا مداومت عبارت از پيش بيني بي پيش ز ر ب ت و ي ي ر يري يي بي پيش ز ر ب ت و ي ي ر يري ي
فرصت هاي پي در پي و مداوم براي تعميق و گسترشفرصت هاي پي در پي و مداوم براي تعميق و گسترش  

ا ن ش ط ا ت ا ا ال ن ش ط ا ت ا ا ..معلومات و مهارتها بطور پيشرونده استمعلومات و مهارتها بطور پيشرونده استل



گگ ::پيش بيني براي يكپارچگيپيش بيني براي يكپارچگي  

ي يادگ دن ك چه ا يك اي ب جال وشهاي از ييك يادگ دن ك چه ا يك اي ب جال وشهاي از يكي از روشهاي جالب براي يكپارچه  كردن  يادگيري يكي از روشهاي جالب براي يكپارچه  كردن  يادگيري يك
عبارت  از  تهيه  و توسعه  الگوهاي  سازگارتر تفكر درعبارت  از  تهيه  و توسعه  الگوهاي  سازگارتر تفكر در

موضوع هاي گوناگون از طريق تاكيد روي مفاهيم كلي موضوع هاي گوناگون از طريق تاكيد روي مفاهيم كلي 
..استاستاستاست



ا اط ::محدوديت طرح هاي درسيمحدوديت طرح هاي درسيط

  برنامه درسي بيشتر از عناصرتشكيل دهنده آن  بهبرنامه درسي بيشتر از عناصرتشكيل دهنده آن  به
..سوي غير قابل انعطاف بودن گرايش پيدا مي كندسوي غير قابل انعطاف بودن گرايش پيدا مي كند

   فاقد رابطه مستقيم موضوع درسي سازمان يافته  با فاقد رابطه مستقيم موضوع درسي سازمان يافته  با
گا گ ا ا لاق گاائل گ ا ا لاق ..مسائل و علاقه هاي يادگيرندگان هستندمسائل و علاقه هاي يادگيرندگان هستندائل



ا ا ا اا ا ا ::اجراي برنامه هاي درسياجراي برنامه هاي درسي      ا

آموزش به مرحله اجرا درآوردن طرح برنامه درسيآموزش به مرحله اجرا درآوردن طرح برنامه درسي
لاست كه بطور معمول ،شامل تدريس به معناي عملاست كه بطور معمول ،شامل تدريس به معناي عمل س ل و لو س ل و و
متقابل شاگرد و  معلم در  چهارچوب  قراردادهايمتقابل شاگرد و  معلم در  چهارچوب  قراردادهاي

..مدرسه استمدرسه است



ٓٓ
موزش و تدريس

ٓ
موزش و تدريسماهيت برنامه ريزي ا
ٓ
::ماهيت برنامه ريزي ا

موزش شركت كنند ؟
ٓ
موزش شركت كنند ؟چه كساني بايد در برنامه ريزي براي ا
ٓ
چه كساني بايد در برنامه ريزي براي ا

  

معلم يا معلمانمعلم يا معلمان
يادگيرندگانيادگيرندگانيادگيرندگانيادگيرندگان
  مشاوران برنامه ريزي درسي ،راهنمايان و مديرانمشاوران برنامه ريزي درسي ،راهنمايان و مديران



ٓ
ا ا ط ا ا
ٓ
ا ا ط ا ::انواع طرح هاي اموزشيانواع طرح هاي اموزشيا

موجود تحصيلي برنامه راهنماهاي در كه هايي موجودطرح تحصيلي برنامه راهنماهاي در كه هايي طرح طرح هايي كه در راهنماهاي برنامه تحصيلي موجود  طرح هايي كه در راهنماهاي برنامه تحصيلي موجود    
..هستند هستند             
آموزش ويژه رسم آموزشراهنماهاي ويژه رسم راهنماهاي   راهنماهاي رسمي ويژه آموزشراهنماهاي رسمي ويژه آموزش
    طرح هاي نوشته شده غير رسميطرح هاي نوشته شده غير رسمي
زانه د ها زانهط د ها ط   طرح هاي درس روزانهطرح هاي درس روزانه
  طرح هاي نوشته نشدهطرح هاي نوشته نشده



ٓ
ا ط ك ا گ
ٓ
ا ط ك ا ::ويژگيهاي يك طرح اموزشيويژگيهاي يك طرح اموزشيگ

 معلمان با آزادي و اختيار بيشتر با يادگيرندگان كار كنند معلمان با آزادي و اختيار بيشتر با يادگيرندگان كار كنند.. ير ي ب ر بي ي و ي يرب ي ب ر بي ي و ي ب
    استفاده از انواع الگوهاي آموزشي  براي تدوين برنامه هااستفاده از انواع الگوهاي آموزشي  براي تدوين برنامه ها
و اشكال با اه ه بايد ان ل اي ب شده ه ت هاي وط اشكال با اه ه بايد ان ل اي ب شده ه ت هاي ط   طرح هاي تهيه شده براي معلمان  بايد  همراه  با اشكال وطرح هاي تهيه شده براي معلمان  بايد  همراه  با اشكال و

..توضيحات و  فهرست منابع باشدتوضيحات و  فهرست منابع باشد            
   درگيركردن دانش آموز و معلم در برنامه ريزي و درگيركردن دانش آموز و معلم در برنامه ريزي و

يرييادگيرييادگيري يريي ي
    ارائه بازخورد ناشي از فعاليت هاي يادگيرندگانارائه بازخورد ناشي از فعاليت هاي يادگيرندگان      



لل ::فصل هشتمفصل هشتم  

به طور كلي ، ارزشيابي عبارت است از جمع آوري اطلاعات  وبه طور كلي ، ارزشيابي عبارت است از جمع آوري اطلاعات  و
است ي گ تصم اي ب آنها از استاستفاده ي گ تصم اي ب آنها از ..استفاده از آنها براي تصميم گيري استاستفاده از آنها براي تصميم گيري استاستفاده

اندازه گيري نتايج فعاليتهاي يادگيرياندازه گيري نتايج فعاليتهاي يادگيري                                                                                
تعيين ارزش خود برنامهتعيين ارزش خود برنامه              نقش هاي ارزشيابينقش هاي ارزشيابي بي ي رز ي بيش ي رز ي برش و رزش بريين و رزش يين

داوري كردن درباره سازمان مديريتداوري كردن درباره سازمان مديريت                                                                                    



ائ ك ا ائا ك ا ::ارزشيابي تكويني و نهائيارزشيابي تكويني و نهائيا

::ارزشيابي تكوينيارزشيابي تكويني

رخود برنامه و آموزش را مورد  ارزيابي  قرار داده  و هدف آن  خود برنامه و آموزش را مورد  ارزيابي  قرار داده  و هدف آن   ي و ش و ر رو ي و ش و ر و
مشاركت در اصلاح و  بهبود  طرح هاي  آموزشي و پرورشيمشاركت در اصلاح و  بهبود  طرح هاي  آموزشي و پرورشي

..استاست
::ارزشيابي نهائيارزشيابي نهائي

  
ا ش نا ا ق طا ضك ف ا ا ا زش آ ااز ش نا ا ق طا ضك ف ا ا ا زش آ بازده آموزش را ،با اين فرض كه مطابق با برنامه پيشنهادي بازده آموزش را ،با اين فرض كه مطابق با برنامه پيشنهادي از

اجرا شده اندازه گيري مي كند و هدفش تعيين اثربخشي  اجرا شده اندازه گيري مي كند و هدفش تعيين اثربخشي  
..برنامه ها و آموزش است برنامه ها و آموزش است 



ا ا ا ا ا االگ ا ا ا ا الگوهاي ارزشيابي از برنامه درسيالگوهاي ارزشيابي از برنامه درسيالگ

الگوي تايلرالگوي تايلر

  الگوي استيكالگوي استيك

الكساندر و سيلور پيشنهادي الكساندرالگوي و سيلور پيشنهادي الگوي پيشنهادي سيلور و الكساندرالگوي پيشنهادي سيلور و الكساندرالگوي



::الگوي تايلرالگوي تايلرگگ

ات تغ زان م ن تع ايند ف اب ارزش وي نظ اتبه تغ زان م ن تع ايند ف اب ارزش وي نظ به نظر وي ارزشيابي فرايند تعيين ميزان تغييرات به نظر وي ارزشيابي فرايند تعيين ميزان تغييرات به
مورد نظر مورد نظر 

له بوس ندگان يادگ رفتاري الگوهاي لهدر بوس ندگان يادگ رفتاري الگوهاي در  الگوهاي   رفتاري   يادگيرندگان   بوسيله    در  الگوهاي   رفتاري   يادگيرندگان   بوسيله    در
تجارب  تجارب  

است شده تنظيم آموزش هاي فعاليت و ي استيادگي شده تنظيم آموزش هاي فعاليت و ي ..يادگيري و فعاليت هاي آموزشي تنظيم شده است يادگيري و فعاليت هاي آموزشي تنظيم شده است يادگي

اش ش ن ل شا ا زش ا ل تا نظ اشه ش ن ل شا ا زش ا ل تا نظ به نظر تايلر ارزشيابي شامل دو نوع سنجش مي باشد به نظر تايلر ارزشيابي شامل دو نوع سنجش مي باشد ه
يكي  يكي  

ان ت تا آن ان ا د گ د ه نا آغاز اند ت تا آن ان ا د گ د ه نا آغاز در آغاز هر برنامه و ديگري در پايان آن ، تا بتوان   در آغاز هر برنامه و ديگري در پايان آن ، تا بتوان   د
ميزان ميزان 

ف گ از ان ا ا فتغ گ از ان ا ا ..تغييرات را اندازه گرفتتغييرات را اندازه گرفتتغ



ا ا ا اف ا ا ::فرايند ارزشيابيفرايند ارزشيابيف

ل تا نظ ا ا زش ا ل لا تا نظ ا ا زش ا ل ا ::مراحل ارزشيابي از نظر تايلرمراحل ارزشيابي از نظر تايلر                                                  

  تعريف روشن هدفهاتعريف روشن هدفها
    تعيين موقعيت وفرصت بروز رفتار مورد نظر به دانش آموزتعيين موقعيت وفرصت بروز رفتار مورد نظر به دانش آموز
ا زش ا ل ا و ت او زش ا ل ا و ت و   بررسي و تعيين وسايل ارزشيابيبررسي و تعيين وسايل ارزشيابي
  آزمودن موقعيت هاي پيشنهاد شدهآزمودن موقعيت هاي پيشنهاد شده
  تعيين وسيله ثبت يادداشت رفتار دانش آموزان در آزمونتعيين وسيله ثبت يادداشت رفتار دانش آموزان در آزمون
شده ثبت رفتارهاي ارزشياب براي معيار شدهتعيين ثبت رفتارهاي ارزشياب براي معيار تعيين تعيين معيار براي ارزشيابي رفتارهاي ثبت شدهتعيين معيار براي ارزشيابي رفتارهاي ثبت شده  
  تعيين ميزان عيني بودن شيوه نمره گذاريتعيين ميزان عيني بودن شيوه نمره گذاري



::الگوي استيكالگوي استيكگگ

    ::دو نوع ارزشيابي از نظر ايشان مد نظر استدو نوع ارزشيابي از نظر ايشان مد نظر است

::ارزشيابي رسميارزشيابي رسمي ي يي ي

مشتمل بر استفاده از چك ليستها ،مشاهدات ساخته و  مشتمل بر استفاده از چك ليستها ،مشاهدات ساخته و  
ل كنت هاي نج ،هم ذيصلاح اد اف له بوس داخته لپ كنت هاي نج ،هم ذيصلاح اد اف له بوس داخته پرداخته بوسيله افراد ذيصلاح ،همسنجي هاي كنترلپرداخته بوسيله افراد ذيصلاح ،همسنجي هاي كنترلپ

..شده و استفاده از تست هاي استاندارد شده است شده و استفاده از تست هاي استاندارد شده است 

هاي ا هن اتفاق شاهدات ن ض اي هدف ل هايشت ا هن اتفاق شاهدات ن ض اي هدف ل شت
::ارزشيابي غير رسمي ارزشيابي غير رسمي 

مشتمل بر هدفهاي ضمني ،مشاهدات اتفاقي،هنجارهاي مشتمل بر هدفهاي ضمني ،مشاهدات اتفاقي،هنجارهاي 
..شهودي و داده هاي ذهني استشهودي و داده هاي ذهني است



ا ا ا ا ااطلا ا ا ا ::اطلاعات مورد نيازجهت ارزشيابياطلاعات مورد نيازجهت ارزشيابياطلا

  پيش از تدريس پيش از تدريس ( ( شرايط پيشين  شرايط پيشين((

يادگيرندگان((تبادلتبادل و معلم ميان ستد و يادگيرندگانداد و معلم ميان ستد و ))داد  داد و ستد ميان معلم و يادگيرندگانداد و ستد ميان معلم و يادگيرندگان((تبادل تبادل((

 نتايج حاصل از اجرا و فعاليتهاي آموزشي و يادگيرينتايج حاصل از اجرا و فعاليتهاي آموزشي و يادگيري((بازده بازده((



::الگوي پيشنهادي سيلور و الكساندرالگوي پيشنهادي سيلور و الكساندرگگ

د ه نا ب كه آنجائ از آنان نظ دبه ه نا ب كه آنجائ از آنان نظ به نظر آنان از آنجائي كه برنامه درسي به نظر آنان از آنجائي كه برنامه درسي به
مدارس  جامعمدارس  جامع

ن نا از ا زش ا ا نان نا از ا زش ا ا و چند جانبي است ، ارزشيابي از برنامه نيز و چند جانبي است ، ارزشيابي از برنامه نيز ان
لزومĤشامل لزومĤشامل 

..جوانب گوناگون آن خواهد بودجوانب گوناگون آن خواهد بودآآ



ٓ
ا ا

ٓ
ا ::ا ::ارزشيابي هدفهاي اموزشي و پرورشيارزشيابي هدفهاي اموزشي و پرورشي

  ::مراحل ارزشيابي از هدفها مراحل ارزشيابي از هدفها 

تحليل داده هاي بدست آمده از منابع اصلي تعيين هدفهاتحليل داده هاي بدست آمده از منابع اصلي تعيين هدفها
پرورش و آموزش فلسفه يك پرورشبيان و آموزش فلسفه يك بيان بيان يك فلسفه آموزش و پرورشبيان يك فلسفه آموزش و پرورش
تلفيق نظريات و داوريهاي افراد ذيصلاحتلفيق نظريات و داوريهاي افراد ذيصلاح
تعيين وفاق هدفها با پيشرفتهاي تحصيليتعيين وفاق هدفها با پيشرفتهاي تحصيلي
حجمع آوري داوريهاي افراد ذيصلاحجمع آوري داوريهاي افراد ذيصلاح ي ر ي وريه وري ع حج ي ر ي وريه وري ع ج
ارائه شواهد و اطلاعات بدست آمده به تصميم گيرندگانارائه شواهد و اطلاعات بدست آمده به تصميم گيرندگان



ا ل ل ل اا ل ل ل ::مراحل تجزيه تحليل محتوامراحل تجزيه تحليل محتواا

خرده هدفهاي تعيين شده براي درس معينخرده هدفهاي تعيين شده براي درس معين
 مفاهيم و تعميم هايي كه آن درس تهيه مي كند مفاهيم و تعميم هايي كه آن درس تهيه مي كند..
 بمقايسه  محتواي  قبلي  با  محتواي  فعلي  همان  درس  و با مقايسه  محتواي  قبلي  با  محتواي  فعلي  همان  درس  و با و رس ن م ي ي و م ب ي ب ي و م ي بم و رس ن م ي ي و م ب ي ب ي و م ي م

دروس همنام سالهاي قبل و بعد و با ساير دروس مربوط در دروس همنام سالهاي قبل و بعد و با ساير دروس مربوط در 
رشته رشتهيك يك رشتهيك رشتهيك

مناسب بودن محتوا براي يادگيرندگانمناسب بودن محتوا براي يادگيرندگان



گ گگ اطلاعات درباره يادگيرندگان براي ارزشيابياطلاعات درباره يادگيرندگان براي ارزشيابيگ

ها توانائ ها تگ شاي درباره هااطلاعات توانائ ها تگ شاي درباره اطلاعات اطلاعات درباره شايستگي ها ، توانائيهااطلاعات درباره شايستگي ها ، توانائيها
اطلاعات درباره وضعيت رشدياطلاعات درباره وضعيت رشدي
استفاده از شواهداستفاده از شواهد
يادگيرنده انگيزش ويژگ و ماهيت يادگيرندهدرباره انگيزش ويژگ و ماهيت درباره درباره ماهيت و ويژگي انگيزش يادگيرندهدرباره ماهيت و ويژگي انگيزش يادگيرنده
درباره ماهيت جامعه ، اخلاق ، محيط فرهنگيدرباره ماهيت جامعه ، اخلاق ، محيط فرهنگي



كلا ل ا ال كلاا ل ا ال ::بررسي اعمال متقابل در كلاسبررسي اعمال متقابل در كلاسا

معتقد””استيكاستيك““ و داند م تدريس و آموزش معتقدآنرا و داند م تدريس و آموزش آنرا آنرا آموزش و تدريس مي داند و معتقد آنرا آموزش و تدريس مي داند و معتقد استيكاستيك
است كه نهاست كه نه

شاگ ل ل قا ل ا ا اطلا ا شاگت ل ل قا ل ا ا اطلا ا تنها اطلاعات درباره  عمل متقابل معلم  و شاگرد  درتنها اطلاعات درباره  عمل متقابل معلم  و شاگرد  درت
كلاسكلاس

درس ، برنامه ريز و معلم  را توانا مي سازد  بلكه درس ، برنامه ريز و معلم  را توانا مي سازد  بلكه 
يخود  فرايندخود  فرايند ر يو ر و

نقش اساسي را در رسيدن  به بيشتر هدفهاي نقش اساسي را در رسيدن  به بيشتر هدفهاي   
ايفا را ايفاآموزش را دآموزش اش دفق اش فق آموزشي را  ايفا آموزشي را  ايفا 

..مي كندمي كند
..موفق باشيدموفق باشيد



 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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