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درس رسھدفھای ی  ھ

د ا ن ھدف نھايی درسھدف

دانشجويان با مطالعه اين درس روشھای مختلف ارزشيابی

آموزشی و چگونگی کاربرد آن را ياد می گيرند  .



ھدفھای کلی درس

دانشجويان پس از مطالعه مطالب اين درس

شوند-١ می آشنا آموزشی ارزشيابی تکوينی روند وبا ی  ی   وز بی  ي رز ی  وي ب رو 
الگوھای مختلف ارزشيابی آموزشی را مورد برسی قرار می دھند-٢

کنند٣ م درک را زش آم ھدفھای ارزشياب رابطه رابطه ارزشيابی و ھدفھای آموزشی را درک می کنند-٣
ارزشيابی و اندازه گيری را مورد تحليل قرار می دھند-۴

ک۵ قا ا لاک ا ا آ آزمونھای ھنجاری و ملاکی را مقايسه می کنند-۵
چگونگی اندازه گيری عملکرد ھای آموزشی را می آموزند-۶

با طرحھای مختلف ارزشيابی آشنا می شوند-٧
آموزند-٨ می را ارزشيابی در گيری نمونه وزچگونگی ی  بی ر  ي رز ر  يری  و  ی  و چ
با روش تھيه گزارش يافته ھای ارزشيابی آشنا می شوند-٩





اول ولفصل ل 

زش آ ا زش ا ا دورنمای ارزشيابی آموزشین

پيشگفتار

از گذشته بسيار دور تا کنون امتحان به صورت غير 
در اوايل قرن. رسمی و يا رسمی انجام می شده است 

گيری اندازه ابزارھای تايلر رالف تلاش با  -بيستم با تلاش رالف تايلر ابزارھای اندازه گيریبيستم
رواج پيدا کردند–آزمونھا 



ھدفھای کلی
آ سير تحول ارزشيابی آموزشی دريافت می شود-١

ارزشيابی-٢ درباره مختلف ديدگاھھای و بیمفاھيم ي رز ر  رب ی   ھ ي يم و 
آموخته می شود

ف٣ مفھوم-٣
و ارزيابی و اندازه گيری را با مفاھيم وارزشيابی بی رزي و يری ز يم ب ر بی ي رز

پاسخگويی
دھد ا ق ه قا د ھش مورد مقايسه قرار می دھدژ پژوھش و



ھدفھای رفتاری

دھند-١ شرح را آموزشی ارزشيابی تحول سير بايد رح دانشجويان ی ر  وز بی  ي رز ول  ير  ي  ن ب جوي

کنند٢ توصيف را آموزش ارزشياب مختلف تعاريف تعاريف مختلف ارزشيابی آموزشی را توصيف کنند-٢

ک٣ ش ا ا ش ا ف ت ا ت تفا ا ت ا ش شباھتھا و تفاوتھای تعريف ارزشيابی را مشخص کنند-٣



تاريخچه ارزشيابی

از گذشته بسيار دور تا کنون معلمان برای پی بردن به ميزان موفقيت

خود از مطالب آموزش داده شده به صورتھای مختلف از فراگيران

امتحان استفاده می کردند



تعاريف ارزشيابی

به علت جوان بودن حوزه ارزشيابی در حال حاضر

اولين تعريف.نمی توان يک تعريف جامع ارائه نمود 

:رسمی توسط رالف تايلر

وسيله ای جھت تعيين ميزان موفقيت برنامه در رسيدن
 

به ھدفھای آموزشی مطلوب



تفاوتھای ارزشيابی با چند مفھوم ديگر

گال ا ا ا ا ارزشيابی و اندازه گيری:الف

صفات ارزشياب در حاليکه در است ارزش غير اساسا گيری اندازه فرايند اندازه گيری اساسا غير ارزشی است در حاليکه در ارزشيابی صفاتفرايند

ممطالعه شده ،ھم مورد علاقه

ھدف از ارزشيابی توصيف. ھستند و ھم با ارزش

تأثير عملکردھای آموزشی با برنامه ھای آموزشی است در

حاليکه ،ھدف از اندازه گيری مقايسه فراگيران است



ش ژ ا زش ا ارزشيابی و پژوھش:ب

ھدف ازپژوھش کشف رابطه ھای علت و معلولی بين پديده ھا و

ھدف از. رسيدن به يک حقيقت علمی است  

ارزشيابی بيشتر آن است که از دانش کسب شده در تصميم گيری

استفاده شود 



ارزشيابی و پاسخگويی

ارزشيابی می تواند .ارزشيابی وسيله پاسخگويی است 

چبازخوردھايی را فراھم آورد که مشخص می سازد چه م

دارد نياز اصلاح به چيزھايی چه و شده انجام خوب ار.چيزھايی ز  ي لاح  يی ب ا ه و چ چيزھ م  ج وب ا يی  .چيزھ



ارزشيابی و ارزيابی

قضاوت در   

در . مورد ارزش برنامه و موثر بودن برنامه است 

ارزيابی است ارزيابی فراگير و عملکرد وی موضوع ع
.





مفصل دوم
الگوھای ارزشيابی

پيشگفتار

در اين فصل پس از ذکر يک مقدمه ،علل گوناگون بودن الگوھای ارزشيابی

به با توجه.  مطرح شده است 

ويژگيھای موجود بين الگوھا از سه دسته الگو نام برده شده .



ھدفھای کلی
دانشجويان بايد به علل بھره گيری از الگوھای متفاوت ارزشيابی پی ببرند-١

 
الگوھای مختلف ارزشيابی را مورد تحليل و مقايسه قرار دھند-٢

 
به بھرھگيری از الگوھای ارزشيابی ،متناسب با شرايط مختلف علاقه مند -٣

وشوند



ھدفھای رفتاری
علل ارائه الگوھای متفاوت برای انجام ارزشيابی را توضيح می دھند-١

 
الگوھای ارزشيابی را دسته بندی می کنند-٢

 
مراحل منطقی فرايند ارزشيابی و کاربردھای آنرا توضيح می دھند-٣ .



ارزشيابی بیالگوھای ي رز ی  و
ارزشيابی الگوھای بين تفاوتھای از بیبرخی ي رز ی  و ی بين  ھ و ز  ی  بر

تفاوت در ھدفھای اصلی ارزشيابی-١
تفاوت در زمينه ھای تجربی و آموزشی-٢

ت٣ ا ا ازش ا تلاش ه ت کز که طل ا د ع ض ت اھ ماھيت موضوع درسی يا مطلبی که مرکز توجه تلاشھای ازشيابی است-٣ . 

تأکيد بر بخش خاصی از فرايند ارزشيابی-۴

.



یالگوھای ارزشيابی رز

ھدف١ افتن قق ت ھا الگ الگوھای تحقق يافتن ھدف-١

. تايلر برای انجام فرايند ارزشيابی ھشت مرحله منطقی ارائه کرده است
 

،بيان ھدف بندی ،طبقه ھدف تھيه ھدف ،طبقه بندی ھدف ،بيانتھيه
  

پرسنل به ھدفھا ،بيان ھدف ،تدوين ھدف ،تدوين ھدف ،بيان ھدفھا به پرسنل  ھدف

مناسب گيری اندازه تکنيک ،انتخاب تکنيک اندازه گيری مناسب،انتخاب

ھا داده مقايسه و ھا داده آوری ،جمع آوری داده ھا و مقايسه داده ھا،جمع . 



ل تا ش ازا ت امتيازات روش تايلرا
ا ا ا ا آ ش ا لک لا ل تايلر علاوه بر عملکرد دانش آموزان به ساير جنبه ھای برنامهتا

 نيز توجه نمودوی بر کسب اطلاع از مقاصد برنامه 

ھدفھای کلی آن ،ھدفھای رفتاری و شيوه ھای اجرای موفقيت آميزبرنامه تأکيد  
نمودنمود .



مورد استفاده از روش تايلر

تايلر در آغاز ارزشيابی ھدف مدار را روشی مناسب جھت 

استفاده معلمان 

و برنامه ريزان می دانست ولی از

به بعد ،عاملان ارزشيابی را نيز به فھرست استفاده  ١٩۶٠سال 

کنندگان از روش خود افزود



تايلر روش بسط روش تايلربسط
کار در مستقيم غير و مستقيم صورتھای به تايلر روش تايلر به صورتھای مستقيم و غير مستقيم در کارروش

 
ن ک ا ن ل ن گ د ان نظ صاحبنظران ديگر چون ،پرووس ،لوين ،اسکريونا

،مستفل و ھاموند موثربوده است



یالگوھای قضاوتی-٢ و ی و

اصلی و عمده نقش ارزشيابی عامل قضاوت الگوھا اين در اين الگوھا قضاوت عامل ارزشيابی نقش عمده و اصلیدر

کند می ايفا ارزشيابی امر در عاملرا نظر نظر عامل.را در امر ارزشيابی ايفا می کند

موثر بسيار ارزشيابی عمل از حاصل نتيجه بر ارزشيابی بر نتيجه حاصل از عمل ارزشيابی بسيار موثرارزشيابی
است

الگوھای قضاوت بر اساس ملاکھای درونی:الف.  

الگوھای قضاوت بر اساس ملاکھای بيرونی:ب



تفاوتھای ملاکھای درونی و بيرونی

رملاکھای درونی به ذات برنامه توجه دارند و معيار به کار ب ر ي و ر وج بر ب ی رو ی ھ

.گرفته شده اغلب معيارفراگرداست ر ر ر ي ب ر

بيرونی به اثرات برنامه توجه دارند و معيارملاکھای ی رھ ي و ر و بر ر ب ی بيرو

رونبه کار گرفته شده اغلب بازده يا برون داد است ي ز ر ر



مدار-الگوھای ارزشيابی مصرف کنندهگ

اسکريون معتقد است که عامل ارزشيابی بايد قضاوت کند

که آيا موفقيت در رسيدن به ھدفھا می تواند نيازھای

مصرف کنندگان برنامه را برآورده سازد يا خير؟



تفاوت ارزشيابی تکوينی و ارزشيابی پايانی

حاين دو شيوه ارزشيابی از نظر ھدفھا ،طرح ارزشيابی ،زمان اجرای

عارزشيابی ،ابزارھای جمع آوری

اطلاعات و تعميم پذيری نتايج تفاوت دارند



آزاد ھدف زشياب ارزشيابی ھدف آزادا

ا ا آ ا ا لا عاملان ارزشيابی ھدف آزاد ، می توانندا

ا ا ش آ ا ا ا ا ل ا ا عملکرد ھای حا صل از اجرای برنامه آموزشی را ازلک

ا ا ش آ ا ا ا ا درون به عنوان عضوی از اعضای برنامه آموزشی و يا از بيرونا

ا ش ا ا ک ا ا گ ا ا ف به عنوان فردی خارج از گروه اجرا کننده برنامه ،مورد ارزشيابیا

ا قرار دھندق



توجه به کيفيت ھدفھا

اسکريون ، به عاملان ارزشيابی پيشنھاد می کند به ارزشيابی 

کيفيت ھدفھا و تعيين ميزان موفقيت برنامه در

کسب ھدفھای تعيين شده ،با ھم توجه کنند



٣-الگوھای تسھيل در تصميم گيری

ت طل ا زش ا ه ا زش ا ل ا گ ت د ل ت ھا الگ در الگوھای تسھيل در تصميم گيری عامل ارزشيابی به ارزشيابی مطلوبيت د

د شت د دا ه ت ت ک زش آ ھا د د زش و ارزش پديده ھای آموزشی کمتر توجه دارد و بيشتر درا

زش ا ن ت ت آ ا لاز اطلاعات ت ا تلاش است اطلاعات لازم را جمع آوری وجھت تعيين ارزشتلاش

دھد ا ق ی گ د اد اف ا د ف ا اخت د ه فرد يا افراد ديگری قرار می دھدنا برنامه در اختيار



الگوھای ارزشيابی سيپ

ارزشيابی عبارت است از فرايند تعيين کردن ،بدست آوردن

و فراھم کردن اطلاعات توصيفی و قضاوتی در 

مورد ارزش و مطلوبيت ھدفھا،طرح ،اجرا و نتايج به منظور

ھدايت تصميم گيری ،خدمت به نيازھاپاسخگويی 

و درک بيشتر از پديده ھا



تفاوتھا و مشابھت ھای الگوھای ارزشيابی

معيارھای متفاوت برای قضاوت -٢

روشھای پژوھشی متفاوت -١         تفاوتھا
١

اطلاعات دقيق الگوه -٢ھدف تمام الگوھا فراھم ساختن اطلاعات است  -

شباھتھا





فصل سوم

زش آ ا ف ا زش ارزشيابی و ھدفھای آموزشیا



پيشگفتارشگفتا

در اين فصل ،ھدفھای آموزشی و نقش آنھا در ارزشيابی

از فعاليتھای آموزشی و عملکردھای ياد گيرندگان 

ھدفھای آموزشی بازده ھای مورد . مورد بحث قرار گرفته است 
انتظار

را از يادگيرندگان را در پايان بيان می کنند 



ھدفھای کلی

دانشجويان با ھدفھای آموزشی و ويژگيھای آنھا آشنا می شوند-١
.

نقش و اھميت ھدفھای آموزشی را درک می کنند-٢
.

ھدفھای کلی و رفتاری را می شناسند-٣ .



فتا ا ف ھدفھای رفتاریھ

ھدف-١ کننددانشجويان می تعريف را آموزشی آموزشی را تعريف می کنند دانشجويان ھدف-١
 

ان٢ د زش آ ا ھدف ت اھ نقش نقش و اھميت ھدفھای آموزشی در جريان-٢

آموزش و ارزشيابی را تشريح می کنند آ

ويژگيھای ھدف کلی و ھدف رفتاری را با ذکر مثال شرح -٣
دھند می دھندمی .



زش آ ا ھدف ا زش ارزشيابی و ھدفھای آموزشیا

 :ھدف آموزشی عبارتی است که

تغيير مورد انتظار در رفتار يادگيرنده پس از شرکت در يک 

.برنامه آموزشی را توضيح می دھد  ی يح و ر ی وز ر



اھميت ھدفھای آموزشی

گ گ  ھدفھای آموزشی ھمانند يک چراغ راھنما معلمان ،يادگيرندگانآ

لا ا ن زش آ نا ا مجريان برنامه آموزشی و ھمچنين عاملان،

ت ا آن ا ت ال ف ه کند ک ک ا ا زش ارزشيابی را کمک می کند و به فعاليتھای آنھا جھت می ا
دھد .



ش آ ا ف تدوين ھدفھای آموزشیت

. ولف ھدفھای آموزی را در سه سطح تعيين می کند

شود می مطرح اصلی مقاصد اول سطح ودر ی  رح  ی  ول   ح  ر 

دوم. سطح وم.در ح  ر 
.تغييرات اصلی و عمده ای کا انتظار می رود ،تعيين می گردد

در سطح سوم ھدف کلی به چند ھدف جزئی تر تقسيم می شود



   
ھدفھای کلی

 

ھدفھای کلی بيانگر مھارتھا ،تواناييھا و قابليتھايی ھستند

که انتظار می رود يادگيرندگان پس از شرکت در يک 

مجموعه فعاليتھای يادگيری کسب نماينداين مھارتھا و تواناييھا در يک زمان 

نسبتا طولانی حاصل می گردد 

               
                                                                                                                     

                                                                                 



ھدفھای رفتاری
ھدفھای کلی به علت مبھم و قابل تفسير بودن بايد به ھدفھای روشن تر

و مشخص تر تقسيم شوند که ھمان ھدفھای رفتاری ھستند
 

شده تشکيل جزء سه از رفتاری يل  :ھدف ز  جز  ری  : ر     
   

فتا١ رفتار-١
شرايط اجرای عمل-٢

معيار يا ملاک ٣-



ش آ ا ف ث ا ا گ
    

نتيجه گيری از مباحث ھدفھای آموزشی

ھدفھای جزئی و کلی بر حسب بازده ھای مورد انتظار از 
يادگيرندگان بيان می شوند

 
ويژه بودن ھدفھا بايد در 

  

ط حدی باشد که شناخت و درک آنھا توسط خواننده يا استفاده کننده آ
بدون ابھام انجام گيرد

.



یسنجش نيازھای آموزشی

ت ا ت ا از ن ش نن ت تفا زان تشخ از از تشخيص ميزان تفاوت بين:سنجش نياز عبارت است

وضعيت موجود و وضعيت مطلوب

اگر بين وضعيت    

موجود و آنچه که انتظار داريم تفاوتی مشاھده شود 

 نيازناميده می شود 



آموزشی سنجی نياز مباحث از گيری ینتيجه وز جی  ز  ي ب  ز  يری  يج 

آموزش ھدفھای تدوين بر علاوه آموزش سنج نياز از نياز سنجی آموزشی علاوه بر تدوين ھدفھای آموزشیاز

در توان ،م آموزش رسم ھای برنامه و ھا دوره ھا و برنامه ھای رسمی آموزش ،می توان دردوره

مانند ديگری ھای آموزش:زمينه و اداری کارکنان خدمت ضمن آموزش آموزش ضمن خدمت کارکنان اداری و آموزشی:زمينه ھای ديگری مانند

نمود استفاده نيز استفاده نمود نيز .



طبقه بندی ھدفھای تربيتی

طبقه بندی باعث می گردد که . طبقه بندی يعنی رده بندی پديده ھا 
بتواند انسان بتواندانسان

سھولت و کمتر وقت صرف با
  

با صرف وقت کمتر و سھولت
  

بپردازد خود پيرامون دنيای مطالعه به بيشتر به مطالعه دنيای پيرامون خود بپردازدبيشتر

روانی و ،عاطفی شناختی حوزه سه در را تربيتی ھدفھای -بلوم -بلوم ھدفھای تربيتی را در سه حوزه شناختی ،عاطفی و روانی.
حرکتی 

کند می بندی  .طبقه بندی می کندطبقه



شناختی یحوزه وز 
حوزه شناختی راھھای کسب دانش و استفاده از دانش توسط فرد يادگيرنده 

را مورد توجه قرار می دھد
. 

رفتارھای مربوط به حوزه شناختی
:

دانش،معلومات يا آگاھی -١
فھميدن-٢

کار بستن يا کاربرد  -٣
تحليل-۴
ترکيب  -۵
 ارزشيابی-۶



یحوزه عاطفی
رفتارھايی که در اصل جنبه احساسی و درونی دارند 

علاقه ،نگرش ،ارج نھادن ارزشھا و:مانند 
 

رفتارھای مربوط به حوزه عاطفی. حوزه عاطفی قرار می گيرند 
:

دريافت کردن- ١

دادن٢ پاسخ پاسخ دادن-٢

ریارزش گذاری- ٣ رزش

سازمان دادن- ۴

درونی شدن ارزشھا- ۵





ا فصل چھارمل

گ از ان ا زش ارزشيابی و اندازه گيریا



پيشگفتار

م اندازه را آموزش فعاليت يک از حاصل ھای بازده گيری اندازه ابزارھای اندازه گيری بازده ھای حاصل از يک فعاليت آموزشی را اندازه می ابزارھای
گيرند

.
در تمام فعاليتھای ارزشيابی ،عمل ارزشيابی بدون اندازه گيری نمی تواند انجام 

پذيرد
.

مجری ارزشيابی بايد با توجه به ھدفھای کلی و جزئی ابزارھای مناسب اندازه 
کند استفاده را گيری را استفاده کندگيری



کل ھدفھای کلیھدفھای

دانشجويان بايد با مفاھيم اندازه گيری و  -١
شوند آشنا آموزش در ارزشيابی در آموزش آشنا شوندارزشياب

.
گ گ ويژگيھای ابزارھای اندازه گيری را می شناسد-٢

.
انواع آزمون و ويژگيھای ھر کدام را می -٣

.آموزندآ



ھدفھای رفتاری

دانشجويان انواع اندازه گيری و کاربرد ھای آنھا را با ھم مقايسه  -١
می کنندکنن

  
کنن٢ تش ا گ از ا ا زا ا ا ژگ ويژگيھای عمومی ابزارھای ادازه گيری را تشريح می کنند-٢

  
ض٣ ت ا کدا ھ ا ژگ ا ن آز ا ان ند ته د ن ض ضمن دسته بندی انواع آزمونھا ويژگيھای ھر کدام را توضيح می -٣

دھند 



ارزشيابی و اندازه گيری

در تمام فعاليتھای اندازه گيری و ارزشيابی ، عمل ارزشيابی بدون اندازه گ
گيری

نمی تواند انجام پذيرد و اندازه 

گيری از عملکرد دانش آموز يکی از عوامل ارزشيابی به شمار می آيد
. 



گيری اندازه ابزارھای خصوصيت ابزارھای اندازه گيریخصوصيت

آ روايی آزمون -١

پايايی آزمون -٢

استفاده از ابزارھای مختلف - ٣

مجری ارزشيابی بايد کليه اثرات ناشی از برنامه آموزشی را اندازه بگيرد -۴

.



گ انداز ا روشھای اندازه گيریش

عبرای اندازه گيری عملکرد دانش آموز قبل از شروع
برنامه آموزشی 

پس از شروع و يا در پايان برنامه

روشھای مختلفی وجود دارد 

برای آشنايی با اين روشھا مراجعه به منابع سنجش . 
مدر علوم تربيتی ضروری است

.



آ ا ا آزمون و انواع آنآ

آزمون يک مجموعه سوال مشخص است که به فرد داده می شود

و از او انتظار می رود که به صورت مستقل

برای ھريک از آنھا پاسخ فراھم آورد

آزمون. نوشتاری:انواع ، شفاھی ون. ز ع  ری:و و ی  

- فردی ، نوع–گروھ عملکرد ، بيشينه -عملکرد عملکرد بيشينه ، عملکرد نوعی–گروھی ، فردی . 



ارزشياب راھبردھای ارزشيابیراھبردھای

پاپھام معتقد است که دو راھبرد خاص برای انجام ارزشيابی وجود دارد 

آزمونھای ملاکی يا ملاک مدار و.آ

ا ا ا ا ا .آزمونھای ھنجاری يا ھنجار مدارآ

ق ط کل ل ق ا اين دو راھبرد در دو مقوله کلی طبقه بندی می شوند ا

گ ا ا آزمونھای پاسخ  گزين.آ

گا ا ا آ و آزمون ھای پاسخ نگار 



آزمون ھای ھنجاری 

در آزمون ھنجاری تفسير نمره يک تفسير نسبی است 

نمره ھر فرد با نمره ساير افراد گروه مقايسه و بر. 

اساس اين مقايسه نمره فرد مورد قضاوت قرار می گيردد

ر اين مقايسه معلوم می شود که يک فرد در مقايسه با

ساير افراد چه کرده است . 



ا ا ن آز ک ا تان استاندارد کردن آزمون و ھنجار يابیا

فرايند تھيه يک آزمون استاندارد را می توان به پنج مرحله تقسيم کرد
  

تھيه محتوی-١

اجرای آزمون -٢

تصحيح-٣

گ نمره گذاری-۴

انتخاب افراد شرکت کننده که معرف يا نماينده جامعه مورد نظرند-۵
.



تحليل سوالھا 

بررسی الگوی پاسخھای داده شده به ھر سوال زمانی امکان 
ا پذيراستذ

که يک بار اين سوالھا مورد آزمايش

قرار گيرد و پاسخھای داده شده به ھر سوال در اختيار باشند .



ھنجاری ی آزمونھا روايی و پايايی و روايی آزمونھا ی ھنجاریپايايی

روايی نشان می دھد که آزمون برای آنچه که قرار است اندازه گيری شود
؟ ا ا مناسب است يا خير ؟ا

پايايی نشان می دھد که آزمون در اندازه گيريھای متعدد نتايج يکسان 
؟ خ ا بدست می دھد يا خير ؟ت



آزمونھای ھنجاری و ارزشيابی آموزشی

زمانی که مجری ارزشيابی قصد دارد عملکرد دانش آموزان شرکت کننده

در يک برنامه آموزشی جديد را با 

عملکرد گروه دانش آموزان شرکت کننده در برنامه يا برنامه ھای مشابه
 

ديگر مقايسه کند ،آزمون ھنجاری

يک ابزار مناسب و سودمند خواھد بود . 





ن ل فصل پنجمف

ملاک ھای آزمون گيری اندازه و ارزشيابی و اندازه گيری آزمون ھای ملاکیارزشياب



پيشگفتارپيشگفتار

دراين فصل يک تاريخچه کوتاه ازآزمون وآزمونھای پيشرفت تحصيلی 
وپيدايش

سپس تفاوت آن با آزمون ھنجاری . آزمونھای ملاکی ارائه خواھد شد
بيان می گردد و

با اشاره مختصر به شاخصھای روايی وپايايی به پايان ميرسد



کل ا ھدفھای کلیھدف

دانشجويان به عوامل موثر در پيدايش آزمونھای ملاکی پی می برند-١
.

آزمونھای ملاکی را می شناسند-٢
.

تفاوتھای آزمون ملاکی و آزمون ھنجاری را تشخيص می دھند-٣ .



ھدفھای رفتاری

یدانشجويان زمينه ھای پيدايش آزمونھای را شرح می دھند-١ رح ر و ز ش پ ز ن و
 

توضيح-٢ را ارزشيابی در ملاکی آزمونھای از استفاده موارد موارد استفاده از آزمونھای ملاکی در ارزشيابی را توضيح -٢
می دھند

يک آزمون ملاکی را محاسبه ) روايی(و) پايانی(ضريب -٣
می کنند  



آزمونھای ملاکی

ورفراھم آوردن اطلاعات مناسب درباره آنچه يادگيرنده در طول دوره و ر ر چ ر ر ن ور م ر
آموزش فراگرفته است

 
مستلزم استفاده از

آزمونی به نام آزمون ملاکی دارد
. 



یزمينه ھای پيدايش آزمونھای ملاکی ی ھ و ز يش پي ی ي ز

نرمال عملکرد زيع ت ع ن د در ت تفاوت در دو نوع توزيع عملکرد نرمالتفا

تواناي عد منف کج با عملکرد توزيع و توزيع عملکرد با کجی منفی عدم توانايی و

آزمونھای ھنجاری و لزوم

استفاده از راھبردھای ن يعنی آزمونھای ملاکی

  
سبب را آموزش از حاصل ھای يافته گيری اندازه برای اندازه گيری يافته ھای حاصل از آموزش را سبببرای



آن کاربرد و ملاکی نآزمون ربر  ی و  ون  ز

ت ض ن ت ا که ت ا ن آز لاک ن آزمون ملاکی آزمونی است که برای تعيين وضعيتآز
يک فرد در يک حوزه رفتار

کاملا مشخص و تعريف 

شده مورد استفاده قرار می گيرد 

را برای ) آزمونھای ملاکی (اولين بار رابرت گلسر 
د ن ط ی گ اندازه گيری مطرح نمودانداز



ی ا ھن لاک ای ن آزمونھای ملاکی و ھنجاریآز

آزمونھای ملاکی و ھنجاری را می توان از جھات مختلف با يکديگر 
مقايسه نمود 

تفاوت آنھا را بيان 

تفاوت عمده اين دو آزمون را تفسير نتايج حاصل از آزمون می .نمود
دانند



خصوصيات آماری آزمونھای ملاکی

سطح دشواری سئوال که از طريق تعيين نسبت پاسخھای صحيح داده شده - الف
به محاسبه می گردد

. 
قوه تفکيک سوال پايايی و روايی آزمون ھای ملاکی  - ب

در آزمونھای ھنجاری ،پايايی نمره ھای کسب شده با

استفاده از روش ضريبھمبستگی محاسبه می شود و

ضرايب ھمبستگی از ميزان تغيير پذيری نمره ھا تأثير 

می پذيرد ولی در آزمونھای ملاکی پايايی تصميم ھای اتخاذ شده بر اساس نتايج
است





ششم مفصل ل 

ارزشيابی و اندازه گيری



رپيشگفتار پي
ھا لاقه ا ش نگ د د ث ن ض ل ف ن ا در اين فصل ضمن بحث در مورد نگرشھا ، علاقه ھا ،د

ابزارھای اندازه گيری رفتارھای عاطفی ارائه خواھد شد .



کل ھدفھای کلیھدفھا

 
دانشجويان تعريف ويژگيھای عاطفی را می آموزند -١

.
 . 
.

روشھای جمع آوری اطلاعات در زمينه رفتار ھای عاطفی را می -٢
وزآموزند

.
وبا ويژگيھای ابزار ھای اندازه گيری رفتار ھای عاطفط آشنا می شوند-٣ ی ی ر ر يری ز ی ر بز ی يھ ويژ ب



رفتاری ھدفھای رفتاریھدفھای

دانشجويان ويژگی ھای عاطفی انسان را شرح می دھند -١
.

خصوصيات ابزارھای اندازه گيری ويژگيھای عاطفی را توضيح می دھند-٢
. 

روشھای جمع آوری اطلاعات در زمينه رفتار ھای عاطفی را تشريح می -٣
کنند



عاطفی ھای عملکرد گيری اندازه گيری عملکرد ھای عاطفیاندازه

رفتار ھای عاطفی معمولا غير قابل مشاھده و اندازه گيری ھستند 

ديدن( و تنھا از طريق مشاھده رفتارھای فرد ر ر ر ق ر ز ن(و

در يک زمان طولانی می توان آن را استنباط کرد) و شنيدن 
. 



روشھای جمع آوری اطلاعات در زمينه 
اطف ا رفتارھای عاطفیفتا

اين روشھا را می توان در دو مقوله عمده طبقه بندی نمود

 

)جمع آوری اطلاعات به صورت عددی( روشھای کمی -١

 

ف٢ ک ا کلا(ش ت ه ات اطلا )آ )جمع آوری اطلاعات به صورت کلامی(روشھای کيفی-٢



فتا ا ا مقياسھای درجه بندی رفتارق

:مراحل مقياس درجه بندی ليکرت        

موضوع مورد اندازه گيری را مشخص کنيد-١ 

خصوصيات موضوع را مشخص کنيد -٢

ربرای ھر خصيصه يک عبارت بنويسيد-٣. ر ر
 

کنيد-۴ مشخص را مقياس عبارتھای جھت . جھت عبارتھای مقياس را مشخص کنيد -۴.



درجه مقياس در گروه نمره و فرد نمره محاسبه چگونگی محاسبه نمره فرد و نمره گروه در مقياس درجهچگونگ
بندی

:نمره ھر فرد در مقياس درجه بندی برابر است 

با مجموع نمره ھای وی در تمام سوالھا تقسيم بر تعداد سوالھا 

برای تعيين ميزان نگرش گروه در برنامه بايد. 

معدل پاسخ ھای داده شده توسط تمام افراد به ھر عبارت 

محاسبه شود
. 



کيف ارزشياب در مصاحبه و مشاھده و مصاحبه در ارزشيابی کيفیمشاھده

در مطالعات ارزشيابی ،گاه عامل ارزشيابی به عنوان يک مشاھده گر 

،تمام آنچه را که در مورد موضوع

مورد مطالعه می شنود يا مشاھده می کند به صورت دقيق يادداشت و يا 
کند ط ضبط می کندض

  
ل تک ا ه ا مصاحبه برای تکميل.
مشاھده استفاده می شود





ھفتم فصل ھفتمفصل
ا ش ا ا طرحھای ارزشيابیط



رپيشگفتار پي

ک ل ا ا ش ا ط ف اشا ل ف در اين فصل ضمن اشاره به مفھوم طرح ارزشيابی ،عوامل تھديد کننده ا
روايی

طرحھای ارزشيابی و چگونگی جلوگيری از تأثير اين عوامل روی 
ا ل ا نتايج حاصل ازا

گ ا ق ث ا ش ارزشيابی مورد بحث قرار می گيردا
. 





ھدفھای رفتاری

کنند١ م بيان را ارزشياب طرح مفھو دانشجويان دانشجويان مفھوم طرح ارزشيابی را بيان می کنند-١
  

دھند٢ م توضيح را ارزشياب طرح يک اساس ويژگيھای ويژگيھای اساسی يک طرح ارزشيابی را توضيح می دھند-٢
  

توصيف٣ را ارزشياب طرحھای خارج رواي و داخل رواي روايی داخلی و روايی خارجی طرحھای ارزشيابی را توصيف -٣
می کنند  



طرحھای ارزشيابی

:طرح در ارزشيابی عبارت است از ح
  

برنامه ،نقشه يا دستور کار برای انتخاب آزمودنی ھا اجرای عملھای

آزمايشی
   
اندازه گيری–انجام مشاھدات م
  

ح، جمع آوری اطلاعات برای رسيدن به پاسخ سوالھای مطرح خ پ ع

شده در ارزشيابی



روايی چيست ؟

دانست روا توان م شرايط در تنھا را مطالعه يک ھای يافته ھای يک مطالعه را تنھا در شرايطی می توان روا دانستيافته

ش شا ط ا ا تفا گ که ھر گونه تفاوت يا رابطه مشاھده شده بين دوک

يا چند متغير را بتوان به طور کامل به عامل

يا عوامل بررسی شده يا مورد نظر در مطالعه نسبت داد 



ل :بلوغ يا باليدنل
 

بلوغ به تغييراتی گفته می شود

که در طول جريان مطالعه در اثر رشد و يا عوامل طبيعی در آزمودنيھا  
بوجودد
می آيد . 



:آزمون :آزمون

 
وقتی که آزمودنيھا قبل از اجرای برنامه و ھمچنين در پايان برنامه 

با يک ابزار يا آزمون واحد مورد اندازه

گيری قرار می گيرند ،تغيير در نمره دانش آموزان را می توان به اجرای برنامه 
داد نسبت ب . . 



زا :ابزارا
 

ثبات در ابزار ھای اندازه گيری وتغييراين ابزارھا ممکن است خوب عامل 

ايجاد تفاوت دريافته ھای

ا ل يک مطا لعه باشدطا . 



:گزينش ش :زي
  

ط گ اگر افراد گروھھای شرکت کننده در برنامه مورد بررسی از طريق تصادفیگ
گزينش نشده باشند

ي،يافته ھای
ارزشيابی از عدم يکسانی گروھھا تأثير خواھد گرفت

. 



:افت يا ترک تحصيلی 

در جريان عمل ارزشيابی ،کناره گيری يک يا چند نفر از افراد يک گروه به 
دلايل مختلف 

،نتايج حاصل از

ارزشيابی را تحت تأثير قرار می دھد
ئ 



انتشار يا گسترش عمل آزمايشی

باگر محل اجرای عمل آزمايشی در مجاورت با نزديکی مدارسی باشد ی ر ی ي ز ب ور ج ر ی ي ز ی جر ر

که آنھا به عنوان گروه گواه استفاده 

ميشود ، احتمال آشنايی و اطلاع افراد گواه از عمل آزمايشی و محتوی آن 
يابد م افزايش می يابدافزايش

. 



:رنجش و تضعيف روحيه يادگيرندگان 

 

ن ا ا ق ا گ گ ت ا ش ا آز گ ا که ط ا در شرايطی که مدارس گروه آزمايشی در مجاورت گروه گواه قرار دارند ش

کانات ا از شدن آگا ال ت و احتمال آگاه شدن از امکانات وا

ا گ گ د ن د أ اد ا ه د دا د شد اھ ف زات تجھيزات فراھم شده وجود دارد ، به ايجاد يأس و بدبينی در گروه گواه ت
 .کمک می کند



:کنترل عوامل تھديد کننده 

برای جلوگيری از تأثير عوامل تھديد کننده بر يافته ھای حاصل از مطالعات ارزشيابی 
دو روش وجود دارد

 
استفاده گروه مقايسه غير ھمتا - ١

استفاده از گمارش تصادفی آزمودنيھا در گروھھای - ٢

مختلف



ارزشياب طرحھای ارزشيابیطرحھای

یپس از آشنايی با مفھوم طرح و عوامل تھديد کننده روايی داخلی  يی رو ي و و رح وم يی ز پس

آموزشی ارزشيابی زمينه در طرح چند ،به چند طرح در زمينه ارزشيابی آموزشی،به

د ش اشا تند ھ ا ا ل قا د آ کارآمد و قابل اجرا ھستند ،اشاره می شودکا . 



پس آزمون با گروه گواه واقعی–پيش آزمون:طرح شماره يک ر زرح یپ ر ز پ

١طرحواره طرح شماره 

O E                    X          E          OE                     R

O C                    - C            O C                   R         



دو شماره آزمون:طرح پس با واقعی گواه طرح و ر  ون:رح  ز ی ب پس  و و رح 

O E X R EO E                 X                   R                   E 
O C                 - R                   C 



ا ش آط ش اط ا گ گ ا آ پس آزمون با گروه گواه غير ھمتا–طرح پيش آزمون:طرح شماره سه

O E                X                   O E                E
O C - O C CO C                O C               C



طرح سريھای زمانی تک گروھی: طرح شماره چھار 

O           O             O            X           O          O        
O 

عمل آزمايش



طرح سريھای زمانی با گروه : طرح شماره پنج 
ا ل کنترل غير ھمتاک

O O O X O OO           O            O            X            O            O  
O           O            O            - O            O



شش ا ش ن:ط آز ش نط آز پس آزمون  –طرح پيش آزمون:طرح شماره شش

E                 X                  O     
پس آزمون    عمل آزمايش پيش آزمون



گ طرح مقايسه دو گروه غير ھمتا با پس آزمون:طرح شماره ھفت

O E                                  X                              E 
O C                                                                  C



طرح مورد پژوھی تک گروھی: طرح شماره ھشت ر یرح رو ی پژو ور رح

O                                X   





ھشتم فصل ھشتمفصل

زش آم ارزشياب در گيری نه نمونه گيری در ارزشيابی آموزشینم



پيشگفتار

در اين فصل ابتدا دو واژه کليدی در نمونه گيری

سپس به چند روش. يعنی جامعه و نمونه معرفی خواھند شد 

گ نمونه گيری که در ارزشيابی آموزشی مورد استفاده قرار می گيرد اشاره گ
خواھد شد



کلی یھدفھای ی  ھ

ش١ ا آش ا فا ا ا ش ا دانشجويان با مفاھيم جامعه و نمونه آشنا می شوند-١
 

روشھای مختلف نمونه گيری را می آموزند -٢

مفھوم و تفاوت گزينش و گمارش تصادفی را ياد می گيرند -٣ . 



فتا ھدفھای رفتاریھدفھا

دانشجويان جامعه و نمونه را با ذکر مثال توضيح می دھند -١

روشھای نمونه گيری را توصيف می کنند -٢

گزينش و گمارش تصادفی را مورد مقايسه قرار می دھند-٣ . 



نمونه گيری

به فرايند انتخاب اعضای گروه از جامعه اصلی نمونه گيری گفته می 
شودشود
  

فراھم را امکان اين گيری نمونه گيری اين امکان را فراھمنمونه

باشد نظر مورد جامعه معرف ممکن حد تا شده انتخاب نمونه که آورد می آورد که نمونه انتخاب شده تا حد ممکن معرف جامعه مورد نظر باشدمی
 



گيری نمونه روشھای نمونه گيریروشھای

ا ا ف ا ش ا گ ف ا ش گ ش نمونه گيری به دو روش گزينش تصادفی و گمارش تصادفی انجام می گ
گيرد

 
گزينش تصادفی با ھدف انتخاب 

نمونه ای که معرف جامعه باشد اجرا می شود 

ولی گمارش تصادفی با ھدف تشکيل دو يا بيش از دو گروه

ھم ارز انجام می گيرد 



تصادف گمارش تصادفیگمارش

اگر شانس تمام واحدھا برای قرار گرفتن در ھر يک از گروھھا برابر 
باشد 

ارزشيابی تصادفی خواھد بود
  

که به چند صورت انجام می شود 

استفاده از پرتاب سکه ، استفاده از جدول اعداد تصادفی و استفاده از: 

ليست اعداد تصادفی  



ف ا گزينش تصادفیگ

اگر حجم جامعه نسبتا کوچک و در دسترس باشد 

می توان تمام حجم جامعه را در فعاليت ارزشيابی شرکت

در غير اين صورت از گزينش تصادفی . داد و از طريق گمارش تصادفی عمل کرد 
استفاده می شود

 



نمونه گيری چند ماتريسیگ

ملاحظات با ھمراه ن آزم ات جل در فرد ھر شرکت زمان کاھش برای تلاش برای کاھش زمان شرکت ھر فرد در جلسات آزمون ھمراه با ملاحظات تلاش
عملی و اقتصادی باعث

گرديده که ارزشيابی آموزشی از روشھای نمونه گيری ماتريسی برای انتخاب 
نمونه استفاده می شود



چامتيازات و محدوديتھای نمونه گيری چند ماتريسی

با ميزان خطای کمتر انجام –سريع و کم ھزينه –در زمان کوتاه  :امتيازات 
د می شودش

 

سرعت:محدوديتھا آزمونھای و شفاھی آزمونھای و فردی ھای ارزشيابی -در ھ ي ر:و ی  ھ و ز ی و  ی  ھ و ز ی و  ر ی  بی  ي رز  ر 
پاسخگويی فاقدکارايی است

  





نھ فصل نھمفصل

ا زش ا ا افت ش گزا تھيه گزارش يافته ھای ارزش يابیت



پيشگفتارشگفتا
دراين فصل بانقشھای مختلف عامل ارزشيابی درجريان اجرای 

ارزشياب فعاليتھای ارزشيابیفعاليتھای

ين تد تھيه نگ وچگونگی تھيه وتدوينچگ

شد اھي خ آشنا ارزشياب يافتھای  .گزارشھای يافتھای ارزشيابی آشنا خواھيم شدگزارشھای



یھدفھای کلی ی ھ

دانشجويان باتفاوت ھای گزلرش ارزشيابی تکوينی وارزش يابی پايانی آشنا  - ١
خواھندشد

 
مراحل تھيه گزارش ارزشيابی رامی آموزند - ٢

 
روش تھيه گزارشھای يافته ھای ارزشيابی رايادمی گيرند - ٣

 



رفتاری ھدفھای رفتاریھدفھای

یدانشجويان دلايل ارائه به موقع گزارشھای ارزشيابی توضيح می دھند-١ يح و بی ي رز ی ھ ر ز ع و ب ر ي ن جوي
  

یتفاوت گزارشھای ارزشيابی تکوينی ارزشيابی نھايی راشرح می دھند-٢ رح ر يی ھ بی ي رز ی وي بی ي رز ی ھ ر ز و
  

یشرايط تھيه گزارش اجرای برنامه و ويژگی ھای آنرا توضيح می دھند-٣ يح و ر ی ی ويژ و بر ی جر رش ز ھي ي ر
 



ارزشيابی ھای يافته گزارش بی تھيه ي رز ی  رش ي ھ ز ھي

عامل ارزش يابی گاه در نقشی ظاھر می شود که 
وظيفه دارد

يک گزارش نسبتاً خلاصه درزمينه کارايی يا 

اثرات برنامه اجراشده تھيه کندو به سياست گزاران ، 
ريزان، نبرنامه بر ريز

مديران وياسازمانھای تامين کننده ھزينه 

دھد ائه ا ه نا ھای برنامه ارائه دھدھا



تک ا ش ا ا ش ا گزارشھای ارزشيابی تکوينیگ

گزارش اجرای برنامه که باھدف ارزشيابی ازچگونگی برنامه  -١
گيرد می يرصورت ی  ور 

  
مناسب-٢ گيثريھای تصميم باعث پيشرفت ب گزارشھای ی  ريھ ي يم  ر ب  ی پي ھ ر ز

شود می برنامه اجرای روند بھبود برای دقيق روشھای و.واتخاذ ی  ی بر  جر ی بھبو رو  يق بر ی  ھ  .و رو



گزارشھای ارزشيابی جمعی يا نھائی

اندازه ابزارھای ، شده گرفته بکار ھای شيوه گزارزشھا دراين گزارزشھا شيوه ھای بکار گرفته شده ، ابزارھای اندازهدراين
گيری ،

گروه شرکت کننده ، چگونگی اجرای 

برنامه ، ميزان موفقيت برنامه ونتايج جانبی وپيش بينی نشده 
و شده بررسی برنامه بررسی شده وبرنامه

می ارائه برنامه وبھبود اصلاح برای مناسب ھای توسيه درنھايت توسيه ھای مناسب برای اصلاح وبھبود برنامه ارائه می درنھايت
گردد 



چھار چوب پيش نھادی برای يک گزارش 
ارزشيابیارزشياب

گزارش ارزشيابی در شش قسمت تدوين می شودگ

خلاصه يا چکيده:بخش اوّ ل 
اطلاعات مربوط به زمينه يا موقعيّت اجرای برنامه:بخش دوّم م

توصيف مطالعه ارزشيابی: بخش سوّم
يافته ھای ارزشيابی:بخش چھارم م چ

تفسير يافته ھا: بخش پنجم
نتايج وپيشنھادات:بخش ششم پم ج





بعمنابع



  ١٣۶٩تبريز–آذر ، رسول  روشھای ارزيابی آموزشی   -١

بنجامين-٢ ، اس ، آموزشی)١٩٨٢(بلوم ويادگيری آدمی ھای ترجمهويژگی ين ج س  ب وم   ی)(ب وز يری  ی وي ی  ی  رج .ويژ
-دکتر سيف ، علی اکبر
١٣۶٣مرکز نشردانشگاھی تھران

  
 

بلوم، اس، بنجامين وھمکاران ٣-
حوزه شناختی ترجمه  :کتاب اول    ((طبقه بندی ھدفھای پرورشی))

١٣۶٨تھران-رشد– علی آبادی خديجه  -علی اکبر دکتر سيف ،



١٩٧٩.(س . ه. بولا - ۴ )
آ آ آ ارزيابی آموزشی وکاربرد آن در سواد آموزی تابعی ))گ ترجمه دکتربازرگان  ((

،
١٣۶٢عباس، مرکز نشر دانشگاھی تھران

١٣۶۴-آگاه . سلطانزاده، حسين تاريخ مدارس ايران ازعھدباستان تا تأ سيس دارالفنون تھران -۵

راوندی ، مرتضی ۶- (( سير فرھنگ وتاريخ تعليم وتربيت درايران  )) ١٣۶۴نشر گويا ،  

)) ١۴و١٣فصلنامه تعليم وتربيت شماره   C.I.P.P کيامنش ، عليرضا -٧ 
(( ارزشياب ی الگ با ))آشناي آشنايی با الگوی ارزشيابی   

 ١٣۶٧بھار وتابستان 

کيامنش ،عليرضا ٨

آموزشی))- وھدفھای ارزشيابی رابطه )) شماره وتربيت تعليم ی))١٣٧٠تابستان٢۶فصلنامه وز ی  ھ بی و ي رز ب  ر )) ر ربي  يم و ن   ب







 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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