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اهداف درس

اشنايي دانشجويان با: ب ن جوي يي
 مفاهيم و نظريات جامعه شناسي صنعتي , تعاريف

گ نهادهاي اجتماعي و و يژگيهاي رواني جوامع صنعتي
وسطي قرون و کبير انقلابات و صنعتي انقلاب صنعتي و انقلابات کبير و قرون وسطيانقلاب
صنعت و امپرياليسم فرهنگي



جامعه صنعتي چيست ؟:فصل اول
: اهداف

 ستيز صنعتي  , روابط صنعتي , اشناي با مفاهيم صنعتي شدن
ت ن ز ت به ط ب هاي يه نظ با آشناي آشنايي با نظريه هاي مربوط به ستيز صنعتي

نظريه هاي تخصص و همكاري ١.
كش ا نظ نظريه هاي  بهر كشي و ستيز٢.

نظريه هاي مشروعيت و بازار  ٣.
آشنايي با صنعتگرايي چند بعدي



۱    :تعريف جامعه شناسي صنعتي

اول :تعريف :تعريف اول

رشته اي است كه جامعه صنعتي را بررسي مي كند  



۲    :تعريف جامعه شناسي صنعتي

:  تعريف دوم 

، صنعتي سازمانهاي و نهادها تحليل به كه است اي رشته اي است كه به تحليل نهادها و سازمانهاي صنعتي ،رشته
روابط بين آنها و پيوندهاي ميان پديده هاي صنعتي 

دازد گت ز ه ا ادها و نهادهاي جامعه بزرگتر مي پردازدن



صنعتي شدن

داري ادامه اقتصادي پيشرفت به شدن صنعتي اصطلاح صنعتي شدن به پيشرفت اقتصادي ادامه دارياصطلاح
اشاره دارد كه به دنبال كاربرد منابع نيروي غير جاندار 

ت ا شده ايجاد د ل ت دن ك ن اش اي براي ماشيني كردن توليد ايجاد شده استب



روابط صنعتي

، كارگران ميان روابط برگيرنده در صنعتي روابط صنعتي در برگيرنده روابط ميان كارگران ، روابط
گروههاي كاري ، شركتها و سازمانهاي استخدامي  

.استاست



ستيز صنعتي

كارگران و صنايع صاحبان رابطه صنعتي ستيز از مراد از ستيز صنعتي رابطه صاحبان صنايع و كارگرانمراد
  .است و هم شامل شكلهاي ستيز و منابع آن مي شود 



نظريه هاي مربوط به ستيز صنعتي

نظريه هاي تخصص و همكاري
نظريه بهر كشي و ستيز
بازار و مشروعيت هاي نظريه هاي مشروعيت و بازارنظريه



نظريه هاي تخصص و همكاري

انساني روابط مكتب نظريه اين تحقيق(پيشاهنگ تحقيق(پيشاهنگ اين نظريه مكتب روابط انساني
است) هاثورن 

ا ا ا ا ك ش ا ك كا گا ا ا ا  براساس اين ديدگاه كاركنان شركتها را اجتماع
همگني هستند كه منابع مشتركي دارند 

  كل فرايند توليد را فرايندي مبني بر الگوي يگانگي
دانند .مي دانندم



نظريه هاي تخصص و همكاري
.....................ادامه

مي كالايي را كار نيروي ديدگاه اين طرفداران اين ديدگاه نيروي كار را كالايي مي  طرفداران
دانند كه بخشي از پيشرفت طبيعي تخصص است 

از ا خ ل ت ك كا ا خان خانواده كاركرد توليدي خود را از دست مي دهد و
آن را به بنگاه توليدي واگذار مي كند

  رابطه ميان مزد بگير و كارفرما رابطه اي است كه
است آمده وجود به اجتماع گروه نامداخل نام. داخل گروهي اجتماعي به وجود آمده است 

 .است  شركتديگر اين گروه اجتماعي 



نظريه هاي تخصص و همكاري
.....................ادامه

واحد در كه است افرادي شركت توليدي بنگاه توليدي شركت افرادي است كه در واحد بنگاه
توليدي مشتركي اشتغال دارند و منافع آنها مشترك 

نه كند م ن تع همكاري را آنها روابط و است و روابط آنها را همكاري تعيين مي كند ، نه است
. ستيز 

 بنگاه توليدي رهاورد تقسيم كار اقتصادي است .
از يك هر كه افرادي از است اي مجموعه شركت شركت مجموعه اي است از افرادي كه هر يك از

خود را انجام » كار تخصصي كيفيتا متفاوت « آنها     
 مي دهنددهند



 نظريه بهر كشي و ستيز بورژوازي

: از اين ديدگاه

است سرمايه انباشت شيوه كشي بهره خاستگاه بهره كشي شيوه انباشت سرمايه استخاستگاه



نظريه هاي بهره کشي و ستيز
.....................ادامه

كشي بهر تعريف بهر كشيتعريف

به تفاوت كار و دستمزد بهره كشي مي گويند و وجود
يبهر كشي بدين معناست كه ستيز در ذات نظام سرمايه ر م ر يز ين ب ي بهر

داري نهفته است



 ۱انواع تبيين ها در نظريه بهره کشي             

:نخست :نخست

تبيينهاي كه مبناي آنها طبقه بندي بازار نيروي كار بر
ناساس سرمايه داري بودن يا نبودن و درجه آن است رج و ن بو ي ن بو ري ي ر س

.



۲انواع تبيين ها در نظريه بهره کشي          

:دوم :دوم

تبيينهايي كه بر اساس اقدامات سرمايه داران براي بالا
يربردن درجه بهره كشي ، صورت مي گيرد ي ور ي بهر رج ن بر



۳انواع تبيين ها در نظريه بهره کشي       

:سوم :سوم

تبيينهاي كه بر شالوده ستيز نا برابر ميان سرمايه و نيروي
يركار صورت مي گيرد ي ور ر



:تقسيم كار

اول :معني :معني اول

به معني تقسيم كار فني كه فرايند توليد را توصيف مي كند
بر اين معني را اولين بار آدام اسميت به كار برده ر ب يت م ر ب ين و ر ي ين



 :تقسيم كار 

:معني دوم وم ي

كل ون د هاي ايز ت به كه اع اجت كا تق ناي به به معناي تقسيم كار اجتماعي كه به تمايز هاي درون كل
.جامعه اشاره دارد 

گ شا ك ك ا ا از عقايد كنت و دوركيم نشات مي گيرد. 



:تقسيم كار

سوم :معني :معني سوم

به معناي تقسيم كار جنسي كه به تمايزات اجتماعي 
.ميان زن و مرد باز مي گردد ر ي ز ب ر و زن ن ي



ارزش اضافي

يبنابه تحليل ماركسيستها ، هر كـارگر در روز محصـولي توليـد   و ي و روز ر ر ر ر ه ي ر يل ب ب
مي كند كه ارزش آن بـيش از هزينـه امـرار معـاش روزانـه      

و       ارزش اضـافيهمان كارگر است بـه تفـاوت ميـان ايـن دو ن ي ن ي و ب ر ر ين رزش
مي گويند



از خود بيگانگي

اين اصطلاح به غريبه شدن اشخاص به خودشان و  
ا اشا ا ديگران اشاره داردگ



از خود بيگانگي

ماركس

ريشه بيگانگي انسان را در ساختار هايي مي دانست كه سرشت
اساسي انسان را انكار مي كنند



از خود بيگانگي

:چهار تبيين از بيگانگي عرضه كردهماركس س رر ر ي بي ز بيين ر چه

ت)۱( ا گانه ش كا ل از گ كا كارگر از محصول كارش بيگانه است)۱( 
.كارگر با عمل توليد بيگانه است)۲(
كارگر با سرشت انساني خود يا نوع بشر بيگانه است)۳( 
كارگر با كارگران ديگر بيگانه است)۴(  ت)( بي ر ي ن ر ر ب ر ر



 :نظريه هاي مشروعيت و بازار

يرشدر نظريه و بر شرط اصلي پيدايش مبادله كالاهـايي پـذيرش پ يي ب يش پي ي ر بر و ري ر
معيار عقلايي و مشروع همگاني است كه بنيانهـاي مشـروعيت   

يكنش اجتماعي را تشكيل مي دهد يل ر ي ج ش

اي ه تگاه د ازا ب ت ا بازا نظ اي بخش ي ت ا ا  اما مهمترين بخش اين نظر بازار است بـازار دسـتگاه هـاي
مشروعي هستند كه در آنها منـابع توزيـع و كالاهـا خريـد و     

ند ش وش فروش مي شوندف



صنعتگرايي چند بعدي

ببه نظر اصحاب اين مكتب ين ب ر ب

بخش و ادي اقت اي بنگاه ا ا ا ي گ كا هاي اتحاديه اتحاديه هاي كارگري اساسا بنگاههايي اقتصادي و بخش
لازم جامعه چند بعدي اند

آ ا ا ک کا گ کا ا ا ا اتحاديه هاي کارگري کارکرد سياسي نيز دارند و آن توزيع
قدرت سازماني است



مقايسه جوامع از لحاظ ميزان صنعتي بودن:فصل دوم

:اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي دانشجويان با مفاهيم  يم ب ن جوي يي ز ر ب ل ين

ش ااا ا اق نظا نظام اقتصادي جامعه,جامعه صنعتي , جامعه پيش صنعتي   
, کارتل ها  , سرمايه داري و آينده و مشکلات آن ,  صنعتي 

ک ف .جامعه فرا صنعتي و نظريات مربوط به هر کدام,سوسياليسم



جامعه پيش صنعتي

رگرهارد لنسکي و جين لنسکي جامعه هاي پيش صنعتي را      ي پيش ي ج ي جين و ي ر ر
:بر اساس نظام اقتصادي آنها طبقه بندي كرده اند        

شكار و گرد آوري  ١.
جامعه پاليزكار ٢.
ورزيجامعه كشاورزي٣. ج



 :تعريف جامعه صنعتي 

جامعه اي است كه اساساً بر مكانيزاسيون توليد كالاهاي 
است متك خدمات و اقتصادي و خدمات متكي استاقتصادي



ويژگي هاي جامعه هاي صنعتي: آبر کرومبي 

پيدايي دولتهاي يكپارچه بر اساس زبان و فرهنگي مشترك١.
توليد براي داد و ستد٢.٢

توليد ماشيني ٣.

كشاورزي۴. بخش كاهشجمعيت كاهش جمعيت بخش كشاورزي.

شهر نشيني ۵.

بالا رفتن سواد همگاني ۶.
ش٧ ا ق ا صاحب حق راي شدن جمعيت٧.

كاربرد علوم در همه حوزه هاي زندگي ٨.

يك ويژگي ديگر را بر اين هشت ويژگي افزود )۱۹۹۲(اسكافرولام٩. م زو)(رو ي ويژ ين بر ر ر ي ي ويژ ي
سرمايه داري و  : جامعه صنعتي دو نوع نظام اقتصادي اساسي دارند “             

 ”سوسياليسم



دو نوع نظام اقتصادي جامعه صنعتي

سرمايه داري 

سوسياليسمسوسياليسم



:سرمايه داري

وسايل آن در كه است اقتصادي نظامي داري سرمايه داري نظامي اقتصادي است كه در آن وسايلسرمايه
توليد بيشتر در دست بخش خصوصي است و انگيزه  

است مايه س اشت ان ت  فعاليت انباشت سرمايه استفعال



انهدام سرمايه داري 

:تفاوت سرمايه داري کنوني و عصر اقتصاد آزاد ز ص صر و ي و ري ي ر و
اکنون تنظيم روابط اقتصادي در سرمايه داري کنوني به عهده  - ۱

ا دولت استل
زدر سرمايه داري کنوني  انحصار طلبي مجاز است-۲ ج بي ر ي و ري ي ر ر



 انحصار و انحصار ناقصتعريف

 اداره  بازار توسط يک شرکت: انحصار

ناقص تعداد:انحصار كه گويند مي بازاري به به بازاري مي گويند كه تعداد  : انحصار ناقص
 .فروشندگان آن نسبتا اندك است 



 :مشکلات نظام سرمايه داري از ديدگاه برونر

مشکلات کوتاه مدت
دت ان مشکلات ميان مدتشکلات
مشکلات بلند مدت



 :مشکلات نظام سرمايه داري از ديدگاه برونر

:مشکلات کوتاه مدت و
تورم و رکود: گرايش به ايجاد هرج و مرج همگاني  -۱
راه آهن و بانکها,شهرها:گرايش به ايجاد هرج و مرج همگاني-۲ ي رج و رج يج ب يش ههرر ب و ن ر
محدود شدن منابع طبيعي   -۳



 :مشکلات نظام سرمايه داري از ديدگاه برونر

:مشکلات ميان مدت
.پيدايي برگزيدگان جديدي که مدعي مقام فرماندهي اقتصاد هستند-۱
ريمبارزه بر سر کسب قدرت در حوزه سياسي سرمايه داري-۲ ي ر ي ي وز ر ر ب ر بر رز ب
ضرورت نظارت بر فن آوريهايي که ممکن است آثار اجتماعي مخرب  -۳

.داشته باشند



 :مشکلات نظام سرمايه داري از ديدگاه برونر

:مشکلات بلند مدت

.رشد تصاعدي و گلوله برفي احتياج به شتاب منابع دارد-۱ ر بع ب ب ج ي ي بر و و ي ر
آلودگي طبيعت و گرم شدن زمين -۲
يربروز جنگ گريز ناپذير بين کشورهاي غني وفقير-۳ و ي ي ور بين ير پ ريز ج بروز



ديکتاتوري كارتلها:سرمايه داري

كارتلها :تعريف كارتلها:تعريف
اتحاديه شركتهاي تجاري و صنعتي است براي نظارت بر 

ا ا ا كالا ق ا ا بازده ، بازار ، قيمت كالا و مانند اينهاا



ديکتاتوري كارتلها:سرمايه داري

جهان را بر اساس قرار داد هاي ميان خود به سه , کاتل ها بل و ن ي ي ر ر س بر ر ن جه
:بخش تقسيم کردند 

انحصاري هاي نفوذ(سرزمين هاي )حوزه )حوزه هاي نفوذ(سرزمين هاي انحصاري
 حوزه هاي نفوذ مشترک( سرزمين هاي غير انحصاري (

ا ا ق ل ط ا ا (ا حوزه (سرزمين هاي خارج از حيطه عمل قرار داد
 )عمومي 



ديدگاه از داري مايه س كتهاي ش انواع شركتهاي سرمايه داري از ديدگاه انواع
گيدنز

بزرگصنعتي شركتهاي توسعه در است معتقد گيدنز معتقد است در توسعه شركتهاي بزرگ صنعتيگيدنز
امروز سه مرحله كلي وجود داشته است

يسرمايه داري خانوادگي-۱ و ري ي ر
سرمايه داري مديريتي   -۲ 
 سرمايه داري نهادي-۳



سوسياليسم

 وريشه نظريه هاي سوسياليستي را بايد در آثار ماركس و س ر ر ر ي ب ر ي ي ي و ي ري ري
  انگلس جستجو كرد

است همگاني مالكيت در توزيع و توليد .وسايل توليد و توزيع در مالكيت همگاني استوسايل
هدف برآوردن نيازهاي مردم است.

ال ا آ ا ل الک مالکيت دولتي صنايع مهم وجه مهم نوع آرماني سوسياليسم
.است

اقتصاد جوامع صنعتي آميزه اي از دو نظام سوسياليستي و
.سرمايه داري سوسياليسم و دستاورد قرن بيستم است 



  :جامعه فرا صنعتي

كشورهاي پيشرفته فني را  فرا صنعتي مي نامند



تعريف جامعه فرا مدرن

بل دانيل نظر :از نظر دانيل بل:از

جامعه اي كه اساس آن بيشتر توليد اطلاعات است



ارزيابي انتقادي جامعه فرا صنعتي

ز:از ديد گيدنز ي ي ز

از١ ات خد غ ا خش د اشتغال زان كاهش كاهش ميزان اشتغال در بخشهاي غير خدماتي از١.
.  همان ابتداي صنعتي شدن آغاز شده است  

.بخش خدمات بسيار ناهمگون است٢.

به فرايندي كمك»خدماتي« بسياري از شغلهاي٣. ي ه ز ري ي ييب ي ر ب
مي كنند كه به توليد كالاهاي مادي مي انجامد 



ارزيابي انتقادي جامعه فرا صنعتي

ز: از ديد گيدنز

بل مدعي است كه آمريكا بيش از هر كشور ديگري در  -۴
جهت تبديل شدن به جامعه اي فرا صنعتي بيش رفته است

آث اينكه آثار درازمدت استفاده گسترده از نظامهاي ارتباطات-۵
الكترونيكي و ريز پردازي چه خواهد بود چندان روشن 

. نيستنيست
نظريه جامعه فرا صنعتي در ايجاد دگرگوني اجتماعي به  - ۶

.مبالغه مي گرايد ي ر مي مب



گ قرون وسطي و ويژگي هاي آن:فصل سوم
:اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي با ي ل ن

ويژگي هاي قرون وسطي و گرايش به مذهب در اين ١.
دوران

پيوند تاريخ و اجتماعي اقوام ملتها٢.٢
جنگ هاي صليبي٣.
ق۴ آ نظام زمين داري بزرگ و ويژگيهاي آن در قرون وسطي۴.

وضعيت اجتماعي و اقتصادي قرون وسطي ۵.
ف۶ ق مقايسه شرق و غرب از لحاظ درجه پيشرفت در علم و ۶.

صنعت در قرون وسطي
ا٧ و ا نا د ق ش نا تأث  تأثير صنايع شرقي در صنايع اروپايي٧.



 ويژگي قرون وسطي

.  تقريبا همه ملل عالم در آن بيش از پيش به هم گره ميخورد ١.
ذه٢ ان ش ت گ گسترش جهاني مذهب ٢.

نظام زمينداري بزرگ نظام مسلط جهاني است٣.



  :ويژگي هاي نظام زمينداري بزرگ

جنسي١. مبادله بر مبتني و پاياپاي اقتصاد اقتصاد پاياپاي و مبتني بر مبادله جنسي.

توليد  در مقياس كوچك و غير انبوه   ٢.

.وابستگي طبقات فرودست به زمين٣.

است۴. ابتدايي و پايين سطح در توليد روشهاي   .روشهاي توليد در سطح پايين و ابتدايي است .



تق له ه ه ا ا د ط ن ق خ تاريخ قرون وسطي در اروپا به سه مرحله مهم تقسيمتا
:مي شود 

بزرگ۱۱تا۵قرن١. زمينداري تشكيل تشكيل زمينداري بزرگ۱۱تا۵قرن.

از اردوكشي صليبي تا كشفيات بزرگ  ۱۵تا  ۱۱قرن ٢.
ش ل شا ا ا اف . جغرافيايي را شامل مي شودغ

تا نيمه اول هفدهم  انباشت اوليه سرمايه۱۶قرن٣. يرن ر ي و ب م ول ي
 .آغاز مي گردد  



ل د فت ش ه د اظ ل از ب غ ق ش ه مقايسه شرق و غرب از لحاظ درجه پيشرفت در علم وقا
صنعت در قرون وسطي

بود كابل بربريت دچار غرب پيشرو نقش .  شرق نقش پيشرو غرب دچار بربريت كابل بود .شرق
  نخستين تمدنها و دولتهاي نيرومند و متمركز برده

ق ش ا گز ا ل داري و دولتهاي بزرگ زمينداري در شرق به وجودا
.آمده است

 جنگهاي صليبي اروپاييان را به كشاورزي جديد و
كرد آشنا تازه .محصولات تازه آشنا كردمحصولات



ش پ ا آس ب اي آس فنون از استفاده با اروپا با استفاده از فنون آسيايي بر آسيا پيشي اروپا
گرفت

كرد منتقل اروپا به را فني ابداعات از اي توده .آسيا .آسيا توده اي از ابداعات فني را به اروپا منتقل كرد
 اروپا ابدعات را به ثمر رساند و از آنها بهره برداري

آ ذ نا شك ن ا ا كرد و اروپا نيروي شكست ناپذيري به وجود آورد ،ك
واز آسيا پيشي گرفت و بنيانگذار تمدن نو شد پ



چهارم :فصل : فصل چهارم
)اقتصادي شدن نظامهاي اروپا( عصر انقلاباتي كبير

:اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي دانشجويان با و ي ل ن
انقلابات بزرگ مؤثر بر صنعتي شدن
ينقش اختراعات کاربردي در  وقوع انقلاب صنعتي وع ر ر ش
سازماندهي جديد توليد
يحصار کشي و تـأ ثير آن بر انقلاب صنعتي ر ر ي
عوامل زمينه ساز انقلاب صنعتي در انگلستان
انقلاب کشاورزي
پيامدهاي انقلاب صنعتي
يمراحل تاريخي انقلاب صنعتي ب ي ل ر



انقلاب صنعتي

 در انگلستان و  ۱۷۶۰–۱۳۸۰انقلاب صنعتي در سال
ا خ ل تا حدودي در هلند رخ دادتا

محور اصلي آن استفاده)۱۹۹۲( به گفته اسكافرولام م رو ن)(ب ي ور
از نيروي غير جاندار براي انجام كارهاي توليدي 

 بودبود



صنعتيانقلاب

بود عامل چهار مديون صنعتي :انقلاب صنعتي مديون چهار عامل بود:انقلاب
منابع -۱ 
حمل و نقل-۲
كاركنان-۳ كاركنان۳
بازارها-۴



صنعتيانقلاب

شد آن باعث صنعتي انقلاب كه تغييري مهمترين تغييري كه انقلاب صنعتي باعث آن شد  مهمترين
دگرگوني در روشها بود نه دگرگوني در دستگاه ها و 

ها ن .ماشين هاماش
صنايع از خانه به كارخانه منتقل شد. 



سازماندهي جديد توليد

مهمترين تحولي كه در انقلاب صنعتي رخ داد 
ا خان كا نظا ل ت ان  سازماندهي جديد توليد يعني نظام كارخانه اي بوداز



 :تحليل ا فزايش توليد اقتصادي 

علاوه بر عامل اختراعات فني ، تغيير جو اقتصادي 
انقلا ل ا ل ا از ن ا .انگلستان نيز از عوامل اصلي انقلاب بودانگل



تان انگل در داري مايه س :شكفتگ : شكفتگي سرمايه داري در انگلستان
تاسيس كارگاهها

از رفته رفته كه ، داري سرمايه شكوفايي به رو صنعت رو به شكوفايي سرمايه داري ، كه رفته رفته ازصنعت
براي , تجمع سرمايه هاي كوچك نيز بهره مند شد

د ک دا پ ي شت ب رونق .صادرات رونق بيشتري پيدا کردصادرات
توانايي مالي براي شروع انقلاب صنعتي حياتي بود و

در واقع بسياري از كساني كه خود را مخترع ناميده
واند تنها كاري كه كرده اند حمايت از اختراعات و ر ز يت ر ري ه

  .سازماندهي توليد صنعتي بوده است 



:انقلاب كشاورزي

زمينه در جديد روشهاي كارگيري به آن ويژگي آن به كارگيري روشهاي جديد در زمينهويژگي
.  كشاورزي بود 

ك ل ا ن كش ش ن ن تا ن ك وسكونت تاونزند روش كشت نوبتي را معمول كرد
.
 رابرت بيكول روشهاي علمي را در دامداري

كرد معمول كردمعمول



جمعيت و انقلاب صنعتي

افزايش در اين و يافت كاهش مير مرگو ميزان مرگ و مير كاهش يافت و اين در افزايشميزان
. جمعيت تاثير فراوان داشت 

انقلا نش ش گ زن ش ا اف افزايش زندگي شهر نشيني انقلاب صنعتي موجب
انقلاب در وضعيت زندگي همه بخشهاي جامعه نيز

بود



:تاثيرات انقلاب صنعتي

رحكومت پارلماني را مستقر كرد-۱ ر ر ي ر پ و
.  كار ماشيني را جانشين كار دستي كرد  - ۲
ديل۳ ت ت ن اد اقت ه اب ا ج از ي ا ب اد اقت اقتصاد بسياري از جوامع راب ه اقتصاد صنعتي تبديل-۳

.  كرد 
ل۴ ل اظ ل ا ا ا ا ف گ خودبسندگي فرد و خانواده را از لحاظ توليد محصول-۴

 .از ميان برد 



:تاثيرات انقلاب صنعتي

.  كار در كارخانه ها را جانشين توليد خانگي كرد -۵ ر ي ي و ين ج ر ر ر ر
.  تقسيم كار پيچيده تر كرد  - ۶
د۷ ك ن گ دگ ا اده خان شكل و دها ك كا . كاركردها و شكل خانواده را دگرگون كرد-۷
 .روند شهر نشيني را افزايش داد  - ۸



:تاثيرات انقلاب صنعتي

. مفهوم مليت گرايي را تشديد كرد-۹ ر ي ر يي ر ي هوم
نياز به تخصص را افزايش داد   - ۱۰
اده۱۱ خان از جدا تخ دانش افايش به از ن نياز به افايش دانش تخصصي جدا از خانواده -۱۱
.  در جمعيت و حركات جمعيت تاثير گذاشت  - ۱۲
  .باعث پيدايي نهادها و سازمانهاي صنعتي شد -۱۳



  :سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

قرن١. انگلستان۱۷در دريايي نيروي قدرت افزايش افزايش قدرت نيروي دريايي انگلستان۱۷در قرن.
موجب پيشرفت تجارت دريايي و افزايش ثروت 

شد كشور اين كشور شداين



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

راه-۲ در را خود دارايي انگلستان صنعتي داري سرمايه سرمايه داري صنعتي انگلستان دارايي خود را در راه۲
 .ايجاد موسسات صنعتي به كار برد 



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

صاحبان صنايع در انگلستان درصد توليد انبوه و   -۳
ن زانق   .ارزانقيمت بودندا



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

متوجه مسائل علمي   ۱۷دانشمندان انگليسي در قرون  -۴
 .بودندن



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

انقلابي در صنعت نساجي » ماكوي پرنده « اختراع  -۵
.به وجود آوردآ



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

اختراع دستگاههاي نخريسي ، اختراعات ديگر را در  -۶
ك ل تك ا ن .زمينه صنعت نساجي تكميل كردز



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

ساخت نخستين ماشين بخار از عوامل  ۱۷۸۶در سال  -۷
انقلا ل  .اصلي انقلاب صنعتي بودا



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

پيشرفت در صنعت استخراج ذغال سنگ بر تكامل  -۸
اف ا ا .اختراعات صنعتي افزوداخ



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

انقلاب کشاورزي را , بهره گيري از دانش شيمي -۹
ک .تسريع کردت



:سير انقلاب صنعتي از لحاظ تاريخي 

.پيشرفت در همه علوم و صنايع تأثير متقابل داشتند - ۱۰



پنجم اجتماع:فصل موانع رشد؛ كندي كندي رشد؛ موانع اجتماعي  :      فصل پنجم
يرشد سرمايه داري و صنعت در ايران              

:اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي دانشجويان با ب ن جوي يي ز ر ب ل ين
موانع داخلي و خارجي رشد سرمايه داري در ايران
ان اي د ي عشاي و ي ش د ل ت اي ويژگ ويژگيهاي توليد شهري و عشايري در ايران
سياستهاي اقتصادي حكومت قاجار در برابر خارجي ها
وابستگي تاجران به خارج
نچگونگي رشد بانک ها و صنايع جديد در ايران ير ر ي ج يع و ب ر ي و چ



مايه س جامعه به ان اي شدن ديل ت موانع تبديل شدن ايران به جامعه سرمايه موانع
داري

داخلي  -۱

خارجي-۲  خارجي ۲



در داري مايه س رشد داخل موانع داخلي رشد سرمايه داري درموانع
ايران

و١. سياسي نظامي هاي ويژگي به مربوط هاي پديده پديده هاي مربوط به ويژگي هاي نظامي سياسي و.
اقتصادي در جامعه شهري و روابط خاص آن با 

دارد ينه دي سابقه كه روستاي .جامعه روستايي كه سابقه ديرينه داردجامعه
تداخل و مغايرت شيوه توليد عشايري با شيوه هاي٢.

ديگر توليد و سلطه ايلات و عشاير بر اجتماعات 
يي شهري و روستايي رو و هري



 :شيوه توليد شهري 

اي گونه به ايران در روستاي و شهري توليد شيوه توليد شهري و روستاي در ايران به گونه ايشيوه
بود که باعث شد تقسيم كار اجتماعي گسترش نيابد و 
نشود متمايز روستاي د تول از ي شه د تول جه نت در نتيجه توليد شهري از توليد روستايي متمايز نشوددر

هرگز كشمكش بين شهر و  روستاي ايران پديد نيامد
تا صنعتگران بتوانند شيوه توليد صنعتي را گسترش

..دهند



 شيوه توليد عشايري پيامدهاي آنآ

تا قرن دهم هجري موانع۵سلطه تورانيان به ايران از قرن رن ز ن ير ب ن ي عور و جري م رن
.اساسي تازه اي در راه توسعه سرمايه داري نو پديد آورد 

و شهري اجتماعات بر ايلي جامعه نظامي و سياسي سلطه سياسي و نظامي جامعه ايلي بر اجتماعات شهري وسلطه
.روستايي موجب سكون اقتصادي شد 

كزي ت قد که د ب آن از انع ند و ن عشاي د وج وجود عشاير نيرومند مانع از آن بود که  قدرت مركزي
سلطه مداوم داشته باشد و

ش ق ا ا اش ا ا جريان انباشت سرمايه دچار وقفه شد.



 :موانع رشد سرمايه داري در دوران قاجاريه 

حکومت قاجار
هم خودکامگي و معايب نظامهاي نيرومند مرکزي را داشت وهم
نارساييهاي نظامهاي ملوک الطوائفي را

.در خود جمع کرده بود

نا ايمني جان و مال,مانع عمده بهبود و رونق کشور ايران:فريرز ميگويدف
و ناموس مردمان اين سرزمين است که از سرشت حکومت نشات مي  

.گيرد .گيرد
 حكومت خود كامه بر بازاريان حكومت مي كرد و حقوق گمركي و

  .اموال آنان را ضايع مي كرد 



 :موانع خارجي

اعمال با نوزدهم قرن دوم نيمه در ايران سنتي اقتصاد سنتي ايران در نيمه دوم قرن نوزدهم با اعمالاقتصاد
نفوذ قدرتهاي استعمارگر به بازار هاي بين المللي 

د ك دا پ تگ درواب را هاي گون دگ تگ واب اين اين وابستگي دگرگونيهاي را در.وابستگي پيدا كرد
اقتصاد ايران پديد آورد



خارج :موانع :موانع خارجي
 رونق توليد مواد خام-۱ 

مهمترين دگرگوني در اقتصاد سنتي توليد مواد خامي  
اش از ن آ ان ازا  .بود كه بازار جهاني به آن نياز داشت ك



خارج :موانع  :موانع خارجي
  رونق كالاهاي فرهنگي و زوال صنايع نساجي-۲

رونق كالاهاي فرهنگي و اعتياد مردم كشور به مصرف 
ش ا ال ز ا كالا   اين كالاها موجب زوال صنايع شدا



خا :ان :موانع خارجي
  سياستهاي اقتصادي حكومت در برابر خارجيها -۳

سياستهاي نادرست اقتصادي حكومت به موانع رشد  
وسرمايه داري افزود از جمله سياستهاي پولي و   ي پو ي ه ي ج ز زو ري ي ر

گمركي



خارج :موانع :موانع خارجي
 وابستگي تجار به خارج -۴
فزاينده برقراري و خارجي تجار آمد و رفت افزايش رفت و آمد تجار خارجي و برقراري فزايندهافزايش

روابط تجاري ميان تجار ايراني و بازرگانان خـارجي  
د انجام م ها ب غ به ان اي تجار تگ واب . به وابستگي تجار ايراني به غربيها مي انجاميد به

برخي از تاجران و البته بر خارجيها را دلال و مـزدور
 .فرنگيها مي دانستند



خارج :موانع :موانع خارجي
 تاسيس بانكهاي خارجي در ايران -۵
حكومت اقدامات آورترين شگفت و مهمترين از يكي از مهمترين و شگفت آورترين اقدامات حكومتيكي

قاجاري ، در راه وابستگي اقتصاد ايران به سمالك  
دولت به شاهنشاه بانك تاس اجازه خارجي ، اجازه تاسيس بانك شاهنشاهي به دولتخارج

. انگليسي بود 
  بانكي كه حق انحصاري چاپ اسكناس و بهره

ربرداري از معادن ايران را تا شصت سال در اختيار ي ر ل ت ر ن ير ن ز ري بر
 .بود  ۱۸۸۹قرر گرفت و سال 



خا :ان  :موانع خارجي
  سرمايه گذاري خارجيها در صنايع كشور-۶

درصد متعلق ۳۱از کل کارگران کارگاههاي دوران قاجار فقط   
به ايرانيان بود



مديريت صنعتي و رفتار سازماني:فصل ششم

با دانشجويان آشنايي از عبارتند فصل اين اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي دانشجويان با اهداف
ديدگاههاي ساختاري
ديدگاههاي انساني
مديريت وحدت ديدگاههاي وحدت مديريتديدگاههاي
انواع مديريت و سرمايه داري شرکتي



ديدگاههاي ساختاري

اين ديدگاه بيشتر به ساختمند کردن و طراحي کار در سازمان ابراز 
توجه مي کندک



مديريت علم:انقلاب مديريت مديريت علمي  : انقلاب مديريت
و تيلور

قرن از پيش تا بود۲۰مديريت نشده مستقلي .رشته . رشته مستقلي نشده بود۲مديريت تا پيش از قرن
تايلور بيشترين سهم در آبياري نهال مديريت دارد و 

است وف مع علم يت مدي پدر به پدر مديريت علمي معروف استبه
اهميت تيلور در  انقلابي كردن تفکر مديريت است. و



لانقلا ت ل مديريت علمي تيلور:انقلاب مديريت
.............ادامه

:تعريف مديريت علمي ي يريت م ريف
 عنواني است براي اصول و عملياتي كه دستاورد

انش ا ا ل تا ا كارهاي تايلور و هوادارانش بود وكا
  وتاكيدي است كه بر بالا بردن كارايي و نظامند يي ر ن بر ب بر ي ي

 كردن مديريت نهاده شده است



همگان مديريت مكتب:نظريه مكتب:نظريه مديريت همگاني
 كلاسيك

طرفداران با مخالفت در چستربارنارد و فايول هنري فايول و چستربارنارد در مخالفت با طرفدارانهنري
مديريت علمي نظريه گسترده تر مديريت همگاني را 
ك كلاس ديدگاه عنوان به وز ام كه دند ك تدوين كردند كه امروز به عنوان ديدگاه كلاسيكتدوين

.نظريه سازماني معروف است 
فايول وظايف مديريت را برنامه ريزي ، سازماندهي

بر، تسلط بر كاركنان ، هماهنگي فعاليتها و نظارت بر ر و ه ي ي ن ر بر
  .عملكردها دانسته است 



 چهار ويژگي سازمان از ديدگاه نظريه كلاسيك

باشد۱ تخصصي بايد سازمان .ـ .ـ سازمان بايد  تخصصي باشد۱
ـ وجود وحدت فرماندهي ايجاب ميکند هر عضو زير ۲

اش ک .نظر يک سرپرست باشدنظ
ي.ـ سلسله مراتب فرماندهي۳ ر ب ر
  .ـ مديران بايد فعاليتها را هماهنگ كنند ۴



ديوانسالاري

ماكس وبر موضوع سازمان اجرايي را با ديدي متفاوت بررسي
آ أ

ي ر ي ر وع و ر س
كرده است و سازماني كه تأكيد آن بر رتبه ، نظام ، عقلانيت ،

همنوايي و ثبات است يعني ديوانسالاري را توصيف كرده  
:است:است

  در اين نظام مسئوليتها بر اساس مهارت و توانايي واگذار مي
.شود و

   تأكيد بر سلسله مراتب فرادست و فرودست و وحدت
رفرمانبري است ر

مديران بايد از اسناد كتبي  براي اداره کارکنان استفاده
کنند

آ ث مديران بايد  مقرراتي ثابت ، كامل و آموختني را رعايت
  .کنند 



 نظريه تصميم گيري

چارچوب۱۹۵۰در مارچ جيمز و سيمن هربرت هربرت سيمن و جيمز مارچ چارچوب ۱۹۵در
نظريه تصميم گيري را براي درك رفتار سازماني  

دند ك ح .مطرح كردندمط
 آنها الگوي ديوانسالاري را مبناي كار خود قرار

.دادند
دارد مرزي و حد انسان بود عقلاي سيمون نظر از از نظر سيمون عقلايي بود انسان حد و مرزي دارد.



 ديدگاههاي انساني

اين ديدگاهها در نقد نظريات ساختاري و غفلت آنها از بعد انساني 
ن انآ :همانند.بوجود آمدند

ي مكتب روابط انساني ب رو ب
پويايي گروهي

رهبري



 روابط انسانيمكتب

  يپژوهشهايي كه با هدف بررسي جنبه انساني و اجتماعي ج و ي ب ج ي برر ب يي ه پژو
هم از :  نيروي كار در صنعت انجام گرفت ميان رشته اي بود

يدانش جامعه شناسي استفاده مي كرد و هم از انسان شناسي ن ز م و ر ي ي شج
اجتماعي و روان شناسي اجتماعي و در مقابل بر  

ر  .علوم اجتماعي مي افزود , دستاوردهاي اين رشته ين ي زوور ي ي ج وم



د ك ان ان ط ا كت كه انتقادها برخي انتقادهايي كه بر مكتب روابط انساني كرده  خ
 .اند 

ودر اين مكتب به نظام كلي سازمان اجتماعي توجهي نشده و١. ي و ي ي م ب ن
ستيز ناديده گرفته شده

به تاثير اتحاديه هاي صنفي و محيط اقتصادي كل جامعه در٢.
بازده توجهي نشده است

  .درباره نيازهاي اجتماعي كارگران اغراق شده است ٣.



  :پويايي گروهي

يپويايي گروهي به معني پژوهش درباره تغييراتي يير ر رب ش پژو ي ب ي رو يي پوي
است كه در رفتار افراد در گروههاي كوچك رخ

ميمي دهد
 مطالعه گروه هاي اجتماعي كوچك است.
از ت ا ز ا قق محققين اين حوزه عبارتند از:

کورت لوين     
کولي     

ل ز زيمل     



 :رهبري

بود۱۹۵۰دهه رهبري حوزه به توجه .آغاز .آغاز توجه به حوزه رهبري بود ۱۹۵دهه
  بيلز و مك گره كور نقشهاي رهبران را در سازمانها

ن بررسي كردندك



 ديدگاههاي وحدت گرا

تأکيد بر وحدت ديدگاههاي ساختاري و انساني



آ مكتب فن آوري اجتماعي 

دهه در۱۹۵۰در آن متقابل تاثير و آوري فن فن آوري و تاثير متقابل آن در ۱۹۵در دهه
. گروههاي كاري مطالعه شد 

ا ک ا ا ض ف ا ك ا   و اين مكتب بر اين فرض استوار بود که مديران
نبايد فن آوري  را نديده بگيرند و نه گروه هاي 

.كه بازتاب آن در روابط انساني است ,كاري
مكتب اعضاي ترين و,رايسبرجسته ي امر امر ي  و  ,رايس.برجسته ترين اعضاي مكتب

  .بامفورث هستند 



نظريه نظامها

، رانـد مي سازماني عملكرد وحدت از سخن نظريه اين نظريه سخن از وحدت عملكرد سازماني مي رانـد ،اين
ــناختي    ــه ش ــه هــاي اقتصــادي ، جامع از بطــن نظري
وعات موض و ده ش زاده ع ط وم عل و روانشناسي و علـوم طبيعـي زاده شـده و موضـوعاتروانشناس

را در بـر  .... گوناگون انساني ، سـاختاري محيطـي و   
مي گيردگ

بـازده  و تعـادل  از,بـازخورد,فرايند, برون داد,مفاهيم  درونداد رو يبرويم ورر ز زب و ز ب
.جمله مفاهيم اين نظريه هستند



  :نظريه پيشامدي

ونظريه پيشامدي به توانايي مدير براي برخورد با وضعتها و ه و ب ور بر ي بر ير يي و ب ي پي ري
تنگنا هايي که ممكن است در سازمان رخ دهد باز مي  

رگردد
به هماهنگي ميان فرايند هاي سازماني و  اين نظريه

داد توجه وضعيتي هاي ويژگي هاي وضعيتي توجه دادويژگي
 برنزو استاكر دو نوع نظام مديريت اساسا متفاوت را توصيف

دند .كردندك
)  ماشين دار ( مكانيكي ١.
  )موجود زنده ، اندام انسان و انعطاف پذير (ارگانيكي٢.



رهيافت وظايف مديران

:ده وظيفه مديريت از نظر هنري مينتزبرگ
رياست١.
رهبري٢.
اط٣ ت ا ارتباط٣.
بازبيني     ۴.
رويجترويج۵.
سخنگويي     ۶.
ابتكار٧.
چاره انديشي٨.
تخصيص اعتبار ٩.
ه٠١ ذاك مذاكره٠١.



  انواع مديريت و سرمايه داري شركتي

ز:مراحل توسعه شرکتهاي بزرگ صنعتي از نظر گيدنز ي ر ز ي ص بزر ي ه ر و ل ر
)   ۲۰و اوايل قرن ۱۹قرن (سرمايه داري خانوادگي      - ۱
سرمايه داري مديريتي-۲
نهادي-۳ داري يه سرما سرما يه داري نهادي-۳



كار و شغل و قشر بندي درجامعه صنعتي:فصل هفتم
:اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي دانشجويان با ب جوي يي ز ر ب ل ين

شغل با آن تفاوت و كار تعريف كار و تفاوت آن با شغلتعريف
  معيار قشر بندي در جامعه صنعتي
صنعت داري مايه س جوامع در قات ط طبقات در جوامع سرمايه داري صنعتي
كار زنان  و تقسيم کار جنسي
كا ازا غ ا اق كا بيكاري  و اقتصاد غير رسمي بازار كار
شکل گيري اتحاديه هاي كار گري



 تعريف كار

كار وسيله اي است براي دسترسي به منابعي كه به آن  
ك ف ط ا ا ا ا از ن  .به بتوان نيازهاي اساسي را برطرف كرد ا



 شغل چيست ؟

شغل يا اشتغال ترتيبي است قرار دادي به منظور كار كردن براي
کارفرما يا استخدام کننده و معمولاً ويژگيهاي زير را,ديگري
:دارد

از خانه جداست١.

. زمان انجام دادن آن در اوقات مشخصي است٢.

منبع در آمد است٣.
هويت و پايگاه اجتماعي شخص را در داخل جامعه مشخص۴.۴

 .مي كند 



 كاركنان چه كساني هستند ؟

همه كساني را كه بالاي پانزده   كاركنان يا نيروي كار
ا خ ا ذخ ا ان ش ا خ ا ن ا سال دارند و استخدام شده اند يا ذخيره استخدامال

.هستند در بر مي گيرد 



 معيار قشر بندي در جامعه صنعتي

سرمايه توليد در اقتصادي منابع اداره ، نظررايت به نظررايت ، اداره منابع اقتصادي در توليد سرمايه به
داري امروز سه بعد دارد و به وسيله اين سه بعد مي 

صده تشخ جامعه در را قات ط :  توان طبقات را در جامعه تشخيص دهيم:توان
مديريت سرمايه گذاريها يا سرمايه پولي١.
زمين ، كارخانه و ( مديريت وسايل مادي توليد٢.

)ادارات)ادارات
  مديريت نيروي كار٣.



طبقات در جوامع سرمايه داري صنعتي

طبقه بالا١.
طبقه متوسط٢.
کارگر٣ طبقه طبقه کارگر٣.



طبقه بالا-۱

طبقه اي است كه به دليل مديريت مستقيم سرمايه 
ا اخ ا ا ث ش صنعتي و مالي ، بيشترين ثروت جامعه را در اختيارال

.دارد



 :طبقه متوسط و يقه سفيدان-۲

مشـاغل كـه است افرادي شامل متوسط طبقه اصطلاح طبقه متوسط شامل افرادي است كـه مشـاغل   اصطلاح
گوناگون دارند  و اكثر جمعيت كشورهاي صـنعتي را  

دهند م ل آنتشك فارس ن«معادل نش ز م پشت پشت ميـز نشـين   «معادل فارسي آن.تشكيل مي دهند
. است» ها 



بخشهاي طبقه متوسط

قديم١. متوسط فروشـندگان(طبقه مالكان كشاورزان كشاورزان مالكان فروشـندگان(طبقه متوسط قديم .
) محلي و صاحبان سرمايه ي كوچك 

الا٢ ط ق ف(ط شاغل ا ا داراي مشاغل مـديريت و حرفـه(طبقه متوسط بالا٢.
)اي هستند

شامل افرادي مي شود كـه در  ( طبقه متوسط پايين ٣.
د مانن و تاران پرس ، معلمان ، دفتري كاركنان مقام كاركنان دفتري ، معلمان ، پرسـتاران و ماننـدمقام

)اينها به كار اشتغال دارند 



 :طبقه كارگر-۳

:طبق تعريف آبرو كرومبي و ديگران 

كنند م يدي كار كه اند كسان كارگر طبقه كارگر كساني اند كه كار يدي مي كنندطبقه



 بخشهاي طبقه گارگري

كرد اشاره توان مي بخش دو به كارگر طبقه .در .در طبقه كارگر به دو بخش مي توان اشاره كرد

که داراي مهارتها و)قشر بالاي طبقه كارگر( اشراف كارگري١.
.  موقعيت راهبردي هستند

 طبقه پايين کارگري که داراي مشاغل غير تخصصي هستند٢.



 :كار زنان

سال از بيش مجرد۱۹۱۴تا زننا كار به بيشتر زنان كار كار زنان بيشتر به كار زننا مجرد ۱۹۱۴تا بيش از سال
زنان يا در خانه خود مي ماندند  . كارگر محدود بود  

خانه از خارج در كاري م)كلفت(يا ار اخت اختيار مي  )كلفتي(يا كاري در خارج از خانه
.  كردند 

تر پايين صنعت كشورهاي در زنان دستمزد متوسط متوسط دستمزد زنان در كشورهاي صنعتي پايين تر
 .از مردان است 



جنسيت و طبقه و بازتاب آن در كار

 دكس معتقد است که زنان مانند مردان زندگي حرفه اي دارند  .
اما مزدي که به زنان پرداخت مي شود بسيار كمتر از مردان است و

.  اين بازتاب شغلهاي متفاوت زنان است 
ا خ خش ش آنا ا فا زنا كا ا ا ساعات كار زنان متفاوت است  و همچنين آنان بيشتر در بخش خدمات

.  به كار مشغولند 
زنان مشاغل تفاوت علت مردانه و زنانه كار به كار هاي حوزه تقسيم تقسيم حوزه هاي كار به كار زنانه و مردانه علت تفاوت مشاغل زنان

.  است 
  يشغل بيشتر زنان محدود به كارهايي است كه از مردان دستور مي و ر ي ر ل

. گيرند يا كارهاي پيش پا افتاده انجام مي دهند
 زنان بخشي از كارگران حاشيه اي هستند. 



 :نابرابري در كار

دوروتي ودربرن  تبعيضهاي موجود در كار را به صورت زير فهرست كرده
: است

طولاني بودن ساعت کار سرکارگرها١.
غ٢ ا گ كا كان ا جدايي مكاني كارگران يدي و غير يدي٢.
نظارت دقيقتر بر ساعات كار كارگران يدي  ٣.
دي۴ ان گ كا اي ت ك لات ط ت و ت ك لا ت ا خ مرخصي استعلاجي كمتر و تعطيلات كمتر براي كارگران يدي  ۴.
گرايش به پرداخت حقوق كارگران به طور هفتگي تا از اضافه حقوق ۵.

بمانند بهره بي ساليانه بي بهره بمانندساليانه
گرايش به اينكه كارگران يدي از حقوق باز نشستگي شركتها استفاده ۶.

نكنند



 بيكاري

 بيكاري به نوع شغل بستگي دارد.
 بالاترين بيكاري مربوط است به كارگران ناماهر

ييدي ي



 :تعريف بيكاري

به نياز زندگي گذارندن براي شخصي كه هنگامي كه شخصي براي گذارندن زندگي نياز بههنگامي
شغلي با در آمد مناسب دارد و از لحاظ روحي و 
و دي تول رشته يک در تواند م سن و م جسمي و سني مي تواند در يک رشته توليدي و ج

اما ركود اقتصادي و ,  خدماتي کارايي داشته باشد
ا ا ا ا ا گ ل ا ا آ ا توزيع نامناسب در آمدها و عوامل ديگر او را از بازارا

  .است بيكاريآن شخص دچار.كار رانده است



توزيع بيکاري

ها بررسي انگلستان(طبق ميان)در در بيكاري بيشترين بيشترين بيكاري در ميان) در انگلستان(طبق بررسي ها
:  افراد يا مناطق زير ديده مي شود 

ز ال۲انا سال۲۰جوانان زير
ماه بيكارند۱۲يعني تا(بيكاران مرد دراز مدت .( ز ر ر ن ر ي(بي ري )بي
  سياه پوستان

ق)(  قديميتر مستقر بوده)دودزاي( در مناطقي كه صنايع
 اند



  :پيامد هاي بيكاري 

به١. دولتي رفاه به وابستگي و است ناپذير گريز فقر فقر گريز ناپذير است و وابستگي به رفاه دولتي به.
گسترش بيشتر فقر مي انجامد 

ا٢ ل ا خان گ اش از .از هم پاشيدگي خانواده محتملتر است٢.
يرآثار فقر تا حدي به علت وجود اقتصادي غير ٣. ي وجو ب ي ر ر

رسمي كه بيكاران به وسيله آن به يكديگر كمك  
شود م جبران رسانند برم خود اقتصاد اين اما اما اين اقتصاد خود بر.مي رسانند جبران مي شود

 .مشكلات اجتماعي مي افزايد 



:اقتصاد غير رسمي بازار كار

اقتصاد غير رسمي به مبادله پول ، كالاها يا خدماتي  
ش ن ش ا گ ل ك ا   .اشاره دارد كه به دولت گزارش نمي شوداشا



 :عوارض اقتصاد غير رسمي

 امنيت شغلي آن بسيار ناچيز است .
سطح دستمزد با ضوابط كشوري نا هماهنگ است.
شود نمي رعايت آن در نيز بهداشتي  .معيارهاي بهداشتي نيز در آن رعايت نمي شود معيارهاي



:اتحاديه هاي كارگري

اتحاديه ها سازمانهاي خود جوشي هستند كه كارگران  
كا ا خ ن اكث ا براي دستيابي به حداكثر نيروي برخورد با كار ا

.فرمايان خود آنها را تشكيل مي دهند



 پيدايي اتحاديه ها

كارگران هم كه اند خاصي صنفي انجمهاي ، گيلدها ، انجمهاي صنفي خاصي اند كه هم كارگرانگيلدها
اين انجمن  . در آن گرد مي آمدند و هم كارفرمايان 

است داشته وجود تان انگل در وسط ون ق از .ها از قرون وسطي در انگلستان وجود داشته استها
اتحاديه هاي كارگري قانوني شدند۱۸۲۴در سال.



تان انگل در ي كارگ سازمانهاي و ها اتحاديه ها و سازمانهاي كارگري در انگلستان اتحاديه
:

اين كشور خاستگاه مبارزات كارگري مي باشد. ب ي ري ر رز ب ور ين
  هر نوع اتحاديه غير قانوني اعلام شد  ۱۷۹۹در .
سال تشكيل۱۸۱۲در كارگر افراد براي اعدام مجازات مجازات اعدام براي افراد كارگر تشكيل ۱۸۱۲در سال

دهنده اتحاديه تصويب شد
شدند۱۸۲۴در قانوني .اتحاديه .اتحاديه قانوني شدند۱۸۲۴در
 نهضت چارتيسم به وجود آمد و هدف اش اتحاد  ۱۸۳۶در

بود هم با .كاركران .كاركران با هم بود
 تشكيل اتحاديه هاي كارگري رسميت يافت  ۱۸۷۱در.  



در ي كارگ نهضت اصل هدفهاي اصلي نهضت كارگري در هدفهاي
انگلستان

كار۱ شرايط و مزد كيفيت و كميت كردن بهتر ـ بهتر كردن كميت و كيفيت مزد و شرايط كار ۱ـ
ـ افزودن بر درآمد ملي و تأمين اشتغال كامل ۲
ـ گسترش نفوذ طبقه كارگر و اتخاذ سياست صنعتي۳



كنگره اتحاديه هاي كارگري انگلستان

مرجع عاليترين كارگري هاي اتحاديه كنگره اتحاديه هاي كارگري عاليترين مرجع كنگره
سازمانهاي كارگري و در واقع مركز كليه اتحاديه  
را ارشادي نقش و است تان انگل در ي كارگ هاي كارگري در انگلستان است و نقش ارشادي راهاي

 .براي اتحاديه هاي عضو ايفا مي كند 



سازمانهاتي كارگري فرانسه

كارگران فرانسوي شرايط كار طاقت فرسايي داشتند .
آ كارگران رونامه هايي منتشر مي كردند و در آن از حقوق خود در۱۸۳۰در

برابر كارفرمايان دفاع مي كردند 
ربحران اقتصادي در فرانسه  اوج گرفت و کارگران بيکار تظاهرات۱۸۳۱در بي ر و ر وج ر ر ب

کردند
 تشكيل انجمن برادري و بشر دوستي به دست كارگران نساجي شهر  ۱۸۳۲در

ريسپاريس پ
كارگران چاپخانه هاي شهر نانت اتحاديه صنفي خود را به۱۸۳۲در ماه مه

. وجود آوردند 
سنديكا۱۸۸۴در تشكيل قانون تصويب تصويب قانون تشكيل سنديكا۱۸۸۴در
 اتحاديه حرف و صنايع به وجود آمد ۱۸۸۷در
 كنفدراسيون كارگران فرانسه تشكيل شد كه به دو قسمت شدند  ۱۸۹۵در

انقلا گ د يكي مسيحي و ديگري انقلابيك



سازمانهاتي كارگري امريکا

صنف کفاشان اولين سازمان کارگري را تاسيس۱۷۹۲در
رکردند

اتحاديه ملي کارگري تشکيل شد ۱۸۶۰در اواخر



سازمانهاتي كارگري شوروي 

يلدر اواخر قرن نوزدهم  سازمانهاي کارگري تشکيل شدند ري ر ي ه ز م وز رن ر و ر

روسيه در کارگري حکومت آمدن کار روي اتحاديه,با اتحاديه, با روي کار آمدن حکومت کارگري در روسيه 
هاي کارگري به شعبه هاي حزب کارگر تبديل شدند 



اعتصاب در كشورهاي صنعتي:فصل هشتم

:اهداف اين فصل عبارتند از آشناي دانشجويان با  ب ن جوي ي ز ر ب ل ين
, اعتصاب پديده                                     

يف ,تعريف ت
, انواع 

علت ها و
ي  نظريه هاي آن در کشورهاي مختلف صنعتي ف ي ور ر ن ي ري



اعتصاب و تعطيلي کارگاهگ

بوقتي که کارگران و سازمانهايشان نتوانند اختلافات جمعي را با ر ي ج لا و ن ي ه ز و ن ر ر ي و
کارفرمايان حل کنند ممکن است اعتصاب يا تعطيلي کارگاه  

ايد ب ش پيش بيايدپ
اعتصاب حربه کارگران و
  تعطيلي کارگاه حربه کارفرمايان است.



تعريف اعتصاب

زعبارتست از ر ب
خودداري ارادط و دسته جمعي کارگران از انجام دادن کار که   

گ شخ ا ف ن اظ ا اما به, به منظور رسيدن به هدفهاي مشخصي صورت ميگيرد 
.معني نقض هميشگي قرارداد نيست



تعطيلي کارگاهگ

کارفرما براي تهديد کارگران و زور آزمايي در مقابل آنها  
به منظور تحميل شرايط کار موقتاً محل کار را تعطيل ميکندً



رسميت يافتن حق اعتصاب

   ۱۸۶۴فرانسه   سال ل ر
    ۱۸۷۵انگلستان سال

ً در شوروي سابق  اصلاً به رسميت شناخته نشد



انواع اعتصاب از نظر محتوا

ياقتصادي ص
اجتماعي  
سياسي



انواع اعتصاب از نظر شکل

خرابکاري در محل کار-۷ رتحريم١. ل ر ري ب ر
غير رسمي - ۸

گ گ گ

ريم
کم کاري٢.
گروگانگيري-٣۹

اشتخدام-۱۰ اژ جلوگيري
خوداري از اضافه کار٣.
جلوگيري اژ اشتخدام۱تحصن۴.

اشغال محل کار-۱۱
تحصن.
تهديد کننده۵.

اعتصاب همدردي-۱۲ نوبتي۶.



علتهاي  اعتصاب

:و همچنين :درخواست

همکاري با ساير کارگران
گ

افزايش دستمزد
کاهش ساعت کار

دفاع از تشکلهاي کارگري
وجود اختلاف نظر

تضمين شغلي
تغيير در روش توليد

اهداف سياسيگ
موج نا آرامي از ساير کشورها

مشارکت در تصميم گيري
ي:اعتراض به ج

ستيز طبقاتي  مديريت
نارسايي ها
وضعيت محيط کار



اعتصاب و نظريه همکاري

وضعاز اين ديدگاه چون ستيز ذاتي نظام نيست لذا از حفظ وضع ز ي م ي يز چون ي ين ز
موجود پشتيباني ميشود

ا اا ظ لا ا بيماري و بر خلاف نظم است,اعتصاب



اعتصاب و نظريه ستيز

 از اين ديدگاه وضع موجود بيماري و انحراف است
لذا ستيز و اعتصاب پسنديده است



اعتصاب و نظريه مشروعيت و بازار

بروز ستيز ممکن است براي 
تقويت وضع موجود مفيد باشد



اعتصاب در فرانسه

رشورتر و تيلي اعتصاب در فرانسه را بررسي کرده اند ي برر ر ر ر ب ص ي ي و ر ور
به نظر آنها در بررسي اعتصاب سه ديدگاه وجود دارد:

گ گ ديدگاه نخست اعتصاب را حاصل فقر کارگران ميداند١.
ميداند٢. اجتماعي نظم در گسست را اعتصاب دوم ديدگاه ديدگاه دوم اعتصاب را گسست در نظم اجتماعي ميداند.
ديدگاه سوم اعتصاب را حاصل ستيز منافع ميداند٣.



دوره هاي اعتصاب در فرانسه

مرحلع پيشه وري  ۱۸۰۰سال  ١.

مرحله توليد انبوه ۱۸۰۰–۱۹۴۵سالهاي٢.
علم۱۹۴۵سالهاي٣ بخشهاي حله م بعد به به بعد  مرحله بخشهاي علمي۱۹۴۵سالهاي.



اعتصاب در سوئد

کورپي وشالف در اين زمينه تحقيق کرده اند
گ گ آنها بيشتر ديدگاه صنعتگراي چند بعدي را مد نظر قرار داده

اند
  به نظر آنها در بررسي اعتصاب بايد توزيع منافع قدرت را مد

ا ا ق .نظر قرار دادنظ



اعتصاب در امريکا

  ادواردز معتقد است که اعتصاب در امريکا مبارزه اي  است که
گ لا ط ک بر سر نظارت بر کار در دوره اي طولاني صورت گرفته استظ



اعتصاب در بريتانيا

رناولز در بررسي اعتصاب در بريتانيا سه نوع مهم اعتصاب را ب ص هم وع ي بري ر ب ص ي برر ر ز و
:مشخص کرده است 

)(ا١ )دستمزد(بنيادي١.
)استخدام طبقات خاص(سايشي٢. ي صي ب م
)اتحاديه هاي صنفي ( همبستگي ٣.

.به نظر او اعتصاب در بريتانيا  حالت موجي دارد 



نهادهاي اجتماعي و فرهنگي جامعه صنعتي:فصل نهم

صنعتي جامعه فرهنگي اجتماعي نهادهاي با :آشنايي با نهادهاي اجتماعي فرهنگي جامعه صنعتي:آشنايي
 خانواده و خويشاوندي
آموزش
صنعتي شهر صنعتيشهر
مالکيت
مذهب



:خانواده در جامعه صنعتي

بقاي هر جامعه به باز توليد نسل هاي جديد جمعيت در 
ا گ ا .آن جامعه بستگي داردآ



ا ا :خانواده در جامعه صنعتيخان
...........ادامه

جنسي روابط جوامع اين اکثر پـروري,در و,فرزنـد و ,فرزنـد پـروري,در اکثر اين جوامع روابط جنسي
خـانواده  اجتماعي کردن کودکان در نهـادي بـه نـام    

اي ته ده گ م صورت . صورت مي گيردهسته اي
  خانواده هسته اي واحدي خانگي است مرکب از يـک

زن و يک مرد و کودکان وابسته  آنان



ت ن ه ا د اد :خانواده در جامعه صنعتي:خان
...........ادامه

جديدي شکل و است زوال حال در خانواده ساخت خانواده در حال زوال است و شکل جديديساخت
در حال ظهور است   تک والدياز خانواده با عنوان 



يدر اين خانواده فقط پدر يا مادر وظايف اجتماعي ج ي و ر ي ر پ و ين ر
.پدر و مادر را انجام مي دهد



ت ن ه ا د اد :خانواده در جامعه صنعتي:خان
...........ادامه

  رخانواده هاي بازسازي شده نيز در اين جوامع رواج دارد ج رو ع جو ين ر يز زي ز ب ي و
 خانواده اي است که پدر يا مادر پس از  خانواده هاي بازسازي

گ جداي همسر ديگري  مي گزيندگ



ت ن ه ا د اد :خانواده در جامعه صنعتي:خان
...........ادامه

خانواده جوامع اين در خانواده اشکال ديگر از ديگر اشکال خانواده در اين جوامع خانواده  از
پرورشي است

ش ا شخخان ک ا ا خان خانواده ايت که  دو شخص :خانواده پرورشي
وظيفه ي تربيت فرزند )غير از  پدر و مادر(بزرگسال

 .را بر عهده مي گيرند



ت ن ه ا د اد :خانواده در جامعه صنعتي:خان
...........ادامه

قرن از خانواده در دگرگوني ترين بعد۱۸مهم به به بعد ۱۸مهم ترين دگرگوني در خانواده از قرن
پديد آن زماني بود که توليد کالا در کارخانه ها 

شد ده .سازمان دهي شدسازمان
خانواده برخي از کارکرد خود را از دست داد. و و



ديدگاه توني بيلتون در باره کارکردهاي خانواده  

توني بيلتون و همکارانش معتقدند که  تاثير صنعتي شدن بر زندگي  
ف ذ ا ا ن ا گ ا کخان ا : چرا که.خانوادگي را نبايد بي چون و چرا پذيرفت

بسياري خانواده ها همچنان به توليد کالا براي مصرف خانوادگي ادامه  -۱
.داند

کنار رفتن زنان و کودکان از فعاليت هاي توليد به سرعت و  قاطعيتي  -۲
.که برخي مي پندارند رخ نداد 

د۳ ند اد خان د ف ل قا شکل ه کالا ل د ت اي زانه کا کار روزانه براي تبديل کالا به شکل قابل مصرف در خانواده نديده-۳
.گرفته شده ست

, مردان از زنان و فرزندانشان جدا نشدند,  با ظهور توليد کارخانه اي-۴ ي و هو جب ر و ر
.بلکه گاه تمام اعضاي خانواده در کارخانه ها استخدام مي شدند

کارکردهاي مربوط به تفريح و تامين اجتماعي کاملاً از دوش خانواده -۵
است نشده .برداشته  .برداشته نشده است



خويشاوندي در جوامع معاصر

بريتانيا دهه,در در ويلموت و يانگ پژوهش طبق طبق پژوهش يانگ و ويلموت در دهه,در بريتانيا
شبکه هاي  خويشاوند شالوده مهمي را براي ,   ۱۹۵۰

داد م ل تشک ي پذي اجتماع و تگ همبستگي و اجتماع پذيري تشکيل مي داد هم
 اما اکنون تحرک هاي جفرافيايي پيوند هاي

خويشاوندي راسست کرده است



:ازدواج و طلاق در بريتانيا

و شکننده صورت به زناشويي روابط بريتانيا جامعه در جامعه  بريتانيا روابط زناشويي به صورت شکننده ودر
.آسيب پذيري در آمده است

ا ا ن ا ا خان ز ا از ازدواج هنوز دو خانواده را به هم پيوند مي دهد اما
چنين پيوند هايي چندان اهميتي از لحاظ اجتماعي

.ندارند
روي بر ازدواج بر هنجاري تاکيد بريتانيا در و  و در بريتانيا تاکيد هنجاري بر ازدواج بر روي

رضايت عاطفي و جنسي است نه رسيدن به ارتقائ 
ث ا ا ت اجتماعي و ارثا



دلايل طلاق در بريتانيا

بر-۱ اجتماع تاکيد زناشويي شکست هاي علت از يکي يکي از علت هاي شکست زناشويي تاکيد اجتماع بر۱
.انجام تعهدات به صورت فردي است

ا۲ ن شا خ ف ط از ؤث فشا ن گ ل علت ديگر نبود فشار مؤثر از طرف خويشاوندان-۲
.است

نبود محدوديت هاي ساختاري و هنجاري باعث   -۳ 
شود م پاشيدگ هم از و گسستن .آساني گسستن و از هم پاشيدگي مي شودآسان



خانواده معاصر و فرزند پروري

يفرزند سالاري دستاورد جامعه صنعتي است ص ج ور ري رز
  زيرا نه تنها پدر و مادر گرايش به صرف وقت بيشتر براي

ل ل ان ن ف ا ل کا ا ش لک ن ا ان ن فرزندان دارند بلکه پرورش و حمايت کامل از فرزندان دليلف
وجودي خانواده است



:آموزش و پرورش در جهان صنعتي 

جهان کشورهاي ي همه در امروزه گويد گيدنزمي گويد امروزه در همه ي کشورهاي جهانگيدنزمي
آموزش و پرورش به صورت يکي از حوزه هاي مهم 

است آمده در داري مايه وس آموزش هاي وه ش اما اما شيوه هاي آموزشي و.سرمايه داري در آمده است
سطوح آموزشي در کشورها فرق زيادي  با هم 

:دارندا
ت.در فرانسه نظام متمرکز است ز ر م ر ر

.در امريکا نظام نا متمرکز است



:مدارس و سرمايه داري صنعتي

وساموئل بولز و هربرت جيتس درباره ي لزوم پيوند آموزش و وزش پيو زوم ي ر رب س جي ربر و ز بو ل و
پرورش با صنعت و پاسخ گويي به نيازهاي صنعتي معتقدند 

يآموزش و پرورش چندان تاثيري دربرابري اقتصادي:که بري ربر يري ن پرورشچ و وزش
بلکه نهادي است که نياز هاي اقتصادي سرمايه . نداشته است

يداري صنعتي را برآورده مي کند ور بر ر ي ري
 نيروي انساني مهم ترين عامل تشکيل دهنده ي نظام روابط

است و.صنعتي وظايف خود دانشهاي کمک به کار نيروي نيروي کار به کمک دانش هاي خود وظايف و.صنعتي است
.مسوليت هايي را که بر عهده دارد انجام مي دهد



:شهر صنعتي

ژرفي دگرگونيهاي به کشاورزي فناوري در پيشرفت در فناوري کشاورزي به دگرگونيهاي ژرفيپيشرفت
.در زندگي اجتماعي انجاميد

ا ا ا ا ا گ زن ن ش ا ف  فوايد صنعتي شدن نيز زندگي اجتماعي را سراپا
.دگرون کرد

کانون صنعت و , سکونت گاه هاي شهري تازه تاسيس
شدند صنعت و مال مديريت و بانکداري و مديريت مالي و صنعتي شدندبانکداري



:نظريه پل ويريليو درباره شهر ارتباطي

مپس از انقلاب صنعتي ما با شهر هايي آشنا شديم که با شبکه ي ر ي ب پس
اين پديده را.راهها وحمل و نقل به يکديگر مربوط بودند

.تقابل شهر و روستا ناميد
د ندا د تا ش ل تقا د ه ت ن ق ان ا از ا ا اما از پايان قرن بيستم به بعد تقابل شهر و روستا وجود ندارد

.حاشيه مطرح است –بلکه تقابل مرکز
که رويم م پيش ارتباطات انقلاب سوي به امروزه ما  ما امروزه به سوي انقلاب ارتباطات پيش مي رويم که

شهري . اينترنت به نوعي آغاز ساختمان شهري تازه است 
بالقوه با شبکه ارتباطي دروني بر اساس سرعت مطلق امواج

ف
ج و ر س ر ي ي و

نوعي فرا مرکز و جهان شهر که تمام شهر. الکترومغناطيسي
.هاي واقعي اقمار و حواشي آن هستند



اط ت ا ش ا ل ل نظريه پل ويريليو درباره شهر ارتباطينظ
:...........ادامه

جديد شھر قديم شھر جديدشھر شھر قديم

شھر بالقوه شھر موضعي
 شھر در زمان واقعي  شھر در مکان واقعي



:مشکلات اجتماعي شهرها

ساکنان شهرها با چنين مشکلاتي رو به رويند: روي ب رو ي ين چ ب هر ن
جرايم     -۱
ا۲ ه دگ ال الودگي هوا  -۲
سر وصدا-۳

بيکاري-۴ 
مدارس-۵ شلوغ شلوغي مدارس-۵
.ناکافي بودن وسايل حمل و نقل انبوه-۶



:مالکيت صنعتي و انواع آن

همگاني مالکيت همگانيمالکيت

مالکيت تعاوني

مالکيت خصوصي



:مالکيت همگاني خود سه شکل دارد

اين صنايع زير نظر مستقيم وزارتخانه اداره :مالکيت دولتي- ۱
شود .مي شودمي

صنايعي که کاربرد همگاني داشت و براي :مالکيت شهرداري- ۲
د ش ه ادا حل ات قا نظ زي وندان ش فاه .تامين رفاه شهروندان زير نظر مقامات محلي اداره مي شودتا

بدون درگير کردن حکومت در نظارت :شرکت دولتي- ۳
ک ش ا ال ف .روزانه بر فعاليت هاي شرکتا



:مالکيت تعاوني

همانند
سازمان هاي خود جوشي که  :تعاونيهاي راه آهن١.

ا آ از فا ا ا ا آ .مالکيت آن ها با استفاده از آن استالک
زيانجمن هاي ساختمان سازي٢. ن ي ن ج



:مالکيت خصوصي

کسبه خرده  پا
شرکت سهامي عام



شرکت سهامي عام

به معني اين بود که دو  يا چند نفر مسئوليت مشترک 
ف گ ا .تجارتي را بر عهده مي گرفتندا



:مشکلات شرکت هاي همگاني

شده-۱ جدا آن بر تسلط از ها شرکت اين مالکيت مالکيت اين شرکت ها از تسلط بر آن جدا شده  ۱
.است

ک۲ ش اق ا ک ش در چنين شرکت هايي مديريت واقعي شرکت در-۲
.دست تعدادي مدير حرفه اي است

شرکت ها به هنگام واگذاري و خريد و فروش سهام   -۳
شوند تغييرات دچار است .ممکن است دچار تغييراتي شوندممکن



:مذهب در جهان صنعتي

انتقال(معتقد است که غرب در مرحله گذارکلود لوتران (
ا ا اف ا ل ا ا گ :ويژگيهاي اين مرحله عبارتند از. به سوي فرا تجدد است

بترديد درباره ارزشهاي غالب جامعه-۱ ه ب ي ر
بروز بحران ارزشهاي معنوي - ۲



سير تحول تفکر ديني در مغرب زمين

يکلود لوتران دوران هاي گذشته را به اين صورت زمانبندي ب ز ور ين ب ر ي ن ور ن ر و و
:کرده

قرن-۱ تا باستان اروپاي۱۸ازعهد جوامع بر حاکم الگوي که که الگوي حاکم بر جوامع اروپاي ۱۸ازعهد باستان تا قرن۱
.صنعتي است 

تفک۲ د عقل اصالت کت با که جديد عل تفک لد ت تولد تفکر علمي جديد که با مکتب اصالت عقل درتفکر -۲
.اروپايي پيوندي نزديک داشت

ل۳ ش قظ ا ا۲ا خ اک ماکس وبر سخن از۲۰در ابتداي قرن.ظهور جنبش نهيليسم-۳
.ناکامي و سرخوردگي جهان مي گويد

 تا کنون۱۹۶۰دوره ي بازگشت به مذهب از-۴



ذ ف ط ه ش ا گ ا "ل عصر  "علت هاي گرايش به سوي طيف مذهبي
"جديد

جوامع مصرفي مشوق فرد گرايي است و سر کار:الف رف ر و ت يي ر ر وق ي ر ع جو
.چنداني با فرايض جمعي ندارد

ارزشهاي:ب نبود و جمع هاي آرمان نابودي نابودي آرمان هاي جمعي و نبود ارزش هاي :ب
مذهبي جمع گرايانه فرد را در گزينش مسير زندگي  

است گذاشته راهنما بي راهنما گذاشته استب
افراد با گزينش گرايش ها ي طيف مذهبي عصر:ج

ا ط ا ک ک ا ش جديد به تدريج بينشيي پيدا ميکنند که رابطه ميانت
.جسم و روح جهان را توجيه ميکند



گ ويژگيهاي رواني جامعه صنعتي:فصل دهم
از عبارتند فصل اين :اهداف اين فصل عبارتند از:اهداف

 آشنايي با ويژگيهاي رواني قرون وسطي
آشنايي با ويژگيهاي روانيدوره رنسانس
داري سروايه روان ويژگيهاي با آشناي  آشنايي با ويژگيهاي رواني سروايه داري



ا ط ن ق ه ا ان اي ژگ ه مقايسه ويژگيهاي رواني جامعه قرون وسطي با قا
جامعه صنعتي جديد

جاريك فروم از جمله كساني است به روانشانسي جامعه ي رو ب ت ي ج ز روم ري
صنعتي پرداخته است فروم مي گويد اگر جامعه  

بيمجديد را با قرون وسطي مقايسه كنيم در مي يابيم كه ي مي ر يم ي م ي و رون ب ر ي ج
مهمترين ويژگي قرون وسطي قبول آزادي فردي 

.ت.است

ا ا ا اخ ط ق ا ا  در پايان قرون وسطي در ساختمان اجتماع و
شخصيت انسان تغييراتي نمودار شد و مركزيت  

ا قا ا ا گ ا اجتماع به سستي گراييد سرمايه و رقابت اهميت  ا
.بيشتري پيدا كرد



در وسطاي ون ق اجتماع يع س ان وي علت ويراني سريع اجتماع قرون وسطايي در علت
.ايتاليا

تجارت١. از حاصل منافع و ايتاليا جغرافيايي موقعيت موقعيت جغرافيايي ايتاليا و منافع حاصل از تجارت.
.

ا٢ ا اط ا ا ا گ ش دشمني و درگيري ميان پاپ و امپراطور و ايجاد٢.
.واحدهاي مستقل

.نزديكي به مشرق زمين و فراگيري بعضي از فنون٣.



 ويژگيهاي رواني دوره رنسانس

.فرد از اسارت قيود اقتصادي و سياسي رها مي شود  -۱



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
 ....................ادامه

فرد از وابستگيها و علايقي كه به وي امنيت مي دهد   -۲
.محروم شدش



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه

.فرد ديگر در جهان بسته اي محبوس نبود  -۳



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه

فرد در جهان بي انتها و پر مخاطره اي سرگردان  -۴
.بود



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه

.در پي يافتن هويتي براي خود بود  -۵



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه

.فرد را قدرتهاي بالاتر از او تهيديدش مي كردند  -۶



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه

.بودند )  فرد(ديگران رقيب او  -۷



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه

.فرد دچار احساس پوچي و بدبختي  شد  -۸



ان ن ان ا ويژگيهاي رواني دوره رنسانسگ
....................ادامه

فرد منزوي و تنها شده بود و خطر از همه سو او را  -۹
.تهديد مي كردك



تفاوت آموزه هاي لوتر با آموزه هاي کليساي کاتوليک

لوتر به انسان در مسائل مذهبي استقلال داد - ۱
پروتستان نقش واسطه ها را در رابطه ميان انسان و خدا  -۲

.برداشت بر



ويژگيهاي رواني دوره سرمايه داري انحصاري

يعواملي که به ضعف نفس فردي مي انجاميد پيشي پي ي ج ي ي ر س ف ب ي و
مي گيرد و ان ها که به او نيرو مي دهند از اهميت

ميمي افتند
احساس ناتواني و تنهايي فرد افزايش مي يابد
ق ا از از بند هاي قديمي مي رهد و
  يكارگران امكان مبارزه ي جمعي پيدا مي كنند پ ي ر
  در حوزه دمكراسي نيز وضع مانند حوزه ي

است اقتصادي استاقتصادي



طرح مسئله گريز از آزادي  

اريک فروم معتقد است که: روم ري
را  ) يعني ازادي از قيد و بند ها ( مردم نمي توانند بار آزادي منفي

ک شل ا ل ا ط ا ا ش ک لذا لذا مي کوشند خود را از دو طريق اصلي از  شر,تحمل کنند
:آن رها کنند

)کشور هاي فاشيستي ( تسليم به يک رهبر ١.
ان٢ گ ا ک(نگ ات ک ا )کش )کشورهاي دموکراتيک(همرنگي با ديگران٢.



راههاي گريز از آزادي

قدرت گرايي١.
تخريب٢.٢
ماشيني٣. همرنگي همرنگي ماشيني.



آزادي از ز گ اي راههاي گريز از آزادياه
قدرت گرايي - ۱

در اين راه شخص مي كوشد براي فرار از تنهايي يا 
ك ا لط ا گ ا ش .تسليم شود يا بر ديگران تسلط پيدا كند ل



آزادي از ز گ اي راههاي گريز از آزادياه
.......................ادامهقدرت گرايي               - ۱

گرانه آزار گرايشهاي )ساديستي(اشكال )ساديستي(اشكال گرايشهاي آزار گرانه
نوع اول وابسته كردن ديگران به خود است ١.
نوع دوم شامل هم تسلط بر ديگران و هم استثمار٢.

هآنها
نوع سوم گرايش به آزار جسمي و رواني ديگران٣.



آزادي از يز گ راههاي گريز از آزاديراههاي
تخريب - ۲

شخصي كه احساس تخريبي دارد راه گريز از احساس  
ان ن ا ن تخ ا خ ان   ناتواني خود را تخريب دنياي بيروني مي داندنات



آزادي از يز گ راههاي گريز از آزاديراههاي
  همرنگي ماشيني - ۳

مقصود از اين راه گريز كه اغلب افراد اجتماع به آن 
ا ن گ ا از ن روي مي آورند از دست دادن هويت به گونه ايآ

است كه شخص فقط دنبال رو الگوهاي فرهنگي  
.اجتماع مي شود



قات ط اس س ايشهاي گ و قات ط آگاهي طبقاتي و گرايشهاي سياسي طبقات آگاه
مختلف

کتاب در گيدنز بهآنتوني شناسي گرايشهايجامعه گرايشهايجامعه شناسي بهآنتوني گيدنز در کتاب
طبقات اجتماعي گوناگون و رفتارهاي آنها در راي 

ت ا ده ك ات اشا انتخابات يهاي .گيريهاي انتخاباتي اشاراتي كرده استگ



ختلف قات ط ا اي ش ا گ قات ط آگاهي طبقاتي و گرايشهاي سياسي طبقات مختلفآگاه
طبقه بالا -۱

كه هاي خانواده و ثروتمندان از دسته آن بريتانيا در بريتانيا آن دسته از ثروتمندان و خانواده هاي كهدر
ثروت آنها در چند نسل به ارث رسيده است غالباً به  
حقارت ديده به دارند خودساخته وت ث كه ان كساني كه ثروت خودساخته دارند به ديده حقارتك

.مي نگرند 



ختلف قات ط ا اي ش ا گ و قات ط آگاهي طبقاتي و گرايشهاي سياسي طبقات مختلفآگاه
.طبقه متوسط  -۲

پا خرده داران سرمايه كه كرد مي بيني پيش مارکس پيش بيني مي كرد كه سرمايه داران خرده پامارکس
در فرآيند انباشت سرمايه هاي بزرگ به كلي نابود  

نشد ن چن اما شد .خواهند شد اما چنين نشدخواهند
 صاحبان سرمايه هاي كوچك كه جزء طبقات

متوسط قديمي هستند معمولاً موجوديت خود را درً
.مقابل سرمايه هاي بزرگ در خطر مي بينند بي مي ر ر بزر ي ي رم بل .م



لف خ قات ط ا ا ش ا گ قات ط آگاهي طبقاتي و گرايشهاي سياسي طبقات مختلفآگا
................ادامهطبقه متوسط               -۲

:انواع طبقه هاي متوسط و ديدگاههاي انها  ه ي ه ي و و ي ب ع و

بالا١ ط ت هاي قه ت(ط نشانه آزاد ديدگاه لاً معمولا ديدگاه آزاد منشانه تر  (طبقه هاي متوسط بالا  ١.
)درباره موضوع هاي اجتماعي و سياسي دارند 

ائ٢ ط ا ل(ط شك ا گ ا گ اگ اگرچه گروه ناهمگني را تشكيل مي( طبقات متوسط پائين٢.
دهند و كارشان با يقه آبيها يكسان است اما معمولاً  

گ .نگرشهاي اجتماعي و سياسي آنها با كارگران تفاوت داردآ



ختلف قات ط ا اي ش ا گ و قات ط آگاهي طبقاتي و گرايشهاي سياسي طبقات مختلفآگاه
.طبقه کارگر -۲

  معمولاً در همه كشور هاي صنعتي و دموكراتيك
ا گ ال ل ا كا ا اف ا ا خ ا آ آراء خود را از افرادي كهاحزاب ليبرال و چپگرا

.طبقات پائين اجتماع هستند به دست مي آورند ع پ



 روشهاي بررسي آگاهي طبقاتي

ي روش آوازه اي١. ز و روش
 روش ذهني٢.

روش ذهني ساخت طبقه اي٣.



  روش آوازه اي-۱

آنها كه شود مي پرسيده پاسخگويان از روش اين در اين روش از پاسخگويان پرسيده مي شود كه آنهادر
افراد ديگر را در چه طبقه اي قرار مي دهند



 روش ذهني-۲

 عبارتست از پرسش از افراد درباره اينكه خودشان را
آ ا ش ا .جزء چه طبقه اي به شمار مي آورندط



 روش ذهني ساخت طبقه اي-۳

 بررسي اينکه مردم درباره ي ماهيت و منابع نابرابري
ش ان ن گ ا  اجتماعي چگونه مي انديشندا



نهادهاي سياسي جامعه صنعتي:فصل يازدهم

:اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي دانشجويان با ب ن جوي يي ز ر ب ل ين
نهادهاي سياسي جامعه صنعتي
يف زدت داخت پ اي وش و اع ان انواع و روشهاي پرداخت مزد,تعريف
 سوسياليسم و , نظريات زادنتسکي درمورد ليبراليسم

ا دموکراسيک
نظر پل ويريليو درباره دموکراسي
 نظر فون هايک درباره آينده دموکراسي



:دموکراسي صنعتي

صنعتي سرمايهدموکراسي بطن از که است مفهومي مفهومي است که از بطن سرمايهدموکراسي صنعتي
داري زاده شده که حاصل کشمکش پيوسته ميان  
که محدوديتهاي و ت مالک به بوط م اقتدار زهاي مرزهاي اقتدار مربوط به مالکيت و محدوديتهاي کهم

.به حقوق کارگران تحميل مي شود



ت ن ا ک :دموکراسي صنعتيد
........اهميت 

خاطر اين به صنعتي دموکراسي مفهوم سر بر جدل بر سر مفهوم دموکراسي صنعتي به اين خاطرجدل
مهم است که شکل کلي روابط صنعتي را بويژه از 

روابط از حاصل قدرت به بوط م عوامل لحاظ عوامل مربوط به قدرت حاصل از روابط  لحاظ
صنعتي ، مشروعيت بخشيدن به مديريت ،اتحاديه هاو 
ا اخ ل قا خ ل ا گ کارگران دولتي و خصوصي و قابليت تجديد ساختارکا

.سازمانها ، مشخص ميکند ص



ت ن ا ک :دموکراسي صنعتيد
........تعريف 

روايت به صنعتي دموکراسي از تعريف ترين خلاصه ترين تعريف از دموکراسي صنعتي به روايتخلاصه
):۱۹۸۴(آبرکرومبي و همکارانش 

ردموکراسي صنعتي به معناي شرکت کارگران در ن ر ر ر ي ب ي ي ر و
تصميم گيريهايي است که در سرنوشت آنان تاثير 

.دارددارد



:سازو کارهاي تحقق دموکراسي

طور-۱ به کار شرايط سر بر گو و وگفت گرايي اتحاديه اتحاديه گرايي وگفت و گو بر سر شرايط کار به طور۱
دسته جمعي

ا۲ ک کا ا ا ش کا ا ا ش شوراهاي کار ومشورت ميان مديران وکارکنان-۲
نتصميم گيري مشترک ،که حضور نمايندگان  -۳ ي ور ر يري يم

کارکنان را بر کرسي هاي هيئت مديره شرکت و  
کند م تضمين را گيري تصميم در آنان .شرکت آنان در تصميم گيري را تضمين مي کندشرکت

نظارت کارگري بر صنعت-۴



مزد و اهميت ان در دموکراسي

چگونگي تعيين و پرداخت مزد از شاخصهاي 
.دموکراسي صنعتي است ت ي ي ر و



:تعريف مزد

آنچه در ازاي کار انجام شده به فرد پرداخت مي شود  
)۱۳۶۶زاهدي( )۱۳۶۶زاهدي(



۱:  تاثير مزد در امور سياسي و اقتصادي و اجتماعي 

خدمات-۱ و کالاها قيمت تعيين نتيجه ودر توليد هزينه هزينه توليد ودر نتيجه تعيين قيمت کالاها و خدمات۱
ميزان تقاضاي کالا هاي مصرفي-۲
ميزان وجوه تامين اجتماعي، حق بيمه هاو خسارت-۳

رناشي از کار ز ي
ميزان تورم در کشور-۴
سطح اشتغال نيروي انساني-۵



۲:  تاثير مزد در امور سياسي و اقتصادي و اجتماعي 

کشور-۶ در تورم رشد رشد تورم در کشور۶
توزيع درامد وتعديل نابرابري ها-۷
موازنه پرداخت کشور-۸
افراد-۹ زندگي سطح سطح زندگي افراد۹
ميزان اختلافات حرفه اي - ۱۰
صلح و ارامش صنعتي-۱۱



:انواع مزد

مقدار واحد پولي که عملا هر فرد دريافت مي-مزد پولي١. ي پو يز ري ر ر ي پو و ر
کند

واقعي٢. شده-مزد دريافت مزد با خريد قدرت ميزان ميزان قدرت خريد با مزد دريافت شدهمزد واقعي٢.

مزدي که براي گذارندن زندگي و باز توليد  - حداقل مزد٣.
ت ا لازم کا ه ادا اي ب و .نيرو براي ادامه کار لازم استن

حداکثر سطح بالاي مزد است که شخص با   - مزد زندگي۴.
ف ش کش فا ا کا ا ا ان ازهمه ي امکانات رفاهي کشور پيشرفته صنعتي بهرها

مند شود
ميانگين مزد و مزد زندگي -مزد منصفانه۵.



مزد و بازده

نظام مناسب مزد به کونه اي است که در ان ميان مزد و 
ا ق طق ل ق ا ط ا از ميزان بازده مزد رابطه اي معقول و منطقي برقرارا

باشد



روشهاي پرداخت مزد

مختلف کشورهاي و صنعت و مکان و زمان حسب بر حسب زمان و مکان و صنعت و کشورهاي مختلف  بر
اما به طور کلي به دو دسته تقسيم مي  . فرق مي کند 

:شود :شود
روش زماني  -۱      

روش کار مزدي -۲         



ملي کردن صنايع

ربراي ملي کردن صنايع و اجتماعي کردن راي گيري در يري ي ر ن ر ي ج و يع ن ر ي ي بر
.انگلستان پس از جنگ شورو هيجاني به وجود امد 

سال کارگري کردن۱۹۴۵دولت سوسياليستي شعار قله"با قلهبا شعار سوسياليستي کردن ۱۹۴۵دولت کارگري سال
در ان دوره موضوع .در اقتصاد به قدرت رسيد"هاي رهبري

بود کردن سوسياليستي چگونگي انگيز بحث و ازمهم برخي برخي از.مهم و بحث انگيز چگونگي سوسياليستي کردن بود
عناصر درون اتحاديه ي کارگري و حزب کارگر بريتانيا مي  
به است صنعتي دموکراسي برقراري اساس کردن ملي گفتند ملي کردن اساس برقراري دموکراسي صنعتي است بهگفتند

.شرط اينکه زير نظارت نيروي کار باشد 



صنايع دن ک نمل موافق موافقين ..………ملي کردن صنايع
۱   هربرت موريسوننظريات                  

برهربرت موريسون معتقد است که هيچ بخش از برنامه ز ش ب يچ ت ون وري ربر
سوسياليستي براي برقراري نظارت کارگري يا مبارزه

با ملي شدندر حکم کالا بشمار امدن نيروي کاربا رب يروي ن م ر م ب لا م نر ي م ب
.  تحققي نمي يابد

يافت ت شه مورسيون عنوان به عقايدش عقايدش به عنوان مورسيون شهرت يافت.
او نوع خاصي از الگوي سوسياليسم دولتي را  پيشنهاد

ز ا اق ا کا ا ک ا کرده است که در ان به کار ايي اقتصادي زير ک
.نظارت رهبري سياسي متمرکز  توجه شده است



صنايع دن ک  ..………ملي کردن صنايعمل
۲   هربرت موريسوننظريات               

سه به بايد دولتي هاي شرکت موريسون نظر طبق نظر موريسون شرکت هاي دولتي بايد به سهطبق
:اصل متکي باشد

يريگماردن خبرگان به مديريت-۱ ب ن بر ن ر
مسئول بودن صنعت و مديران در برابر وزيران -۲
اداره صنايع بر طبق روح کارايي  تجارتي-۳



صنايع دن ک نمل مخالف مخالفين….…ملي کردن صنايع
 بوين،لکي ،ديوکسنظريات                   

نفوذ با رهبران ،ديدگاه موريسون نظر مقابل در مقابل نظر موريسون ،ديدگاه رهبران با نفوذ در
اتحاديه هاي  کارگري نظير بوين،لکي ،ديوکس و 

دارد ار ق .شل قرار داردشل
شل در مخالف با موريسون مي گويد هر سه اصلي

که شرکت هاي دولتي بايد به ان متکي باشند کاملا
يريناقص برقراري نظارت کارگران بر تصميم گيري  يم بر ن ر ر ر ري ر بر ص

.صنعتي است



نا دن ک ….…ملي کردن صنايعل
نظريات مخالفين                         

      يکي از مهمتـرين اسـتدلالهاي مخالفـان ملـي شـدن
از ا ان نا۱۹۴۵ا ک ا اين بود که برنامـه حـزب۱۹۴۵صنايع بريتانيا پس از 

کارگر براي سوسياليستي کردن مشخص نيست و ايـن
بي برنامگي به زيـان تحقـق آرمانهـاي دموکراتيـک

.ت.است



الگوي سوئد و اشتياق دوباره به دموکراسي صنعتي

ررمزي مي گويد که شوق دوباره بـه مشـارکت کـارگران را     و و ي ز
فرياد هـاي طلـب.نسبت داد۱۹۶۰ميتوان به اخر دهه ي 
در برخي کشـورهاي اروپـايي    ۱۹۶۶دموکراسي صنعتي از 

ل اص ابع من ه ک د ش دا پي غرب ان آلم و وئد س د ماننــد ســوئد و آلمــان غربــي پيــدا شــد کــه منــابع اصــلي  مانن
برانگيخته شدن به دموکراسي صنعتي در اين جوامع عبارت 

:بودند از و

وجود اشکال نهادي شده دموکراسي صنعتي:منبع اول١. يع ي ر و و

رشد سريع ساختار کارگاه کارگزاران  : دومين منبع٢.

ع  گسترش چارچوب اتحاديه گرايي:سومين منبع٣. وو



ويژگي دوره اي دموکراسي صنعتي

از پس صنعتي کشورهاي در صنعتي دموکراسي صنعتي در کشورهاي صنعتي پس ازدموکراسي
:جنگ جهاني دوم ،ويژگي ادواري داشته است

ي دوره ي جدلي١. يج ور

  مشاهده دقيق فعاليت علمي در صنعت٢.



دوره ي جدلي-۱

و سياسـي و اخلاقي هاي جنبه به که جدلي ي دوره ي جدلي که به جنبه هاي اخلاقي و سياسـي ودوره
:ديدگاههايي مربوط به اين امر مي پردازد که 

ا ا اخ ا گا ن گ گ ز ض ف به فرض بروز دگرگوني در ديدگاهها و سـاختارهاي   
قدرت و منافع گروههـا، دموکراسـي صـنعتي ممکـن

است به چيزي تبديل شود



دوره مشاهده دقيق فعاليت علمي در صنعت-۲

علمي فعاليت مشاهده بر است مبتني ديگر ي دوره ي ديگر مبتني است بر مشاهده فعاليت علميدوره
در صنعت و از شواهد تجربي مربوط به موجوديت  

منطق و ها د)مشارکت(هدف گ م ه اينبه اين . بهره مي گيرد)مشارکت(هدف ها و منطق
شواهد نشان ميدهند که مشارکت مجموعه اي است  

آ اف ا گ ک ط ا از روابط  که گروهها پيوسته در پي يافتن آن هستندا
.



اس دموک و ال سوس ال ليبرالسيم ،سوسيالسيم و دموکراسيل
 زادنتسکينظريات

آموزه اي است  سياسي که هـدف آن بيشـينه کـردن آزاديليبرالسيم م رر ي و
امـا ايـن.  فردي و به ويژه دفاع از اين آزادي  در برابر دولـت اسـت  

آزادي بازتاب آزادي طبيعي فرد نيست بلکه دستاورد حکـومتي اسـت   
گ زن از خا کل ش ش ا لف خ ا ن آ که بر آيند نيروها ي مختلف بـراي پيشـبرد شـکل خاصـي از  زنـدگيک

.است
ال دن اش ه از ا که د د خ از ک زادنت زادنتسکي از خود مي پرسد که با از هم پاشيدن سوسياليسـم

در کشورهاي اروپاي شرقي آيا واقعا همگي همگام به سـوي  
؟ کت د دا ه سرمايه داري در حرکتيم؟ا

پاسخ ميدهد خير.او



اس دموک و ال سوس ال ليبرالسيم ،سوسيالسيم و دموکراسيل
.………زادنتسکينظريات

رصحنه ي امروز جهان و آن چه در آينده تجربه خواهيم کرد يم و جرب ي ر چ و جه روز ي
.پايان تاريخ ليبرال دموکراسي است

يزادنتسکي تاکيد مي کند که نظام ليبرال دموکراتيک ماهيتا ي ر و ل يبر م ي ي ي
ربطي به پيروزي سرمايه داري بر سوسياليسم يا سوسياليسم بر

بلکه ليبرال دموکراسي مي خواهد دو.سرمايه داري ندارد
ارزش متضاد آزادي و برابري و يا نابرابري و برابري را با همآ

.آشتي دهد
  نظام ليبرالي بر پايه ي نابرابري پايدار است و نظام

.دموکراتيک بر پايه ي برابري 



سياس داري مايه س يا تان لهستان يا سرمايه داري سياسيله
.………زادنتسکينظريات

کمونيسم سقوط کرد۱۹۸۹در رر و م ي و
 مردم لهستان فکر مي کردند با انداختن راي  وضعيت رفاه

وفراهم ميشود ي م ر
   علت اين که در لهستان هنوز فکر مي کنند ليبرال

:دموکراسي حقيقتي والا است عبارت بود از بو ب و ي ي ي ر و
مد روز - روان پريشي همگاني–نبود بلوغ سياسي 

:دليل ديگر اينکه ي ر ي يل
رفاه به بار نمي آورد اما قدرت ايجاد مي  ليبرال دموکراسي 

کندکند



ت ال سوس کشورهاي هاي از ن ش پيش نياز هاي کشورهاي سوسياليستيپ
.………زادنتسکينظريات

دموکراسي به نيازي واقع در سوسياليستي کشورهاي سوسياليستي در واقع نيازي به دموکراسيکشورهاي
.و ليبرالسيم  و همبستگي نداشتند

اش ت ط ق ت ا ا آ ط ف هدف طبيعي آن ها بايد ترقي سطح تمدن باشد.
انباشت سرمايه,شرط اساسي دستيابي به چنين ترقي ي ر ين چ ب بي ي ي ير ر ب

.است



سوئد پايان مهماني:نمونه ي رشد

سال پيش تا کنون در صف مقـدم دولـت هـاي۳۰سوئد از ز يو و م ر و پيش ل
.رفاه اجتماعي اروپا قراردارد

ناميده مي شود موفقترين)مدل سوئد(برخي معتقدندکه انچه چ ي و(بر رين)ل و و ي ي
شکل چنين حکومتي است که در ان تعادل ميان سرمايه کار
مــزدوري ،ميــان آزادي و برابــري و بــالاخره ميــان آن چــه

ک خصوصي است و آن چه دولتي است حفـظ شـده کـه ايـنآ
توازن به برکـت شـعور و ميانـه روي گـروه سياسـي حـاکم       

ت ا شد ل .حاصل شده استا



رشد ي مهمان:نمونه پايان سوئد سوئد پايان مهماني:نمونه ي رشد
.………زادنتسکينظريات

يزادنتسکي اين نظر را نادرست مي داند و مي گويد طبقـه ي ب وي ي و ي ر ر ر ين ي ز
سـال اخيـر بـراي ايـن ملـت عمومـا بـا         ۳۰سياسي سوئد در

.استعداد و پر کار به صورت سربار در آمده است ر ر رب ور ب ر پر و
 عيب جويان مدل سوئدي دولت رفاه اجتماعي اغلب با اين

چـون و کننـد مـي مبالغه بيني تاريک در که روبرويند انتقاد روبرويند که در تاريک بيني مبالغه مـي کننـد و چـونانتقاد
گرايشي به دولت رفاه عامه ندارند توانايي مطالعه و مشـاهده  

است کم .آنان کم استآنان



سه اصل رشد مداوم سطح تمدن جامعه

فعاليت،فعاليت،
برتري جويي ،

تعادل نظام اجتماعي



نقد نظر زادنتسکي

زادنتسکي در نشان دادن بحران دموکراسي لبيبرالي در غرب و مقايسه
به ويژه تحليل در مورد حکومت.آن با نظام سوسياليستي موفق است

.سوئد و لهستان
پارتو از متاث او استديدگاه اول ماک همه از ت مه و ت شوم شومپيستر و مهم تر از همه ماکياولي است,ديدگاه او متاثر از پارتو.
 مبارزه . تحليل هاي زادنتسکي بسياري از دستاوردهاي تمدن که با رنج

ربسيار به دست آمده به ديده حقارت مي نگرد ي ر ي ب ت ب ر ي ب
 مي کوشد نظريه حکومت نخبگان را از بدنامي و رسوايي نجات دهد.
چگرچه تحليل هاي او چندان دور از واقعيت نيست اما جنبه ي بدبينانه ل رچ

و تاريک انديشانه ي آن ها و به عبارت ديگر جنبه ي انتقادي آن ها
.قوي تر از جنبه ي سازنده آنست



)دموکراسي تنهايي(دموکراسي مستقيم

: پل وير يليو مي گويد که وي ي يو ي وير پل
  دموکراسي مستقيم همواره دغدغه خاطر تکنولوژيستها بـوده

است
 بسياري تصور مي کردند که راه آهن با افـزودن   ۱۹در قرن

قسرعت مبادله ميان کشورها انديشه گسترده جهاني را تحقـق ي جه ر ي و ي ب ر
خواهد بخشيد اما راه آهن موجب جنگ هاي جهاني ميـان

.ملت ها و سرانجام به کارگيري بمب اتم شد
نفـي دموکراسـي اسـت زيـرا)منفي(دموکراسي کاتوديک

.دموکراسي تنهايي است نه دموکراسي حضور ديگران



آينده دموکراسي

:فريد ريش آگوست فون هايک معتقد است ت ي ون ت و ريش ري

ا د خ دهد کان ا يت اکث به که ت ا ان پ ا ک دموکراسي پيماني است که به اکثريتي امکان مي دهد خود راد
.از زير نوع حکومتي که نمي پسنند برهاند

ک ا گ ا ا ق ا ک امروز دموکراسي قدرتي جادويي دارد به گونه اي که همه يا
محدوديت هاي موروثي در مقابل ان در حال فرو پاشي 

ا ا ک ا ق ک است و به همين نسبت که قدرت پيدا کرده بي اعتقادي بها
.آن بيشتر مي شود



آينده دموکراسي

است معتقد هايک فون آگوست ريش :فريد :فريد ريش آگوست فون هايک معتقد است

 علت اين بي اعتقادي همين قدرت نامحدود
روزدموکراسي است يعني دموکراسي نا محدود و امروز و و ي ر و ي ي ي ر و

همه ي دموکراسي هاي غربي دموکراسي هاي نا 
.محدودندمحدودند

  قانون ناميدن هر چيزي که نمايندگان برگزيده
اکثريت مقرر مي دارند در حقيقت حکومت بي  

.قانوني است



آينده دموکراسي

:فريد ريش آگوست فون هايک معتقد است ت ي ون ت و ريش ري

انه د خ فشا ز ال انا از ز ال ا ن يعني اعمال زور از جانب– اعمال زور و فشار خودسرانه
هيچ بهتر از اعمال خودسرانه حاکمان  –نمايندگان اکثريت 

ت ن تديگ ن ن قان يت اکث اي ا زي .زيرا راي اکثريت قانون نيست.ديگر نيست
 در  . مجلس اکثريت در مورد اموال اقليت تصميم مي گيرد

ال ک ا ال ل ا آ ل ا اين صورت اصل آزادي ليبرالي را نفي مي کند،در حاليا
.که آيين تساوي طلبي نيست



اس دموک آينده دموکراسيآينده

در . دموکراسي نا محدود نا گزير است که تساوي طلب باشد
مي پيدا همانندي زادنتسکي نظر با هايک فون نظر جا اين جا نظر فون هايک با نظر زادنتسکي همانندي پيدا مياين

.کند
ا ک د و ال ل ا ا ا ک زادنت که تفاوت اي با   با اين تفاوت که زادنتسکي اساسا ليبراليسم و دموکراسي

صنعتي را ناقص مي داند اما فون هايک معتقد است که اين 
آن ت قد چ ه که ا ک د اين بلکه ده ن ا ا تضاد اساسي نبوده بلکه اين دموکراسي که هيچ قدرتي آنتضاد

.را محدود نمي کند با آن دموکراسي واقعي فرق دارد



ياليسم:12فصل امپ و هاي:صنعت ويژگ ويژگي هاي :صنعت و امپرياليسم:12فصل
يجديد استعمار اقتصادي و فرهنگي ي

با دانشجويان :آشنايي :آشنايي دانشجويان با
رابطه صنعت و امپرياليسم
نظم نوين جهاني و ديدگاه هاي مطروحه
ها امپرياليسم,هدف هاي سياست و ها شيوه شيوه ها و سياست هاي امپرياليسم,هدف ها



جهان جديد يل:نظ ام پاي صداي صداي پاي امپريليسم :نظم جديد جهاني
جديد

دولتيفرمان مديريت ي دانشکده ،استاد بينفلد د د بينفلد ،استاد دانشکده ي مديريت دولتي  فرمان
 کارلتون در اوتاواي کانادا مقاله اي با عنوان   دانشگاه

جهاننظ" جديد:جديد يال ام پاي "صداي صداي پاي امپرياليسم جديد: جديد جهانينظم
جديد   نوشته است و در آن به بررسي تاثير نظم 

.استجهاني در صنعت و اقتصاد جهان پرداختهق



ان لنظ ا ا ا صداي پاي امپريليسم جديد:نظم جديد جهاني
...............ادامه 

نگرش ها به نظم نويمن جهاني را به دو دسته تقسيم ميکندد بينفلدفرمان: يبير يم و ب ي جه ن وي م ب رش

دبينان ترب بيش دن ش قطب از بينان انخوش جھ د جدي نظ دبيناناز ترب دن بيش ي ش از قطب
زايش  ادي و اف اعي و اقتص اجتم
ه واھم سياس داري ناپاي

بينان انيخوش د جھ م جدي از نظ
ه در آن آرامش  د ک حرف مي زنن
اه رف ه نتيج در و ت اس رار هبرق ي واھم داري سياس ناپاي

ازار دارند،،زيرا منطق حاکم بر ب
درت ق را ان جھ ي گسيخته مھار

اه ه رف ت و در نتيج رار اس برق
م  ابرابري ک د و ن ي ياب زايش م اف
ر بھت ت زيس يط ومح ود ش درتم اني را ق مھار گسيخته ي جھ

سلطه گري تعيين مي کند
ر ت بھت يط زيس ود ومح ي ش م

حفاظت مي شود



جديد نظم ي درباره بدبين دلايل بدبيني درباره ي نظم جديد  دلايل
جهاني

.مي شود" بي ثياتي و شيادي"بازار مهار گسيخته باعث درد-۱ ي وي ي
اشتغال کامل در سطح جهان در آينده قابل پيش بيني دور-۲

.نماي معقولي ندارد
آ توزيع در آمدها و دارائيهاي مولد درونزاد نيست و نيروهاي-۳

بازار بر آن نظارتي ندارند بلکه بازتابي است از قدرت سياسي 
اقتصادي و اقتصاديو

بازارها براي مقابله با عوامل خارجي و پيامدهاي دراز مدت  - ۴
وآن نا توانند ن

روزهاي سياسي دموکراتيک به مردم اجازه نمي دهد که - ۵
يارزش هاي واقعي را بيان کنند ش



نمونه جهش صنعتي ژاپن

در و۱۹۵۰ژاپن کرد وابسته دلار به را خود اقتصاد اقتصاد خود را به دلار وابسته کرد و۱۹۵ژاپن در
سال کاملا ثابت نگه   ۲۰برابري اسمي را بيش از 

.داشتداشت
سال نخست اين دوره ارز خارجي را با يکي از۱۵در

.سازمان هاي دولتي به دقت جيره بندي مي کرد
کرد تبعيت پايين بهره نرخ سياست از دولت دولت از سياست نرخ بهره پايين تبعيت کرد.



:آنتي تز سياست نظم جديد جهاني

:بنيفلد معتقد است که ي ب
  سياست هايي مانند سياست ژاپن تنها راه مقابله با اقتصاد

است يکقطبي .جهاني يک قطبي استجهاني
 در اين دنياي جديد مردم آزادي سياسي بيشستري دارند،اما

ت ا ت حدود ها آن انتخاب نه .دامنه انتخاب آن ها محدود تر استدا
   مردم مي توانند در عرصه اقتصاد آزادانه تر با هم رقابت

ا آ ا ا ا خ ا آ ا ا ا ا کنند اما توانايي آن ها در برخورداري از اين آزادي ک
.همواره کمتر مي شود



صنعت و امپرياليسم فرهنگي

جيمز پتراس استاد جامعه شناسي دانشگاه ايالتي نيويورک در مقالـه اي
ا ق"ا ا ا گ ف ال ا"ا تاز ا گا ديدگاههاي تازه اي"امپرياليسم فرهنگي در پايان قرن بيستم"با عنوان

مقاله ي او از چندين لحاظ براي جامعـه  .درباره ي انباشت سرمايه دارد
:شناسي صنعتي اهميت دارد

۱-هدف هاي فرهنگي جامعه را كه اكنون يكـي از قلـه هـاي صـنعت
جهاني است فاش مي كند و گامي است در راه تشـريح ويژگـي هـاي    

جفرهنگي اين جامعه ين ي ر
۲-  نشان مي دهد كه چگونه ي توان از محصولات همچون سود آوري

صنعت بهره گرفت
۳ا اق ا نظ ذ نا ا ا گ ف گ لط ۳-ســلطه گــري فرهنگــي را جــزء جــدايي ناپــذير نظــام اقتصــادي و

.اجتماعي مي داند
۴-ننشان مي دهد كه هدف از اين سلطه گري فرهنگي سر پوش نهادن ه پوش ر ي ر ري ين ز ي ن

.جداناپذير از اين نظام استبر ستيز اساس



امپريالسيم فرهنگي در پايان قرن

مپريالسيم فرهنگي آمريكا دو هدف دارد:
اقتصادي-۱
سياسي-۲
هدف و هنگ ف كالاهاي اي ب ها بازا خ ت آن اقتصادي هدف   هدف اقتصادي آن تسخير بازارها براي كالاهاي فرهنگي و هدف

.سياسي آن برقراري سلطه از طريق شكل دادن به افكار عمومي است
مدر حوزه سياسي امپريالسيم فرهنگي در جدا كردن مردم از ريشه هاي ر ر ي ر م پر ي و

.فرهنگي و سنتي هاي هم بستگي تاثير عظيمي مي گذارد
  هدف اصلي امپريالسيم فرهنگي بهره كشي سياسي و اقتصادي از

است .جوانان .جوانان است
  سرگرمي ها و آگاهي هاي جواناني را كه در برابر تبليغات آمريكايي

يعني  )تجدد گرايي :( آسيب پذيرترند پيام آن نيز ساده و روشن است 
يكاي آ هاي انه هاي ده آو ف .مصرف فرآورده هاي رسانه هاي آمريكاييف



سلطه فرهنگي و استثمار جهاني

را فرهنگي امپريالسيم توان مي سوم جهان مورد در مورد جهان سوم مي توان امپريالسيم فرهنگي رادر
:چنين تعريف مي كنند 

ا غ اك ق ط لط ظ ذ نف نفوذ منظم و سلطه ي طبقه ي حاكم غرب بر حيات
فرهنگي  توده هاي مردم،براي شكل دادن به ارزش

ها ،رفتارها ،نهادها و هويت مردمان ستم ديده به 
مگونه اي كه ارزش ها ،رفتارها ،نهادها و هويت ستم ويت و ه ر ر رزش ي و

.ديدگان با منافع طبقات امپريالستي سازگار شود



:ويژگي هاي جديد استعمار فرهنگي 

توده ي مردم را مخاطب قرار مي دهد-۱
رسانه ها به ويژه تلويزيون به خانه هجوم مي برند-۲
.استعمار فرهنگي معاصر دامنه جهاني و تاثير سلطه آور دارد-۳
رسانه ها كه ابزار امپريالسيم فرهنگي اند فقط به طور ظاهري خصوصي-۴

اند
د۵ ش ت ت ال ا غ ان ض ق ط از ا ناف ،منافع سياسي از طريق موضوعان غير امپريالسيتي تصوير مي شود-۵
به دليل لجام گسيختگي نظام سرمايه داري و افزايش تضادها و فقر و -۶

مي جلوه ضعيف را ديگر اندازهاي چشم وجود امكان ها رسانه خشونت رسانه ها امكان وجود چشم اندازهاي ديگر را ضعيف جلوه ميخشونت
.دهند

مي كوشد هويت هاي ملي را نابود يا از مضمون اجتماعي و اقتصادي-۷
.تهي كند



رسانه ها،تبليغات و انباشتي سرمايه

سرمايه براي قدرت و ثروت اصلي منابع از ها رسانه ها از منابع اصلي ثروت و قدرت براي سرمايهرسانه
آمريكا هستند، زير شبكه هاي ارتباطي آن را در 

دهند م ش ت گ جهان اس ايندهايس ف درصد درصد فرايندهايي.سراسر جهان گسترش مي دهند
از ثروتمند ترين افراد آمريكاي شمالي ثروت خود را 

.از رسانه ها به دست مي آورندآ



امپريالسيم و سياست زبان

به مقابله براي اي گانه دو راهبرد فرهنگي امپريالسيم فرهنگي راهبرد دو گانه اي براي مقابله بهامپريالسيم
:نيروها و برقراري سلطه خود در پيش گرفته است

ك۱ ا خ ا خ خالفا ا ش ك هم مي كوشد سياست مخالفان خود را خراب كند-۱
ويحساسيت زدايي همگاني بوده است به نحوي که-۲ ب بو ي يي ز ي

.كشتارگري دولت هاي غربي عادي جلوه كند



تروريسم فرهنگي ،ستم ليبراسيم

و هنرمندان جايي به جا سبب فرهنگي تروريسم فرهنگي سبب جا به جايي هنرمندان و  تروريسم
.فعالان فرهنگي محلي است 

ا ق ا ان نگ ان ف ض از ت تروريسم از ضعف رواني و نگراني هاي عميق مردمان
.آسيب پذير سخن مي گويد

  آمريكايي سازي فرهنگ هاي جهان سوم با حمايت و
گيرد م صورت مل حاكم طبقات .تكريم طبقات حاكم ملي صورت مي گيردتكريم



:تاثير امپريالسيم فرهنگي

تا آن تشويق مورد هاي ارزش و فرنگي امپريالسيم فرنگي و ارزش هاي مورد تشويق آن تاامپريالسيم
حدود زيادي مانع آن شده كه افراد استثمار شده   
دهند نشان واكنش د خ ت وضع به جمع ط .به طور جمعي به وضعيت خود واكنش نشان دهندبه



:حدود امپريالسيم فرهنگي

عامپريالسيم فرهنگي در انحراف تخديرمردم با موانع و ب م ر ير ر ر ي ر يم پري
جدي رو به رو است و در وراي قدرت آن نفي مردم

.رخ مي دهد مي .رخ
 وعده هاي كاذب امپريالسيم فرهنگي موضوع

مكان و زمان به انگار و شود م تلخ هاي مضحكه هاي تلخي مي شود و انگار به زمان و مكانيمضحكه
.ديگر تعلق دارد 

ا ا ن اث گ ف ا اذ    جاذبه هاي فرهنگي بر اثر پيوند هاي   دير پاي
جمع گرايي كه ارزش ها و عمل خود را دارد 

.محدود مي شود



 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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