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اهداف دقيق آموزشي فصل اولاهداف دقيق آموزشي فصل اول
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  آنها،ويژگيهايآنها،ويژگيهاي  وتفاوتوتفاوتوارزشيابيوارزشيابيگيريگيري  اندازهاندازهآزمونها،آزمونها،انواعانواعآزمون،آزمون،

بي    وعاطفيوعاطفيشناختيشناختي  هايهايحوزهحوزهوتراكمي،وتراكمي،وتكوينيوتكوينيتشخيصيتشخيصيارزشيابيارزشيابي ي بيرز ي يرز يي يي وي يو وي يو ر يو ر يييييوزوزو يو و
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ا زش اا زش يلاكلاكا ا يهن ا هن وهنجاريوهنجاريملاكيملاكيارزشيابيارزشيابي
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  توانايي،آزمونهايتوانايي،آزمونهايآزمون،آزمونهايآزمون،آزمونهايآزمون،انواعآزمون،انواعتعريفتعريف
گگ   ،،  ونگرشونگرش  علاقهعلاقهآزمونهايآزمونهاي،،شخصيتشخصيتآزمونهايآزمونهاي،،عاطفيعاطفي

درآموزشدرآموزشارزشيابيارزشيابيتحصيلي،انواعتحصيلي،انواعپيشرفتپيشرفتارزشيابيارزشيابيتعريفتعريف   درآموزشدرآموزش  ارزشيابيارزشيابيتحصيلي،انواعتحصيلي،انواع  پيشرفتپيشرفتارزشيابيارزشيابيتعريفتعريف
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كك
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تراكميتراكميووتشخيصيتشخيصي،،تكوينيتكويني



وسايل اندازه گيري در آموزش وپرورش وروانشناسيوسايل اندازه گيري در آموزش وپرورش وروانشناسي

  بهبه  استاستكيفيكيفي  علومعلومدرايندراينويژگيهاويژگيهاوو  صفاتصفاتكهكهايناينبهبهباتوجهباتوجه
ككآآگگ   ابزارابزاربهبهكميكمي  هايهايدادهدادهبهبهآنهاوتبديلآنهاوتبديلگيريگيرياندازهاندازهجهتجهت

زيرييريزز    ::  ازاز  عبارتندعبارتندآنهاآنهامهمترينمهمترينكهكهداردداردنيازنيازگيريگيرياندازهاندازه زي رينرري رينه رههه رب ززب
    پرسشنامهپرسشنامه،،مصاحبهمصاحبه،،مشاهدهمشاهده،،آزمونآزمون                                      
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ان نظ صاح دگاه د از ن آز ف ا انت نظ صاح دگاه د از ن آز ف ا تعاريف آزمون از ديدگاه صاحب نظرانتعاريف آزمون از ديدگاه صاحب نظرانت

آزمونآزمون))testtest((::ون  دردركهكهاستاست  سوالاتسوالاتازازايايمجموعهمجموعهشاملشامل ونز ولل))((ز وج ررووززييج
..دهددهد  جوابجواب  آنآن  بهبه  تاتا  شودشود  ميمي  گذاشتهگذاشته  فردفرد  اختياراختيار
ككگگ گيجگيج))gagegage((::اندازهاندازهبرايبراي  داردارنظامنظامروشروشيكيكرارا  آزمونآزمون  

رززييوويرييري  رفتاررفتارآنآن  بتوانبتواناينكهاينكهبرايبراياستاستفردفرد  رفتاررفتارازازاياينمونهنمونهگيريگيري رر يررر يبر نييبر و نب و رننب رر ر
..داندداندميميكرد،كرد،ارزشيابيارزشيابيهنجارهنجارمعياريامعياريابهبهتوجهتوجهبابارارا
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ھانواع آزمونھاانواع آزمونھا ھع ع

عاطفي وآزمونهاي توانايي آزمونهاي دسته دو به كلي عاطفيبطور وآزمونهاي توانايي آزمونهاي دسته دو به كلي بطور كلي به دو دسته آزمونهاي توانايي وآزمونهاي عاطفيبطور كلي به دو دسته آزمونهاي توانايي وآزمونهاي عاطفيبطور
..تقسيم مي شوندتقسيم مي شوند

هر يك از اين آزمونها داراي تقسيماتي است كه به صورتهر يك از اين آزمونها داراي تقسيماتي است كه به صورت
شود م داده نشان ودار شودن م داده نشان ودار . . نمودار نشان داده مي شودنمودار نشان داده مي شودن
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آزمونهاي توانايي

آزمونهاي استعداد آزمونهاي پيشرفت
تحصيلي

وغيره آزمون مهارتهاي 
فن آزمون فيزيك آزمون استعدادهاي آزمون رياضي

ويژه
آزمون هوش كلي

كل استعداد يا ويژهفني يا استعداد كلي

آزمون استعداد
موسيقيق

آزمون استعداد
رياضي 

استعداد آزمون استعدادآزمون
فني

1313
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ييتوضيح مختصر آزمونهاي تواناييتوضيح مختصر آزمونهاي توانايي و ي ه و ز ر يح ييو و ي ه و ز ر يح و
::))abilityability((تواناييتواناييآزمونهايآزمونهاي ي ه و يز ه و ييز ييو ))yy((و

  سنجدكهسنجدكه  ميميراراافرادافراداستعدادهاياستعدادهايووومهارتهاومهارتهاهاهاآموختهآموخته  
i ii i   ايايودستهودسته    ))cognitivecognitive((شناختيشناختيتواناييهايتواناييهايايايدستهدسته

))psschomotorpsschomotor((حركتيحركتيــروانيروانيتواناييهايتواناييهايديگرديگر   ))psschomotorpsschomotor((حركتيحركتيــروانيروانيتواناييهايتواناييهايديگرديگر
..پردازيمپردازيمميميدستهدستههرهر  مختصرمختصرتعاريفتعاريفبهبهكهكه
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))aptitudeaptitude((آزمونهاي استعدادآزمونهاي استعداد

ااااا اآ اآ اا گااا ا گآ ا اااااففآ اا ا   انجامانجامبرايبراي  رارا  فردفردآمادگيآمادگيياياتواناييتواناييآزمونهايآزمونهايازازدستهدستهايناين
ينپيشپيشيييي  برايبرايرارااواو  ظرفيتظرفيتوهمچنينوهمچنينداردداردپيشپيشدردركهكهكارهاييكارهاييدادندادن ينچ يچ ير بربرر

  بهبه  ناظرناظر  آزمونهاآزمونها  ايناين  بطوركليبطوركلي  سنجدسنجد  ميمي  مختلفمختلف  يادگيريهاييادگيريهاي
ند ندآ ايننششايايانداندآ ت ايفق ت دآنآنفق دف ندندكاكاههف   روندروندميمي  كاركار  بهبهفردفردآنآنموفقيتهايموفقيتهايبينيبينيپيشپيشوبرايوبرايانداندآيندهآينده

..فردفردواستعدادهايواستعدادهايكليكلي  هوشهوشهمانندآزمونهايهمانندآزمونهاي ييشش
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ل تحص فت ش نهاي لآز تحص فت ش نهاي آزمونهاي پيشرفت تحصيليآزمونهاي پيشرفت تحصيليآز

نهاايناين نهاآزم دكهكهراراومهارتهايومهارتهايدانشدانشآزم دف ايلحظهلحظهتاتاف اياج اج     اجراياجرايلحظهلحظه  تاتافردفردكهكهراراومهارتهاييومهارتهاييدانشدانشآزمونهاآزمونهاايناين
ييبب  خلافخلافبربر  وو  گيردگيردميمياندازهاندازهاستاست  كردهكردهكسبكسبآزمونآزمون

    تعيينتعيينبرايبراي  يعنييعنيانداندگذشتهگذشتهبهبهناظرناظراستعداداستعدادآزمونهايآزمونهاي
ا خ اآ خ لآ لق ااق ..  استاستقبليقبليآموختهايآموختهاي

نهاي::ثالثال نهايآز كاضاضآز ز كف ز تهايف تهايها فنفنها فنيفني  مهارتهايمهارتهاي،،فيزيكفيزيك  ،،  رياضيرياضيآزمونهايآزمونهاي::مثالمثال
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يآزمونهاي عاطفيآزمونهاي عاطفي يو و

اين آزمونها ويژگيهاي عاطفي وشخصيتي افراد را مي سنجنداين آزمونها ويژگيهاي عاطفي وشخصيتي افراد را مي سنجندگگ
جآزمونهاي عاطفي وضع موجود آزمون شونده را در موقعيتهاي طبيعي مي سنجدآزمونهاي عاطفي وضع موجود آزمون شونده را در موقعيتهاي طبيعي مي سنجد ي ي بي ي ه ي و ر ر و و ز وجو ع و ي ي ه و جز ي ي بي ي ه ي و ر ر و و ز وجو ع و ي ي ه و ز

آزمونهاي عاطفي

وغيره آزمون نگرش آزمون علاقه آزمون شخصيت
1717
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ررتعريف شخصيتتعريف شخصيت
ت تشخ هايههتتههااشخ هايفتا دفتا دف ايددف ت ايق ت ق   موقعيتهايموقعيتهاي  دردر  فردفردرفتارهايرفتارهايمجموعهءمجموعهءصورتصورتبهبهراراشخصيتشخصيت

  روانشناسانروانشناسان  ازاز  ايايعدهعدهكهكهكردكردتعريفتعريفتوانتوانميمياجتماعياجتماعي
  جملهجملهازاز  رفتاريرفتاريغيرغيرويژگيهايويژگيهايآشكارآشكاررفتارهايرفتارهايبربرعلاوهعلاوه
فت،هوشهوش ش فت،،پ ش ت،پ ف تك ف يفايناينبهبهراراظاهظاهوضعوضع،،صداصداك يفتع تع   تعريفتعريفايناين  بهبه  راراظاهرظاهروضعوضع،،صداصدا  كيفيتكيفيت،پيشرفت،،پيشرفت،هوشهوش
..كنندكنندميمياضافهاضافه
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ييمتغيرها يي كه ير
آزمونهاي  

شخصيت به طور
عمده اندازه گيري 

 مي كند

منش سازگاري مزاج انگيزش
(charter) (adjustment) )temperament( )motivation(

1919



بابزارهاي اندازه گيري شخصيت به سه دسته عمده ابزارهاي اندازه گيري شخصيت به سه دسته عمده  ي ير ببز ي ير بز
::تقسيم مي شوندتقسيم مي شوند

ششخ11 ا گ ا ا ششخش ا گ ا ا ش پرسشنامه هاي گزارش شخصيتپرسشنامه هاي گزارش شخصيت--11
سنجي--22 جامعه هاي سنجيپرسشنامه جامعه هاي پرسشنامه پرسشنامه هاي جامعه سنجيپرسشنامه هاي جامعه سنجي22
فنون مشاهده ايفنون مشاهده اي--33

2020



شخصت ي گ اندازه هاي زا ا ختص ض تت شخص ي گ اندازه هاي زا ا ختص ض توضيح مختصر ابزارهاي اندازه گيري شخصيتتوضيح مختصر ابزارهاي اندازه گيري شخصيتت

رشييپرپر  هستندهستندوسايليوسايلي  ابزارهاابزارهاايناين  ::شخصيشخصي  گزارشگزارشهايهايپرسشنامهپرسشنامه رشز رينينييز ربز يبز ي يو ي و
كندكند  ميمي  بيانبيان  خودخود  بهبه  نسبتنسبت  رارا  اشاش  شخصيشخصي  نظرنظر  فردفرد  آنآن  دردر  كهكه
گگ ديگرديگرافرادافراد  رهارهاابزاابزااينايندردر  ::سنجيسنجي  جامعهجامعههايهايپرسشنامهپرسشنامه  

..دارنددارند  ميمي  ابرازابرازسنجشسنجشنظرنظرموردمورد  فردفردبهبهنسبتنسبترارانظرشاننظرشان ن نر زجشجشررورورررببببررر زبر ررييبر
موقعيتموقعيتيكيك  دردرفردفردرفتاررفتارنوعنوعايناين  دردر  ::ايايمشاهدهمشاهدهفنونفنون  

..گيردگيردميميقرارقرار  مشاهدهمشاهدهزيرزيربخصوصبخصوص

2121



دسته بندي آزمونهاي شخصيت
بر حسب روش مطالعه رفتار
فرد يا نحوهءارائه محركها

محركها به صورت
سازمان نيافته ارائه

محركها به صورت 
رسازمان يافته ارائه ي ز

گرددمي
ر ي ز

مي گردد  

2222



ش نگ شلاق نگ علاقه ونگرشعلاقه ونگرشلاق

  مشاورهمشاورهدراموردرامورزياديزيادياهميتاهميتكهكهشخصيتشخصيتازازدوبخشدوبخشايناين
ييي  هايهاينداشتننداشتن  ودوستودوستداشتنهاداشتنهادوستدوست  بهبهداردداردوتربيتيوتربيتيشغليشغلي ربي يو ربي تببررو تو تههو و تو و ييننو
..كندكندميمياشارهاشارهافرادافراد

2323



تعريف خاص علاقه ونگرشتعريف خاص علاقه ونگرش

كندكند  ميمي  اشارهاشارهفعاليتفعاليتيكيكبهبهنسبتنسبتفردفرداحساساحساسبهبه  ::علاقهعلاقه
ش شنگ اازازاكاك::نگ اا تففا تن كككن كشئ اشئ ان ن   نهادنهادشئي،يكشئي،يكيكيكبهبهنسبتنسبتفردفرداحساساحساسازازحاكيحاكي  ::نگرشنگرش

..استاست  گروهگروهيكيكيايااجتماعياجتماعي
))465465صص19841984  مهرونزوليمانمهرونزوليمان((                                                                

2424



ا زش وا ي گ اندازه ه اقا زش وا ي گ اندازه ه مقايسه اندازه گيري وارزشيابيمقايسه اندازه گيري وارزشيابيقا
ارزشيابيارزشيابيگگ اندازه گيرياندازه گيري

  قضاوت،علاقه وتفسير انسان اعداد را در اختيار ما قرار
آن اعداد را به ارزشيابي بدل

كند
.مي دهد 

.مي كند
  هم شامل توصيف كمي وهم متنها يك توصيف كمي از م

.شامل توصيف كيفي است .رفتارها يا تواناييها است 

2525



تفاوت اندازه گيري وارزشيابيتفاوت اندازه گيري وارزشيابي

ارزشيابي از اندازه گيري جامعتر است ،ارزشيابي داوري دربارة ارزشيابي از اندازه گيري جامعتر است ،ارزشيابي داوري دربارة 
است ما ي گي اندازه نتايج نبودن يا بودن استمطلوب ما ي گي اندازه نتايج نبودن يا بودن اندازهمطلوب اندازهول ول ولي اندازه ولي اندازه ..مطلوب بودن يا نبودن نتايج اندازه گيري ما است مطلوب بودن يا نبودن نتايج اندازه گيري ما است 

..گيري پايه واساس ارزشيابي درست را تشكيل مي دهدگيري پايه واساس ارزشيابي درست را تشكيل مي دهد

2626



انواع ارزشيابي در
آموزش و پرورش

ارزشيابي هنجاري ارزشيابي ملاكي

تعيينتعيينپيشپيشازازارزشيابارزشيابملاكملاكيايامعيارمعيار::ملاكملاكارزشيابارزشياب   تعيينتعيينپيشپيش  ازاز  ارزشيابيارزشيابيملاكملاكيايامعيارمعيار  ::  ملاكيملاكيارزشيابيارزشيابي
  ملاكملاك  آنآن  بهبه  توجهتوجه  بابا  آزمونآزمون  دردر  گيرندهگيرنده  يادياد  عملكردعملكرد  ،،  شدهشده

ش شن دن دش ش ..شودشودميميسنجشسنجش
آزمونآزمونبابا  فردفرد  عملكردعملكردارزشيابيارزشيابياينايندردر  ::هنجاريهنجاريارزشيابيارزشيابي  

2727
..شودشودميميسنجيدهسنجيدهديگرديگرشوندگانشوندگان



وهنجاري ملاكي ارزشيابي ويژگيهاي وهنجاريمقايسه ملاكي ارزشيابي ويژگيهاي مقايسه ويژگيهاي ارزشيابي ملاكي وهنجاريمقايسه ويژگيهاي ارزشيابي ملاكي وهنجاريمقايسه
هنجاريهنجاري هنجاريهنجاريملاكملاك

شوندگانشوندگان  آزمونآزمونعملكردعملكردبابا  
آآككگگ

ملاكيملاكي
عملكرد آزمون شونده را با يكعملكرد آزمون شونده را با يك

    راراآزمونآزمون  همانهمانكهكهديگرديگر
..سنجندسنجندميميگذراندهگذرانده

..ملاك مطلق مي سنجندملاك مطلق مي سنجند
بهبهكهكه  تحصيليتحصيليپيشرفتپيشرفتدرسنجشدرسنجش

واستعدادوواستعدادو  هوشهوشسنجشسنجشدردر    
    هايهايجنبهجنبه  وسايروسايرشخصيتشخصيت

رشش رپ ييپ
دردرگيرندهگيرندهياديادموفقيتموفقيتميزانميزانمنظورمنظور
كاركار  بهبه  آموزشيآموزشيهدفهايهدفهايبهبهرسيدنرسيدن

..رودرود  ميميكاركاربهبهعاطفيعاطفي
    دانشگاهدانشگاه  بهبه  ورودورودآزمونهايآزمونهايدردر::مثلاًمثلاً

يي
  دريافتدريافتآزمونهايآزمونهاي::مثلاًمثلاً،،رودرودميمي

هرر  ..رانندگيرانندگيگواهينامهگواهينامه و هز و ببورووروز
  صورتصورت  بهبه  فراوانيفراواني  توزيعتوزيع  ،،

..استاستپراكندهپراكندهطبيعيطبيعي

يي
    دارايداراي  منحنيمنحني  يكيك  فراوانيفراواني  توزيعتوزيع  

استاستمنفيمنفيكجيكجي
2828

ي يبي پرپربي استاستمنفيمنفيكجيكجي



آآكك در اين  در اين  ))توزيع بهنجارتوزيع بهنجار((توزيع فراواني نمرات آزمونهاي هنجاريتوزيع فراواني نمرات آزمونهاي هنجاري11--11شكلشكل
رتوزيع نمرات اكثر حول وحوش ميانگين قرار داردتوزيع نمرات اكثر حول وحوش ميانگين قرار دارد ين ي وش و ر ر يع رو ين ي وش و ر ر يع و

34%
14%

13% 2%
14%

34% 34%

2% 13%

11شكل
2929
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))توزيع كجي منفيتوزيع كجي منفي((توزيع فراواني نمرات آزمونهاي ملاكيتوزيع فراواني نمرات آزمونهاي ملاكي::22--11شكلشكل يلل ي يع ي يع ي يع ي ع

توزيع كجي منفيتوزيع كجي منفي::22--11شكلشكل
3030
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اي ا هاي شيوه هاي اجرايش
آزمون 

ارزشيابي تراكمي ارزشيابي تكويني ارزشيابي تشخيصي
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ف ا فت ا تعاريفتعاريفت
ارزشيابي تشخيصيارزشيابي تشخيصي(diagnostic)(diagnostic)::    جهت تشخيص مشكلات  جهت تشخيص مشكلات

ييادگيري آزمون شوندگان وروشهاي مناسب رفع مشكل به كار مي يادگيري آزمون شوندگان وروشهاي مناسب رفع مشكل به كار مي  ر ب ل ع ر ب ه ورو و و ز ير يي ر ب ل ع ر ب ه ورو و و ز ير ي
..رودرود
تكتك))formativeformative((گ ا ن از اف گآگا ا ن از اف آگا تكوينيتكويني))formativeformative:(:(    جهت آگاهي يافتن از نحوه يادگيريجهت آگاهي يافتن از نحوه يادگيري

آزمون شوندگان براي تعيين نقاط قوت وضعف آنان به كار مي رودآزمون شوندگان براي تعيين نقاط قوت وضعف آنان به كار مي رود
ارزشيابي تراكميارزشيابي تراكمي))summativesummative:(:(   براي تمامي آموخته هاي براي تمامي آموخته هاي

رود مي بكار آموزشي يكدوره طول در شوندگان رودآزمون مي بكار آموزشي يكدوره طول در شوندگان ..آزمون شوندگان  در طول يك دوره آموزشي بكار مي رودآزمون شوندگان  در طول يك دوره آموزشي بكار مي رود..آزمون

3232



زمان اجراي
ارزشيابي

يتشخيصي،تكويني وي يصي
،تراكمي

تشخيصيك
در ابتداي  تراكمي

دوره پايان در
تكويني

در طول دوره
دوره آموزش  در پايان دوره آموزش

3333



مراحل
زاستفاده از
ارزشيابي

تكويني در 
كلاسهايكلاسهاي

درس 
معمولي 

استفاده از نتايج  هدايت دانش  اقدام به تهيه  تعريف
بازده ها

تقسيم محتوي
واحدهاي يجبه ز

ارزشيابي
جهت بهبود
شرايط و

آموزان به 
خواندن
مطالبي 

تحليل
آزمونهاي 

تك

واجراي
آزمونهاي 

مختصر در

ز ب
يادگيري  

هر يك از
واحدهاي

به واحدهاي
كوچك
در مدت

ز ند ان وز ر
روشهاي 
آزمون

بي
كه  مشكل 
دارند

تكويني ر ر
پايان  

واحد درسي

ي و
درسي بر حسب

هدفهاي
آموزشي

زمان چند روز
يا يك
هفته

3434
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اهداف ارزشيابي تراكمي

نمره دادن واتخاذ تصميمات
اثر سنجش كار معلم وميزان توفيق 
او درپياده كردن مراحل مختلف

همانند ارتقاء به كلاسپرورشي
بالاتر،امتيازهاي تحصيلي،اعطاي

طرح آموزشي  تحصيليبورس
اعزام به دوره هاي عالي تر

3535
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كمك آزمون تشخيصي به معلمانكمك آزمون تشخيصي به معلمانكك

فااااللااآآكك فض ككض     يكيكضعفضعف  ازازرارامعلممعلمتنهاتنهانهنهتشخيصيتشخيصيخوبخوبآزمونآزمونيكيك
يببززييوزوزشش  همهماورااورا  ضعفضعفهايهايزمينهزمينهبلكهبلكهسازدسازدميميآگاهآگاهآموزآموزدانشدانش يز ممورورز
  يايا  جمعجمع  يايا  واژگانواژگان  دركدرك  دردر  اواو  توانيتواني  نانا  مانندمانند  دهددهد  ميمي  نشاننشان
قاللل قالان ان ..انتقالانتقالعملعمل
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دوم دومفصل دومفصل دومفصل ومفصل ومل  ومل  ومل  ل 
فصل فصلعنوان ل::عنوان تحص فت ش پ آزمون ح ط ه لته تحص فت ش پ آزمون ح ط ه ته تهيه طرح آزمون پيشرفت تحصيليتهيه طرح آزمون پيشرفت تحصيلي::عنوان فصلعنوان فصل

3737



كل كلهدف هدف كليهدف كليهدف

طريقطريقازازتحصيليتحصيليپيشرفتپيشرفتآزمونآزمونتهيهتهيهنحوهءنحوهءباباآشناييآشنايي   طريقطريقازاز  تحصيليتحصيليپيشرفتپيشرفتآزمونآزمون  تهيهتهيهنحوهءنحوهءباباآشناييآشنايي
  هدفهايهدفهاي  تعيينتعيينمشخصات،مشخصات،جدولجدولتهيهتهيهطرزطرز  وويادگيرييادگيري
گآآ گگ آآگ آموزشيآموزشي  هدفهايهدفهايبنديبنديتقسيمتقسيمچگونگيچگونگيآموزشي،آموزشي،دقيقدقيق

3838



زش آ ق ا زشف آ ق ا هدفهاي دقيق آموزشيهدفهاي دقيق آموزشيف

اصطلاحاتاصطلاحاتفصلفصلايناينمطالعهمطالعهازازپپرودرودممانتظارانتظاردانشجوياندانشجويانازاز   اصطلاحاتاصطلاحات  فصلفصلايناينمطالعهمطالعهازازپسپس  رودرودميميانتظارانتظاردانشجوياندانشجويانازاز
  ::كنندكنندوتعريفوتعريف،بيان،بيانتوضيحتوضيحرارازيرزير

  هدفهدفوو  محتويمحتويبعديبعديدودو،جدول،جدولرفتاريرفتاريوغيروغيررفتاريرفتاريهدفهايهدفهاي
گااططكنندكنندتتاا گا ا ..يادگيرييادگيري  هايهاي،حيطه،حيطهكنندكنندتهيهتهيهرارا

3939



::مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند  ر ر ين ز و ي ي ر صل ين ر ربي ر ين ز و ي ي ر صل ين ر بي

هدفهاي آموزشي رفتاري،طرح آزمون پيشرفت تحصيلي هدفهاي آموزشي رفتاري،طرح آزمون پيشرفت تحصيلي 
آ آآ ،انواع هدفهاي آموزشي، طبقه بندي هدفهاي آموزشي  ،انواع هدفهاي آموزشي، طبقه بندي هدفهاي آموزشي  آ

ل تحص فت ش نهاي آز اع ان ل، تحص فت ش نهاي آز اع ان ،
4040

، انواع آزمونهاي پيشرفت تحصيلي، انواع آزمونهاي پيشرفت تحصيلي



ا ف زش آ ا اف ف زش آ ا هدفهاي آموزشي رفتاري  هدفهاي آموزشي رفتاري  ف

  هستندهستند  هدفهايهدفهايرفتاريرفتاريآموزشيآموزشي  هدفهايهدفهاي  تعريف،تعريف،بنابربنابر
  اندازهاندازه  قابلقابل  رفتاررفتارحسبحسبرابررابرمعلممعلم  آموزشيآموزشيمقاصدمقاصدكهكه

ي يگ اًااگ طلا اًا طلا دا لك دع لك ندادادع ندگ كندكندانانگ ..كندكند  ميمي  بيانبيانگيرندهگيرندهياديادعملكردعملكرداصطلاحااصطلاحاياياگيريگيري

4141



ه ي فتا اهداف ك هك ي فتا اهداف ك كمك اهداف رفتاري بهكمك اهداف رفتاري بهك

دانش آموزاندانش آموزان معلمانمعلمان
به روشني معلوم نمايد كه دربه روشني معلوم نمايد كه در رازاز  راراخودخودمقصدمقصدوومنظورمنظورتاتا ي وم ي رو رب ي وم ي رو ب

پايان درس چه انتظاري از   پايان درس چه انتظاري از   
رود م رودآنها م آنها

ززررووووورور
  درسيدرسي  موضوعهايموضوعهاي  آموزشآموزش
قبطوربطور قدق ..آنها مي رودآنها مي رودكندكندمشخصمشخصدق ..كندكندمشخصمشخصدقيقدقيقبطوربطور

4242



نمونه هاي از هدفهاي رفتارينمونه هاي از هدفهاي رفتاري

  اولاول  ازبخشازبخش  11  گفتارگفتار  ءء  ومطالعهومطالعه  آموزشآموزش  ازاز  آموزپسآموزپس  دانشدانش
ا اك االالللك اا ازازاا((انانتتا   ازاز  چراچرا((عنوانعنوان  تحتتحتراهنماييراهنماييدورهءدورهء  سومسومسالسالعلومعلومكتابكتاب

؛؛بتواندبتواندبايدبايد  ))كنيمكنيمميمياستفادهاستفادهماشينماشين وومميينن
  توضيحتوضيحماشينهاماشينهاكاركاربابابطهبطهرارادردررارانيرونيروانتقالانتقالاصلاصل::هدفهدفنمونهنمونه

  دهددهد
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ال نه ن د ي فتا هدفهاي هاي ژگ و ن الت نه ن د ي فتا هدفهاي هاي ژگ و ن تعيين ويژگيهاي هدفهاي رفتاري در نمونه سوالتعيين ويژگيهاي هدفهاي رفتاري در نمونه سوالت
گگ   ديگرديگر  ووسائلووسائلماشينهاماشينهاازازفهرستيفهرستي  ميانميانازازبايدبايدآموزانآموزاندانشدانش

ط ا طش ا شرايطشرايط                                                                                                  ش
وررمم  انتخابانتخاب  رارا  ماشينماشينپنجپنجحداقلحداقلگذاردگذاردميمياختياراواختياراودردرمعلممعلمكهكه ر وي ر جللررييي جپ ببررينينپ

رفتاررفتارياياهدفهدف        عملكردعملكردملاكملاك                                                                                      
..كندكند  ميمي  كمككمكانسانانسانبهبهبيشتربيشتريايا  راهراهدودودردرهمزمانهمزمانكهكهكندكند

4444



موارد استفاده جدول مشخصاتموارد استفاده جدول مشخصات

درآموزشدرآموزش  كندكند  ميمي  كمككمك  معلممعلم  بهبه::درسدرس  طرحطرح  تهيهتهيه  برايبراي  
دنظنظدردرراراهدفهاهدفهاتكتكوتكوتكمحتوامحتواجزءجزءجزءجزءدادندادن دبگ بگ ..  بگيردبگيرد  نظرنظردردرراراهدفهاهدفهاتكتكوتكوتكمحتوامحتواجزءجزءجزءجزءدادندادن

گوناگونگوناگون  سؤالهايسؤالهاينوشتننوشتندردرراراسازسازآزمونآزمون::آزمونآزمونطرحطرحتهيهتهيه  
..كندكندميميكمككمكهدفهاهدفهاوتماميوتماميمحتوامحتواتماميتماميبرايبراي ..كندكندميميكمككمكهدفهاهدفهاوتماميوتماميمحتوامحتواتماميتماميبرايبراي

4545



ل ف ش ن كآز ط ل لا ف ش ن كآز ط ل مراحل تهيه وطرح يك آزمون پيشرفت تحصيليمراحل تهيه وطرح يك آزمون پيشرفت تحصيليا

يتعيين هدف كليتعيين هدف كلي ييين يين
هتعيين هدفهاي رفتاريتعيين هدفهاي رفتاري هيين يين
وتهيه جدول دو بعدي هدف و محتويتهيه جدول دو بعدي هدف و محتوي ب وي ب ي

4646



ويژگيهاي هدفهاي كلي ورفتاريويژگيهاي هدفهاي كلي ورفتاري

الكلكلفف الاف ظاشخشخااففاااف ظاا ا انتظارانتظاروو  نيستندنيستندمشخصمشخصهاهاهدفهدفاينايندردرافعالافعال::كليكليهدفهدف
..نيستنيستمشخصمشخص  دقيقدقيقشوندگانشوندگانآزمونآزمونازاز   وزز وز ييصصيقيقووز

وورفتاررفتار  كنندهكنندهمشخصمشخصعباراتعباراتوو  افعالافعال::رفتاريرفتاريهدفهايهدفهاي  
ي  صورتصورت  آنآن  دردربايدبايدرفتاررفتاركهكهاحوالاحوالوواوضاعاوضاعووشرايطشرايط ير يووععر يب ووب
..استاستمشخصمشخصكاملاًكاملاًپذيردپذيرد

4747



))محتوا،هدفمحتوا،هدف((مراحل تشكيل جدول مشخصاتمراحل تشكيل جدول مشخصاتكك

  عدتكميلتكميلعدبمحتوامحتواب ووببيليل
عدعدبهدفهدفب
  درسدرسهدفهايهدفهايدرمياندرميان  آزمونآزمونسؤالهايسؤالهايتوزيعتوزيع
ا اال ففااللااال هدفهدف  وو  محتوامحتوامختلفمختلفبخشهايبخشهاي  بهبهسؤالهاسؤالهادرصددرصدتعيينتعيين

4848



ودو نكته حائز اهميت در تعيين محتوا وهدفدو نكته حائز اهميت در تعيين محتوا وهدف و يين ر ي ز وو و يين ر ي ز و
در جدول مشخصاتدر جدول مشخصات

مطالبمطالب  آنآن  وهدفهايوهدفهاي  درسدرس  خاصخاص  مطلبمطلب  اهميتاهميت

يرر  شدهشدههدفهاهدفها  وو  مطالبمطالبآنآنآموزشهايآموزشهايصرفصرفكهكهزمانيزمانيمقدارمقدار يز يررز ه يوز ه ههووببننوز
    استاست

ي    صرفصرفوقتوقت  بيشتريبيشتريومقدارومقداراهميتاهميت  بابامطالبمطالبچهچههرهريعنييعني يي رييببببچچرري رو ريو ريبي ررووبي
  اختصاصاختصاص  آنآن  بهبهبيشتريبيشتريسؤالاتسؤالاتباشدباشدشدهشدهآنآنآموزشآموزش

ددادهداده دش ش
4949

شودشوددادهداده



وهدف محتوا بعدي دو وهدفجدول محتوا بعدي دو جدول دو بعدي محتوا وهدفجدول دو بعدي محتوا وهدفجدول
اين جدول دو بعدي است با تعداد رديف وستون متناسب با محتواي درساين جدول دو بعدي است با تعداد رديف وستون متناسب با محتواي درس

وهدفهاي آموزشيوهدفهاي آموزشي
تعدادكل تعدادكل 
سوالسوال

دراين قسمت عناوين محتواي فصل وبخشهاي دراين قسمت عناوين محتواي فصل وبخشهاي 
نويسيم م را نويسيممتعدد م را متعدد

بعد محتوابعد محتوا
دف دفد سوالسوالد متعدد را مي نويسيممتعدد را مي نويسيم بعد هدفبعد هدف

كل كلجمع جمع سؤال سؤالتعداد تعداد سؤال سؤالتعداد تعداد سؤال سؤالتعداد تعداد سؤال سؤالتعداد تعداد جمع كل جمع كل در ايندر اين
هر فصلهر فصل

تعداد سؤال تعداد سؤال 
در فصل و در فصل و 
آن آندرصد درصد

تعداد سؤالتعداد سؤال
در فصل و در فصل و 
آن آندرصد درصد

تعداد سؤالتعداد سؤال
در فصل و در فصل و 
آن آندرصد درصد

تعداد سؤالتعداد سؤال
در فصل و در فصل و 
آن آندرصد درصد

ين ينر ر
قسمت  قسمت  
درصد آندرصد آنهدفهايهدفهاي درصد آندرصد آن درصد آندرصد آن درصد آندرصد آن رفتاري دررفتاري در

حيطه هاي حيطه هاي 
ا ي اادگ ي ادگ

5050

يادگيري رايادگيري را
مي نويسيممي نويسيم



يطبقه بندي هدفهاي ه ي ب ب
آموزشي

حركتي-حوزه رواني  حوزه عاطفي يحوزه شناختي رو يوز ر ي وز ي وز

دكه ش ل شا ا اي هدفهايي را شامل مي شوندهدف هدفهاي را شامل مي شودكه
با ياد آوري دانش ورشد
تواناييهاو مهارتهاي ذهني

و ي ل ر يي ه
كه تغييرات حاصل در علاقه
ونگرشهاو ارزشها،رشد ارج
شناسي وسازگاري را نشان

هر فعاليتي كه علاوه بر
جنبهء رواني داراي جنبه 

باشد ه مان ج

5151

نسرو كار دارند ر ري ز و ي
مي دهد 

جسماني هم باشد



جدول حيطه يادگيري
)الف( )ف(

فهميدن دانش

دانش امور كلي 
انتزاع ائل و

دانش راهها و وسايل 
د خ ترجمهدانش امور جزئي وسائل انتزاعي بر خورد

تفسير

برون يابي

5252

بي ي برون



جدول حيطه
)ب(يادگيري )ب(يادگيري

تحليل كار بستن 

روشهاي كلي قواعد اجرا يي تحليل عناصرانديشه كلي

ط ا ل تحليل روابطل

تحليل روابط سازماني

5353



جدول حيطه يادگيري
)ج( )ج(

ارزشيابي تركيب

داوري بر اساس توليد يك اثر بي همتا
ملاك بروني

داوري بر اساس 
شواهد دروني

نقش ك ل توليد يك نقشهت

استنتاج مجموعه اي از 
روابط انتزاعي 

5454



آزمونهايآزمونهاي
  مورد نياز براي سنجش هدفهاي آموزشيمورد نياز براي سنجش هدفهاي آموزشي

  كتبيكتبيصورتصورتبهبهكهكهشناختيشناختيتواناييهايتواناييهاي  آزمونهايآزمونهاي::شناختيشناختيحوزهحوزه
..شودشود  ميمياجرااجراووتهيهتهيهتحصيليتحصيليپيشرفتپيشرفتآزمونهايآزمونهايغالبغالبدردر

    آزمونهايآزمونهاي  وو  هاهاپرسشنامهپرسشنامهبابابيشتربيشتر  ::حركتيحركتيوروانيوروانيعاطفيعاطفيحوزهحوزه
..شوندشوندميميسنجشسنجشعمليعملي

5555



آزمونهاي انواع آزمونهايانواع
 پيشرفت تحصيلي 

آزمونهاي غير
ذ ا

آزمونهاي كوته
پاسخ ؛اين آزمونها 

حد واسط دو نوع عيني يا ذهنيآزمونهاي عيني وع
آزمون عيني وذهني

ا ست  

ي ي ي ه و ز

جور كردني صحيح وغلط آزمونهاي محدودچند گزينه اي
پاسخ

آزمونهاي گسترده
پاسخ

5656



يح تش نهاي يحآزم تش نهاي آزمونهاي تشريحيآزمونهاي تشريحيآزم

5757



كلي كليهدف هدف كليهدف كليهدف

نحوةنحوةيادگيرييادگيري،،تشريحتشريحآزمونهايآزمونهايانواعانواعباباآشنايآشناي   نحوةنحوةيادگيرييادگيري،،تشريحيتشريحيآزمونهايآزمونهايانواعانواعباباآشناييآشنايي
آنهاآنهاپاسخپاسخ  تصحيحتصحيحطرزطرزووآزمونهاآزمونهاايناينسؤالهايسؤالهايتهيهتهيه خخحح

5858



هدف هاي دقيق آموزشيهدف هاي دقيق آموزشي

          ذيلذيلاصطلاحاتاصطلاحاتبتواندبتوانددانشجوياندانشجويانفصلفصلايناينمطالعهمطالعهازازپسپس
::دهددهدوتوضيحوتوضيحبيانبيان،،تعريفتعريفرارا ::دهددهدوتوضيحوتوضيحبيانبيان،،تعريفتعريفرارا
خخخخعع  ))پاسخپاسخ  پاسخ،گستردهپاسخ،گستردهمحدودمحدود((  تشريحيتشريحيآزمونهايآزمونهايانواعانواع

  هايهايپرسشنامهپرسشنامهوتصحيح،وتصحيح،تهيهتهيهقواعدقواعدآنها،آنها،ومعايبومعايبمحاسنمحاسن
هشفاهشفاه هقا كتكتااآنآنقا كتبيكتبي  باباآنآنومقايسهءومقايسهءشفاهيشفاهي

5959



ل ف ا ائ لا ف ا ائ لا ف ا ائ لا ف ا ائ ارائه محتواي فصل سومارائه محتواي فصل سومارائه محتواي فصل سومارائه محتواي فصل سوما
لااككطالطال لف اااااششففف اق ق ::  قرارندقرارندايناينازازشوندشوندميميمعرفيمعرفيفصلفصلاينايندردركهكهمطالبيمطالبي

خخعع  محدودمحدودآزمونآزمون  پاسخ،پاسخ،گستردهگستردهتشريحي،آزمونتشريحي،آزمونآزمونهايآزمونهايانواعانواع
  تهيهتهيهقواعدقواعد  ،،  تشريحيتشريحيآزمونهايآزمونهايمعايبمعايبوومحاسنمحاسن،،پاسخپاسخ

،سؤالهايسؤالهاي يح ،تش يح ،سؤالهايسؤالهايتصحيحتصحيحقواعدقواعدتش يح ،تش يح سشتش سشپ پ   پرسشپرسشتشريحي،تشريحي،سؤالهايسؤالهايتصحيحتصحيحقواعدقواعدتشريحي،تشريحي،سؤالهايسؤالهاي
..شفاهيشفاهي

6060



انواع آزمونهاي تشريحي

محدود پاسخ گسترده پاسخ

6161



ويژگيهايگ
آزمونهاي 

گسترده پاسخ

سنجش جهت محدوديت جهت سنجش عدم
هدفهاي
ارزشيابي

جهت سنجش 
هدفهاي تركيبي

عدم محدوديت
در 

تعداد پاسخ
عدم محدوديت

زماني
عدم محدوديت

در پاسخ 

6262

بي ي رز خ پ



خنمونه سؤال آزمون گسترده پاسخنمونه سؤال آزمون گسترده پاسخ پ ر و ز ؤ خو پ ر و ز ؤ و

ك ك كآ ك آنچه را كه به نظرشما بايد در يك برنامه امتحان يكآنچه را كه به نظرشما بايد در يك برنامه امتحان يكآ
بنويسيد؟ شود گنجانيده بنويسيد؟آموزشگاه شود گنجانيده آموزشگاه گنجانيده شود بنويسيد؟آموزشگاه گنجانيده شود بنويسيد؟آموزشگاه

6363



خخموارد استفاده آزمون گسترده پاسخموارد استفاده آزمون گسترده پاسخ

    آزادآزاد  دادندادنپاسخپاسخدردرشوندهشوندهآزمونآزمونكهكهآزمونآزموندرايندراين
ت تا شهنننطقنطقننههتاتاا شهاند دهايهاياند دخ ااخ         راراخودخود  هايهايانديشهانديشهومنسجمومنسجممنطقيمنطقينحوهنحوهبهبهتاتااستاست
يبههششههورورروروبربر    تركيبتركيب  هدفهايهدفهايسنجشسنجشجهتجهت  آوردآوردكاغذكاغذرويرويبربر يبر ر
..رودرودميميبكاربكارارزشيابيارزشيابيوو

6464



خويژگيهاي آزمون محدود پاسخ پ و ي يژ

در دادن پاسخ آزادي كامل ندارند

پاسخ زمان محدوديت زمان پاسخمحدوديت

محدوديت در مقدار پاسخ

جهت سنجش هدف فهميدن ،
6565

ن ي ه ف جش جه
كار بستن، تحليل



پاسخ محدود آزمون پاسخنمونه محدود آزمون نمونه آزمون محدود پاسخنمونه آزمون محدود پاسخنمونه
    تاتا  استاستشدهشده  شرطيشرطيكهكهسگيسگيكردكردمشاهدهمشاهده  خودخودآزمايشهايآزمايشهايدردرپاولفپاولف
حززييييبب  سرسر  كاركارايناين  ازاز  وقتهاوقتهابعضيبعضيكندكندبزاقبزاقترشحترشحزنگزنگصدايصدايننشنيدشنيدبابا حر قر قبز يبز يب هب هو ررررينينززو
چيست؟چيست؟  امرامر  ايناين  زندعلتزندعلت  ميمي  بازباز
ففاااا »»بنويسيدبنويسيدصفحهصفحهنصفنصفدردرراراخودخودپاسخپاسخ««

6666



محاسن سؤالهاي
يتشريحي ري

ا واقعي بودن ا
موقعيت

سنجش توانايي
پاسخ دادن پروراندن

جواب
آساني 

آزمون تهيه موقعيتدر به سؤالها جواب در تهيه آزمون

6767



معايب سوالهاي تشريحيمعايب سوالهاي تشريحي

گ گك ك نمونه كوچكي ازمحتواي درس و هدفها را اندازه مي گيردنمونه كوچكي ازمحتواي درس و هدفها را اندازه مي گيرد..
ت ن ن ع امتحان هاي گه ب ح تتصح ن ن ع امتحان هاي گه ب ح ..تصحيح برگه هاي امتحاني عيني نيستتصحيح برگه هاي امتحاني عيني نيستتصح
تصحيح برگه ها بسيار وقت گير استتصحيح برگه ها بسيار وقت گير است.. ير و ر ي ب بر يريح و ر ي ب بر يح

6868



راهكارهاي مناسب جهت بر طرف نمودن معايبراهكارهاي مناسب جهت بر طرف نمودن معايب
آزمونها ي تشريحيآزمونها ي تشريحي

    مقدارمقدارتاتاشودشود  استفادهاستفادهپاسخپاسخمحدودمحدودسؤالهايسؤالهايازازالمقدورالمقدورحتيحتي
ر    موردموردامتحانيامتحاني  جلسهجلسهيكيكدردرراراآموزشيآموزشيهدفهايهدفهايازازبيشتريبيشتري ربي يههززبي يوز ورورييييرررروز
..گيردگيرد  قرارقرار  استفادهاستفاده

تككااهه تن تندندن تن انن ت انا ت دللهها دآ آ ..آيدآيدعملعملبهبهامتحانامتحاننوبتنوبتچندينچنديننوبتنوبتيكيكجايجايبهبه
مممم    شوندگانشوندگان  همةآزمونهمةآزمون،تا،تاسؤالهاسؤالهاصورتصورتنوشتننوشتنهنگامهنگامبهبهلازملازموقتوقت
..كنندكننددركدركراراسؤالسؤال
حدردر حتصح هيكيكازازتصح هش هش هن اختگذاريگذارين اختيكن لازازيكن لق نق نتع شدهشدهتع     شدهشدهتعيينتعيين  قبلقبل  ازازيكنواختيكنواختگذاريگذارينمرهنمره  شيوهشيوهيكيكازازتصحيحتصحيحدردر

..شودشوداستفادهاستفاده

6969



فقواعد تهيه سؤالهاي تشريحي در رابطه با هدف هاقواعد تهيه سؤالهاي تشريحي در رابطه با هدف ها ب ب ر ر ي ري ي ه ؤ هي فو ب ب ر ر ي ري ي ه ؤ هي و

كك   هدفهايهدفهاي  بابا  طورمستقيمطورمستقيمبهبهسؤالهاسؤالهااينكهاينكه  تاتامشخصاتمشخصاتجدولجدولرسمرسم
..شوندشوندمربوطمربوطآموزشيآموزشي ي يوز ووربوربووز
  سطحسطحهدفهايهدفهاي  گيريگيرياندازهاندازهبهبهمحدودمحدودفقطفقطتشريحيتشريحيسؤالهايسؤالهاي
..باشدباشدبالابالا

7070



ا ال ت د ا قواعد تهيه سوالهايق
تشريحي در رابطه  

ا ال ت ا با متن سوالها  

از سوالهاي تازه و
موقعيت جديد 

ش فا ا

خوداري از كاربرد
كلمات چه كسي ، 

ا ك ق
كلمات واضح

استفاده شود  چه وقتي ،كجا

7171



دررابطه با آزمون شوندگان

يحق انتخاب چند سوال از ميان تعدادي سوال ندهيد و ي ي ز و چ ب ق

شخ د قا از گ جلوگيري از عقايد شخصيل

زمان كافي جهت جواب سؤالها

افزايش مقدار سؤالات با سؤالات جواب كوتاه

اطلاع از عوامل ارزشيابي

7272



حقّ دادن حقّمشكلات دادن مشكلات دادن حقمشكلات دادن حقمشكلات
ببانتخاب چند سؤال از ميان تعدادي سؤالانتخاب چند سؤال از ميان تعدادي سؤال

نا محتمل بودن در جة دشواري سؤالهانا محتمل بودن در جة دشواري سؤالها
ا آ ا ك ا ال خا ا گا ش آ ا اا آ ا ك ا ال خا ا گا ش آ ا ا   عدم توانايي آزمون شوندگان در انتخاب سؤالهايي كه جواب آنها  عدم توانايي آزمون شوندگان در انتخاب سؤالهايي كه جواب آنها

را بهترمي دانندرا بهترمي دانند
ضرر داشتن جهت آزمون شوندگان قوي ترضرر داشتن جهت آزمون شوندگان قوي تر

7373



قواعد تصحيح سوالهاي تشريحي
براساس هدفها باشد

درست كردن پاسخ نمونه
ل ا تصحيح سؤال به سؤا لال

ان صاح نام شناساي از داري خوداري از شناسايي نام صاحبانخ
رتصحيح مجدد توسط همكاران ديگر ي ن ر و ج يح ص

حتصحيح يك سؤا ل بدون وقفه
تصحيح اشتباها ت

7474
تصحيح به روش تحليلي وكلي



عواملي كه در ارزشيابي مصحح مؤثر است؟عواملي كه در ارزشيابي مصحح مؤثر است؟كك

گ ا خان گشكلات ا خان شكلات مشكلات خانوادگيمشكلات خانوادگي
يحالات جسميحالات جسمي يج ج
اتفاقات غير منتظره در اين كار دخالت دارداتفاقات غير منتظره در اين كار دخالت دارد..

7575



سش شفاهيسش شفاهيپرپر
ش    نمرهنمرهبرايبراي  آنآن  نتايجنتايجازازكهكهآزمونآزموننوعينوعي  توانتواننمينميراراشفاهيشفاهيپرسشپرسش شپر نييررييپر نو يو يو ونو ونز يننيجيجززز يبر رربر

  روشهايروشهاي  بهبودبهبود  برايبراي  امااما  ،،  كردكرد  استفادهاستفاده  يادگيرييادگيري  ميزانميزان  گذاريگذاري
ي ييادگ هيادگ هوش زشهايهايوش زشآم انمممعلمعلآم انت هت هبه تبه تج نج چن نوه چن وه     وهمچنينوهمچنين  جستجستبهرهبهرهتوانتوانميميمعلممعلمآموزشآموزشهايهايوشيوهوشيوهيادگيرييادگيري
    بودنبودن  ومفيدومفيد  نمايندنمايند  برطرفبرطرف  رارا  سوالسوال  مبهممبهم  نكاتنكات  ومعلمومعلم  آموزانآموزان  دانشدانش

لالا ..  استاستشفاهيشفاهيپرسشپرسشمزايايمزايايازازجسميجسميمعلولانمعلولانبرايبراي
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فصل فصلعنوان پاسخ::عنوان كوته پاسخآزمونهاي كوته آزمونهاي آزمونهاي كوته پاسخآزمونهاي كوته پاسخ:  :  عنوان فصلعنوان فصل

7777



هدف كليهدف كلي
ل ا ا ا ك ا آ ا ا لآ ا ا ا ك ا آ ا ا آشنايي با آزمونهاي كوته پاسخ ،انواع مختلـف  آشنايي با آزمونهاي كوته پاسخ ،انواع مختلـف  آ

ص خ تش و ه ته ز ط د اع ق ي ادگ صآنها،ي خ تش و ه ته ز ط د اع ق ي ادگ آنها،يــادگيري قواعــد طــرز تهيــه و تشــخيص آنها،يــادگيري قواعــد طــرز تهيــه و تشــخيص آنها،ي
همعايب ومحاسن آنهامعايب ومحاسن آنها ن و هيب ن و يب

7878



هدف دقيق آموزشيهدف دقيق آموزشي

از دانشجويان انتظار مي رود  پس ا ز مطالعه فصـل اصـطلاحات   از دانشجويان انتظار مي رود  پس ا ز مطالعه فصـل اصـطلاحات   
::زير را تعريف وتوضيح وبيان نمايندزير را تعريف وتوضيح وبيان نمايند ي ن وبي وضيح ريفو ر يزير ن وبي وضيح ريفو ر زير

آزمون كوته پاسخ، انواع اين آزمونها ، موارد استفاده ، معايب ومحاسـن  آزمون كوته پاسخ، انواع اين آزمونها ، موارد استفاده ، معايب ومحاسـن  
ه ته قواعد ه، ته قواعد ، قواعد تهيه ، قواعد تهيه ،

7979



::مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارندمطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند
تعريف آزمونهاي كوته پاسخ ،انواع آزمونهاي كوته پاسخ تعريف آزمونهاي كوته پاسخ ،انواع آزمونهاي كوته پاسخ 
، خ پاس ه كوت اي آزمونه ب معاي و ن دآن،محاس كارب ،و خ پاس ه كوت اي آزمونه ب معاي و ن دآن،محاس كارب ــه پاســخ ،  و ــه پاســخ ،  و كاربردآن،محاســن و معايــب آزمونهــاي كوت و كاربردآن،محاســن و معايــب آزمونهــاي كوت

قواعد تهيه سؤالات آزمونهاي كوته پاسخ، آزمونهايي كـه  قواعد تهيه سؤالات آزمونهاي كوته پاسخ، آزمونهايي كـه  
ــد، قواعــد تهيــه   كك ــد، قواعــد تهيــه   از مســائل ســاده رياضــي تشــكيل شــده ان از مســائل ســاده رياضــي تشــكيل شــده ان

عددي مسائل عدديسؤالهاي مسائل سؤالهاي
8080

سؤالهاي مسائل عدديسؤالهاي مسائل عددي



خخ  تعريف آزمون كوته پاسختعريف آزمون كوته پاسخ

آزموني است كه از مجموعه سـوالات مختصـر كـه غالبـاً بـراي      آزموني است كه از مجموعه سـوالات مختصـر كـه غالبـاً بـراي      
ل تشك ش ط ا ط زش آ ا دف لش تشك ش ط ا ط زش آ ا دف سنجش هدفهاي آموزشي سطح پايين طرح مي شود، تشكيلسنجش هدفهاي آموزشي سطح پايين طرح مي شود، تشكيلش

يابد يابدم ..مي يابدمي يابد  م

8181



انواع آزمونهاي
خكوته پاسخ  پ و

تشخيصي يا
تداعي كامل كرد ني تداعي پرسشي
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خ ا ته ك نهاي آز اع ان خشخصات ا ته ك نهاي آز اع ان مشخصات انواع آزمونهاي كوته پاسخمشخصات انواع آزمونهاي كوته پاسخشخصات

سؤال به صورت جملـه اسـتفهامي طـرح       سؤال به صورت جملـه اسـتفهامي طـرح         ::كوته پاسخ نوع پرسشي كوته پاسخ نوع پرسشي 
ك كك ..مي شود كه پاسخ كوتاهي داردمي شود كه پاسخ كوتاهي داردك

سؤال به صورت يك جمله نـاقص نوشـته مـي شـود         سؤال به صورت يك جمله نـاقص نوشـته مـي شـود         ::كامل كردنيكامل كردني ي ر يل ر ول ي و ص ج ي ور ب ل وؤ ي و ص ج ي ور ب ل ؤ
. . كه در آن يك جاي خالي وجود دارد بايد آن پر شودكه در آن يك جاي خالي وجود دارد بايد آن پر شود

ائشخشخ ا طل ا ض ك ائال ا طل ا ض ك ال سؤال به صورت يك موضوع يا مطلب ارائهسؤال به صورت يك موضوع يا مطلب ارائه::تشخيصيتشخيصي
..مي شود كه آزمون شونده بايد جواب آنرا تداعي كند مي شود كه آزمون شونده بايد جواب آنرا تداعي كند    ي ر ب جو ي ب و و ز و يي ر ب جو ي ب و و ز و ي
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يكاربرد آزمونهاي ه و ز ربر
كوته پاسخ  

در موارد هدفهاي 
انند الات ط

سنجش 
سطح بالاتر مانندسطوح پايين ح

هدفهاي شناختي

توانايي دستكاري  ا تف
دانش ، معلوما ت

ري يي و
نمادهاي رياضي

وحل كردن معادله 
توانايي حل كردن 
مسائل عددي

تفسير ساده 
اطلاعات و كاربرد

قواعد
8484

رياضي  قواعد



محاسن آزمونهاي كوته پاسخ 

سهولت تهيه سوالات 

جلوگيري از حد س كور كورانه

سهولت تصحيح

اجراي آسان آن

كاهش تقلب

اطلاعات تشخيصي بيشتري را در اختيار مي گذارد

8585



خ ا ت ك ا ن آز معايب آزمونهاي كوته پاسخا

حفظ كردن اطلاعات
اهميت بي و جزئي جزئي و بي اهميتسنجش هدفهاي سطوح پايين

وقت وسرعت تصحيح
ا و نمره گذاري پايين تر گذا

ازآزمونهاي عيني دارد
8686



قواعد كلي تهيه سؤالات آزمونهاي كوته پاسخ

باشد مهم موضوع سؤال هر سؤال موضوع مهمي باشد هر

صورت سؤال عين جملات كتاب نباشد 

به جاي سؤال هاي كامل كردن از پرسشي استفاده شود

مشخص كردن واحد مقياس در سؤالهايي 
تند داده ا ا آن خ ا كه پاسخ آنها اعدادهستند كه

8787

سؤال چند پهلو و مبهم نباشد



قواعد تهيه
سؤالات كوته 

لپاسخ كامل خ پ
كردني  

از ي دا خ ا ز دا خوداري از ت
اشارات

تعداد زيادي
جاي كلمات مبهم

شود حذف
جاي خالي

در قسمت  
اش دستوري  آخ خالي نباشد حذف شود آخر باشد

8888



آزمونهاي كه از مسائل ساده رياضي تشكيلآزمونهاي كه از مسائل ساده رياضي تشكيل
مي شوندمي شوند    

اين گونه سؤالها در رياضيات ،علـوم ، حسـابداري و زمينـه هـاي     اين گونه سؤالها در رياضيات ،علـوم ، حسـابداري و زمينـه هـاي     
اند استفاده قابل دارند كار و سر اعداد كاربرد با كه اندديگر استفاده قابل دارند كار و سر اعداد كاربرد با كه ..ديگر كه با كاربرد اعداد سر و كار دارند قابل استفاده اندديگر كه با كاربرد اعداد سر و كار دارند قابل استفاده اندديگر

هامتياز مهم آزمونهاي مسائل عددي اين است كه مي تـوان آنهـا   امتياز مهم آزمونهاي مسائل عددي اين است كه مي تـوان آنهـا   ** و ي ين ي ل ي ه و ز هم ز هي و ي ين ي ل ي ه و ز هم ز ي
  كـار كـار و و   فهـم فهـم و و   دركدركرادر موقيتهاي تازه به كار برد تـا توانـايي   رادر موقيتهاي تازه به كار برد تـا توانـايي   

گ گ گآ گ آ ..آزمون شوندگان مورد سنجش قرار گيردآزمون شوندگان مورد سنجش قرار گيردبستنبستن

8989



قواعد تهيه سؤالهاي مسائل عددي 

از اعدا د ساده استفاده شود 

مسائلي طرح شود كه داراي جواب صحيح هستند

ميزان دقت تعيين شود 

زبان ساده ومختصر 

اطلاع در نشان دادن واحد اندازه گيري 

تقسيم مسائل پيچيده به چند مسائل ساده

9090



فصل فصلعنوان و::عنوان غلط ح صح وآزمونهاي غلط ح صح آزمونهاي آزمونهاي صحيح ـ غلط وآزمونهاي صحيح ـ غلط و::عنوان فصلعنوان فصل
يجور كردنيجور كردني ر يجور ر جور

9191



هدف كليهدف كلي
آشناي با آزمونهاي صحيح ـ غلط و جور كردني ، انواع  آشناي با آزمونهاي صحيح ـ غلط و جور كردني ، انواع  
ا آن از تفاد ا ه ت د ا ق ا ا ا اآن آن از تفاد ا ه ت د ا ق ا ا ا     آنها ، محاسن و معايب و قواعد تهيه و استفاده از آنهاآنها ، محاسن و معايب و قواعد تهيه و استفاده از آنهاآن

9292



هدفهاي دقيق آموزشهدفهاي دقيق آموزش

ا طلا ا ل ف ا طال ا ا ا ظا اا طلا ا ل ف ا طال ا ا ا ظا انتظار مي رود دانشجويان پس ازمطالعه اين فصل اصطلاحات انتظار مي رود دانشجويان پس ازمطالعه اين فصل اصطلاحات ا
::زير را تعريف ، توضيح و بيان كندزير را تعريف ، توضيح و بيان كند بي و يح و ري ر بيزير و يح و ري ر زير

آزمون عيني ، صحيح وغلط ، انواع آنها با ذكر نمونه ،آزمون عيني ، صحيح وغلط ، انواع آنها با ذكر نمونه ،
ك آ كل آ محاسن ومعايب ، قواعد تهيه سؤالها ، آزمون جور كردني ، محاسن ومعايب ، قواعد تهيه سؤالها ، آزمون جور كردني ، ل

هتفاوت آزمونهاتفاوت آزمونها و ز هوت و ز وت

9393



قرارند اين از شوند م معرف فصل اين در كه قرارندمطالب اين از شوند م معرف فصل اين در كه   ::مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند ::مطالب
تعريــف آزمــون عينــي ،آزمونهــاي صــحيح ـ غلــط ، انــواع ســؤالهاي   تعريــف آزمــون عينــي ،آزمونهــاي صــحيح ـ غلــط ، انــواع ســؤالهاي   
صــحيح ـ غلــط ، محاســن و معايــب ســؤالهاي صــحيح ـ غلــط ،       صــحيح ـ غلــط ، محاســن و معايــب ســؤالهاي صــحيح ـ غلــط ،       
مآزمونــدن اطلاعــات واقعــي ، آزمــون درك و فهــم ، آزمــون كــار آزمونــدن اطلاعــات واقعــي ، آزمــون درك و فهــم ، آزمــون كــار  مي ي
بستن ، آزمون توانايي حل مسأله ، تقسيم بندي سـؤالهاي صـحيح ـ    بستن ، آزمون توانايي حل مسأله ، تقسيم بندي سـؤالهاي صـحيح ـ    
ـ صحيح سؤالهاي تهيه قواعد ، ارزشيابي مختلف مقاصد براي ـغلط صحيح سؤالهاي تهيه قواعد ، ارزشيابي مختلف مقاصد براي غلط براي مقاصد مختلف ارزشيابي ، قواعد تهيه سؤالهاي صحيح ـ  غلط براي مقاصد مختلف ارزشيابي ، قواعد تهيه سؤالهاي صحيح ـ  غلط

غلط،آ زمونهاي جور كردني ، محاسن و معايـب آزمونهـاي جـور    غلط،آ زمونهاي جور كردني ، محاسن و معايـب آزمونهـاي جـور    
ك ا ال ا ق كك ا ال ا ق ك

9494

..كردني ، قواعد تهيه سؤالهاي جور كردنيكردني ، قواعد تهيه سؤالهاي جور كردني



ن ع ن نآز ع ن objectiveobjective((((آز آزمون عينيآزمون عيني))objectiveobjective((
مممم  جوابهاجوابها  وهموهمهاهاسؤالسؤالهمهمآنهاآنهادردركهكههستندهستندآزمونهايآزمونهاي

  دربارةدربارة  كهكه  گيردگيردميميقرارقرارشوندگانشوندگانآزمونآزموناختياراختياردردر
گگ ..گيرندگيرندميميتصميماتيتصميماتي  شدهشدهدادهدادهجوابهايجوابهاي

9595



آزمونهاي
عيني به

يمسه دسته تقسيم 
مي شوند

 چند گزينه اي
Multiple-choice

جور كردني
matching

صحيح وغلط
True-falseMultiple-choice matching True-false
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حح  توضيح مختصر آزمونهاي عينيتوضيح مختصر آزمونهاي عيني

رارا  درستدرست  جوابجوابشوندهشوندهآزمونآزمونسؤالهاسؤالهانوعنوعاينايندردر  ::غلطغلطووصحيحصحيح      
يييصيصزز    ..دهددهدميميتشخيصتشخيصغلطغلطازاز
كندكند  ميمي  جورجور  پرسشپرسش  تعداديتعدادي  بابا  رارا  پاسخپاسخ  تعداديتعدادي    ::  كردنيكردني  جورجور
بربرپيشنهاديپيشنهاديجوابهايجوابهايميانميانازازرارادرستدرستجوابجواب  ::ايايگزينهگزينهچندچند
گزيندگزيندمم   گزيندگزيندميمي  
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عيني آزمونهاي مهم عينيويژگيهاي آزمونهاي مهم   ويژگيهاي مهم آزمونهاي عينيويژگيهاي مهم آزمونهاي عينيويژگيهاي

د گ م انجام ن ع و ق دق كاملاً آنها جواب ح دتصح گ م انجام ن ع و ق دق كاملاً آنها جواب ح تصح تصحيح جواب آنها كاملا دقيق و عيني انجام مي گيردتصحيح جواب آنها كاملا دقيق و عيني انجام مي گيرد
رنظر شخصي مصحح دخالتي نداردنظر شخصي مصحح دخالتي ندارد ي ح ي رر ي ح ي ر
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ن ع آزمونهاي د نكارب ع آزمونهاي د كاربرد آزمونهاي عينيكاربرد آزمونهاي عينيكارب
اگر معلم بخواهد توانايي باز شناسي يا تشخيصاگر معلم بخواهد توانايي باز شناسي يا تشخيص
ن آز ع ن ن ا از شكند ن ا ان ندانش آز ع ن ن ا از شكند ن ا ان دانشجويان را سنجش كند از اين نوع آزموندانشجويان را سنجش كند از اين نوع آزموندانش

ي  ..استفاده مي نمايداستفاده مي نمايد يي ي
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انواع سؤالهاي
وصحيح وغلط  يح

ل ل
خوشه اي اصلاحي

سؤال به 
صورت

سؤال به
صورت

نه –بله خبري است
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نمونه سؤال صحيح و غلطنمونه سؤال صحيح و غلط

ضل ا اخل ا ه زا ضله ا اخل ا ه زا ؟3636ه ت ا ؟ه ت ا ه درجه است ؟درجه است ؟360360مجموعه زاويه هاي داخلي هر چهار ضلعيمجموعه زاويه هاي داخلي هر چهار ضلعي
يحيحصحيح        غلط   صحيح        غلط   
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يينمونه سؤال اصلاحينمونه سؤال اصلاحي

در اين سؤال آزمون شونده بايد غلط را تشخيص دهد يا آنرا خـط بزنـد   در اين سؤال آزمون شونده بايد غلط را تشخيص دهد يا آنرا خـط بزنـد   
بنويسد را آن درست بنويسدو را آن درست ..و درست آن  را بنويسدو درست آن  را بنويسد..و

است ؟است ؟  99، عدد، عدد6464جذر عددجذر عدد: : نمونهنمونه
..را قرار بدهدرا قرار بدهد88را خط بزند وبه جاي آن عددرا خط بزند وبه جاي آن عدد99دانش آموز بايددانش آموز بايد::كهكه

102102



يسوال خوشه ايسوال خوشه اي و يو و و

نوشته تمام نا يكجمله صورت به سوال نوع اين نوشتهدر تمام نا يكجمله صورت به سوال نوع اين در اين نوع سوال به صورت يك جمله نا تمام نوشتهدر اين نوع سوال به صورت يك جمله نا تمام نوشتهدر
. . مي شود وبه د نبال آن تعدادي جواب قرار مي گيردمي شود وبه د نبال آن تعدادي جواب قرار مي گيرد     ير ي ر ر ب جو ي ب وب و يري ي ر ر ب جو ي ب وب و ي
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نمونه سوأل خوشه اينمونه سوأل خوشه اي
ميانگين حسابيميانگين حسابي

يكي از اندازه هاي گرايش مركزي است        صحيح ـ غلطيكي از اندازه هاي گرايش مركزي است        صحيح ـ غلط
ك ك ل ا گ ل ا ن أث ان از كك ك ل ا گ ل ا ن أث ان از ك   كمتر از ميانه تحت تأثير نمرات خيلي بزرگ يا خيلي كوچك  كمتر از ميانه تحت تأثير نمرات خيلي بزرگ يا خيلي كوچك

ححصحيح ـ غلطصحيح ـ غلط        .                       .                       قرار ميگيردقرار ميگيرد
  رابطه همبستگي بين دو متغير را نشان ميدهد  رابطه همبستگي بين دو متغير را نشان ميدهد

صحيح ـ غلطصحيح ـ غلطغلطغلط
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وغلط صح نهاي آز ن حا و وغلطا صح نهاي آز ن حا و معايب و محاسن آزمونهاي صحيح وغلطمعايب و محاسن آزمونهاي صحيح وغلطا
محاسنمحاسن

الات دا ت ا الاتز دا ت ا ز
معايبمعايب

زئ ات اطلا ش زئن ات اطلا ش زيادي تعداد سوالات در هر  زيادي تعداد سوالات در هر  ن
جلسه امتحانجلسه امتحان

سنجش اطلاعات جزئيسنجش اطلاعات جزئي
حدس زدنحدس زدن

عيني بودن تصحيح جوابهاعيني بودن تصحيح جوابها
ارات ع قالب در ع ض م ان اراتب ع قالب در ع ض م ان ب

  حفظ طوطي وار  حفظ طوطي وار
ا ط اا ط بيان موضوع در قالب عبارات بيان موضوع در قالب عبارات ا

ساده  ساده  
هدفهاي سطوح پايينهدفهاي سطوح پايين

سادگي تهيهسادگي تهيه  
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سوأل ها اطلاعات واقعيسوأل ها اطلاعات واقعي

ا ل ا آ ا آ اگ ل ا آ ا آ گ ويژگي مهم آزمونهاي تشريحي آزادي عمل دانش ويژگي مهم آزمونهاي تشريحي آزادي عمل دانش : : نمونهنمونه
..آموزان در پاسخ دادن به سوال ها استآموزان در پاسخ دادن به سوال ها است و ب خ پ ر ووز ب خ پ ر وز

صحيح ـ غلطصحيح ـ غلط                                                                                                              
زيرا فقط به اطلاعات موجود در كتاب درسي نياز مي باشدزيرا فقط به اطلاعات موجود در كتاب درسي نياز مي باشد
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  وفھموفھم  سؤال دركسؤال درك

..انرژي جنبشي در يك فنر خم شده يافت مي شودانرژي جنبشي در يك فنر خم شده يافت مي شود::نمونهنمونه
صحيح  ـ غلطصحيح  ـ غلط                                                                                                                

ت ا از ن ا ك از ش ات اطلا ال ا ا تز ا از ن ا ك از ش ات اطلا ال ا ا زيرا در اين سوال به اطلاعات بيش از كتاب درسي نياز است   زيرا در اين سوال به اطلاعات بيش از كتاب درسي نياز است   ز
..  از اين رو در حيطه درك و فهم استاز اين رو در حيطه درك و فهم است م ي مين ي ين
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تن كا ن تنآز كا ن آزمون كار بستنآزمون كار بستنآز

،::نمونهنمونه بگذاريم باز را يكيخچال در بسته، در اتاق يك در ،اگر بگذاريم باز را يكيخچال در بسته، در اتاق يك در اگر اگر در يك اتاق در بسته، در يك يخچال  را باز بگذاريم ، اگر در يك اتاق در بسته، در يك يخچال  را باز بگذاريم ، ::نمونهنمونه
.       .       درجه حرارت اتاق كاهش خواهد يافتدرجه حرارت اتاق كاهش خواهد يافت

صحيح ـ غلطصحيح ـ غلط                                                                                                          
ل كا دكا ا كند ن ت كفا ات اطلا انش ا تن ا لز كا دكا ا كند ن ت كفا ات اطلا انش ا تن ا زيرا تنها دانش اطلاعات كفايت نمي كند وبايدكاربرديك اصل زيرا تنها دانش اطلاعات كفايت نمي كند وبايدكاربرديك اصل ز

..عملي را دانستعملي را دانست يي
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ئله م حل انا ت ن ئلهآزم م حل انا ت ن آزمون توانايي حل مسئلهآزمون توانايي حل مسئلهآزم

نمونه نمونهسوال كل::سوال قانون داشتن دست در كلبا قانون داشتن دست در pv/T=Kpv/T=Kبا pv/Tبا در دست داشتن قانون كليبا در دست داشتن قانون كلي::سوال نمونهسوال نمونه Kpv/T K
K=K=22اگراگر

،،P=P=55،،T=T=5050CC باشد آنگاه باشد آنگاهV=V=2020خواهد شدخواهد شد
غلطغلط غلطغلط––صحيحصحيح                                                                                                                  

دراين نمونه دانش آموز بايد مسئله را حل كند تا به جوابدراين نمونه دانش آموز بايد مسئله را حل كند تا به جواب
..برسدبرسد
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غلط ازلحاظ مقاصد مختلف آموزشيغلط ازلحاظ مقاصد مختلف آموزشي– – تقسيم سوالهاي صحيح تقسيم سوالهاي صحيح 

محاسبات عددي
يتعميم در يك موضوع درسي  ع م

مقايسه مفاهيم مختلف 
بيانات علت ومعلول

بيانات مربوط به رابطه بين دو رويداد
توضيح چگونگي وقوع پديده ها
ك موارد يا مثالهاي يك مفهوم يا يك اصلك

ارائه شواهد 
بيانات ارزشيابي در مورد رويدادها

110110

پيش بيني رويدادها
مراحل يك فرايند



قواعد تهيه سؤالهاي صحيح وغلط

سؤالها در حد ممكن ساده و مختصر باشند 

سؤالها كاملا درست يا غلط باشند

گ پرهيز شود) غالبا ،هرگز(از كلمات

اشد ان ك غلط ا ؤال ل طول سؤالهاي غلط وصحيح يكسان باشدط

باشد يكسان وصحيح غلط تعدادسؤالهاي غلط وصحيح يكسان باشدتعدادسؤالهاي

بعين جملات كتاب نباشد  ب ين

هر سؤال يك هدف را بسنجد
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دن ك جور دنآزمونهاي ك جور ))matchingmatching((آزمونهاي ))matchingmatching((آزمونهاي جور كردنيآزمونهاي جور كردني

ك ت ا شده ل تشك ن ت دو از ؤال كه ت ا شده ل تشك ن ت دو از ؤال هر سؤال از دو ستون تشكيل شده است يك  هر سؤال از دو ستون تشكيل شده است يك  ه
ستون معرف پرسشها وستون ديگر نشان دهنده ستون معرف پرسشها وستون ديگر نشان دهنده 

..پاسخها استپاسخها است

112112



يكاربرد سؤالهاي جور كردنيكاربرد سؤالهاي جور كردني ر جور ي ه ؤ يربر ر جور ي ه ؤ ربر

اين سؤالها بيشتر براي سنجشاين سؤالها بيشتر براي سنجش):):19841984((مهر نزو ليمانمهر نزو ليمان
..توانايي ،انتقال ، توضيح و درك مطالب مناسبندتوانايي ،انتقال ، توضيح و درك مطالب مناسبند
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دن ك جور سؤالهاي دنالگوهاي ك جور سؤالهاي   الگوهاي سؤالهاي جور كردنيالگوهاي سؤالهاي جور كردنيالگوهاي

مربوط به اختراعات و اكتشافات ، در اختيار گذاشتنمربوط به اختراعات و اكتشافات ، در اختيار گذاشتن
..نقشه شهري ، يك دستگاه برقي ، رده بندي استنقشه شهري ، يك دستگاه برقي ، رده بندي است
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دن ك ج نهاي آز ن حا و دنا ك ج نهاي آز ن حا و معايب ومحاسن آزمونهاي جور كردنيمعايب ومحاسن آزمونهاي جور كردنيا
محاسنمحاسن

ا ا ش آ ا اف ا ش آ ا ف
معايبمعايب

ا ا ا اا ا ا هدفهاي آموزشي زيادي را  هدفهاي آموزشي زيادي را  ا
در بر مي گيرند  در بر مي گيرند  

ابهام در راهنماييابهام در راهنمايي
سشها پ دن ب ه سشهام پ دن ب ه يرم ي بر يرر ي بر ر

سادگي تصحيحسادگي تصحيح
مبهم بودن پرسشهامبهم بودن پرسشها
يحدشواري تهيهدشواري تهيه يحي ي هي ري هيو ري و
ييادگيري سطحييادگيري سطحي يري يي يري ي
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بمعايب سؤالهاي
جور كردني كه

به وسيله معلمان 
تهيه شده اند  

ا گ ا لا مبهم بودنط
پرسشها

ناهمگون يا
مبهم بودن

طولاني بودن
پرسشها و ابهام در

پرسشهاراهنماييها پاسخها پاسخها  راهنماييها
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قواعد تهيه سؤالهاي جور كردني

همگوني پرسش وپاسخ 

ا ف ا ا ا ا ا پرسشها با شماره وپاسخها با حروف باشدا

خكوتاه بودن پرسش وپاسخ شوپ پر ن بو و

هر يك از پاسخها براي تمام پرسشها درست جلوه كند

اطلاعات لازم در راهنما قرار گيرد

پرهيز از پرسشها وپاسخهاي كه كاملاً با هم جور شوند

ط مرتب كردن منطقي فهرست پاسخهاك

پرسش و پاسخ در يك صفحه باشند
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ب يكص ر خ پ شو پر

از جملات نيمه تمام خوداري شود



نكاتي در رابطه با طول و فهرست پرسش و پاسخ سؤال  نكاتي در رابطه با طول و فهرست پرسش و پاسخ سؤال  
جور كردنيجور كردنيكك

oo  مـاده را  مـاده را  77تـا  تـا  44متخصصان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي رقـم  متخصصان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي رقـم
نهاد ش دن ك ي ؤالها خ ا ش ت فه نهادد ش دن ك ي ؤالها خ ا ش ت فه در فهرست پرسش وپاسخ سؤالها ي جور كردنـي پيشـنهاد   در فهرست پرسش وپاسخ سؤالها ي جور كردنـي پيشـنهاد   د

..داده اندداده اند
oo  قراردادن ماده هاي كوتاه در ستون سمت چپ يا در سـتون  قراردادن ماده هاي كوتاه در ستون سمت چپ يا در سـتون

د ك ك ك ا ؤال د آ كا ك ا خ دا ك ك ك ا ؤال د آ كا ك ا خ   ..پاسخها كه به كار آمدي سؤالها كمك مي كندپاسخها كه به كار آمدي سؤالها كمك مي كندا

118118



119119



ييهدف كليهدف كلي
آشنايي با آزمونهاي چند گزينه اي ، انواع اين آزمونها،  آشنايي با آزمونهاي چند گزينه اي ، انواع اين آزمونها،  

محاسن ومعايب آنها ويادگيري طرز تهيه آنهامحاسن ومعايب آنها ويادگيري طرز تهيه آنها
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زش آ ق دق اي زشهدف آ ق دق اي هدفهاي دقيق آموزشيهدفهاي دقيق آموزشيهدف
از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل 
كنند ان ض ت ، ف ت ا ل ذ ات طلا كنندا ان ض ت ، ف ت ا ل ذ ات طلا ::اصطلاحات ذيل را تعريف ، توضيح و بيان كننداصطلاحات ذيل را تعريف ، توضيح و بيان كنند::ا

هـاي گزينه نقش اي، گزينه چند سؤالات هـايويژگيهاي گزينه نقش اي، گزينه چند سؤالات ويژگيهاي سؤالات چند گزينه اي، نقش گزينه هـاي  ويژگيهاي سؤالات چند گزينه اي، نقش گزينه هـاي  ويژگيهاي
انحرافي،انــواع ومعايــب ومحاســن ســؤالهاي چنــد       انحرافي،انــواع ومعايــب ومحاســن ســؤالهاي چنــد       

..گزينه اي ، قواعد تهيه و موارد استفاده از آنگزينه اي ، قواعد تهيه و موارد استفاده از آن
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    ::قرارندقرارند  ايناينازازشوندشوندميميمعرفيمعرفي  فصلفصلاينايندردركهكهمطالبيمطالبي

يف يفتع هاي،،ايايگزينهگزينهچندچندآزمونآزمونتع هايويژگ ايايگزينهگزينهچندچندسؤالاتسؤالاتويژگ     ايايگزينهگزينه  چندچند  سؤالاتسؤالاتويژگيهايويژگيهاي،،اياي  گزينهگزينهچندچندآزمونآزمونتعريفتعريف
    ازاز  استفادهاستفاده  ومعايبومعايب  محاسنمحاسن  ،،  اياي  گزينهگزينه  چندچند  سؤالاتسؤالات  ،انواع،انواع

ا اآ اااگگآ اق اق اال ااگگال   ايايگزينهگزينه  چندچندسؤالهايسؤالهايتهيهتهيهقواعدقواعد،،  ايايگزينهگزينهچندچندآزمونهايآزمونهاي
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))multiple choicemultiple choice((آزمون چند گزينه ايآزمون چند گزينه اي

ككآآكك   قسمتقسمت  يكيك  ازازآنهاآنهاازازيكيكهرهركهكه  استاستسؤالسؤالتعداديتعداديشاملشامل
ي  آزمونآزمون  كهكه  شوندشوندميميتشكيلتشكيل))پاسخپاسخ((  گزينهگزينهتعداديتعداديوواصلياصلي يص خ((زيزيييووص خپ ونوويييليل))پ ونز ز
..كندكند  ميمي  انتخابانتخابراراگزينهگزينهيكيكهاي،هاي،گزينهگزينهميانميانازازشودهشوده
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ل ا ا ت قسمتهاي اصليق
سؤال چند  

ا گزينه ايگ

گزينه انحرافي گزينه درست يا 
سؤال پاسخ

قسمت اصلي يا
سؤال پاسخ سؤالتنه تنه سؤال
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يتعدادگزينه هاي سؤالهاي چند گزينه ايتعدادگزينه هاي سؤالهاي چند گزينه اي زي چ ي ه ؤ ي يزي زي چ ي ه ؤ ي زي

يووررزيزي  ازاز  اماامااستاست  متغيرمتغير55تاتا22ازاز))انحرافيانحرافي  وودرستدرست((هاهاتعدادگزينهتعدادگزينه ير ززيريرززر
  زدنزدن  حدسحدس  امكانامكان  باشدباشد  بيشتربيشتر  هاها  گزينهگزينه  چهچه  هرهر  نظرينظري  لحاظلحاظ

اااكك اا اا اآ ااااااگگااآ ..استاستترينترين  رايجرايجايايگزينهگزينهچهارچهارآزمونهايآزمونهايامااما..استاستكمتركمتر
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گ گك شكل سؤالات چند گزينه ايشكل سؤالات چند گزينه ايك

ححدر قالب جمله هاي استفهامي طرح شوددر قالب جمله هاي استفهامي طرح شود
مدر قالب جمله ناتمامدر قالب جمله ناتمام مب ب
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گ گل انواع سؤالهاي چند گزينه ايانواع سؤالهاي چند گزينه ايل

ا ت ان ت گگن گزينه درستگزينه درستنوع تنهانوع تنها
گگ نوع بهترين گزينهنوع بهترين گزينه

نوع منفينوع منفي
127127



  توضيح انواع سؤالات چند گزينه ايتوضيح انواع سؤالات چند گزينه اي

ااگگققااگگازازككااگگاا هاهاگزينهگزينه  بقيهبقيه  وودرستدرستهاهاگزينهگزينهازازيكييكي  تنهاتنها::درستدرستگزينهگزينهتنهاتنها    
..هستندهستندغلطغلطكاملاكاملا

امااماهستندهستند  درستدرستهاهاگزينهگزينههمههمهنوعنوعايناين  دردر::گزينهگزينهبهترينبهتريننوعنوع    
..استاستترتردرستدرستهمههمهازازآْنهاآْنهاازازيكييكي   ..استاستترتردرستدرستهمههمهازاز  آنهاآنهاازازيكييكي

بهبههاهاگزينهگزينه  همههمهلذالذااستاستمنفيمنفيصورتصورت  بهبهسؤالسؤالتنهتنه::منفيمنفينوعنوع    
كك ..هستندهستندغلطغلطيكييكيجزءجزء
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اي گزينه چند سؤالات ايمحاسن گزينه چند سؤالات محاسن سؤالات چند گزينه ايمحاسن سؤالات چند گزينه ايمحاسن

انعطاف پذيريانعطاف پذيري
زش آم هدفهاي اد ز زشنجش آم هدفهاي اد ز نجش سنجش زياد هدفهاي آموزشيسنجش زياد هدفهاي آموزشي
حامكان حدس كمتر نسبت به آزمون صحيح وغلطامكان حدس كمتر نسبت به آزمون صحيح وغلط و ر حس و ر س
تشخيص مشكلات دانش آموزيتشخيص مشكلات دانش آموزي
گ گا ا سادگي وعينيت در تصحيحسادگي وعينيت در تصحيح

129129

    



معايب سؤالات چند گزينه اي

ه ته دشواري تهيه دشواري

 سنجش اطلاعات جزئي

در مقايسه با آزمون صحيح و غلط وقت
وبيشترمي خواهد ي ر

دن كك ري لت دخا لت ريسك كردندخا

130130
امكان تنبيه دا نش آموز قوي



)الف(قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

هرسؤال يك هدف

كلمات منفي بر جسته شود 

محل گزينه درست تصادفي باشد

هر سؤال يك مسئله

تاكيد بر نقش گزينه انحرافي

كلمات قابل فهم باشد
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)ب(قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

احتراز از منفي مضاعف

خودداري از تكرار مطلب

باشد 5تا3گزينه ها بين

مطالب اصلي در تنه سوال

استقلال سوال از يكديگر 

تجانس گزينه ها
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)ج(قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

طول گزينه درست در سؤالها متفاوت باشد

ختنها يك پاسخ درست باشد

ياستفاده از موقعيت تازه براي فرايند پيچيده ذهني پيچي ي ر ي بر ز يت و ز

ات ا د(ع ا ه ك(ا)ه د)ه نش د كا ه به كار برده نشود) هيچ يك(يا)همه موارد(عبارات

آ جاي خالي در قسمت آخر باشدل

133133

در آزمونهاي تكويني از كلمه نمي دانم استفاده كنيد



درچه صورت ساختمان پيچيده دستوري و لغات ودرچه صورت ساختمان پيچيده دستوري و لغات و
؟ ا ا ا ا ؟ا ا ا ا ا عبارات دشوار مجاز است؟عبارات دشوار مجاز است؟ا

گيريگيري  اندازهاندازهبرايبرايسؤالسؤالكهكهموارديموارديدردرتنهاتنها يررهه ر يو ر يؤؤو يبر يرييريززبر
كلاميكلامي  تواناييتواناييياياوفهميدنوفهميدن  خواندنخواندنتواناييتوانايي
..شودشودميمينوشتهنوشته  شوندگانشوندگانآزمونآزمون
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ارمطلب تك از ي جلوگ فايده ين ت ارمطلبمه تك از ي جلوگ فايده ين ت مهمترين فايده جلوگيري از تكرارمطلبمهمترين فايده جلوگيري از تكرارمطلبمه

ooندگان ش ن آزم اي ب اندن خ وقت در ي ج فه ندگانص ش ن آزم اي ب اندن خ وقت در ي ج فه صرفه جويي در وقت خواندن براي آزمون شوندگان صرفه جويي در وقت خواندن براي آزمون شوندگان ooص
ooنصرفه جويي در وقت نوشتنصرفه جويي در وقت نوشتن و ت و ر جويي نصر و ت و ر جويي صر
ooرصرفه جويي در تايپ كردنصرفه جويي در تايپ كردن يپ ر ويي رر يپ ر ويي ر

135135



ا گ ا ال ا ش ط ل اك گ ا ال ا ش ط ل كنترل سطح دشواري سؤالهاي چند گزينه ايكنترل سطح دشواري سؤالهاي چند گزينه ايك

اين كل قاعده چون است راهها اين از يك ها گزينه اينتجان كل قاعده چون است راهها اين از يك ها گزينه تجانس گزينه ها يكي از اين راهها است چون قاعده كلي اين  تجانس گزينه ها يكي از اين راهها است چون قاعده كلي اين  تجان
است كه هر چه گزينه نا متجانس باشند سؤال دشوارتراستاست كه هر چه گزينه نا متجانس باشند سؤال دشوارتراست

..البته تجانس يك امر نسبي است البته تجانس يك امر نسبي است 
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بايد چه انحراف گزينه به شوندگان آزمون جلب بايدبراي چه انحراف گزينه به شوندگان آزمون جلب براي جلب آزمون شوندگان به گزينه انحرافي چه بايد  براي جلب آزمون شوندگان به گزينه انحرافي چه بايد  براي
كرد؟كرد؟

رروزوزششووببززوويي    دردرآموزانآموزان  دانشدانشمعمولمعمولاشتباهاتاشتباهاتازازتوانندتوانندميميمعلمانمعلمان
  خودخودسؤالهايسؤالهايانحرافيانحرافيهايهايگزينهگزينهنوشتننوشتنبرايبرايكلاسكلاس

كك ..كنندكننداستفادهاستفاده
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درستدرست  ساده ترين راه براي انتخاب محل گزينه هايساده ترين راه براي انتخاب محل گزينه هاي

  اياي  صفحهصفحه  بهبه  وو  كنيدكنيد  بازباز  دلخواهدلخواه  بهبه  رارا  كتابكتاب  كهكه  استاست  ايناين  شيوهشيوه  بهترينبهترين
اكهكه اش دآنآنش دف تف تا دنگانگاا دكن هاياگاگكن هايصف دازازااصف دك دك دا ا     ايدايدكردهكرده  بازباز  راراصفحهايصفحهاياگراگركنيدكنيدنگاهنگاه  استاستفردفردآنآنشمارهشمارهكهكه

    واگرواگركنيدكنيد  انتخابانتخاب))الفالف((رارادرستدرستپاسخپاسخ  محلمحلاستاست11اشاششمارهشماره
گگ ................وو))بب((  گزينهگزينهاستاست33اشاششمارهشماره
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  راههاي ديگر انتخاب محل گزينه هاي درستراههاي ديگر انتخاب محل گزينه هاي درست

 استفاده از نوعي نظم در ترتيب كه اين خود سبب مي شود استفاده از نوعي نظم در ترتيب كه اين خود سبب مي شود
باشد داشته تصادف جاي انحراف باشدگزينه داشته تصادف جاي انحراف گزينه انحرافي جاي تصادفي داشته باشد گزينه انحرافي جاي تصادفي داشته باشد گزينه

اگر از اعداد تشكيل شده اگر از اعداد تشكيل شده ((به ترتيب بزرگي و كوچكي اعدادبه ترتيب بزرگي و كوچكي اعداد
))باشندباشند
ا ا ل ط ا ك ا ال ا ل ط ا ك ا ل ترتيب بلندي يا كوتاهي طول پاسخهاترتيب بلندي يا كوتاهي طول پاسخها
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تحصيلي مقاطع در ها تعدادگزينه تحصيليپيشنهاد مقاطع در ها تعدادگزينه پيشنهاد تعدادگزينه ها در مقاطع تحصيليپيشنهاد تعدادگزينه ها در مقاطع تحصيليپيشنهاد

سؤالهاي سه گزينه ايسؤالهاي سه گزينه اي::كلاس دومكلاس دوم
 سؤالهاي سه تا چهار گزينه ايسؤالهاي سه تا چهار گزينه اي: : كلاس سوم و چهارم كلاس سوم و چهارم
الا ش الاكلا ش اكلا گ ا ا ا اال گ ا ا ا ال  سؤالهاي چهار تا پنج گزينه ايسؤالهاي چهار تا پنج گزينه اي::كلاس ششم و بالاتر كلاس ششم و بالاتر
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گزينه كاربرد مواردي چه گزينهدر كاربرد مواردي چه بالا««در موارد از يك بالاهيچ موارد از يك »»هيچ » » هيچ يك از موارد بالاهيچ يك از موارد بالا««در چه مواردي كاربرد گزينهدر چه مواردي كاربرد گزينه
ععبلامانع است؟بلامانع است؟

در مواردي مانند ديكته كلمات يا علامت گـذاري  در مواردي مانند ديكته كلمات يا علامت گـذاري  
لاً كا ا ك ا آن ك ا ا ا لاًل كا ا ك ا آن ك ا ا ا ل

در مواردي مانند ديكته كلمات يا علامت گـذاري  در مواردي مانند ديكته كلمات يا علامت گـذاري  
لاً كا ا ك ا آن ك ا ا ا لاًل كا ا ك ا آن ك ا ا ا جمله ها يا حساب كه در آنها يك جواب كاملا جمله ها يا حساب كه در آنها يك جواب كاملا ل

شود م يافت شوددرست م يافت درست
جمله ها يا حساب كه در آنها يك جواب كاملا جمله ها يا حساب كه در آنها يك جواب كاملا 

شود م يافت شوددرست م يافت ..درست يافت مي شوددرست يافت مي شود..درست يافت مي شوددرست يافت مي شوددرست
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گزينه مواردي گزينهدرچه مواردي دان««درچه دانن ؟»»ن است ؟بلامانع است بلامانع بلامانع است ؟بلامانع است ؟»»نمي دانمنمي دانم««درچه مواردي گزينهدرچه مواردي گزينه

  كاركاربهبهيادگيرييادگيريمشكلاتمشكلاتتشخيصتشخيص  منظورمنظوربهبهكهكهآزمونهاييآزمونهاييدردر
گگگگ   »»  دانمدانمنمينمي  ««  گزينهگزينهگنجاندنگنجاندن،،نمرهنمره  تعيينتعيينبرايبراينهنهروندروندميمي

..استاستمعلممعلمنفعنفعبهبههمهم  ووآموزآموزدانشدانشنفعنفعبهبههمهم ممععببمموووزوزششععببمم
  حدسحدسجايجاي  بهبه  داننددانندنمينميراراسؤالسؤالجوابجوابهروقتهروقتشودشودگفتهگفتهالبتهالبته

  ..كنندكنندانتخابانتخابراراگزينهگزينهايناين
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»»مهر نزوليمانمهر نزوليمان««موارد كاربرد آزمونهااز ديدگاهموارد كاربرد آزمونهااز ديدگاه ي ز ه و ز ربر ر يو ز ه و ز ربر ر نو ي زو نهر ي زو هر
آآ پاسخپاسخ  كوتهكوتهآزمونهايآزمونهايعلومعلوموورياضيرياضيمحاسباتيمحاسباتيمسائلمسائلبرايبراي

غلطغلط––صحيحصحيحهايهايآزمونآزمونازازعقايدعقايد))يايا((ووواقعيتهاواقعيتهاسنجشسنجشبرايبراي غلطغلطصحيحصحيحهايهايآزمونآزمونازازعقايدعقايد  ))يايا((ووواقعيتهاواقعيتهاسنجشسنجشبرايبراي
اياي  گزينهگزينه  چندچند  شودازآزمونهايشودازآزمونهاي  يافتيافت  متجانسمتجانس  مطالبمطالب  تعدادتعداد  وقتيوقتي

شودشوداستفادهاستفاده
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فصل فصلعنوان آموزش::عنوان آموزشسنجشهدفهاي سنجشهدفهاي سنجش هدفهاي آموزشي سنجش هدفهاي آموزشي ::عنوان فصلعنوان فصل
نها آزم اع ان با نهامختلف آزم اع ان با مختلف با انواع آزمونهامختلف با انواع آزمونهامختلف
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كل كلف هدف كليهدف كليف

آشنايي با سؤالهاي مختلف انواع طبقات آشنايي با سؤالهاي مختلف انواع طبقات 
طبقه بندي هدفهاي آموزشيطبقه بندي هدفهاي آموزشي
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دقيق آموزشيدقيق آموزشي  هدفهايهدفهاي

ا ل ف ا طال ا ظا ا ا ا اا ل ف ا طال ا ظا ا ا ا ::از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتواننداز دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتوانندا
گيري اندازه با رابطه در مناسب امتحاني سؤالهاي گيرينوشتن اندازه با رابطه در مناسب امتحاني سؤالهاي نوشتن سؤالهاي امتحاني مناسب در رابطه با اندازه گيرينوشتن سؤالهاي امتحاني مناسب در رابطه با اندازه گيرينوشتن

هدفهاي آموزشي مربوط به طبقات مختلفهدفهاي آموزشي مربوط به طبقات مختلف
تهيه طرح آزمون جهت يكي از درسهاي مقاطع تحصيليتهيه طرح آزمون جهت يكي از درسهاي مقاطع تحصيلي
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: : مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارندمطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند

ارزشيابي ، تركيب ، ،تحليل بستن كار ، فهميدن ، ارزشيابيدانش ، تركيب ، ،تحليل بستن كار ، فهميدن ، دانش ، فهميدن ، كار بستن ،تحليل ، تركيب ، ارزشيابيدانش ، فهميدن ، كار بستن ،تحليل ، تركيب ، ارزشيابيدانش
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د ق طبقه بنديط
هدفهاي

آموزشي دانش

دانش امور كلي و دانش راهها ، وسايل
ا وا ي ور ش

انتزاعي يك رشته برخورد با امور
جزئي 

دانش امور جزئي
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زش آ هدفهاي ندي قه زشط آ هدفهاي ندي قه »»دانشدانش««ط »»دانشدانش««طبقه بندي هدفهاي آموزشيطبقه بندي هدفهاي آموزشي

جزئ امور دانش امور جزئيدانش

دانش واقعيتهاي اصطلاحات مشخصدانش دانش اصطلاحات
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اصطلاحات دانش ؤال نه اصطلاحاتن دانش ؤال نه نمونه سؤال دانش اصطلاحاتنمونه سؤال دانش اصطلاحاتن
موارد اين دو ستون را به  موارد اين دو ستون را به  ))الفالف((به ستونبه ستون) ) بب((با كشيد ن خط از ستونبا كشيد ن خط از ستون
ييكديگر ارتباط دهيد؟يكديگر ارتباط دهيد؟ ب ر ر ي يي ب ر ر ي ي

))بب((  ))الفالف((
كك ارائه تقويت كننده مثبتارائه تقويت كننده مثبتتنبيهتنبيه

حذف تقويت كننده مثبتحذف تقويت كننده مثبتتقويت مثبتتقويت مثبت ب بوي بوي بوي وي
ارائه تقويت كننده منفيارائه تقويت كننده منفيتقويت منفيتقويت منفي

حذف تقويت كننده منفيحذف تقويت كننده منفي
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ص  نمونه سؤال دانش واقعيتهاي مشخصنمونه سؤال دانش واقعيتهاي مشخص ي ه ي شو ل ؤ صو ي ه ي شو ل ؤ و

از ل ا ان ازنگ ل ا ان دتاتانگ ا ان ل ط ده ا ان ل ط ه به طول انجاميدبه طول انجاميد........................تاتا......................جنگ جهاني اول ازجنگ جهاني اول از
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دانش راهها ووسايل برخورد با امور جزئي

اردادي ق ر ام دانش امور قرارداديدانش

دانش ملاكها

دانش طبقه بنديها وطبقات

شناس روش يا دانش روشها يا روش شناسيدانشروشها

152152
دانش روالها وتوليها



ينمونه سؤال دانش امور قراردادينمونه سؤال دانش امور قراردادي ر ر ور ش ل ؤ يو ر ر ور ش ل ؤ و
قطبهاي آهنربا به چه صورتي معرفي مي شوند؟قطبهاي آهنربا به چه صورتي معرفي مي شوند؟آآ

ت))الفالف(( ومث تمنف ومث آب))ببمنف و مز آبق و مز ق قرمز و آبيقرمز و آبي))ببمنفي ومثبتمنفي ومثبت))الفالف((
شمالي و جنوبيشمالي و جنوبي))ددغربي وشرقيغربي وشرقي))جج يجج ر ي ير ر ي ير و ويي ي
آند و كاتدآند و كاتد))هه
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ها ل وت والها دانش ؤال نه هان ل وت والها دانش ؤال نه نمونه سؤال دانش روالها وتوليهانمونه سؤال دانش روالها وتوليهان
گ گ گگ گ ::مراحل زندگي مگس خانگي به ترتيب عبارتند ازمراحل زندگي مگس خانگي به ترتيب عبارتند ازگ

الشفشفخخكك))الفالف(( الگ گ مگس بالغمگس بالغ--شفيرهشفيره--تخمتخم--كرمكرم))الفالف((
ه))بب(( هشف مشف مك بالغتختخك بالغمگ مگ مگس بالغمگس بالغ--تخمتخم--كرمكرم--شفيرهشفيره))بب((
مگس بالغمگس بالغ  - - كرمكرم--تخمتخم--شفيرهشفيره))جج(( غرمرممميرير))جج(( ب غس ب س
شفيرهشفيره--مگس بالغمگس بالغ--كرمكرم--تخمتخم))دد(( غمممم غس س
مگس بالغمگس بالغ  - - شفيرهشفيره--كرمكرم--تخمتخم))هه((
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نمونه سوال طبقه بنديها وطبقاتنمونه سوال طبقه بنديها وطبقات

كداميك از موارد زير نشان دهنده يك واكنش شيميايي است؟كداميك از موارد زير نشان دهنده يك واكنش شيميايي است؟
الكل))الفالف(( خ الكلت خ آ))ت ن ز آخ ن ز خ يخ زدن آب يخ زدن آب ))ببتبخير الكلتبخير الكل))الفالف((
ذوب شدن مومذوب شدن موم))ددسوختن نفتسوختن نفت))جج نجج نو ومو ن وموب ن وب
مخلوط شدن ماسه و شكرمخلوط شدن ماسه و شكر))هه
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لاكها دانش ؤال نه لاكهان دانش ؤال نه نمونه سؤال دانش ملاكهانمونه سؤال دانش ملاكهان

::به نظر جان روسكين بهترين نقاش آن است كهبه نظر جان روسكين بهترين نقاش آن است كه ش رين ب ين ر شب رين ب ين ر ب
واقعيت را به دقت تقليد كندواقعيت را به دقت تقليد كند--الفالف
بيشترين آموزش را به ما بدهدبيشترين آموزش را به ما بدهد--بب

گگ بزرگترين قدرت را نشان دهدبزرگترين قدرت را نشان دهد--جج
ل لگ گ تعداد بيشتري از انديشه هاي بزرگ را انتقال دهدتعداد بيشتري از انديشه هاي بزرگ را انتقال دهد--دد
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شنا وش ا وشها دانش ؤال نه شنان وش ا وشها دانش ؤال نه نمونه سؤال دانش روشها يا روش شناسينمونه سؤال دانش روشها يا روش شناسين
دانشمند واقعيتهاي تازه را به چه طريقي كشف مي كند؟دانشمند واقعيتهاي تازه را به چه طريقي كشف مي كند؟

طالفالف ا ا طش ا ا ش بررسي نوشته هاي ارسطوبررسي نوشته هاي ارسطو--الفالف
الاتبب احت باره در دن الاتانديش احت باره در دن انديش انديشيدن در باره احتمالاتانديشيدن در باره احتمالات--بب
انجام مشاهدات دقيق و اجراي آزمايشانجام مشاهدات دقيق و اجراي آزمايش--جج يشجج ز ي جر و يق ت م يشج ز ي جر و يق ت م ج
مذاكره با دوستان در باره سؤالهامذاكره با دوستان در باره سؤالها--دد
مراجعه به آثار داروينمراجعه به آثار داروين--هه
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يطبقه بندي هدفهاي ه ي ب ب
)دانش(آموزشي 

يدانش امور كلي و انتزاعي ي ش
يك رشته 

اختها هاو ه نظ دانش ها ت و اصلها دانش
158158

دانش نظريه هاو ساختها دانش اصلها و تعميم ها



نمونه سؤال دانش اصلها و تعميم هانمونه سؤال دانش اصلها و تعميم ها
آنراچگونه شود،فشار داشته نگه ثابت گاز از مقداري حجم آنراچگونهاگر شود،فشار داشته نگه ثابت گاز از مقداري حجم اگر حجم مقداري از گاز ثابت نگه داشته شود،فشار آنراچگونه اگر حجم مقداري از گاز ثابت نگه داشته شود،فشار آنراچگونه اگر

مي توان كاهش داد؟مي توان كاهش داد؟
افزايش حرارتافزايش حرارت--ببكاهش حرارتكاهش حرارت--الفالف

ا گ ن اا گ ن گالا ش گالكا ش كا كاهش چگالي كاهش چگالي --دددادن گرمادادن گرما--جج
يافزايش چگاليافزايش چگالي––هه يشچ يز يشچ ز
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نمونه سؤال  دانش نظريه ها و ساختهانمونه سؤال  دانش نظريه ها و ساختها

قلب انسان در مراحل بسيار ابتدايي داراي دو حفره استقلب انسان در مراحل بسيار ابتدايي داراي دو حفره است
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طبقه بندي هدفهاي
دن«آموزش »فهم »فهميدن«آموزشي

ا ن تف ه برون يابيت تفسير ترجمه
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طبقه بندي
هدفهاي

دن فه زش آموزشي فهميدنآم
ترجمه

ترجمه از يك ترجمه از يك شكل ترجمه از يك سطح
شكل كلامي

به شكل كلامي ديگر
نمادي به شكل ديگر

و بالعكس

ح
انتزاعي

به يك سطح ديگر
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گ د ط ه انتزاع ط ك از ه ت ؤال نه گن د ط ه انتزاع ط ك از ه ت ؤال نه نمونه سؤال  ترجمه از يك سطح انتزاعي به سطح ديگرنمونه سؤال  ترجمه از يك سطح انتزاعي به سطح ديگرن
ا ف ا ق كط ل ا ا اگ ف ا ق كط ل ا ا گروهي از ممتحنان مشغول يك طبقه بندي از هدفهاي  گروهي از ممتحنان مشغول يك طبقه بندي از هدفهاي  گ

هستند هستندپرورشي به..پرورشي افراد از گروه اين معمولي زبان بهبه افراد از گروه اين معمولي زبان به به زبان معمولي اين گروه از افراد به  به زبان معمولي اين گروه از افراد به  ..پرورشي هستندپرورشي هستند
چه كاري مشغولند؟چه كاري مشغولند؟

ارزشيابي از پيشرفت آموزش و پرورشارزشيابي از پيشرفت آموزش و پرورش--الفالف
دسته بندي هدفهاي غائي آموزشدسته بندي هدفهاي غائي آموزش--بب

نا ناك ك تهيه يك برنامه درسيتهيه يك برنامه درسي--جج
يدد ادگ اي ن ت ه يت ادگ اي ن ت ه ت
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تهيه تمرينهاي يادگيريتهيه تمرينهاي يادگيري--دد



نمونه سؤال  ترجمه از يك شكل نمادي به شكل ديگر يا  نمونه سؤال  ترجمه از يك شكل نمادي به شكل ديگر يا  
بر عكسبر عكس

لككلكلكذذ لك ذذگگك     جسمجسمدودوبينبين  دافعهدافعه  يايا  جاذبهجاذبهنيروينيروي««گويدگويدميميچنينچنين  كولومبكولومبساكنساكنالكتريسيتهالكتريسيتهجاذبهجاذبهقانونقانون
    نسبتنسبت  آنهاآنها  فاصلهفاصله  مربعمربع  بابا  وو  مستقيممستقيم  نسبتنسبت  باربار  دودو  ضربضرب  حاصلحاصل  بابا  الكتريكيالكتريكي  باربار  دارايداراي

ننييررررررسس    ايناين  رياضيرياضيفرمولفرمول  ،،  باشدباشدفاصلهفاصلهddووثابت،ثابت،القاالقاDDبارها،بارها،QQ،،QQنيرونيرو،،FFاگراگر»»داردداردمعكوسمعكوس
بودبودخواهدخواهدزيرزيرصورتصورتبهبهقانونقانون

--بب--الفالف --بب--الفالف

- - دد                                      - - جج

- - هه
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نمونه سؤال  ترجمه از يك شكل كلامي به شكل كلامي  نمونه سؤال  ترجمه از يك شكل كلامي به شكل كلامي  
ديگرديگر

حسن تو دائم بدين قرار نماند                          مست تو جاويد در خمار نماندحسن تو دائم بدين قرار نماند                          مست تو جاويد در خمار نماند
اي گل خندان نوشكفته نگه دار                         خاطر بلبل كه نو بهار نمانداي گل خندان نوشكفته نگه دار                         خاطر بلبل كه نو بهار نماند
ا گا ا ا ق ا گا ا ا الا گا ا ا ق ا گا ا ا حسن دلاويزپنجه اي است نگارين                      تا به قيامت بر او نگار نماندحسن دلاويزپنجه اي است نگارين                      تا به قيامت بر او نگار نماندلا

::در شعر بالا سعديدر شعر بالا سعدي
معشوق خود را از همه زيبايان بهتر ميداندمعشوق خود را از همه زيبايان بهتر ميداند--الفالف
بود--بب ور مغ آن به ايد ون است گذر زود اي زي گويد بودم ور مغ آن به ايد ون است گذر زود اي زي گويد م مي گويد زيبايي زود گذر است ونبايد به آن مغرور بودمي گويد زيبايي زود گذر است ونبايد به آن مغرور بود--بب
حسن وزيبايي را پديدهاي جاوداني فرض كرده استحسن وزيبايي را پديدهاي جاوداني فرض كرده است--جج

گگ بلبل را ستايشگر زيبايي گل بهاري مي داندبلبل را ستايشگر زيبايي گل بهاري مي داند--دد
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تفسيرتفسير--نمونه سؤال  هدفهاي آموزش فهميدن نمونه سؤال  هدفهاي آموزش فهميدن  ي ه وزش ي ه ؤ يو ه وزش ي ه ؤ يريرو
دانش آموزان سياه پوستدانش آموزان سياه پوست دانش آموزان سفيد پوستدانش آموزان سفيد پوست

ميانگين هوشميانگين هوش تعداد شركتتعداد شركت
كنندگانكنندگان

ميانگين هوشميانگين هوش تعداد شركتتعداد شركت
كنندگانكنندگان

كلاسكلاس

8585 7575 103103 300300 11
99 66 9999 275275 339090 6060 9999 275275 33

105105 3535 101101 260260 55
115115 2020 108108 240240 77
125125 1010 115115 215215 سال دوم دبيرستانسال دوم دبيرستان

135135 88 120120 200200 سال چهارم  سال چهارم  
دبيرستاندبيرستان
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145145 33 125125 100100 سال دوم فوق ديپلمسال دوم فوق ديپلم



ل ق ل لد ق ل ::در جدول قبلدر جدول قبل::د
رقبل از شروع مدرسه كودكان سياه پوست جامعه مذكور كم هوش تر  قبل از شروع مدرسه كودكان سياه پوست جامعه مذكور كم هوش تر   وش م و پو ي و ع ر ربل وش م و پو ي و ع ر بل

..از كودكان سفيد پوست هستنداز كودكان سفيد پوست هستند
است--الفالف معتبر نتيجه استاين معتبر نتيجه اين اين نتيجه معتبر استاين نتيجه معتبر استالفالف
اين نتيجه به شرطي معتبراست كه كودكاني كه به كلاس اول وارد  اين نتيجه به شرطي معتبراست كه كودكاني كه به كلاس اول وارد    - - بب

اشند نژا كان ك ند ا ن ند اشندش نژا كان ك ند ا ن ند ..مي شوند نماينده كودكان هر دو نژاد باشندمي شوند نماينده كودكان هر دو نژاد باشندش
ين نتيجه به شرطي معتبر است كه كودكاني كه به كـلاس اول وارد  ين نتيجه به شرطي معتبر است كه كودكاني كه به كـلاس اول وارد  --جج جج

مي شوند نماينده كودكان هر دو نژاد باشند ودر ميزان كردن آزمـون  مي شوند نماينده كودكان هر دو نژاد باشند ودر ميزان كردن آزمـون  
از بعضي از سياه پوستاني كه در اين تحقيق شركت داشته اند استفاده از بعضي از سياه پوستاني كه در اين تحقيق شركت داشته اند استفاده 

شده باشدشده باشد
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نمونه سؤال  هدفهاي آموزش فهميدن ـ برون يابينمونه سؤال  هدفهاي آموزش فهميدن ـ برون يابي

ف الا ا ا ال ف ا ك ا ل ا ق ز ا فن الا ا ا ال ف ا ك ا ل ا ق ز ا در نمودار زير مقدار پولي را كه براي فعاليت هاي هر ايـالات صـرف   در نمودار زير مقدار پولي را كه براي فعاليت هاي هر ايـالات صـرف   ن
بـدهكاري  بـدهكاري    19381938شده است از خط پايه حساب كنيد  مثلاً در سالشده است از خط پايه حساب كنيد  مثلاً در سال

ميليـون  ميليـون    4040ايالات در رابطه با بهره و باز نشستگي هزينه اي معـادل  ايالات در رابطه با بهره و باز نشستگي هزينه اي معـادل  گگ
در مقابل در مقابل . . ميليون  ميليون  2121ميليون منهايميليون منهاي4040دلار را شامل شده است نه دلار را شامل شده است نه  ل ر لر ر ير ه يو يي ه يو يوي يوي بلي بلر ر

شماره مربوط به عبارت هر سوال در پاسـخ نامـه بـر حسـب مـوارد      شماره مربوط به عبارت هر سوال در پاسـخ نامـه بـر حسـب مـوارد      
حروف از يك جاي حروفزير از يك جاي ه((زير د ج ب هالف د ج ب بزنيد))الف علامت بزنيدرا علامت را ..را علامت بزنيدرا علامت بزنيد))الف ـ ب ـ ج ـ د ـ هالف ـ ب ـ ج ـ د ـ ه((زير جاي يكي از حروف زير جاي يكي از حروف 
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اگر اطلاعات داده شده در نمودار براي قضاوت در مورد اين كـه  اگر اطلاعات داده شده در نمودار براي قضاوت در مورد اين كـه  الف  ـالف  ـ
..عبارت كاملاً  درست است كافي استعبارت كاملاً  درست است كافي است ي ر ر يب ر ر ب

اگر اطلاعات داده شده در نمودارتنها براي تعيين  ايـن كـه عبـارت    اگر اطلاعات داده شده در نمودارتنها براي تعيين  ايـن كـه عبـارت      ب  ـب  ـ
است كاف است درست استاحتمالاً كاف است درست ..احتمالا  درست است كافي استاحتمالا  درست است كافي استاحتمالاً

اگر اطلاعـات داده شـده در نمـودار بـراي تعيـين  ايـن كـه عبـارت         اگر اطلاعـات داده شـده در نمـودار بـراي تعيـين  ايـن كـه عبـارت         ج  ـج  ـ
ت ا كاف ت ا غلط الاً تا ا كاف ت ا غلط الاً احتمالا  غلط است كافي استاحتمالا  غلط است كافي استا

اگر اطلاعات داده شده در نمودار براي قضـاوت در مـورد ايـن كـه     اگر اطلاعات داده شده در نمودار براي قضـاوت در مـورد ايـن كـه     د  ـد  ـ
..عبارت احتمالاً  غلط  است كافي استعبارت احتمالاً  غلط  است كافي استًً

ناگر اطلاعات داده شده در نمودار بـراي قضـاوت در مـورد ايـن كـه      اگر اطلاعات داده شده در نمودار بـراي قضـاوت در مـورد ايـن كـه      ه  ـه  ـ ي ور ر و ي ر ب ر و ر نر ي ور ر و ي ر ب ر و ر ر
..عبارت كاملاً  غلط است كافي است عبارت كاملاً  غلط است كافي است 
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..با هزينه هاي ايالتي براي اين دو منظور بوده استبا هزينه هاي ايالتي براي اين دو منظور بوده است



تن كا زش آ هدفهاي ندي قه ط ؤال نه تنن كا زش آ هدفهاي ندي قه ط ؤال نه نمونه سؤال طبقه بندي هدفهاي آموزشي كار بستننمونه سؤال طبقه بندي هدفهاي آموزشي كار بستنن
گگ   گرفتهگرفتهقرارقرار  استفادهاستفادهموردموردمدتيمدتي))واتوات100100ولت،ولت،110110((برقيبرقياتوياتوييكيك

يببرروووورروووو    توليدتوليدبهبهمنجرمنجر  وواستاستسوختهسوختهقدريقدريآنآن  اتصالاتصالشاخهشاخهدودووواستاست يو و
    كهكه  حرارتيحرارتي  مقدارمقدار  بربر  اضافياضافي  مقاومتمقاومت  ايناين  استاست  شدهشده  اضافياضافي  مقاومتمقاومت

دارد؟دارد؟اثرياثريچهچهكندكندممتوليدتوليداتواتو دارد؟دارد؟  اثرياثريچهچهكندكندميميتوليدتوليداتواتو
كندكندميميتوليدتوليدگرماگرمابودنبودننونو  زمانزمانازازبيشبيشاكنوناكنوناتواتو--الفالف
كندكندميميتوليدتوليدگرماگرمابودنبودننونو  اندازهاندازههمانهمانبهبهاكنوناكنوناتواتو--بب

ناتات ناكن ازاكن ت ازك ت انك انز ادندنننز اگ دگ ل دت ل كندكندت كندكندميميتوليدتوليدگرماگرمابودنبودن  نونوزمانزمانكمترازكمترازاكنوناكنوناتواتو--جج
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طبقه بندي هدفهاي
ل تحل زش آموزشي تحليلآ

تحليل اصول  ط ا ل ل ا ل ول ل يل ا
سازماني تحليل روابط تحليل عناصر

172172



نمونه سؤال  تحليل عناصرنمونه سؤال  تحليل عناصر
مررببيي    غلتانيدنغلتانيدنوسيلهوسيله  بهبهراراسقوطسقوطحالحالدردراجساماجسامسرعتسرعتشتابشتابمسئلهمسئلهگاليلهگاليله مج يببررووللررج يو نو ني ي

    موردمورد  فزايندهفزاينده  شيبشيب  زاويهزاويه  بابا  صافصاف  بسياربسيار  سطوحسطوح  رويروي  بربر  هاها  گلولهگلوله
رس رسب ارب ارق اق ادادزي اياواودادزي ايب ياندازهاندازهب يگ اصلگ اصلف تاهزمانزمانف تاهك چك چه ه     هيچهيچكوتاهكوتاه  زمانيزمانيفواصلفواصلگيريگيرياندازهاندازهبرايبراياواودادزيرادادزيراقرارقراربررسيبررسي

    استخراجاستخراج  بهبه  آمدهآمده  دستدست  بهبه  اطلاعاتاطلاعات  ازاز  اواو..نداشتنداشت  اختياراختيار  دردر  ابزاريابزاري
طاااا طق اق اآ اآ اا اااا اك ااااككك     زيرزيرمواردموارد  ازاز  يكيككدامكدام..پرداختپرداختاجساماجسام  آزادآزادسقوطسقوطبارهبارهدردرنتايجينتايجي

..دهددهد  ميمينشاننشانرارااواواستخراجاستخراج  بهبه  مربوطمربوطضمنيضمنيفرضفرضيكيك جج
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استاستپوشپوشچشمچشمقابلقابلآزادآزادسقوطسقوطدردرهواهوامقاومتمقاومت--لفلفاا ..استاستپوشيپوشيچشمچشمقابلقابلآزادآزاد  سقوطسقوطدردرهواهوامقاومتمقاومتلفلفاا
كنندكنندميميسقوطسقوطثابتثابتشتابشتاببابااجساماجسام--بب
    سقوطسقوطدردر  شتابشتاببابابرابربرابرداردارشيبشيبسطوحسطوحدردرشدهشدهمشاهدهمشاهدهشتابشتاب--جج

استاستآزادآزاد زز
استاست  اصطكاكاصطكاك  بدونبدون  مستويمستوي  سطوحسطوح  - - دد

گگًً   اثراثرقلتانقلتان  گلولةگلولةرويرويبربراستاستقائمقائمتقريباًتقريباً  كهكهسطحيسطحيووقائمقائمسطحسطح  --هه
ررويويريبريب    دارنددارندمساويمساويتقريباًتقريباً
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ط وا ل تحل ؤال نه طن وا ل تحل ؤال نه نمونه سؤال  تحليل روابطنمونه سؤال  تحليل روابطن
ي  ::سوال را با توجه به پارا گراف زير جواب دهيدسوال را با توجه به پارا گراف زير جواب دهيد ب جو زير ر ر پ ب وج ب ر يو ب جو زير ر ر پ ب وج ب ر و

هاملت از روح پدر مقتول خود دستور مي گيرد كه از قاتل ،كلاديوس ،انتقام  هاملت از روح پدر مقتول خود دستور مي گيرد كه از قاتل ،كلاديوس ،انتقام  ))11((««
او به فوريت قادر به انجام اين كار نيست ،زيرا دلايل كافي كه نشان  او به فوريت قادر به انجام اين كار نيست ،زيرا دلايل كافي كه نشان  ))22((بگيردبگيرد ير يرب يب يل زير ي ر ين م ج ب ر وري ب يو يل زير ي ر ين م ج ب ر وري ب و

هاملت در جريان كشف  هاملت در جريان كشف  ))33((دهد كلاديوس قاتل پدر اوست در دست ندارددهد كلاديوس قاتل پدر اوست در دست ندارد
در جريان ادامه  در جريان ادامه  ))44((دليل نا خواسته به پادشاه اجازه ميدهد تا به شك او پي ببرددليل نا خواسته به پادشاه اجازه ميدهد تا به شك او پي ببرد

نمايش هاملت قادر به انتقام گرفتن نيست زيا موقعيت مناسبي براي انجام اين  نمايش هاملت قادر به انتقام گرفتن نيست زيا موقعيت مناسبي براي انجام اين  گگ
در خاتمه نمايش هاملت در يك مبارزه ي تن به تن كهدر خاتمه نمايش هاملت در يك مبارزه ي تن به تن كه))55((كار نمي يابدكار نمي يابد

ان ق گ آن ن ك ك ش ش ك ا كلا انط ق گ آن ن ك ك ش ش ك ا كلا توسط كلاديوس تدارك ديده شده شركت مي كندو نتيجه آن مرگ قهرمان توسط كلاديوس تدارك ديده شده شركت مي كندو نتيجه آن مرگ قهرمان ط
»»و دشمن او و ديگر شخصيت هاي نسبتاً مهم داستان استو دشمن او و ديگر شخصيت هاي نسبتاً مهم داستان است

ل ك ا نك ل ق ف از ا زش ا لث ك ا نك ل ق ف از ا زش ا ا))لالا((ث از ز زير امدهزير امده))جملات جملات ((بحث  و ارزشيابي از متن فوق حول نكته اي  كه در جملهبحث  و ارزشيابي از متن فوق حول نكته اي  كه در جمله
كدام است ؟كدام است ؟) ) جملات جملات ((آن جمله آن جمله ..است دور مي زند است دور مي زند 

55لل2244لالا2233لالا11للالال
175175

55جملهجمله--دد        44وو22جملاتجملات––جج                33وو22جملاتجملات--بب                      11جملهجمله––الفالف



ان از ل اص ؤال نه انن از ل اص ؤال نه نمونه سؤال  اصول سازمانينمونه سؤال  اصول سازمانين

از است ارت ع ق س م يكقطعه ازساخت است ارت ع ق س م يكقطعه ::ساخت يك قطعه موسيقي عبارت است از ساخت يك قطعه موسيقي عبارت است از ::ساخت
مايه و وارياسيون هامايه و وارياسيون ها--الفالف يونفف ري و و يوني ري و و ي
مايه، بسط، تجديد بيانمايه، بسط، تجديد بيان--بب
مايه اول ، بسط مايه دوم، بسطمايه اول ، بسط مايه دوم، بسط--جج
مقدمه ، مايه، بسطمقدمه ، مايه، بسط  - - دد
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طبقه بندي هدفهاي
تركيب آموزش تركيب آموزش

استنتاج مجموعه اي از توليد يك نقشه يا يك
اقدامات مجموعه توليد يك اثر بي همتا

روابط انتزاعي   مجموعه اقدامات
پيشنهادي يا منحصر به فرد
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طبقه بندي هدفهاي
ارزشيابي آموزشي ارزشيابيآموزشي

داوري بر اساس ملاكهاي 
ون ب

داوري بر اساس
درون بيرونيشواهد شواهد دروني

178178



فصل فصلعنوان و::عنوان گذاري ه نم اي واج گذاري ه نم اي اج اجراي نمره گذاري واجراي نمره گذاري و  ::عنوان فصلعنوان فصل
ن آزم ل نتحل آزم ل تحليل آزمونتحليل آزمونتحل

179179



كل كلهدف هدف كليهدف كليهدف
رآشنايي با روشهاي مختلف اجرا و نمره گذاريآشنايي با روشهاي مختلف اجرا و نمره گذاري ر ري ر ي

آزمونها و تحليل و تفسير نتايج آنهاآزمونها و تحليل و تفسير نتايج آنها

180180



يهدفهاي دقيق آموزشيهدفهاي دقيق آموزشي وز يق ي يه وز يق ي ه
بتوانند فصل اين مطالعه از پس رود مي انتظار ن دانشجويا بتواننداز فصل اين مطالعه از پس رود مي انتظار ن دانشجويا ::از دانشجويا ن انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتواننداز دانشجويا ن انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتوانند::از

پس از اجراي يك آزمون اقدامات زير را انجام دهدپس از اجراي يك آزمون اقدامات زير را انجام دهد::
آ گ آگ گ گ تصحيح و نمره گذاري برگه هاي آزمونتصحيح و نمره گذاري برگه هاي آزمون
ضريب دشواري و ضريب تميز كليه سؤالها را حساب كندضريب دشواري و ضريب تميز كليه سؤالها را حساب كند.. ب ر ه ؤ ي يز ريب و ري و بريب ر ه ؤ ي يز ريب و ري و ريب
  روش درست مرتب كردن و اجراي آزمونهاي مختلف را توضيح  روش درست مرتب كردن و اجراي آزمونهاي مختلف را توضيح

دهنددهنددهنددهند
  گزينه هاي انحرافي را بررسي و گزينه هاي ضعيف را مشخص  گزينه هاي انحرافي را بررسي و گزينه هاي ضعيف را مشخص

..كندكندكك
قرارقرارنظرنظرتجديدتجديد  موردموردراراخودخودآزمونآزمونبالابالا  اطلاعاتاطلاعاتازازاستفادهاستفادهبابا    
181181
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نددكهكهطالطال نا ندفففصلفصلا ندش نازازش نا ندا ا ندق ا ::ق     ::  قرارندقرارند  ايناين  ازازشوندشوندميميمعرفيمعرفي  فصلفصلاينايندردركهكهمطالبيمطالبي

  آزمونآزمون  راهنمايراهنماي  يايا  العملالعمل  دستوردستور  نوشتننوشتن  ،،  آزمونآزمون  اجراياجراي  شرايطشرايط
اي ايا نا نآز يننآز يگذا لگذا ل لت ل ايت ايؤال نؤال نآز آز   ،،  آزمونآزمون  سؤالهايسؤالهايتحليلتحليل،،گذاريگذاري  نمرهنمره،،آزمونآزمون،اجراي،اجراي
  بابا  آنآنرابطهرابطه  تميزوتميزوضريبضريبمحاسبهمحاسبه،،دشواريدشواريضريبضريبمحاسبهمحاسبه

گگ   وو  نظرنظرتجديدتجديد  ،،  انحرافيانحرافيهايهايگزينهگزينهتحليلتحليل،،دشواريدشواري  ضريبضريب
..آزمونآزموناصلاحاصلاح

182182
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اولين گام در اجراي آزموناولين گام در اجراي آزمون

آ آگ آآگ   آماده سـازي آماده سـازي اولين گام در اجراي آزمونهاي پيشرفته تحصيلياولين گام در اجراي آزمونهاي پيشرفته تحصيلي
و و وتهيـه پرسشـنامه هـاوتهيـه پرسشـنامه هـاآزمونها و شرايط اجـراي آن اسـتآزمونها و شرايط اجـراي آن اسـت ن ي ر ج ي ر و ه و نز ي ر ج ي ر و ه و پرز هي پرو هي ووو

سـؤالهاي  سـؤالهاي    ترتيب پشت سـر هـم قـرار گـرفتن    ترتيب پشت سـر هـم قـرار گـرفتن    ، ،   پاسخنامه هاپاسخنامه ها
آ آك ..مختلف، زمان و مكان آزمون نياز به وقت فراوان داردمختلف، زمان و مكان آزمون نياز به وقت فراوان داردك
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دو مزيت دسته بندي سؤالها
آنها نوع به توجه با توجه به نوع آنهابا

ه ده خ ا ازي ان آسان سازي پاسخ دهي بهآ
سؤالها از سوي آزمون نظم فكري به

شوندگان شوندگانآزمون آزمون شوندگان

184184



ب مختلفيكآزمون سؤالهاي دادن ار ق ب ت بت مختلفيكآزمون سؤالهاي دادن ار ق ب ت ترتيب قرار دادن سؤالهاي مختلف يك آزمون بر  ترتيب قرار دادن سؤالهاي مختلف يك آزمون بر  ت
وعحسب نوعحسب نوع وعب ب

سؤالهاي صحيح ـ غلطسؤالهاي صحيح ـ غلط
دن ك جور دنسؤالهاي ك جور سؤالهاي سؤالهاي جور كردنيسؤالهاي جور كردني
زسؤالهاي چند گزينه ايسؤالهاي چند گزينه اي چ زؤ چ ؤ
سؤالهاي كوته پاسخسؤالهاي كوته پاسخ
سؤالهاي تشريحيسؤالهاي تشريحي

185185



ه  ترتيب سؤالهاي هر نوع بر اساس ديگر ملاكهاترتيب سؤالهاي هر نوع بر اساس ديگر ملاكها ر ي س بر وع ر ي ه ؤ يب هر ر ي س بر وع ر ي ه ؤ يب ر

سؤالها مربوط به هر طبقه از هدفهاي آموزشي دنبال همسؤالها مربوط به هر طبقه از هدفهاي آموزشي دنبال هم
ند گ ا ندق گ ا ..قرار مي گيرندقرار مي گيرندق

سؤالها از ساده به دشوار مرتب گرددسؤالها از ساده به دشوار مرتب گردد.. ر ب ر ر و ب ز ه رؤ ب ر ر و ب ز ه ؤ
ترتيب سؤالها به ترتيب مطالب درسي هماهنگ باشدترتيب سؤالها به ترتيب مطالب درسي هماهنگ باشد..
186186



ؤالات ندي ته د ات ؤالاتاث ندي ته د ات اثرات دسته بندي سؤالاتاثرات دسته بندي سؤالاتاث
  براساس طبقه بندي هدفهاي  براساس طبقه بندي هدفهاي

پاســـخ دهـــي از ســـوي آزمـــون    پاســـخ دهـــي از ســـوي آزمـــون    موجبموجبآموزشيآموزشي
يشوندگان را آسان مي سازدشوندگان را آسان مي سازد يو و

  ــه معلمــان ، كــدام مطلــب ــه معلمــان ، كــدام مطلــب  كمــك ب كمــك ب
آموخته شده كـدام مطلـب آموختـه    آموخته شده كـدام مطلـب آموختـه    

بر اساس از ساده به د شواربر اساس از ساده به د شوار
موجبموجب                          

و ب م وو ب م و
نشده استنشده است

 ايجـــاد اعتمـــاد بـــنفس در آزمـــون ايجـــاد اعتمـــاد بـــنفس در آزمـــون ووجبوجب وس س
شوندگانشوندگان

       سازمان اصل مطالب را حفظ كردن       سازمان اصل مطالب را حفظ كردن
به هم خـوردن نظـم فكـري آزمـون     به هم خـوردن نظـم فكـري آزمـون     موجبموجب
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ونموجبموجب ز ري م ن ور م ونب ز ري م ن ور م ب
شوندگان شوندگان 



ويژگيهاي كلي
آ دستور العمل يا راهنماي آزمونل

بطورآشكار به آزمون شوندگان
گ باشد مفيد و بگويد چه كاري را انجام دهندمختصر مختصر و مفيد باشد

شود ان ب سؤال ه ارزش ندارد يا دارد منف ه ارزش هرسؤال بيان شودنم نمره منفي دارد يا ندارد

زمان لازم براي هر
188188

قسمت را بيان  كنند



راهنما نوشتن در توجه قابل راهنمانكات نوشتن در توجه قابل نكات قابل توجه در نوشتن راهنمانكات قابل توجه در نوشتن راهنمانكات
))الفالف(( ))الفالف((

راهنمايراهنماي،،كتبكتبتوضيحاتتوضيحاتبربرعلاوهعلاوهپايينپايينسالهايسالهايكودكانكودكانبرايبراي راهنماييراهنمايي  ،،  كتبيكتبيتوضيحاتتوضيحاتبربرعلاوهعلاوهپايينپايينسالهايسالهايكودكانكودكانبرايبراي    
..استاست  ضروريضروري  همهم  شفاهيشفاهي

آآآآ آزمونآزمونبخشبخش  هرهربرايبرايآزمونآزمونتمامتمامبرايبراي  كليكليراهنماييراهنماييبربرعلاوهعلاوه    
..شودشودنوشتهنوشتهجداگانهجداگانهراهنماييراهنمايييكيكنيزنيز يي
كنيدكنيد  مشخصمشخص  داريدداريد  انتظارانتظار  كهكه  رارا  دقتيدقتي  ميزانميزان  عدديعددي  مسائلمسائل  برايبراي  ..
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دهاي دهايا ها ها ااتتانتانتاهاهلتلتننا رارا  ..........وومترمتر  سانتيسانتي،،اهماهم،،ولتولتچونچونمحاسبهمحاسبهواحدهايواحدهاي  
صصكنيدكنيدمشخصمشخص

بنديبندي  جملهجمله  كلمات،كلمات،  ،املاء،املاء  خطيخطي  خوشخوش  چونچون  خاصخاص  مواردموارد  
ششااتذكتذك شودشوددادهدادهتذكرتذكر
برسانيمبرسانيماطلاعاطلاعبهبهراراهاهاپاسخپاسخگذاريگذارينمرهنمرهنحوهنحوه خريريمرمروو خپ يملاعلاعببررپ يمبر بر
دهيمدهيماطلاعاطلاعرارابنديبنديبارمبارم
190190

ممععمم



شرايط اجراي آزمون
فكري و جسمي شرايط تاثير شرايط جسمي و فكريتاثير

گ ك شرايط فيزيكي گرما زايي يا سرما زاييط

نور

عوامل اضطراب زا 

صدا و سر
191191

سر و صدا



ي گذا ن د ع ش دو روش عمده نمره گذاريد
آزمونهاي عيني

اي ب ه ن از مقداري ك بدون پاسخ ه كل اب كسر مقداري از نمره براياحت
جبران حدس زدن

احتساب كليه پاسخ بدون
كسر نمره براي حدس زدن

روش اول متداول تر و ساده تر استروش اول متداول تر و ساده تر است: : توجهتوجه
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زدن د ان هت ن ه زدنا د ان هت ن ه شد((ا اصلا شدن اصلا ))ن ))نمره اصلاح شدهنمره اصلاح شده((محاسبه نمره جهت جبران حدس زدنمحاسبه نمره جهت جبران حدس زدن

حنمره اصلاح شدهنمره اصلاح شده== حر ر

r=r=تعداد پاسخهاي درستتعداد پاسخهاي درست
WW WWطط ==تعداد پاسخهاي غلطتعداد پاسخهاي غلط
n=n=سؤال ه هاي گزينه سؤالتعداد ه هاي گزينه nnتعداد تعداد گزينه هاي هر سؤالتعداد گزينه هاي هر سؤال
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شده اصلا ه ن جهت ؤال نه شدهن اصلا ه ن جهت ؤال نه نمونه سؤال جهت نمره اصلاح شدهنمونه سؤال جهت نمره اصلاح شدهن
سـؤال اسـت   سـؤال اسـت     5050كـه داراي  كـه داراي  ))n=n=44((اگر در يك آزمون چهار گزينـه اياگر در يك آزمون چهار گزينـه اي

سـؤال غلـط   سـؤال غلـط     66سؤال پاسـخ داده و از ايـن تعـداد    سؤال پاسـخ داده و از ايـن تعـداد    4545دانش آموزي بهدانش آموزي به ب وز بش وز نش ي ز و خ پ نؤ ي ز و خ پ ؤؤؤ
))w=w=66(( درست درست   3939و و))r=r=3939(( باشد باشد

ححنمره اصلاح شدهنمره اصلاح شده==

لا لاا ا نمره اصلاح شدهنمره اصلاح شده= = 
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ال ل ل از الف ل ل از هدف از تحليل سؤالهدف از تحليل سؤالف
ززننيي    وو  دقتدقت  ميزانميزانتعيينتعيينووسؤالهاسؤالهايكيكبهبهيكيكوارسيوارسي

..  آنهاستآنهاستنارساييهاينارساييهاي
آآكك وو  آزمونآزمون  يكيكضعفضعفووقوتقوتنقاطنقاطسؤالهاسؤالهاتحليلتحليلدردر    

شودشودممتعيينتعيينآنآنسؤالهايسؤالهايتكتكتكتككيفيتكيفيت شودشودميميتعيينتعيينآنآنسؤالهايسؤالهايتكتكتكتككيفيتكيفيت
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  اطلاعات مورد نياز جهت تحليل سوالاطلاعات مورد نياز جهت تحليل سوال            
ال ل ل ت ت الكا ل ل ت ت كا

..................تاريخ اجراي آزمونتاريخ اجراي آزمون..........               ..........               عنوان آزمونعنوان آزمون
كارت تحليل سوالكارت تحليل سوال

..................موضوع سؤال موضوع سؤال 
ؤالؤال سؤالسؤال                                                    

................................................................................................؟؟
گزينه ها       الف        ب        ج        د  گزينه ها       الف        ب        ج        د  

خ ا ن د خالف ا ن د الف ا اگ الف        ب           ج          د     بدون پاسخالف        ب           ج          د     بدون پاسخگ گروه هاگروه ها
تعداد     تعداد        تعداد      تعداد        تعداد  تعداد     تعداد        تعداد      تعداد        تعداد   بالابالا2525%%
تعداد    تعداد        تعداد      تعداد        تعدادتعداد    تعداد        تعداد      تعداد        تعداد پايينپايين2525%%

ضريب دشواري
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ب
ضريب تميز



ل تحل ت كا جهت لاز لاطلاعات تحل ت كا جهت لاز   اطلاعات لازم جهت كارت تحليلاطلاعات لازم جهت كارت تحليلاطلاعات

گ گ گگ گ گ        تعداد آزمون شـوندگان را بـه دو گـروه بـالا و گـروه پـايين       تعداد آزمون شـوندگان را بـه دو گـروه بـالا و گـروه پـايين
كنيم مي كنيمتقسيم مي تقسيم مي كنيمتقسيم مي كنيمتقسيم

    تعداد افراد گروه بالا را كه هر يك از گزينـه هـا را انتخـاب    تعداد افراد گروه بالا را كه هر يك از گزينـه هـا را انتخـاب
..كرده اندكرده اند

خا ان ا ا ن گ از ك ك ا ا گ ا اف دا خات ان ا ا ن گ از ك ك ا ا گ ا اف دا ت  تعداد افراد گروه پايين را كه هر يك از گزينه ها را انتخاب تعداد افراد گروه پايين را كه هر يك از گزينه ها را انتخاب
..كرده اندكرده اند رر
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ي ا دش ض ه يحا ا دش ض ه محاسبه ضريب دشواريمحاسبه ضريب دشواريحا
گگ درصد كل افراد يك گروه كه به يك سوال جواب مثبتدرصد كل افراد يك گروه كه به يك سوال جواب مثبت::بنا به تعريفبنا به تعريف

است سوال آن دشواري ضريب دهند استمي سوال آن دشواري ضريب دهند مي دهند ضريب دشواري آن سوال استمي دهند ضريب دشواري آن سوال است  مي

ا ش اض ش ض
تعدادانتخاب هاي درست گروه بالاتعدادانتخاب هاي درست گروه بالا++تعدادانتخاب هاي درست گروه پاييني تعدادانتخاب هاي درست گروه پاييني 

ضريب دشواريضريب دشواري= = 
 تعداد افراد گروه پايينتعداد افراد گروه پايين+   +   تعداد افراد گروه بالا   تعداد افراد گروه بالا     

هر اندازه ضريب دشواري به صد نزديك باشد سوال آسان تر هر اندازه ضريب دشواري به صد نزديك باشد سوال آسان تر ::توجهتوجه
ك ال كا ال ا
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..است و بالعكساست و بالعكس



شا ا ا ا ا ش ض شاا ا ا ا ا ش ض محاسبه ضريب دشواري بر حسب اعداد اعشاريمحاسبه ضريب دشواري بر حسب اعداد اعشاريا

نسبت افراد گروه بالا كه به سوال جواب درست داده اندنسبت افراد گروه بالا كه به سوال جواب درست داده اند+ + نسبت افراد گروه پاييني كه به سوال جواب درست داده اندنسبت افراد گروه پاييني كه به سوال جواب درست داده اند

ضريب دشواريضريب دشواري= =   22
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ز ت ض ه زحا ت ض ه محاسبه ضريب تميزمحاسبه ضريب تميزحا
گ گگ ضريب تميز قدرت سؤال را در تمايز گذاري بين گروه قوي و ضعيف  ضريب تميز قدرت سؤال را در تمايز گذاري بين گروه قوي و ضعيف  گ

يمشخص مي كندمشخص مي كند يص ص

ا گ ا خا اان گ ا خا الاان گ ا خا الاان گ ا خا ان انتخابهاي درست گروه بالاانتخابهاي درست گروه بالا--انتخابهاي درست گروه پايينيانتخابهاي درست گروه پاييني
تعداد افراد يك گروهتعداد افراد يك گروه

ضريب تميز سؤالضريب تميز سؤال= = 

ا ال آ ق ا ا اق ال آ ق ا ا ق هر قدر اين ضريب بيشتر باشد قوه تميز آن سوال بيشتر است و  هر قدر اين ضريب بيشتر باشد قوه تميز آن سوال بيشتر است و  ::توجهتوجه
بالعكسبالعكس
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))11((تذكرتذكركك

ا فاً ق ف ش ا ش ا ض اكا فاً ق ف ش ا ش ا ض كاربرد ضريب هاي دشواري و تميز به شرح فوق صـرفا بـراي   كاربرد ضريب هاي دشواري و تميز به شرح فوق صـرفا بـراي   كا
بآزمونهاي هنجاري يا وابسته به ملاك نسـبي مناسـب اسـت    آزمونهاي هنجاري يا وابسته به ملاك نسـبي مناسـب اسـت     بي ب ب ي ه بو بي ب ب ي ه و
اما در آزمونهـاي ملاكـي يـا وابسـته بـه مـلاك مطلـق ايـن         اما در آزمونهـاي ملاكـي يـا وابسـته بـه مـلاك مطلـق ايـن         

د ن ندا تفاد ا د ا دض ن ندا تفاد ا د ا انض ان تخ خ ا انا ان تخ خ ا ا امـا برخـي متخصصـان روان    امـا برخـي متخصصـان روان    ..ضريبها مورد اسـتفاده ندارنـدضريبها مورد اسـتفاده ندارنـد
..سنجي معتقدند كه محاسبه اين ضرايب مفيد هستندسنجي معتقدند كه محاسبه اين ضرايب مفيد هستند ب ن بي ن ي
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ز ت و ي ا دش ض ن طه زا ت و ي ا دش ض ن طه رابطه بين ضريب دشواري و تميزرابطه بين ضريب دشواري و تميزا
+1

ك خ ا كال خ ا ال
8/0+

6/0+ ســؤالهاي خــوب يــك ســؤالهاي خــوب يــك ::توجــهتوجــه
+4/0آزمون آنهايي هستند كهآزمون آنهايي هستند كه

2/0+
داراي ضريب دشواري متوسط داراي ضريب دشواري متوسط 
باشند بالاي ز تم يب باشندوض بالاي ز تم يب ١وض

ضريب

تميز سؤال 0/2 ٠/۶ ٠/٨

2/

2/0 -2/0وضريب تميز بالايي باشندوضريب تميز بالايي باشند
4/0 -
6/6/0-
8/0 -
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اف انح هاي گزينه ل تحل كل افقاعده انح هاي گزينه ل تحل كل قاعده كلي تحليل گزينه هاي انحرافيقاعده كلي تحليل گزينه هاي انحرافيقاعده

هر گزينه انحرافي دست كم بايد يك نفر از افراد گروه هر گزينه انحرافي دست كم بايد يك نفر از افراد گروه 
..ضعيف را به خود جلب كندضعيف را به خود جلب كندكك

ف ض گ اد اف داد ت گ د ه ل ت فد ض گ اد اف داد ت گ د ه ل ت در صورت جلب هردو گروه تعداد افراد گروه ضعيف  در صورت جلب هردو گروه تعداد افراد گروه ضعيف  د
..بايد بيشتر از گروه قوي باشدبايد بيشتر از گروه قوي باشد ب وي رو ز ر بي ي بب وي رو ز ر بي ي ب
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ح تش ؤالات ل تحل ت حكا تش ؤالات ل تحل ت   كارت تحليل سؤالات تشريحيكارت تحليل سؤالات تشريحيكا

گروه پايينگروه پايين گروه بالاگروه بالا

fs    ffs    fنمره سوالنمره سوال fs    ffs    fنمره سؤال  نمره سؤال  

....................................
..........................................

....................................
......................................

................................
..................................

....................................

........................................
...................................... ................................

204204



يمحاسبه ضريب دشواري و تميز در سؤال تشريحيمحاسبه ضريب دشواري و تميز در سؤال تشريحي ري ؤ ر يز و ري و ريب يب ري ؤ ر يز و ري و ريب ب
وضريب دشواري ضريب دشواري =   =    وريب ريب

الا== گ ا ن الاع گ ا ن مجموع نمره هاي گروه بالامجموع نمره هاي گروه بالا==                    ع
مجموع نمره هاي گروه پايينمجموع نمره هاي گروه پايين==                          

N=N= رگروه مورد نظرگروه مورد نظر2525%% ور ررو ور رو
scoremexscoremex==بالاترين نمره ممكن در آزمونبالاترين نمره ممكن در آزمون

scoremin=scoremin=ن آز د ك ن ت نا آز د ك ن ت پايين ترين نمره ممكن در آزمونپايين ترين نمره ممكن در آزمون=scoremin=scoreminا
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ح تش ؤالات ز ت ض ه ححا تش ؤالات ز ت ض ه محاسبه ضريب تميز سؤالات تشريحيمحاسبه ضريب تميز سؤالات تشريحيحا

تميز== تميزضريب ضريب تميزضريب تميز  ضريب

ممعلائم همانند ضريب دشواري مي باشدعلائم همانند ضريب دشواري مي باشد
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وتجديد نظر و اصلاح آزمونتجديد نظر و اصلاح آزمون ز ح و ر ي وج ز ح و ر ي ج

 سؤالهايي كه ضريب دشواري آنها بسيار بالا يا بسيار پايين سؤالهايي كه ضريب دشواري آنها بسيار بالا يا بسيار پايين
تجديد مورد بايد است كم خيل آنها تميز ضريب يا تجديداست مورد بايد است كم خيل آنها تميز ضريب يا است يا ضريب تميز آنها خيلي كم است بايد مورد تجديد است يا ضريب تميز آنها خيلي كم است بايد مورد تجديد است

..نظر قرار گيرندنظر قرار گيرند
گزينه هاي معيوب نيز بايد اصلاح يا عوض شوندگزينه هاي معيوب نيز بايد اصلاح يا عوض شوند..
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))22((تذكرتذكركك

بعضي از متخصصان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي پيشنهاد مي كننـد  بعضي از متخصصان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي پيشنهاد مي كننـد  
حد در يادگيري سنجش در استفاده مورد ملاك آزمونهاي حدكه در يادگيري سنجش در استفاده مورد ملاك آزمونهاي كه آزمونهاي ملاكي مورد استفاده در سنجش يادگيري در حد كه آزمونهاي ملاكي مورد استفاده در سنجش يادگيري در حد كه

تنهـا بايـد   تنهـا بايـد   ) ) يادگيري حداكثر مطالب آمـوزش داده شـده  يادگيري حداكثر مطالب آمـوزش داده شـده  ((تسلطتسلط
آ آآ شامل سؤالهاي باشد كه پس از آموزش مطالب درسي آسانتر از شامل سؤالهاي باشد كه پس از آموزش مطالب درسي آسانتر از آ

باشد مطالب آن آموزش از باشدپيش مطالب آن آموزش از ..پيش از آموزش آن مطالب باشدپيش از آموزش آن مطالب باشد..پيش
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))22((مراحل سه گانه براي تحقق موضوع تذكرمراحل سه گانه براي تحقق موضوع تذكر ر وضوع ق ي بر ل رر وضوع ق ي بر ل ))((ر

 اجراي آزمون پيش از آموزش و پس از آن اجراي آزمون پيش از آموزش و پس از آن
ن آز ش ا ؤال ا ش ض نا آز ش ا ؤال ا ش ض ا      محاسبه ضريب دشواري هر سؤال براي پـيش آزمـون و     محاسبه ضريب دشواري هر سؤال براي پـيش آزمـون و

پس آزمونپس آزمون
 محاسبه تفاوت ضريب دشواري سؤالهاي پيش آزمون و محاسبه تفاوت ضريب دشواري سؤالهاي پيش آزمون و

پس آزمونپس آزمونآآ
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هنجارها و نيمرخ هاهنجارها و نيمرخ ها::عنوان فصل عنوان فصل 

210210



كل كلدف هدف كليهدف كليدف
ععآشنايي با انواع هنجارها و طرز استفاده از آن وآگاهي از  آشنايي با انواع هنجارها و طرز استفاده از آن وآگاهي از  

    روشهاي  مختلف ارائه نمرات به صورت نيمرخروشهاي  مختلف ارائه نمرات به صورت نيمرخ

211211



  هدف هاي دقيق آموزشيهدف هاي دقيق آموزشي

بتوانند فصل اين مطالعه از پ رود م انتظار دانشجويان بتواننداز فصل اين مطالعه از پ رود م انتظار دانشجويان از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتواننداز دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتواننداز
::اصطلاحات زير را تعريف ، توضيح و بيان كنند اصطلاحات زير را تعريف ، توضيح و بيان كنند 

هنجارها و انواع آن ، نمره معيار و روش محاسبه انواع نمره هاي هنجارها و انواع آن ، نمره معيار و روش محاسبه انواع نمره هاي 
خ ن ، خ ن ، هنجا نحن ، ها هنجا ه قا ، خا ن ، خ ن ، هنجا نحن ، ها هنجا ه قا ، معيار ، مقايسه هنجارها ، منحني بهنجار ، نيمرخ ، رسم نيمرخ معيار ، مقايسه هنجارها ، منحني بهنجار ، نيمرخ ، رسم نيمرخ ا

..عملكردعملكرد
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  ::مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند 

اي ه ا هن ، كلا اي ه ا هن ، ن اي ه ا هن ، ا هن ف ايت ه ا هن ، كلا اي ه ا هن ، ن اي ه ا هن ، ا هن ف تعريف هنجار ، هنجارهـاي سـني  ، هنجارهـاي كلاسـي ، هنجارهـاي      تعريف هنجار ، هنجارهـاي سـني  ، هنجارهـاي كلاسـي ، هنجارهـاي      ت
سني نمايي ، هنجارهاي سن ذهني ، هوشبهر، هنجارهاي درصدي ، سني نمايي ، هنجارهاي سن ذهني ، هوشبهر، هنجارهاي درصدي ، 

ن ا ات ن ط ا نا ا ات ن ط ا 99ننTTننzzا   99، نمــره ، نمــره TT، نمــره ، نمــره zzهنجارهــاي مربــوط بــه نمــرات معيــار ، نمــره هنجارهــاي مربــوط بــه نمــرات معيــار ، نمــره 
بخشــي ، هوشــبهر انحرافــي ، مقايســه هنجارهــاي مختلــف ، توزيــع بخشــي ، هوشــبهر انحرافــي ، مقايســه هنجارهــاي مختلــف ، توزيــع 

ن نا ا
213213

..بهنجار ، نيمرخبهنجار ، نيمرخ



ودي و ودياطلاعات و اطلاعات ورودياطلاعات ورودياطلاعات
روشهاي هستند روشهاي هستند ): ): normsnorms((و هنجارها و هنجارها ) ) profilesprofiles((نيمرخ ها نيمرخ ها 

ا زان آ ش ان فق ط تا د ك ك ك ا اك زان آ ش ان فق ط تا د ك ك ك ا كه به ما كمك مي كنند تا سطح موفقيت دانـش آمـوزان را   كه به ما كمك مي كنند تا سطح موفقيت دانـش آمـوزان را   ك
ودر درسهاي مختلف با هم مقايسه كنيم وميزان توفيق آنان را در درسهاي مختلف با هم مقايسه كنيم وميزان توفيق آنان را  ز م وم ز م م

..نسبت به يكديگر بسنجيم نسبت به يكديگر بسنجيم 

214214



ا ف ات ف تعريف هنجارتعريف هنجارت

آ ك آگ ك اگر براي تفسير نمره يك دانش آموز نمره اورا با نمـره  اگر براي تفسير نمره يك دانش آموز نمره اورا با نمـره  گ
، ع ج م وه گ آن ه ب م كن ه مقاي جع م وه ،يكگ ع ج م وه گ آن ه ب م كن ه مقاي جع م وه يك گروه مرجع مقايسه كنيم بـه آن گـروه مرجـع ،    يك گروه مرجع مقايسه كنيم بـه آن گـروه مرجـع ،    يكگ

..  گروه هنجار گويندگروه هنجار گويند

215215



مهمترين ويژگي گروه مرجعمهمترين ويژگي گروه مرجع

گروه مرجع از كساني تشكيل مي يابد كه به گونه اي  گروه مرجع از كساني تشكيل مي يابد كه به گونه اي  
ند نظ زان آ انش ندش نظ زان آ انش ..شبيه به دانش آموزان مورد نظر هستندشبيه به دانش آموزان مورد نظر هستندش

216216



نن  تعيين هنجارتعيين هنجار
براي تعيين هنجار پس از انتخاب گروه هنجار ، نمـرات  براي تعيين هنجار پس از انتخاب گروه هنجار ، نمـرات  
از ك ك ت نظ ن آز ا ازگ ك ك ت نظ ن آز ا گروه را در آزمون مورد نظر تعيين مي كند و يكي از گروه را در آزمون مورد نظر تعيين مي كند و يكي از گ

را براي را براي ) ) معمولاً ميانه معمولاً ميانه ((شاخص هاي گرايش مركزيشاخص هاي گرايش مركزي زي ر يش ر ي زيص ر يش ر ي ي((ص يو ي))و بر ير بر ر
ايـن شـاخص   ايـن شـاخص   ..نمرات آن آزمـون حسـاب مـي كنـيمنمرات آن آزمـون حسـاب مـي كنـيم

..هنجار مورد نظر ما استهنجار مورد نظر ما است

217217



انواع نمرات
ا هنجارن

نمرات معيار هنجارهاي هنجارهاي هنجارهاي سني
ا ل ا را ي ر

)استاندارد(
ي ر ج
در صدي

ي ر ج
كلاسي يا معادلهاي

سني
218218

ي



ن ا ا نن ا ا هنجارهاي سنيهنجارهاي سنين
شبر ميانگين يا ميانه نمرات مبتني هستندكه دانشبر ميانگين يا ميانه نمرات مبتني هستندكه دانش ي ب ر ي ي ين ي شبر ي ب ر ي ي ين ي بر
آموزان در سنين مختلف كسب مي كنند كهآموزان در سنين مختلف كسب مي كنند كه
..به صورت معادلهاي سني نشان داده مي شودبه صورت معادلهاي سني نشان داده مي شود

219219



ن هاي ا هن نثال هاي ا هن مثال هنجارهاي سنيمثال هنجارهاي سنيثال

كه زان آم دانش كهاگ زان آم دانش و1010اگ وسال يك22سال در دارند سن يكماه در دارند سن ماه ماه سن دارند در يك  ماه سن دارند در يك  22سال وسال و1010اگر دانش آموزاني كه اگر دانش آموزاني كه 
ي    1010--22بگيرند، به اين نمره معادل سني بگيرند، به اين نمره معادل سني 1818آزمون نمرهآزمون نمره ين ن

..تعلق مي گيردتعلق مي گيرد

220220



سن هنجارهاي سنمحدوديت هنجارهاي محدوديت هنجارهاي سنيمحدوديت هنجارهاي سنيمحدوديت

عملكردآزمون درقالب واحدهاي نامساوي معرفي مي شودعملكردآزمون درقالب واحدهاي نامساوي معرفي مي شود
ا ا ك ا ا الگ ا ال ا ك ا ا الگ ا در سنين مختلف، تغييرات الگوهاي رشد از يك توانايي به در سنين مختلف، تغييرات الگوهاي رشد از يك توانايي به ل

يتوانايي ديگر سبب مي شوند كه واحـدهاي سـني معنـي    توانايي ديگر سبب مي شوند كه واحـدهاي سـني معنـي     ي ي و و ي بب ر ي يي يو ي ي و و ي بب ر ي يي و
..يكساني نداشته باشنديكساني نداشته باشند

221221



  بهترين كاربرد هنجار سنيبهترين كاربرد هنجار سني

ت ا ا ن ن ا كا ل ان تط ا ا ن ن ا كا ل ان . . سطح دبستان بهترين مرحله كاربرد اين نوع هنجار است سطح دبستان بهترين مرحله كاربرد اين نوع هنجار است ط
يزيرا دراين سالها رشد ذهني و تحصيلي بيش از سالهاي زيرا دراين سالها رشد ذهني و تحصيلي بيش از سالهاي  ه ز بيش ي ي و ي ر ه ين ر يزير ه ز بيش ي ي و ي ر ه ين ر زير

..ديگر يكنواخت و منظم استديگر يكنواخت و منظم است

222222



::هنجارهاي كلاسيهنجارهاي كلاسي ي لا ي ر يج لا ي ر ج

همانند هنجار سني است اما از گروه هاي كلاسي بههمانند هنجار سني است اما از گروه هاي كلاسي به
..عنوان گروههاي مرجع استفاده مي كنندعنوان گروههاي مرجع استفاده مي كنند

223223



مثال هنجارهاي كلاسيمثال هنجارهاي كلاسي
وع ش را نجم پ لاس ك ه ك اي ه نمون وه گ آموزان دانش وعاگ ش را نجم پ لاس ك ه ك اي ه نمون وه گ آموزان دانش اگر دانش آموزان گروه نمونـه اي كـه كـلاس پـنجم را شـروع      اگر دانش آموزان گروه نمونـه اي كـه كـلاس پـنجم را شـروع      اگ

بگيرند بـه ايـن نمـره    بگيرند بـه ايـن نمـره    1919كرده اند ، در يك آزمون نمره خامكرده اند ، در يك آزمون نمره خام
معادلهـاي كلاسـي را بـه    معادلهـاي كلاسـي را بـه    ..داده ميشودداده ميشود  55%%خام معادل كلاسيخام معادل كلاسي

سـال دهنـده نشان اول رقم ، دهند مي نشان رقمي دو سـالصورت دهنـده نشان اول رقم ، دهند مي نشان رقمي دو صورت دو رقمي نشان مي دهند ، رقم اول نشان دهنـده سـال   صورت دو رقمي نشان مي دهند ، رقم اول نشان دهنـده سـال   صورت
  ..و رقم دوم نشان دهنده ماه استو رقم دوم نشان دهنده ماه است

224224



))كلاسي و سنيكلاسي و سني((محدوديت در هنجارمحدوديت در هنجار ر ج ر ي رو ج ر ي ي((و و ي يلا و ي ))لا

لنمي توان اطمينان كرد كه مقدار پيشرفت يك سال  نمي توان اطمينان كرد كه مقدار پيشرفت يك سال   ي ر پي ر ر ي و لي ي ر پي ر ر ي و ي
..در تمام دوران تحصيل مقداري ثابت است در تمام دوران تحصيل مقداري ثابت است  مم

225225



فراهم را درسهاي چه در مقايسه امكان كلاس فراهممعادلهاي را درسهاي چه در مقايسه امكان كلاس معادلهاي كلاسي امكان مقايسه در چه درسهايي را فراهم  معادلهاي كلاسي امكان مقايسه در چه درسهايي را فراهم  معادلهاي
مي آورد؟مي آورد؟

در سطح دبستان و در درسهايي كه تاكيد آموزش يكسان بردر سطح دبستان و در درسهايي كه تاكيد آموزش يكسان بر
....  ....  آنها مي شود مانند حساب، مهارتهاي زبان ، خواندن ، وآنها مي شود مانند حساب، مهارتهاي زبان ، خواندن ، و

226226



))moldal age normmoldal age norm((هنجارهاي سني نماييهنجارهاي سني نمايي

يدر اين هنجار نمرات دانش آموزان خيلي بزرگ يا خيليدر اين هنجار نمرات دانش آموزان خيلي بزرگ يا خيلي ي ي بزر ي ي ن وز ش ر ر ج ين ير ي ي بزر ي ي ن وز ش ر ر ج ين ر
كوچك را كنار مي گذارد و  نمره  هنجار را تنها براي  كوچك را كنار مي گذارد و  نمره  هنجار را تنها براي  
ه محاس لاس ك آن اي ب نظ رد م سن زان آم هدانش محاس لاس ك آن اي ب نظ رد م سن زان آم دانش آموزان سن مورد نظر بـراي آن كـلاس محاسـبه           دانش آموزان سن مورد نظر بـراي آن كـلاس محاسـبه           دانش

..مي كنيممي كنيم

227227



))mental agemental age((هنجار سن ذهنيهنجار سن ذهني ي ين ن

هنجار نوع ، شد ف مع نه ب د آلف توسط بار ن هنجاراول نوع ، شد ف مع نه ب د آلف توسط بار ن اولين بار توسط آلفرد بينه معرفي شد ، نوعي هنجار  اولين بار توسط آلفرد بينه معرفي شد ، نوعي هنجار  اول
..سني است كه در آزمونهاي هوش به كار مي رودسني است كه در آزمونهاي هوش به كار مي رود رو ي ر ب وش ي ه و ز ر روي ي ر ب وش ي ه و ز ر ي

228228



))intelligence quotientintelligence quotient((هوشبهرهوشبهر بهر بهرو g((و qg q((

يا بهره هوشي، يك خارج قسمت است كه از فرمول زير  يا بهره هوشي، يك خارج قسمت است كه از فرمول زير  ) ) IQIQ((هوشبهرهوشبهر
آيد مي دست آيدبه مي دست ::به دست مي آيدبه دست مي آيد::به

سن ذهنيسن ذهني
(IQ)(IQ) هوشبهرهوشبهر== xx   100100

سن تقويميسن تقويمي

229229



  هنجار هاي درصديهنجار هاي درصدي

در اين نوع هنجار فرد با گروه سني يا كلاسي خودش يعنـي  در اين نوع هنجار فرد با گروه سني يا كلاسي خودش يعنـي  گگ
يگروهي كه منطقاً مي توان او را عضو آن دانسـت مقايسـه   گروهي كه منطقاً مي توان او را عضو آن دانسـت مقايسـه    ن ضو ر و ن و ي ي يرو ن ضو ر و ن و ي ي رو

مي شود و از رتبه درصدي يا صدكها اسـتفاده مـي شـود،     مي شود و از رتبه درصدي يا صدكها اسـتفاده مـي شـود،     
ل ا ك ا ا ا للذا ا ك ا ا ا لذا در هنجارهاي درصدي نيز هر نمره خـام يـك معـادل    لذا در هنجارهاي درصدي نيز هر نمره خـام يـك معـادل    لذا

..هنجاري دارد كه رتبه درصدي آن نمره است هنجاري دارد كه رتبه درصدي آن نمره است  ر ي ر ب ر ر ري رج ي ر ب ر ر ري ج

230230



درصدي هنجارهاي درصديمعايب هنجارهاي   معايب هنجارهاي درصديمعايب هنجارهاي درصديمعايب

همانند هنجارهـاي كلاسـي و سـني ، ايـن اسـت كـه واحـدهاي        همانند هنجارهـاي كلاسـي و سـني ، ايـن اسـت كـه واحـدهاي        
تفا د ن ا ا ق ل ط ا دك تفاط د ن ا ا ق ل ط ا دك مربوط به صدكها در طول مقياس مساوي نيستند يعني تفاوت مربوط به صدكها در طول مقياس مساوي نيستند يعني تفاوت ط

رصدكهاي اواسط مقياس خيلي كمتر از تفاوت صـدكهاي دو  صدكهاي اواسط مقياس خيلي كمتر از تفاوت صـدكهاي دو   ي رس ي س
..انتهاي مقياس است انتهاي مقياس است 
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مواردي كه هنگام استفاده از رتبه هاي درصديمواردي كه هنگام استفاده از رتبه هاي درصدي
ا الا ::رعايت شودرعايت شودلازم استلازم استلا

  تفاوت دو سه رتبه را در دو سر مقياس بيش از حوالي وسط مقياس  تفاوت دو سه رتبه را در دو سر مقياس بيش از حوالي وسط مقياس
دان ت ا دانا ت ا با اهميت بدانيمبا اهميت بدانيما

 نبراي رتبه هاي درصدي نمي توان ميانگين محاسبه كرد مناسب ترين براي رتبه هاي درصدي نمي توان ميانگين محاسبه كرد مناسب ترين ر ب ر ن و ي نر ر ب ر ن و ي ر
كـه   كـه   5050ميانگين شاخص بـراي رتبـه هـاي درصـدي ، رتبـه درصـديميانگين شاخص بـراي رتبـه هـاي درصـدي ، رتبـه درصـدي

است ميانه نقطه استهمان ميانه نقطه همان نقطه ميانه استهمان نقطه ميانه استهمان
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  هنجارهاي مربوط به نمرات معيارهنجارهاي مربوط به نمرات معيار

ا ل فا ا ا كگ ز انشآ ك ن ت اق ل فا ا ا كگ ز انشآ ك ن ت موقعيت نسبي يك دانش آمـوز در يـك گـروه را بـا فاصـله او    موقعيت نسبي يك دانش آمـوز در يـك گـروه را بـا فاصـله او    ق
سنجندميانگينميانگينازاز مي سنجندنمرات مي از..نمرات او عملكـرد اخـتلاف ازيعنـي او عملكـرد اخـتلاف يعنـي يعنـي اخـتلاف عملكـرد او از    يعنـي اخـتلاف عملكـرد او از    ..نمرات مي سنجندنمرات مي سنجندميانگينميانگينازاز

ي  ..ميانگين گروه بر حسب واحد انحراف معيار نشان مي دهدميانگين گروه بر حسب واحد انحراف معيار نشان مي دهد ي ر ب بر ر ين يي ي ر ب بر ر ين ي
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،هوشبهر انحرافي ،نمرات  ،هوشبهر انحرافي ،نمرات  TT،نمره،نمرهZZنمرهنمره((انواع مختلف نمرات معيارانواع مختلف نمرات معيار عع
  ))بخشي بخشي   99

آن دسته از نمرات معيار كه داراي ميانگين صفر و انحراف آن دسته از نمرات معيار كه داراي ميانگين صفر و انحراف   ::ZZنمرهنمره
واحد ار واحدمع ار تند))11((مع تنده ه هستند هستند ))11((معيار واحدمعيار واحد

XX==نمره خامنمره خام
=X=Xميانگين نمراتميانگين نمرات
ا اف اان اف SDSDان  SD SD==انحراف معيارانحراف معيار

ZZ  فرمول تبديل نمرات خام به نمراتفرمول تبديل نمرات خام به نمرات                                                                                                      
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ه ن ه خا ه ن ل د ت هثال ن ه خا ه ن ل د ت ZZمثال تبديل نمره خام به نمره مثال تبديل نمره خام به نمره ZZثال
گگگگ باشد در يك آزمون كه داراي ميانگين  باشد در يك آزمون كه داراي ميانگين  5858اگر نمره خام دانش آموزي اگر نمره خام دانش آموزي 

5656))XX((و انحراف معيارو انحراف معيار))SDSD((44باشد نمرهباشد نمرهZ Z او برابر است بااو برابر است با:: ر ي ر رو ي ر رو رب بب بر بر بو بر بر و
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ZZعلامت نمرهعلامت نمره

مثبـت و  مثبـت و     Z Zهمه نمره هاي بالا تر از ميانگين داراي نمـره  همه نمره هاي بالا تر از ميانگين داراي نمـره  
ا ا گ ا ا ا ا اا ا گ ا ا ا ا منفـي  منفـي  ZZتمام نمرات پايين تـر از ميـانگين داراي نمـره    تمام نمرات پايين تـر از ميـانگين داراي نمـره    ZZا

..هستندهستند ..هستندهستند
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TTنمرهنمره
ابداع شده اندابداع شده اندZZبراي رفع مشكلات نمراتبراي رفع مشكلات نمراتTTنمراتنمرات ررر ع ر ي ربر ع ر ي عبر عب ب

و جمع كردن نمرات حاصل  و جمع كردن نمرات حاصل    1010دردر  ZZبا ضرب نمرات با ضرب نمرات TTمقياس نمرات مقياس نمرات 
د5050اا آ ت د ده آ ت د ه به دست مي آيدبه دست مي آيد5050بابا

T=10(z)فرمول محاسبه نمراتفرمول محاسبه نمرات   50+( )
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TTمثال نمرهمثال نمره ر رل ل
باشندباشند––55/1/1وو00//55برابربرابرZZاگر نمرات دو دانش آموز در مقياساگر نمرات دو دانش آموز در مقياس

به شرح زير استبه شرح زير استTTنمرات آنها در مقياسنمرات آنها در مقياس س ي ر ه ت سمر ي ر ه ت تمر زير رح تب زير رح ب
T=T= 55//00((1010 ))++5050==55++5050==5555
T=T=   ))55//11 ( (1010    ++5050==--1515++5050==3535

انحراف=5555T=Tتوضيحتوضيح نصف اندازه به نمره آن كه است آن از انحرافحاك نصف اندازه به نمره آن كه است آن از حاك حاكي از آن است كه آن نمره به اندازه نصف انحراف حاكي از آن است كه آن نمره به اندازه نصف انحراف 5555TTتوضيحتوضيح
. . معيار بالاي ميانگين استمعيار بالاي ميانگين است
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  بخشيبخشي99نمراتنمرات

ياين هنجار به صورت نمرات معيار يك رقمي نشان داده اين هنجار به صورت نمرات معيار يك رقمي نشان داده  ر ي ر ي ر ور ب ر يين ر ي ر ي ر ور ب ر ين
مي شود و علت نامگذاري آن اين است كه توزيع اين  مي شود و علت نامگذاري آن اين است كه توزيع اين  

ا99اا ا ا ق اا ا ا ق ا اين مقياس داراي          اين مقياس داراي          ..بخش محدود مي شودبخش محدود مي شود99نمرات بهنمرات به
55X=X=22sD=sD=ت تا ا
239239

  55X=X=22ووsD=sD=استاست  



هوشبهر انحرافيهوشبهر انحرافي
ميانگين داراي كه است معيار نمرات به مربوط هنجار ميانگيناين داراي كه است معيار نمرات به مربوط هنجار 100100اين   11اين هنجار مربوط به نمرات معيار است كه داراي ميانگيناين هنجار مربوط به نمرات معيار است كه داراي ميانگين

است است   1616يا يا   1515و انحراف معيار و انحراف معيار 
                                                                            

انحرافي انحرافيهوشبهر هوشبهر DIQ=DIQ= هوشبهر انحرافيهوشبهر انحرافي                                                                                                                157157++100100 DIQDIQ 11++157157

..تفسير مي كنندتفسير مي كنندTTووZZهوشبهر انحرافي را همانند نمراتهوشبهر انحرافي را همانند نمرات
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ا از توزيع بهنجارتوزيع بهنجارز

NORMALNORMAL((نوعي توزيع است كه بر منحني بهنجارنوعي توزيع است كه بر منحني بهنجار CURVECURVE((
است ق استمنط ق كل::منط ش اي ه ل زنگ منحن ك ي هنجار به كلمنحن ش اي ه ل زنگ منحن ك ي هنجار به منحن منحني به هنجار يـك منحنـي زنگولـه اي شـكل     منحني به هنجار يـك منحنـي زنگولـه اي شـكل     : : منطبق است منطبق است 

  ..استاست
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ويژگيهاي منحني بهنجار 

قرينه بودن دو قسمت 

اكثر نمره ها در وسط انباشته اند

هر چه به دو طرف برويم از ارتفاع منحني كاسته مي شود 

امتداد منحني در بينهايت قطع مي شود

ميانگين ،ميانه ،نما ،بر روي هم قرار دارند 

- 1و+ 1روي منحني دو نقطه وجود دارد 

242242
درهرواحد انحراف معيار هميشه يك نسبت ثابت ازافراد وجود دارد



خ خن نيمرخنيمرخن
وسيله اي است كه به كمك آن مـي تـوان نمـرات يـك دانـش      وسيله اي است كه به كمك آن مـي تـوان نمـرات يـك دانـش      

گگ را در يك يا چند درس با هم مقايسه كردرا در يك يا چند درس با هم مقايسه كرد))يا گروهييا گروهي((آموزآموز
ا ت ت ه ا نتا كه ت ا ا آن ت از اهدف ت ت ه ا نتا كه ت ا ا آن ت از هدف از ترسيم آن اين است كه نتايج را به صـورت تصـوير يـا    هدف از ترسيم آن اين است كه نتايج را به صـورت تصـوير يـا    هدف

مم..نمودار نشان دهيمنمودار نشان دهيم
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روش ترسيم
ات نم خ م نيمرخ نمراتن

با استفاده از خطاي 
گ

با استفاده هنجار درصدي يا 
معيار اندازه گيري رتبه هاي در صدي

244244



ل ف لا ف آا آا ا روايي آزمونروايي آزمون::عنوان فصلعنوان فصل

245245



كل كلهدف هدف كليهدف كليهدف
وآشنايي با يكي از ويژگيهاي مهم آزمونهاي رواني و آشنايي با يكي از ويژگيهاي مهم آزمونهاي رواني و  ي رو ي ه و ز هم ي يه ويژ ز ي ي ب ويي ي رو ي ه و ز هم ي يه ويژ ز ي ي ب يي
پرورشي ، يعني روايي و شناسايي انـواع روايـي و   پرورشي ، يعني روايي و شناسايي انـواع روايـي و   

..روشهاي تعيين روايي و كاربردهاي مختلف آنروشهاي تعيين روايي و كاربردهاي مختلف آن

246246



آ آا هدفهاي دقيق آموزشيهدفهاي دقيق آموزشيا

انازاز انانش لااطالطالازازانتظاانتظاانش لف ف   فصلفصل  ايناين  مطالعهمطالعهازازپسپسرودرودميميانتظارانتظاردانشجوياندانشجويانازاز
و    ووبيانبيان  ،،  توضيحتوضيح،،تعريفتعريفرارازيرزير  اصطلاحاتاصطلاحاتبتوانندبتوانند وب يحريريررزيرزيرب يحو ووبيبيو
::دهددهد  شرحشرحراراآنهاآنهاتفاوتهايتفاوتهايهمچنينهمچنينوومقايسهمقايسه
    روايي،روايي،  تعيينتعيينروشهايروشهايروايي،روايي،  انواعانواعآزمون،آزمون،رواييروايي

ا اش انننششش انز از ت اتفا ت تتفا ا تش ا ش     شباهتشباهت  وو  تفاوتهاتفاوتهاووهمزمانيهمزمانيوو  بينيبينيپيشپيشروشهايروشهاي
..رواييروايياستفادهاستفادهمواردمواردووآنهاآنهاهايهاي

247247

رووههيي رو ييو ييرو رو



  ::مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارندمطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند

ييتعريف روايي ، روايي محتوا ، روايي صوري ، رواييتعريف روايي ، روايي محتوا ، روايي صوري ، روايي رو صوري يي رو و يي رو يي رو ييريف رو صوري يي رو و يي رو يي رو ريف
..پيش بيني ، روايي همزماني ، روايي سازهپيش بيني ، روايي همزماني ، روايي سازه

248248



ش ان ي گ انداز ل ا ها ن شقاصدآز ان ي گ انداز ل ا ها ن مقاصدآزمون ها و وسايل اندازه گيري رواني وپرورشيمقاصدآزمون ها و وسايل اندازه گيري رواني وپرورشيقاصدآز
گ گگ گ       ــوزان ــش آم ــداريادگيري دان ــري مق ــدازه گي ــراي ان ــي ب ــوزان      بعض ــش آم ــداريادگيري دان ــري مق ــدازه گي ــراي ان ــي ب بعض

روسدردروس مختلفدردروس مختلف روسر ر
      گروهي براي تعيـين پيشـرفت يادگيرنـدگان درضـمن يـادگيري      گروهي براي تعيـين پيشـرفت يادگيرنـدگان درضـمن يـادگيري

آنان گ ا شكلات لا آنانا گ ا شكلات لا واصلاح مشكلات يادگيري آنانواصلاح مشكلات يادگيري آنانا
 گروهي براي سنجش آمادگيها و تواناييهاي داوطلبان يك دوره گروهي براي سنجش آمادگيها و تواناييهاي داوطلبان يك دوره

تحصيلي وانتخاب شايسته ترين آنهاتحصيلي وانتخاب شايسته ترين آنها
غ ت شخ ش شه ن اي ه غگ ت شخ ش شه ن اي ه ..گروهي براي سنجش هوش وشخصيت وغيرهگروهي براي سنجش هوش وشخصيت وغيرهگ
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  ويژگي هاي آزمونها مختلف ازنظر صاحب نظران

عينيت

رسهولت اجرا و

گذاري نمره سهولت نمره گذاري سهولت

دن ل عملي بودنع

ف سهولت تعبير وتفسير ل

250250

روايي وپايايي



))validityvalidity((رواييروايي يي ييرو yyرو

اصطلاحي است كه به هدفي كه آزمون براي تحققاصطلاحي است كه به هدفي كه آزمون براي تحقق
ك كآ بخشيدن به آن درست شده ، اشاره مي كند يعنـيبخشيدن به آن درست شده ، اشاره مي كند يعنـيآ

گيري اندازه براي كه است رواي داراي گيريآزمون اندازه براي كه است رواي داراي آزموني داراي روايي است كه براي اندازه گيريآزموني داراي روايي است كه براي اندازه گيريآزمون
بآنچه مورد نظر است مناسب باشدآنچه مورد نظر است مناسب باشد ب ر ور بچ ب ر ور چ
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آ آل مثال روايي آزمونمثال روايي آزمونل

يك آزمون هوش روا ،آزموني اسـت كـه تنهـا هـوش افـراد را      يك آزمون هوش روا ،آزموني اسـت كـه تنهـا هـوش افـراد را      
كآ گ ك كآگ گ ك اندازه گيري كنـد نـه چيـز ديگـر را  ، بنـابراين يـك آزمـون        اندازه گيري كنـد نـه چيـز ديگـر را  ، بنـابراين يـك آزمـون        گ

ب    ..ممكن است از جهتي روا باشد اما از جهات ديگر روا نباشدممكن است از جهتي روا باشد اما از جهات ديگر روا نباشد رو ر ي ت جه ز ب رو ي جه ز ت ن بم رو ر ي ت جه ز ب رو ي جه ز ت ن ..م
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داراي ورش پ و زش آم در استفاده رد م هاي ن دارايآزم ورش پ و زش آم در استفاده رد م هاي ن آزمون هاي مورد استفاده در آموزش و پرورش داراي  آزمون هاي مورد استفاده در آموزش و پرورش داراي  آزم
::سه نوع روايي بايد باشندسه نوع روايي بايد باشند ب ي ب يي رو بوع ي ب يي رو وع

روايي محتواروايي محتوا
روايي پيش بينيروايي پيش بيني

روايي سازهروايي سازه    

253253



)) valid valid((روايي محتواروايي محتوا
اي ه وال س ه نمون ه ك كند م اشاره مطلب اين به محتوا ايرواي ه وال س ه نمون ه ك كند م اشاره مطلب اين به محتوا روايي محتوا به اين مطلب اشاره مي كند كـه نمونـه سـوال هـاي     روايي محتوا به اين مطلب اشاره مي كند كـه نمونـه سـوال هـاي     رواي

مورد استفاده در يك آزمون تا چه حد معرف كـل جامعـه ي   مورد استفاده در يك آزمون تا چه حد معرف كـل جامعـه ي   
سوال هاي ممكن است كه مي توان از محتوا يا موضوع مورد سوال هاي ممكن است كه مي توان از محتوا يا موضوع مورد كك
كرد تهيه كردنظر تهيه ..نظر ..نظر تهيه كردنظر تهيه كرد

جدول مشخصات بهترين روش براي ايجاد روايي محتوا جدول مشخصات بهترين روش براي ايجاد روايي محتوا ««::توجهتوجه
»»استاست
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محتوا رواي محتوامثال رواي مثال روايي محتوامثال روايي محتوامثال

وناگر معلم درس فيزيك بخواهد بـراي درس خـود يـك آزمـون     اگر معلم درس فيزيك بخواهد بـراي درس خـود يـك آزمـون      ز ي و رس ي ر ب و ب يزي رس م ونر ز ي و رس ي ر ب و ب يزي رس م ر
پيشرفت تحصـيلي روا بسـازد آزمـون او بايـد در بـر گيرنـده       پيشرفت تحصـيلي روا بسـازد آزمـون او بايـد در بـر گيرنـده       
زان آم ش دان به كه باشد مطال از ق ودق درست اي نه زانن آم ش دان به كه باشد مطال از ق ودق درست اي نه نمونه اي درست ودقيق از مطالبي باشد كه به دانـش آمـوزان   نمونه اي درست ودقيق از مطالبي باشد كه به دانـش آمـوزان   ن
آموزش داده است يعني چيزي خارج از محتوا و هدف هـاي  آموزش داده است يعني چيزي خارج از محتوا و هدف هـاي  

..درس فيزيك نباشددرس فيزيك نباشدكك
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بهترين روش براي رعايت روايي محتوابهترين روش براي رعايت روايي محتوا

مشخصات مشخصاتجدول هدف((جدول و ا محت ؛ بعدي هدفدو و ا محت ؛ بعدي ين))دو ينبهت بهت بهترين بهترين ) ) دو بعدي ؛ محتوا و هدف دو بعدي ؛ محتوا و هدف ((جدول مشخصاتجدول مشخصات
..روش براي انجام دادن چنين كاري است روش براي انجام دادن چنين كاري است  ري ين چ م ج ي بر ريروش ين چ م ج ي بر روش
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)) face validity face validity((روايي صوري روايي صوري 

روايي صوري به اين مطلب اشاره مي كند كه سوال هـايروايي صوري به اين مطلب اشاره مي كند كه سوال هـاي
ه ك تند ه ع ض ه ه ش ظاه د د ه تا ن هآز ك تند ه ع ض ه ه ش ظاه د د ه تا ن آزمون تا چه حد در ظاهر شبيه به موضوعي هستند كـه    آزمون تا چه حد در ظاهر شبيه به موضوعي هستند كـه    آز

..براي اندازه گيري آن تهيه شده اندبراي اندازه گيري آن تهيه شده اند
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در رابطه با روايي صوري اظهار  در رابطه با روايي صوري اظهار  ) ) brownbrown((براوانبراوان
مي داردمي دارد

ت«« ن ق ق گ انداز ضا كه ند تا ن ق ق گ انداز ضا كه ند ا روايي صوري هر چند كه ضامن اندازه گيري دقيق نيست ، روايي صوري هر چند كه ضامن اندازه گيري دقيق نيست ، ««
ممكن است بر انگيزش آزمون شونده ودر نتيجه بر روايي ممكن است بر انگيزش آزمون شونده ودر نتيجه بر روايي 

»»نمرات حاصل از آزمون تاثُير داشته باشدنمرات حاصل از آزمون تاثُير داشته باشد
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روايي پيش بينيروايي پيش بيني
di tidi ti ))predictionprediction((

ش پ اي ب كه است هاي ن آزم ويژه رواي شاين پ اي ب كه است هاي ن آزم ويژه رواي اين روايي ويژه آزمون هايي است كه بـراي پـيشاين روايي ويژه آزمون هايي است كه بـراي پـيشاين
يبيني موفقيت افراد در امور تحصيلي يا شغلي بـهبيني موفقيت افراد در امور تحصيلي يا شغلي بـه ي يي ي ي

  ..كار مي رودكار مي رود
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ن ش جهت ها ن آز تفاده ا د ا نثال ش جهت ها ن آز تفاده ا د ا مثال موارد استفاده آزمون ها جهت پيش بينيمثال موارد استفاده آزمون ها جهت پيش بينيثال
دانشگاه دي هاي ن دانشگاهآز دي هاي ن براي پيش بيني پيشرفت تحصيليبراي پيش بيني پيشرفت تحصيليآز

داوطلبان ورود به دانشگاه در دوره داوطلبان ورود به دانشگاه در دوره 
انشگا انشگال ل

آزمون هاي ورودي دانشگاهيآزمون هاي ورودي دانشگاهي

تحصيلي در دانشگاه  تحصيلي در دانشگاه  
براي پيش بيني پيشرفت تحصيلي در براي پيش بيني پيشرفت تحصيلي در 

انان
آزمون پيشرفت تحصيلي دوره راهنماييآزمون پيشرفت تحصيلي دوره راهنمايي

دبيرستاندبيرستان
براي پيش بيني موفقيت هاي بعدي  براي پيش بيني موفقيت هاي بعدي  

ل ت غ ل لت ت غ ل ت

    
تحصيلي و غير تحصيليتحصيلي و غير تحصيلينمرات آزمون هاي هوش و استعدادنمرات آزمون هاي هوش و استعداد

پيش بيني موفقيت آنها در امور شغلي پيش بيني موفقيت آنها در امور شغلي      
و مديريتو مديريتآزمون هاي رواني و آزمون هاي ويژهآزمون هاي رواني و آزمون هاي ويژه ويژ ي ون ز و ي رو ي ون ويژز ي ون ز و ي رو ي ون ز
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يتعيين روايي پيش بينيتعيين روايي پيش بيني بي پيش يي رو ييين بي پيش يي رو يين

براي تعيين روايي پيش بيني يك آزمون ، دو آزمـون ضـروري   براي تعيين روايي پيش بيني يك آزمون ، دو آزمـون ضـروري   
ضريب همبستگي بين نمرات حاصل از اين دوآزمـون   ضريب همبستگي بين نمرات حاصل از اين دوآزمـون   ..استاست

ن اي چه ه و است نظ رد م ن آزم ن ب ش پ نشاخصرواي اي چه ه و است نظ رد م ن آزم ن ب ش پ شاخص روايي پيش بيني آزمون مورد نظراست و هر چه ايـن  شاخص روايي پيش بيني آزمون مورد نظراست و هر چه ايـن  شاخصرواي
    ..ضريب بزرگتر باشدآزمون داراي روايي بيشتري خواهد بودضريب بزرگتر باشدآزمون داراي روايي بيشتري خواهد بود
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ن ب ش پ رواي ن تع نمثال ب ش پ رواي ن تع   مثال تعيين روايي پيش بينيمثال تعيين روايي پيش بينيمثال

ه ط ا د ا انشگا ن آز ن ش ا ت ها ط ا د ا انشگا ن آز ن ش ا ت براي تعيين روايي پيش بيني آزمون ورودي دانشگاه بايـد رابطـه   براي تعيين روايي پيش بيني آزمون ورودي دانشگاه بايـد رابطـه   ا
نسبي نمرات داوطلبان ورودي رابانمرات آنان دردرسهاي كه نسبي نمرات داوطلبان ورودي رابانمرات آنان دردرسهاي كه 
بعداً دردانشگاه مي گيرند ، مقايسه كنيم وضـريب همبسـتگي   بعداً دردانشگاه مي گيرند ، مقايسه كنيم وضـريب همبسـتگي   

آ ت د ه ا آنها آن ت د ه ا آنها ..بين آنها را به دست آوريمبين آنها را به دست آوريمن
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  چگونه قدرت پيش بيني آزمونها را افزايش دهيم؟چگونه قدرت پيش بيني آزمونها را افزايش دهيم؟گگ

ل ا اف لاً آ ا فا لا ا اف لاً آ ا فا استفاده از چندين آزمون پيش بيني ، مثلا افزودن چند عامل استفاده از چندين آزمون پيش بيني ، مثلا افزودن چند عامل ا
وروپيش بيني ديگربه نمرات آزمون ورودي دانشگاه ها مانند پيش بيني ديگربه نمرات آزمون ورودي دانشگاه ها مانند  و ز ر رب ي ي بي وروپيش و ز ر رب ي ي بي پيش
  ..نمرات دبيرستان و نمرات آزمون استعداد تحصيلي استنمرات دبيرستان و نمرات آزمون استعداد تحصيلي است
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))t liditt lidit(( ))concurrent validityconcurrent validity((روايي همزمانروايي همزمان

ف ا ط آ ط فا ا ط آ ط رابطه دو آزمون به طور همزمان تعيين مي شودو هـدف  رابطه دو آزمون به طور همزمان تعيين مي شودو هـدف  ا
را يكآزمون توان مي آيا سازيم معلوم كه است راآن يكآزمون توان مي آيا سازيم معلوم كه است آن است كه معلوم سازيم آيا مي توان يك آزمون را آن است كه معلوم سازيم آيا مي توان يك آزمون را آن

به جاي آزمون ديگر مورد استفاده قرار داد يا نه؟به جاي آزمون ديگر مورد استفاده قرار داد يا نه؟
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مثال تعيين روايي همزمانمثال تعيين روايي همزمان

نا ش ان ا ن تشخ ا د كن ض ناف ش ان ا ن تشخ ا د كن ض فرض كنيد براي تشخيص نوعي بيماري رواني پرسشـنامه  فرض كنيد براي تشخيص نوعي بيماري رواني پرسشـنامه  ف
اگـر نتـايج حاصـل از اجـراي آن     اگـر نتـايج حاصـل از اجـراي آن     . . اي تهيه كـرده ايـماي تهيه كـرده ايـم م ي ر هي مي ي ر هي يي ر ج ز ل يج ير ر ج ز ل يج ر

ــا نظــر   ــا نظــر  درمــورد تعــدادي از مراجعــان بــه درمانگــاه را ب درمــورد تعــدادي از مراجعــان بــه درمانگــاه را ب
متخصصين اين بيمـاري كـه بـلا فاصـله بعـد از اجـراي       متخصصين اين بيمـاري كـه بـلا فاصـله بعـد از اجـراي       كك

ان هم ورد م در آن از س پ ان زم دك ان تا انپرسشنامه هم ورد م در آن از س پ ان زم دك ان تا پرسشنامه تا انـدك زمـاني پـس از آن در مـورد همـان      پرسشنامه تا انـدك زمـاني پـس از آن در مـورد همـان      پرسشنامه
افراد به دست آمده مقايسه كنيم اقدام به تعيـين روايـي   افراد به دست آمده مقايسه كنيم اقدام به تعيـين روايـي   
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لاك هاي داد اي طل ژگ لاكا هاي داد اي طل ژگ چهار ويژگي مطلوب براي داده هاي ملاكيچهار ويژگي مطلوب براي داده هاي ملاكيا

ربط داشتنربط داشتن
طط بي طرفيبي طرفي
ا اا پاياييپاياييا
نن در دسترس بودندر دسترس بودن
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  ربط داشتنربط داشتن

ربط داشتن داده هاي يك آزمون ملاكي ، بـا توجـه   ربط داشتن داده هاي يك آزمون ملاكي ، بـا توجـه   
خ ش اق ق ا ا آن اق انط ل خقا ش اق ق ا ا آن اق انط ل به قابليت انطبـاق آنهـا بـا موقعيـت واقعـي شـخص       به قابليت انطبـاق آنهـا بـا موقعيـت واقعـي شـخص       قا

هيچگونه كار اين با ، گيرد م قرار قضاوت هيچگونهمورد كار اين با ، گيرد م قرار قضاوت مورد قضاوت قرار مي گيرد ، با اين كار هيچگونه مورد قضاوت قرار مي گيرد ، با اين كار هيچگونه مورد
سشواهد تجربي وجود ندارد و بايد بر اساس مـلاك  شواهد تجربي وجود ندارد و بايد بر اساس مـلاك   بر ي ب و ربي سو بر ي ب و ربي و

..منطقي تصميم گرفتمنطقي تصميم گرفت
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مثال ربط داشتنمثال ربط داشتن

زان ن كد دانش د ت فق كه تقدند ان زانض ن كد دانش د ت فق كه تقدند ان بعضي مربيان معتقدند كه موفقيـت در دانشـكده يعنـي ميـزان     بعضي مربيان معتقدند كه موفقيـت در دانشـكده يعنـي ميـزان     ض
ــار ســال تحصــيل در    ــار ســال تحصــيل در   دانــش كســب شــده در حــد آن چه دانــش كســب شــده در حــد آن چه
دانشگاه كه به وسيله نمرات دانشگاهي نشان داده مي شـود  دانشگاه كه به وسيله نمرات دانشگاهي نشان داده مي شـود  
لاك م شده ب دانشك زان م كه گويند م ديگ ان لاكك م شده ب دانشك زان م كه گويند م ديگ ان كسان ديگر مي گويند كه ميزان دانش كسب شده مـلاك   كسان ديگر مي گويند كه ميزان دانش كسب شده مـلاك   ك

درستي از موفقيت دانشگاهي است ، اما نمرات دانشـگاهي  درستي از موفقيت دانشگاهي است ، اما نمرات دانشـگاهي  
..را شاخص خوبي براي آن نمي دانندرا شاخص خوبي براي آن نمي دانند
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بي طرفيبي طرفي
گ ا آ ك ا ا ف ط ا گظ ا آ ك ا ا ف ط ا منظور از بي طرفي اين است كه آزمون بايد به گونـه  منظور از بي طرفي اين است كه آزمون بايد به گونـه  ظ

فرصت خوب نمره دركسب افراد همه كه باشد فرصتاي خوب نمره دركسب افراد همه كه باشد اي باشد كه همه افراد دركسب نمره خوب فرصت اي باشد كه همه افراد دركسب نمره خوب فرصت اي
..مساوي داشته باشندمساوي داشته باشند

269269



ف ط فثال ط مثال بي طرفيمثال بي طرفيثال

تفاوت بين تجهيزات و شرايط كار براي كارگران يـك  تفاوت بين تجهيزات و شرايط كار براي كارگران يـك  
ه د ش داد زش آ ت ف ك ت تفا ا خانه هكا د ش داد زش آ ت ف ك ت تفا ا خانه كارخانه يا تفاوت بين كيفيت آمـوزش داده شـده بـه    كارخانه يا تفاوت بين كيفيت آمـوزش داده شـده بـه    كا

..دانش آموزان مختلف استدانش آموزان مختلف است ن وز نش وز ش
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آن از ي گ ل ف ط آننغض از ي گ ل ف ط   نغض بي طرفي و جلوگيري از آننغض بي طرفي و جلوگيري از آننغض

يشوقتي نمره ملاك تحت تأثير دانش مربوط به نمـره پـيش   وقتي نمره ملاك تحت تأثير دانش مربوط به نمـره پـيش    پ ر ب ربو ش ير ر ي يشو پ ر ب ربو ش ير ر ي و
بيني قرار مي گيرد بهترين راه جلوگيري اين اسـت كـه   بيني قرار مي گيرد بهترين راه جلوگيري اين اسـت كـه   

تهيه كننده نمرات ملاك از نمرات پيش بيني هيچگونه تهيه كننده نمرات ملاك از نمرات پيش بيني هيچگونه گگ
اشد نداشته اشداطلاع نداشته ..اطلاعي نداشته باشد اطلاعي نداشته باشد اطلاع
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ا اا پاياييپاياييا

يتآزمون يا يك اندازه پايايي مربوط به موفقيت آزمون يا يك اندازه پايايي مربوط به موفقيت  و ب ربو يي ي پ ز ي ي ون يتز و ب ربو يي ي پ ز ي ي ون ز
..شغلي بايد با ثبات و قابل تكرار باشد شغلي بايد با ثبات و قابل تكرار باشد  ب ر ر بل و ب ب ي ب بي ر ر بل و ب ب ي ب ي
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))t t liditt t lidit(( ))costruct   validitycostruct   validity((روايي سازهروايي سازه

يك آزمون در صورتي داراي يك آزمون در صورتي داراي ::cronbachcronbach((19701970((كران باخكران باخ
يروايي سازه است كه نمرات حاصل از اجراي آن به مفاهيم يا روايي سازه است كه نمرات حاصل از اجراي آن به مفاهيم يا  يم ب ن ي جر ز صل مر ت ز يي يرو يم ب ن ي جر ز صل مر ت ز يي رو

    ..سازه هاي نظريه مورد نظر مربوط باشدسازه هاي نظريه مورد نظر مربوط باشد
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ا اثال ازازثال   سازهسازهمثال رواييمثال روايي

دردر))درك مطلـب  درك مطلـب  ((يك آزمون خواندن و فهميـدنيك آزمون خواندن و فهميـدن ن ي ه و ن و ون ز ني ي ه و ن و ون ز ب((ي بر رر))ر
صورتي داراي روايي سازه اسـت كـه نمـرات آنصورتي داراي روايي سازه اسـت كـه نمـرات آن

آ آً مستقيماً به ميـزان درك و فهـم دانـش آمـوزان از       مستقيماً به ميـزان درك و فهـم دانـش آمـوزان از       ً
باشد بوط م خواندن باشدمطالب بوط م خواندن ..مطالب خواندني مربوط باشدمطالب خواندني مربوط باشدمطالب
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ز  تعريف سازهتعريف سازه زري ري
سازه يك مفهـوم اسـت ، امـا    سازه يك مفهـوم اسـت ، امـا    ««) :) :kerlingerkerlinger((كرلينجركرلينجر

ا ا آن ا ف اضاف ك ااز ا آن ا ف اضاف ك سازه يك معني اضافي بر مفهوم دارد و آن ايـن اسـت   سازه يك معني اضافي بر مفهوم دارد و آن ايـن اسـت   از
رويكه سازه براي مقاصد ويژه علمي بطور عمده و از روي كه سازه براي مقاصد ويژه علمي بطور عمده و از روي  ز و ور ب ي ويژ ص ي بر رويز ز و ور ب ي ويژ ص ي بر ز

هــوش ، انگيــزش هــوش ، انگيــزش ::هماننــدهماننــد»»آگــاهي ابــداع مــي شــودآگــاهي ابــداع مــي شــود
........،اضطراب ،،اضطراب ،
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زمراحل تعيين روايي سازهمراحل تعيين روايي سازه يي رو يين ل زر يي رو يين ل ر

تعريف سازه يا متغيير مورد نظرتعريف سازه يا متغيير مورد نظر
سازه ي گ اندازه اي ب آزمون ه سازهته ي گ اندازه اي ب آزمون ه ته تهيه آزمون براي اندازه گيري سازهتهيه آزمون براي اندازه گيري سازه
 ونمرات حاصل از اين آزمون بايد با متغييرهاي ديگر مورد نمرات حاصل از اين آزمون بايد با متغييرهاي ديگر مورد ر ر و ن ل ور ر ر و ن ل ر

. . بحث در نظريه روابط پيش بيني شده را نشان دهدبحث در نظريه روابط پيش بيني شده را نشان دهد
ا ا ا ا آ ا ا ط ا ااگ ا ا ا آ ا ا ط ا اگ اگر روابط نشان داده شد ، آزمون داراي روايـي سـازه   اگر روابط نشان داده شد ، آزمون داراي روايـي سـازه   ::توجهتوجه

  ..استاست
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روشهايي براي تعيين روايي سازهروشهايي براي تعيين روايي سازه

روش تعيين همبستگي آزمون با ساير آزمون هاي رواروش تعيين همبستگي آزمون با ساير آزمون هاي روا
  روش تمايز سني  روش تمايز سني
روش تحليل عواملروش تحليل عوامل
ن د ان ه نش د ان ه ش روش همساني درونيروش همساني دروني  
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ا گ ه اا گ ه ))convergentconvergent((ا ))convergentconvergent((روايي همگراروايي همگرا

داشته زيادي همبستگي موجود آزمون با جديد آزمون داشتهاگر زيادي همبستگي موجود آزمون با جديد آزمون اگر آزمون جديد با آزمون موجود همبستگي زيادي داشته اگر آزمون جديد با آزمون موجود همبستگي زيادي داشته اگر
باشد فرض مي شود كه اين دو آزمون سـازه واحـدي را   باشد فرض مي شود كه اين دو آزمون سـازه واحـدي را   
ا ا آ گ ا اا ا آ گ ا اندازه مي گيرند و در نتيجه آزمون جديد نيز براي سـازه  اندازه مي گيرند و در نتيجه آزمون جديد نيز براي سـازه  ا

يمورد نظر يـك آزمـون روا اسـت بـه ايـن نـوع روايـي ،        مورد نظر يـك آزمـون روا اسـت بـه ايـن نـوع روايـي ،         ي رو وع ن ي ب رو و ز ي ر يور ي رو وع ن ي ب رو و ز ي ر ور
روايي همگرا گويندروايي همگرا گويند
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واگرا واگراروايي ))divergentdivergent((روايي ))divergentdivergent((روايي واگراروايي واگرا

كهكهديگريديگريهايهايآزمونآزمونبابابايدبايدنظرنظرموردموردجديدجديدآزمونآزمون     كهكهديگريديگري  هايهايآزمونآزمونبابابايدبايد  نظرنظرموردموردجديدجديدآزمونآزمون
    همبستگيهمبستگي  كنندكنندميميگيريگيرياندازهاندازه  رارامتفاوتيمتفاوتيهايهايسازهسازه

    رواييروايييايا  واگراواگرارواييرواييرارارواييروايي  گونهگونهايناين..باشدباشدنداشتهنداشته
ندتت ندنا نا ..نامندنامندميميتميزيتميزي
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  مثال روش تمايز سنيمثال روش تمايز سني

ان نش فت ش فت الا ا ان ان هاي ژگ از ك اناگ نش فت ش فت الا ا ان ان هاي ژگ از ك اگر يكي از ويژگي هاي انسان با بالا رفتن سن پيشـرفت نشـان   اگر يكي از ويژگي هاي انسان با بالا رفتن سن پيشـرفت نشـان   اگ
دهد ، نمرات آزموني كه بـراي انـدازه گيـري ايـن ويژگـي      دهد ، نمرات آزموني كه بـراي انـدازه گيـري ايـن ويژگـي      

مثـل  مثـل  ..درست شده بايـد مـنعكس كننـده ايـن مطلـب باشـددرست شده بايـد مـنعكس كننـده ايـن مطلـب باشـد
وص مخص هوش هاي درآزمون دسال خ كودكان د وصعملك مخص هوش هاي درآزمون دسال خ كودكان د عملكرد كودكان خردسال درآزمون هاي هوش مخصـوص  عملكرد كودكان خردسال درآزمون هاي هوش مخصـوص  عملك

كودكان كه اگر ضعيف باشد با بالا رفـتن سـن سـوال هـاي     كودكان كه اگر ضعيف باشد با بالا رفـتن سـن سـوال هـاي     
..بيشتري جواب مي دهدبيشتري جواب مي دهد
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روش تحليل عواملروش تحليل عوامل

تحليل عوامل يك روش پيشرفته آماري است كه از طريق تحليل عوامل يك روش پيشرفته آماري است كه از طريق 
از ان ن آز ك ك ا ا غ ا ا ازآن ان ن آز ك ك ا ا غ ا ا آن تعداد و ماهيت متغييرهايي را كه يك آزمون انـدازه  آن تعداد و ماهيت متغييرهايي را كه يك آزمون انـدازه  آن

..مي گيرد مشخص مي كنندمي گيرد مشخص مي كنند ي ص ير يي ص ير ي
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روش همساني درونيروش همساني دروني

در اين روش ساخت دروني آزمون بررسي مي شود در اين روش ساخت دروني آزمون بررسي مي شود 
ن ان ا فا ا نلاك ان ا فا ا ملاك مورد استفاده براي بررسي همساني درونـي  ملاك مورد استفاده براي بررسي همساني درونـي  لاك

است ن آزم كل ه استن ن آزم كل ه ..نمره كل آزمون استنمره كل آزمون استن
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فصل فصلعنوان آزمون::عنوان آزمونپاياي پاياي پايايي آزمونپايايي آزمون::عنوان فصلعنوان فصل
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كل كلهدف هدف كليهدف كليهدف
ف ا آن ط ا ك ن آز ا ا ف ا فآشنا ا آن ط ا ك ن آز ا ا ف ا آشنايي با مفهوم پايايي آزمون ، درك رابطه آن با مفهوم آشنايي با مفهوم پايايي آزمون ، درك رابطه آن با مفهوم آشنا

رروايي ، تعيين ضريب پايـايي ونحـوه اسـتفاده از آن در    روايي ، تعيين ضريب پايـايي ونحـوه اسـتفاده از آن در     ز و و يي ي پ ريب يين يي ررو ز و و يي ي پ ريب يين يي رو
  ..تفسير نمرات دانش آموزانتفسير نمرات دانش آموزان
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يهدفهاي دقيق آموزشيهدفهاي دقيق آموزشي وز يق ي يه وز يق ي ه

از دانشجويان انتظار مي رود پـس از مطالعـه ايـن فصـل بتوانـد      از دانشجويان انتظار مي رود پـس از مطالعـه ايـن فصـل بتوانـد      
نمايد بيان ، تعريف ، توضيح را ذيل نمايداصطلاحات بيان ، تعريف ، توضيح را ذيل ..اصطلاحات ذيل را توضيح ، تعريف ، بيان نمايد اصطلاحات ذيل را توضيح ، تعريف ، بيان نمايد اصطلاحات

ععپايايي آزمون ، انواع پايايي ، خطاي معيار اندازه گيري ، پايايي پايايي آزمون ، انواع پايايي ، خطاي معيار اندازه گيري ، پايايي 
ورابطه آن با روايي ، محاسبه پايـايي ، مقايسـه روش آزمـون    ورابطه آن با روايي ، محاسبه پايـايي ، مقايسـه روش آزمـون    

دن ك ه ن د دندد ك ه ن د ..مجدد و دو نيمه كردن مجدد و دو نيمه كردن دد
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قرارند اين از شوند مي معرفي فصل اين در كه قرارندمطالبي اين از شوند مي معرفي فصل اين در كه ::مطالبي   ::مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارندمطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند

تعريــف پايــايي، روش پايــايي مصــحح ، روش بازآزمــايي، روش تعريــف پايــايي، روش پايــايي مصــحح ، روش بازآزمــايي، روش 
ودر ك روش ، ون آزم كردن نيمه دو روش ، ارز هم ودرفرمهاي ك روش ، ون آزم كردن نيمه دو روش ، ارز هم فرمهاي هم ارز ، روش دو نيمه كردن آزمـون ، روش كـودر   فرمهاي هم ارز ، روش دو نيمه كردن آزمـون ، روش كـودر   ––فرمهاي

ريچاردسون ،عوامل مؤثر در پايايي ، خطاي معيار اندازه گيري ريچاردسون ،عوامل مؤثر در پايايي ، خطاي معيار اندازه گيري 
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يف يفتع تعريفتعريفتع
يك آزمـون در صـورتي پايـايي دارد كـه اگـر در يـك فاصـله        يك آزمـون در صـورتي پايـايي دارد كـه اگـر در يـك فاصـله        

زماني كوتاه چند بار به گروه واحدي بـدهيم نمـرات حاصـل    زماني كوتاه چند بار به گروه واحدي بـدهيم نمـرات حاصـل    گگ
باشد هم به باشدنزديك هم به ..نزديك ..نزديك به هم باشدنزديك به هم باشد

به دقت آزمون اشاره دارد و رابطه آن با روايي ايـن  به دقت آزمون اشاره دارد و رابطه آن با روايي ايـن  ::ويژگي هاويژگي ها
است كه يك آزمون بايد پايا باشد تـا بتوانـد روا باشـد يعنـي     است كه يك آزمون بايد پايا باشد تـا بتوانـد روا باشـد يعنـي     

است آن ط استش آن ط ..شرط آن استشرط آن استش
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روشهاي تعيين پايايي
حروش پايايي مصحح يي ي پ روش

ا آز از روش باز آزمايي ش

روش فرم هاي موازي 

روش دو نيمه كردن 

روش كودرـ ريچاردسون
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روش پايايي مصححروش پايايي مصحح
ا آن ا ن ك انشا ا ش ا ن آز ا ط ا ك ش اا آن ا ن ك انشا ا ش ا ن آز ا ط ا ك ش اين روش كه در رابطه با آزمون هاي تشريحي يا انشايي كه نمرات آنها اين روش كه در رابطه با آزمون هاي تشريحي يا انشايي كه نمرات آنها ا

تحت تاًثير مصححان بر گه هاي آزمون قرار مي گيـرد بايـد از دو يـا    تحت تاًثير مصححان بر گه هاي آزمون قرار مي گيـرد بايـد از دو يـا    
گ گً چند مصحح كـه  مسـتقلاً برگـه هـاي آزمـون را تصـحيح مـي كننـد         چند مصحح كـه  مسـتقلاً برگـه هـاي آزمـون را تصـحيح مـي كننـد         ً

..استفاده كرداستفاده كرد رر
همبستگي بين نمرات اين مصححان شاخص پايايي مصححان به حساب همبستگي بين نمرات اين مصححان شاخص پايايي مصححان به حساب 

..مي آيدمي آيدآآ
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يي  روش باز آزماييروش باز آزمايي ب ييش ب ش

در اين روش كه ساده ترين روش تعيين پايايي است آزمـون را در  در اين روش كه ساده ترين روش تعيين پايايي است آزمـون را در  
گ آ گگ آ دو نوبت به گروه واحد از آزمون شوندگان مي دهند و نمـرات  دو نوبت به گروه واحد از آزمون شوندگان مي دهند و نمـرات  گ

ضريب همبستگي بـين نمـرات   ضريب همبستگي بـين نمـرات   ..حاصل را با هم مقايسه مي كنندحاصل را با هم مقايسه مي كنند ي ي م ب ر يل ي م ب ر رل ين ب ي ب رريب ين ب ي ب ريب
  ..حاصل از دو بار اجرا ضريب پايايي آزمون استحاصل از دو بار اجرا ضريب پايايي آزمون است
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يانتقادات بر روش تعيين پايايي باز آزمايي ي پ ن ش ر

از لحاظ تجربه 

نمونه سوالات واحد

ان ل فاصله زماني فا

علاقه
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به بهتج تجربهتجربهتج
به بهتج آزمونآزمونكهكهشودشودممموجبموجبآزمونآزموناولاولنوبتنوبتتج     آزمونآزمون  كهكه  شودشودميميموجبموجبآزمونآزموناولاولنوبتنوبتتجربهتجربه

وووببوو    ايناينووشوندشوند  آشناآشناآزمونآزمونهايهاي  سوالسوالباباشوندگانشوندگان وز ينينووووز
..كنندكنند  عملعملبهتربهتردومدومنوبتنوبت  دردرگرددگرددميميسببسبب
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واحد سوال واحدنمونه سوال نمونه سوال واحدنمونه سوال واحدنمونه

چون نمونه سوالات در هـر دواجـرا  واحـد اسـت ، لـذا نمـرات       چون نمونه سوالات در هـر دواجـرا  واحـد اسـت ، لـذا نمـرات       
گ ك ط گ گآ ك ط گ حاصل از باز آزمايي هيچگونه اطلاعي مبنـي براينكـه اگـر    حاصل از باز آزمايي هيچگونه اطلاعي مبنـي براينكـه اگـر    آ

ينمونه ي ديگـري از سـوالهاي مربـوط بـه همـان مطلـب يـا        نمونه ي ديگـري از سـوالهاي مربـوط بـه همـان مطلـب يـا         ب ن ب و رب ي ه و ز ري ي ي يو ب ن ب و رب ي ه و ز ري ي ي و
موضوع مورد اندازه گيري به كار روند چه تغييراتي حاصل موضوع مورد اندازه گيري به كار روند چه تغييراتي حاصل 

ش شا ..خواهد شد ، بدست نمي دهدخواهد شد ، بدست نمي دهدا
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ان ز له انفا ز له فاصله زمانيفاصله زمانيفا

ان ك ا ش ا ز ن آز ا ا ا ان ز ل فا اناگ ك ا ش ا ز ن آز ا ا ا ان ز ل فا اگر فاصله زماني دوبار اجراي آزمون  زياد شود ، امكـان  اگر فاصله زماني دوبار اجراي آزمون  زياد شود ، امكـان  اگ
يدرهم آميز شدن خطاي اندازه گيري با تغييرات واقعـي  درهم آميز شدن خطاي اندازه گيري با تغييرات واقعـي   و يير ب يري ز ي يز م ير و يير ب يري ز ي يز م ر

  ..ايجاد مي شودايجاد مي شود
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علاقهعلاقه

ك لا كا لا فقدان علاقه كه سبب مي شود در نوبـت دوم  فقدان علاقه كه سبب مي شود در نوبـت دوم  ا
ا ك ا آن ا ز د ن ا ت ك ات ان ك ا آن ا ز د ن ا ت ك ات نمرات كمتـري بياورنـد زيـرا آن را كـاري     نمرات كمتـري بياورنـد زيـرا آن را كـاري     ن

دانند م دانندبيهوده م     ..بيهوده مي دانندبيهوده مي دانندبيهوده
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ممروش فرم هاي موازيروش فرم هاي موازي

ش شا لا ا ن لآز ا ن كآز ا ز ا كا ا ز ا ا يــا هــم ارز بــراي يــك يــا هــم ارز بــراي يــك دو آزمــون معــادلدو آزمــون معــادلدر ايــن روشدر ايــن روش
را ا وآنه دد گ م ه ته ع ض م يا رامطلب ا وآنه دد گ م ه ته ع ض م يا لهمطلب فاص لهدر فاص در فاصـله  در فاصـله  مطلب يا موضـوع تهيـه مـي گـردد وآنهـا را      مطلب يا موضـوع تهيـه مـي گـردد وآنهـا را      در

واحد از آزمون شوندگان واحد از آزمون شوندگان يك گروهيك گروهكوتاهي بهكوتاهي بهزمانيزماني ي يز بز ي بو ي روو روي ني و ون ز ز نو و ون ز ز و
ضريب همبستگي بـين نمـرات ايـن دو فـرم     ضريب همبستگي بـين نمـرات ايـن دو فـرم     ..مي دهندمي دهند ميي مي ي

    ..آزمون  ضريب پايايي  آن آزمون به حساب مي آيدآزمون  ضريب پايايي  آن آزمون به حساب مي آيد

296296



ز ا ا ف ش ات ا ايرادات، به روش فرم هاي هم ارز ا

ارز هم فرمهاي نبودن ميسر نبودن فرمهاي هم ارزميسر

نعملكرد آزمون شوندگان و ون ز ر

بي علاقگي دانش آموزان و معلمان
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ارز هم فرمهاي نبودن ميسر ارزايراد هم فرمهاي نبودن ميسر   ايراد ميسر نبودن فرمهاي هم ارزايراد ميسر نبودن فرمهاي هم ارزايراد

ايمعلمانمعلمانكهكههايهايآزمونآزمون ايب ابب ابارزش يياديادازازارزش يگ گ     گيريگيرييادياد  ازاز  ارزشيابيارزشيابيبرايبرايمعلمانمعلمانكهكههاييهاييآزمونآزمون
رمرمييررببززييوووزوزشش    فرمفرميكيك  دردر  غالباًغالباًسازندسازندميمي  خودخودآموزانآموزاندانشدانش
  برايبرايارزارز  همهمفرمهايفرمهايتهيهتهيهووشوندشوندميميتهيهتهيهواحدواحد

گگ     ..نيستنيست  ميسرميسرسادگيسادگيبهبهآنهاآنها
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ايراد عملكرد آزمون شوندگان در فرم هاي هم ارزايراد عملكرد آزمون شوندگان در فرم هاي هم ارز

در بعضــي مــوارد آزمــون شــوندگان در جــواب دادن بــه  در بعضــي مــوارد آزمــون شــوندگان در جــواب دادن بــه  
سوال هاي فرم اول آزمون با اصولي آشنا مي شوند كـه  سوال هاي فرم اول آزمون با اصولي آشنا مي شوند كـه  

ا ق اث ا ا آ الك ق اث ا ا آ ..عملكرد آنان را در فرم دوم تحت تاثير قرار مي دهد عملكرد آنان را در فرم دوم تحت تاثير قرار مي دهد لك
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پاياي تعيين در آزمون كردن نيمه دو پايايروش تعيين در آزمون كردن نيمه دو روش دو نيمه كردن آزمون در تعيين پاياييروش دو نيمه كردن آزمون در تعيين پاياييروش

ودر اين روش يك آزمـون واحـد يـك بـار بـه يـك       در اين روش يك آزمـون واحـد يـك بـار بـه يـك        ش ون ش ن
گروه از آزمون شوندگان داده مي شود و پـس از  گروه از آزمون شوندگان داده مي شود و پـس از  

..اجرا آن را به دو نيمه مساوي تقسيم مي كننداجرا آن را به دو نيمه مساوي تقسيم مي كنند
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كردن نيمه دو راه از پايايي تعيين كردنمحاسبه نيمه دو راه از پايايي تعيين محاسبه تعيين پايايي از راه دو نيمه كردنمحاسبه تعيين پايايي از راه دو نيمه كردنمحاسبه

در اين روش همه سوالات فرد را يك آزمـون بـه حسـاب     در اين روش همه سوالات فرد را يك آزمـون بـه حسـاب     
گ آ گآ آ مي آوريـم و همـه سـوالات زوج را نيـز آزمـون ديگـر            مي آوريـم و همـه سـوالات زوج را نيـز آزمـون ديگـر            آ

..مي دانيممي دانيم يم يمي ي
ضريب همبستگي حاصل از نمرات دو نيمه آزمون ضريب     ضريب همبستگي حاصل از نمرات دو نيمه آزمون ضريب     

ا خ ن از ك ا اا خ ن از ك ا ..پا يايي هر يك از دو نيمه خواهد بودپا يايي هر يك از دو نيمه خواهد بودا
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جهت محاسبه ضريب پايان كل  جهت محاسبه ضريب پايان كل  : : براونبراون--فرمول اسپيرمنفرمول اسپيرمن
آزمونآزمون

 rtt rtt==ضريب پايايي آزمونضريب پايايي آزمون
ن آز ه ن د تگ ه نض آز ه ن د تگ ه ==ضريب همبستگي دو نيمه آزمونضريب همبستگي دو نيمه آزمونض
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ا ا ض ه حا اثال ا ض ه حا مثال محاسبه ضريب پاياييمثال محاسبه ضريب پاياييثال
گ گگ   00//5050اگر ضريب همبستگي بين دو نيمه هاي يك آزمون برابراگر ضريب همبستگي بين دو نيمه هاي يك آزمون برابرگ

با است اب ب آزمون كل پاياي يب ض باباشد است اب ب آزمون كل پاياي يب ض ::باشد ::باشد ضريب پايايي كل آزمون برابر است باباشد ضريب پايايي كل آزمون برابر است با
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ريچارد سونريچارد سون  --روش كودرروش كودر
ش ا ا ا ك ا ت ن آز ن ش شا ا ا ا ك ا ت ن آز ن ش ااا در ايـن  در ايـن  ..در اين روش نيز آزمون تنها يـك بـار اجـرا مـي شـود      در اين روش نيز آزمون تنها يـك بـار اجـرا مـي شـود      

روش همساني دروني كل آزمون بررسي مي شود و براي اين روش همساني دروني كل آزمون بررسي مي شود و براي اين 
اين دو ، جهت اين دو ، جهت ..منظور همه ماده هاي آزمون تحليل مي شوندمنظور همه ماده هاي آزمون تحليل مي شوند

ول م ف در آن اي پاي ن تع و آزمون درون ان هم رس ولب م ف در آن اي پاي ن تع و آزمون درون ان هم رس بررسي همساني دروني آزمون و تعيين پايـايي آن در فرمـول   بررسي همساني دروني آزمون و تعيين پايـايي آن در فرمـول   ب
..بكار برده اندبكار برده اندKRKR2121ووKRKR2020معروف بهمعروف به
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KrKr2020  كودر و ريچارد سونكودر و ريچارد سون
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علائ علائف krkr2020معرفي علائممعرفي علائمkrkr2020ف

==واريانس يا مربع انحراف معيار آزمونواريانس يا مربع انحراف معيار آزمون
ن آز ا ؤال دا نت آز ا ؤال دا kkت kk==تعداد سؤالهاي آزمونتعداد سؤالهاي آزمون

يي   rtt rtt==ضريب پاياييضريب پايايي ي پ ييضريب ي پ ضريب
pipi==پاسخ درست داده اند پاسخ درست داده اند iiنسبت دانش آموزاني كه به سؤالنسبت دانش آموزاني كه به سؤال
=qi=qi=11--p=pپاسخ غلط داده اندپاسخ غلط داده اند i iنسبت دانش آموزاني كه به سؤالنسبت دانش آموزاني كه به سؤال

ا اال اpxqpxqال ال ا ا اا ال ا ا zpiqizpiqiا zpiqizpiqi==ها براي تمام سؤالهاها براي تمام سؤالهاpxqpxqمجموع سؤالهايمجموع سؤالهاي
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كودروريچادرسونكودروريچادرسونKR KR 2121فرمولفرمول و ور ور ر روريچ وو ر روريچ و
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علائم علائممعرفي KRKR2121معرفي KRKR2121معرفي علائممعرفي علائم

هستند بـا ايـن تفـاوت    هستند بـا ايـن تفـاوت      KRKR2020در اين فرمل علائم همان علائم در اين فرمل علائم همان علائم 
ل ف لك ف فkpqkpqااKRKR2121ك ا فك ا ك بـه كـار رفتـه    بـه كـار رفتـه      kpqkpqبه جـاي            ،به جـاي            ،   KRKR21 21كه در فرمولكه در فرمول

هـا را بـراي   هـا را بـراي     pqpqاست كه بايد به جاي آن در فرمول ميـانگيناست كه بايد به جاي آن در فرمول ميـانگين ين ي و ر ر ي ج ب ي ينب ي و ر ر ي ج ب ي يpqpqب ر ب ير ر ب ر
..ضرب نماييم ضرب نماييم    k kتمام سوالها حساب كنيم و آن را در تمام سوالها حساب كنيم و آن را در 
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::تذكتذك ::تذكرتذكر  
ضريبضريب  دارايدارايآزمونآزمونسوالاتسوالات  تماميتماميكهكهصورتيصورتيدردر

ووكودركودر  krkr2121فرمولفرمولازازباشدباشدمتوسطمتوسطدشواريدشواري
ن نا فاا فاا ششا ..شودشودميمي  استفادهاستفادهريچاردسونريچاردسون
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وعوامل مؤثر در پايايي آزمون ي پ ر ؤ ل و

وافزايش تعداد سوالات  يش ز

سوالات همگوني سوالات همگوني

بالا تميز ضريب با سوال تعدادي افزودن تعدادي سوال با ضريب تميز بالا افزودن

ط مت ي ا دش يب ض با ال تعدادي افزايش تعدادي سوال با ضريب دشواري متوسطافزايش

ند ا ت ك ان ت ك گ ا اجرا در مورد گروهي كه تجانس كمتري دارند ا

ا ن آ
310310

آزمون هاي سرعت 



ا ا ث ل اا ا ث ل ))الال((ا ))الفالف((توضيح مختصر عوامل موثر در پايائيتوضيح مختصر عوامل موثر در پايائي

   هر چه تعداد سؤالات بيشتر باشد چون هدفهاي بيشـتري را   هر چه تعداد سؤالات بيشتر باشد چون هدفهاي بيشـتري را
..در بر مي گيرد لذا ضريب پايائي را افزايش مي دهددر بر مي گيرد لذا ضريب پايائي را افزايش مي دهدگگ

ز ن ن كآز ؤالات دن ك ت ن گ ه ت ان زت ن ن كآز ؤالات دن ك ت ن گ ه ت ان ت     متجانس تر و همگون تر كردن سؤالات يـك آزمـون نيـز    متجانس تر و همگون تر كردن سؤالات يـك آزمـون نيـز
..ضريب پايائي را افزايش مي دهدضريب پايائي را افزايش مي دهد

    با افزودن تعداد سؤال كه ضريب تميز و ضـريب دشـواري    با افزودن تعداد سؤال كه ضريب تميز و ضـريب دشـواري
ا ا ا ض ا اف ا اط ا ا ض ا اف ا ..متوسط دارد موجب افزايش ضريب پايائي استمتوسط دارد موجب افزايش ضريب پايائي استط
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))بب((توضيح مختصر عوامل موثر در پايائيتوضيح مختصر عوامل موثر در پايائي

گگ       اجراي آزمون در مورد گروهـي كـه از نظـر توانـايي مـورد      اجراي آزمون در مورد گروهـي كـه از نظـر توانـايي مـورد
..نظر تجانس كمتري دارد آزمون پايائي بيشتر نشان مي دهدنظر تجانس كمتري دارد آزمون پايائي بيشتر نشان مي دهد ي ر بي ي ي پ و ز ر ري س ج ير ر بي ي ي پ و ز ر ري س ج ر

   آزمونهاي سرعت كه در يك زمان محدود اجرا مـي شـود   آزمونهاي سرعت كه در يك زمان محدود اجرا مـي شـود
ل ا ا آن لك ك ا ن آز از للاً ا ا آن لك ك ا ن آز از معمولا از آزمونهايي كه  سـرعت  عملكـرد  درآنهـا عامـل     معمولا از آزمونهايي كه  سـرعت  عملكـرد  درآنهـا عامـل     لاً

..مهمي نيست ضريب پايائي بيشتري نشان مي دهندمهمي نيست ضريب پايائي بيشتري نشان مي دهند ي ي پ ب يي ي پ ب ي
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ا ا ا اف ا ا فوايد ضريب پاياييفوايد ضريب پاياييف

ا ا آ ا ا ا ف ا اك ا آ ا ا ا ف ا يكي از فوايد ضريب پايـايي آزمـون ايـن اسـت     يكي از فوايد ضريب پايـايي آزمـون ايـن اسـت     ك
ار مع اي خط وان ت م آن از تفاده اس ا ب ه ارك مع اي خط وان ت م آن از تفاده اس ا ب ه كــه بــا اســتفاده از آن مــي تــوان خطــاي معيــار كــه بــا اســتفاده از آن مــي تــوان خطــاي معيــار ك

..اندازه گيري آزمون را تعيين كرداندازه گيري آزمون را تعيين كرد ر يين ر ون ز يري رز يين ر ون ز يري ز
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خطاي معيار اندازه گيريخطاي معيار اندازه گيري
((standard error of measusnentstandard error of measusnent))

خطاي معيار اندازه گيري عبارت است از انحراف معيار خطاي معيار اندازه گيري عبارت است از انحراف معيار 
لـذا فقـدان دقتـي كـه از ناپايـائي      لـذا فقـدان دقتـي كـه از ناپايـائي      . . توزيع نمرات خطـاتوزيع نمرات خطـا

گ داز ان ا خطا ش ناش ن گآز داز ان ا خطا ش ناش ن آزمون ناشي مي شود در خطاي معيـار انـدازه گيـري    آزمون ناشي مي شود در خطاي معيـار انـدازه گيـري    آز
..منعكس مي شودمنعكس مي شود و ي وس ي ..س
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ي گ اندازه ا خطاي ه حا ل يف گ اندازه ا خطاي ه حا ل فرمول محاسبه خطاي معياراندازه گيريفرمول محاسبه خطاي معياراندازه گيريف
 sm sm==خطاي معيار اندازه گيري بر حسب نمرات خامخطاي معيار اندازه گيري بر حسب نمرات خام

ن آز ا اف نان آز ا اف sDtsDtان sDtsDt==انحراف معيار آزمونانحراف معيار آزمون
rttrtt==ضريب پايائي آزمونضريب پايائي آزمون ون ز ي ي پ ونضريب ز ي ي پ ضريب
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ي گ اندازه ا خطاي ه حا يثال گ اندازه ا خطاي ه حا مثال محاسبه خطاي معيار اندازه گيريمثال محاسبه خطاي معيار اندازه گيريثال
اگر ضريب پايائي يك آزمون كـه بـا روش دو نيمـه كـردن     اگر ضريب پايائي يك آزمون كـه بـا روش دو نيمـه كـردن     

شده محاسبه شدهآزمون محاسبه ا00//9191آزمون ب برابر آن معيار انحراف او ب برابر آن معيار انحراف 1010و   11و انحراف معيار آن برابر بـاو انحراف معيار آن برابر بـا//9191آزمون محاسبه شدهآزمون محاسبه شده
باشد ، خطاي معيار اندازه گيري برابر است با باشد ، خطاي معيار اندازه گيري برابر است با 

واحد بيشتر استواحد بيشتر است33واحد كمتر ياواحد كمتر يا33يعني نمره واقعي فرديعني نمره واقعي فرد
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سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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