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  اندازه گيری و سنجش در علوم تربيتیاندازه گيری و سنجش در علوم تربيتی::نام درسنام درسنانا

واحدواحد۳۳::تعداد واحدتعداد واحد وووو

  دکـتر علی اکبر سيفدکـتر علی اکبر سيف  ::مولف مولف 

  علوم تربيتیعلوم تربيتی::رشتهرشتهشتهشته

  

فاطمه پور شهسواری عضو هئيت علمی مرکز سيرجانفاطمه پور شهسواری عضو هئيت علمی مرکز سيرجان  ::تهيه كننده تهيه كننده 

SS 20062006Sumer  Sumer  20062006



ش گا جايگاه درس در رشتها
 واحد اصلی در رشته علوم تربيتی  ۳اين درس شامل 

ن نظری ۲ميباشد که
ٓ
ن عملی و واحد ا

ٓ
 يک واحد ا

.ميباشد
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::هدف هاي كلي كتابهدف هاي كلي كتاب

گاه شدن ازاهميت و فوايدکاربردروشها و فنون اندازه گيری --
ٓ
گاه شدن ازاهميت و فوايدکاربردروشها و فنون اندازه گيری ا
ٓ
ا ير   ز ون و ه رو ربر و و ي ز يرن ز ون و ه رو ربر و و ي ز ن

نها  - - 
ٓ
زمون ها و روايــی و  پايايــي ا

ٓ
شنائی با انواع ا

ٓ
نهاا

ٓ
زمون ها و روايــی و  پايايــي ا

ٓ
شنائی با انواع ا

ٓ
ا   

  

زمونها  - - 
ٓ
زمونهاکسب مهارت در اجرا و تفسير  نتايج  ا
ٓ
کسب مهارت در اجرا و تفسير  نتايج  ا   

    

شنائی با هنجارها   - -   
ٓ
شنائی با هنجارها ا
ٓ
ا   

  

زمونها--
ٓ
شنايــي با چگونگي گزارش نتايج ا

ٓ
زمونهاا

ٓ
شنايــي با چگونگي گزارش نتايج ا

ٓ
ها و ز ج زرش ي و چ ب هي و ز ج زرش ي و چ ب ي



::فصل اولفصل اول

وانشناس و ش و پ و زش م
ٓ
ا د ها ن زم

ٓ
ا اع ان و يف وانشناستع و ش و پ و زش م

ٓ
ا د ها ن زم

ٓ
ا اع ان و يف   تعريف و انواع ازمون ها  در اموزش و  پرورش و روانشناسیتعريف و انواع ازمون ها  در اموزش و  پرورش و روانشناسیتع

زمون، اندازه گيری در  ::هدف كلي فصلهدف كلي فصل
ٓ
شنائی با تعريف ا

ٓ
زمون، اندازه گيری درا

ٓ
شنائی با تعريف ا

ٓ
ا   

  

و ارزشيابیو ارزشيابی موزش و پرورش و روانشناسی
ٓ
موزش و پرورش و روانشناسیا
ٓ
ا
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زمون 
ٓ
زمون تعريف ا
ٓ
تعريف ا

زمون وسيله  اندازه گيری   ويژگيهای  روانی  و رفتاري
ٓ
زمون وسيله  اندازه گيری   ويژگيهای  روانی  و رفتاريا
ٓ
ري  ا ر و ی رو ی يه ويژ يری ز ي و ون ريز ر و ی رو ی يه ويژ يری ز ي و ون ز

  

  شامل  مجموعه ای  سئوال می شود که در
ً
  شامل  مجموعه ای  سئوال می شود که دراست و معمولا
ً
  است و معمولا

  

ن پاسخ دهد
ٓ
ن پاسخ دهداختيارفردگذاشته می شود تا به ا
ٓ
..اختيارفردگذاشته می شود تا به ا خخ
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زمون  
ٓ
زمونتعريف گيج و بر لاينر از ا
ٓ
تعريف گيج و بر لاينر از ا

زمون  يک  روش  نظام دار  برای  اندازه گيری نمونه
ٓ
زمون  يک  روش  نظام دار  برای  اندازه گيری نمونها
ٓ
  ا

ن  رفتار را   
ٓ
ن  رفتار را ای از رفتار فرد است برای  اينکه  بتوان  ا
ٓ
ای از رفتار فرد است برای  اينکه  بتوان  ا   

  

..با  توجه به معيار يا  هنجار ارزشيابی کردبا  توجه به معيار يا  هنجار ارزشيابی کرد
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روشهای مختلف اندازه گيری ويژگی های روانی و رفتاری روشهای مختلف اندازه گيری ويژگی های روانی و رفتاری 

زمون که معروفترين روش مي باشدمی توان
ٓ
زمون که معروفترين روش مي باشدمی توانعلاوه برا
ٓ
  علاوه برا

..ازمشاهده ، مصاحبه و پرسشنامه نيز نام بردازمشاهده ، مصاحبه و پرسشنامه نيز نام برد بر م يز پر و ب برز م يز پر و ب ز
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زمون ها
ٓ
زمون هادلايل استفاده از ا
ٓ
دلايل استفاده از ا

 اندازه گيری توانائي های شناختی و حرکت 

یاندازه گيری ويژگي های شخصيتی و عاطفی و ی ي ی ي ويژ يری ز
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زمونها
ٓ
زمونهاانواع ا
ٓ
انواع ا

زمون های توانايــي  و عاطفی
ٓ
زمونها به دو دسته کلی ا

ٓ
زمون های توانايــي  و عاطفیا

ٓ
زمونها به دو دسته کلی ا

ٓ
  ا

که  هر کدام  نيز  دارای  تقسيماتکه  هر کدام  نيز  دارای  تقسيمات..تقسيم   می شوندتقسيم   می شوند و ی ويم ی ييم ر يز م ير ر يز م ر

  

..ديگری می باشدديگری می باشد
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زمون های توانائی
ٓ
زمون های توانائیتعريف ا
ٓ
تعريف ا

موخته ها ،  مهارت ها و
ٓ
زمون ها هستند که ا

ٓ
موخته ها ،  مهارت ها وگروهی  از ا

ٓ
زمون ها هستند که ا

ٓ
  گروهی  از ا

ا ا اف ا ا اا ا اف ا ا ..استعدادهای افرادرا می سنجنداستعدادهای افرادرا می سنجندا   

نها  توانائي های 
ٓ
نها  توانائي های دسته ای   از ا
ٓ
و  دسته ای ديگرو  دسته ای ديگر  شناختیشناختیدسته ای   از ا ي   و يز و رییز رو و

..را اندازه می گيرندرا اندازه می گيرند      روانی ـ حرکـتیروانی ـ حرکـتیتوانائي های   توانائي های   
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موارد كاربرد انواع آزمون هاي توانائيموارد كاربرد انواع آزمون هاي توانائيموارد كاربرد انواع آزمون هاي توانائيموارد كاربرد انواع آزمون هاي توانائي

های درزمينه شناخت های زمون
ٓ
هایا درزمينه شناخت های زمون
ٓ
فعاليتتحصيلتحصيلا فعاليتو و و فعاليتو فعاليتتحصيلیتحصيلی ـ ازمون های شناختی درزمينه های ـ ازمون های شناختی درزمينه های

  های فکری های فکری 

زمونهای  روانی  و  حرکـتی  
ٓ
زمونهای  روانی  و  حرکـتیـ و ذهنی  به  کار  می رود و ا
ٓ
  ـ و ذهنی  به  کار  می رود و ا

ً
ا ال
ً
ا غالباغالباال

استفادهاستفادهصنعتی، نظامی و تربيت بدنیصنعتی، نظامی و تربيت بدنیـ درموقعيتهایـ درموقعيتهای ی ه ي و یر ه ي و یر ب ربي و ی یی ب ربي و ی ی

..می شودمی شود
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توانائ های زمون
ٓ
ا بندی يم توانائتق های زمون
ٓ
ا بندی يم تقسيم بندی ازمون های توانائیتقسيم بندی ازمون های توانائیتق

اشند كل ته د د اي دا ها ز
ٓ
ا اشندا كل ته د د اي دا ها ز
ٓ
ا ::اين ازمون ها داراي دو دسته كلي مي باشنداين ازمون ها داراي دو دسته كلي مي باشند::ا

زمون های استعداد
ٓ
زمون های استعدادا
ٓ
ا

زمون های پيشرفت تحصيلی 
ٓ
زمون های پيشرفت تحصيلی ا
ٓ
ا
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زمون های استعداد
ٓ
زمون های استعدادتعريف ا
ٓ
دتعريف ا د ی ون ز دريف د ی ون ز ريف

مادگی   فرد را   برای
ٓ
زمون ها  مقدار  توانائي  و ا

ٓ
مادگی   فرد را   برایاين ا

ٓ
زمون ها  مقدار  توانائي  و ا

ٓ
  اين ا

گ ا ا ا ا ف ظ
ٓ
ا ک ائ کا ا گان ا ا ا ا ف ظ
ٓ
ا ک ائ کا ا انجام کارهائي که دراينده وظرفيت او را برای يادگيریانجام کارهائي که دراينده وظرفيت او را برای يادگيریان

::مختلف می سنجند مانندمختلف می سنجند مانند یی

زمونهای هوش
ٓ
زمونهای هوش ـ ا
ٓ
   ـ ا

ـ استعدادهای مختلف  ـ استعدادهای مختلف  
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تحصيلی پيشرفت های زمون
ٓ
ا تحصيلیتعريف پيشرفت های زمون
ٓ
ا تعريف ازمون های پيشرفت تحصيلیتعريف ازمون های پيشرفت تحصيلیتعريف

زمونها دانش و مهارتهائي را که فرد دريک موضوع 
ٓ
زمونها دانش و مهارتهائي را که فرد دريک موضوع اين ا
ٓ
  اين ا

زمون  کسب  کرده  است  اندازه
ٓ
زمون  کسب  کرده  است  اندازهمشخص تا لحظه اجرا ا
ٓ
  مشخص تا لحظه اجرا ا

مانند تند ه گذشته به ناظ و ند گي مانندم تند ه گذشته به ناظ و ند گي ::می گيرند و ناظر به گذشته هستند مانندمی گيرند و ناظر به گذشته هستند مانند::م

زمون پيشرفت رياضی ، فيزيک و امثال اينها 
ٓ
زمون پيشرفت رياضی ، فيزيک و امثال اينها ا
ٓ
ا
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زمونهای هوش با استعداد های ويژه
ٓ
زمونهای هوش با استعداد های ويژهتفاوت ا
ٓ
تفاوت ا

زمونهای هوش اندازه گيری  تواناييهای  عمومی 
ٓ
زمونهای هوش اندازه گيری  تواناييهای  عمومی هدف ا
ٓ
  هدف ا

  وپيش بينی موقعيتهای  همه جانبه فرد است در  حاليکهوپيش بينی موقعيتهای  همه جانبه فرد است در  حاليکه

ک ق ن ش ا ژ ا ا
ٓ
کا ق ن ش ا ژ ا ا
ٓ
ازمون استعداد ويژه برای پيش بينی  موقعيت  در يکازمون استعداد ويژه برای پيش بينی  موقعيت  در يکا

..زمينه فکری  و عملی مشخص به کارمی رودزمينه فکری  و عملی مشخص به کارمی رود ر ی ر ص ی و ر ي رز ی ر ص ی و ر ي ز
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زمونهای توانائي 
ٓ
زمونهای توانائي نمودار انواع ا
ٓ
نمودار انواع ا

زمونهای استعداد
ٓ
ا زمونهای پيشرفت تحصيلی

ٓ
ا

زمونهایرياضی 
ٓ
زمونهای ا

ٓ
ا

فيزيک

زمونهای   
ٓ
ا

 مهارتهای    فنی
زمون هوش کلیوغيره

ٓ
زمون استعدادهای ويژها

ٓ
ا

 

زمون استعداد   
ٓ
زمون    ا

ٓ
زمون    ا

ٓ
وغيره ا

استعداد   موسيقی

رياضي 

استعداد    

رياضي 
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زمون های عاطفی
ٓ
زمون های عاطفیتعريف ا
ٓ
یتعريف ا ی ون ز یر ی ون ز ر

انداز ا اد اف ت شخ عاطف ا ژگ ا ن ز
ٓ
ا اندازا ا اد اف ت شخ عاطف ا ژگ ا ن ز
ٓ
ا اين ازمونها ويژگيهای عاطفی و شخصيتی افراد را اندازهاين ازمونها ويژگيهای عاطفی و شخصيتی افراد را اندازها

ععدارای انواع زيادی  هستند که مهمتريندارای انواع زيادی  هستند که مهمترين. . گيری می کنندگيری می کنند

زمون های 
ٓ
نها  شامل  ا

ٓ
زمون های ا

ٓ
نها  شامل  ا

ٓ
زمون های     شخصيت،شخصيت،ا

ٓ
زمون های ا
ٓ
نگرشنگرشا   

زمون های
ٓ
زمون هایو ا
ٓ
..مي شوندمي شوندعلاقهعلاقهو ا
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انا ت اطف ا
ٓ
ا اناتفا ت اطف ا
ٓ
ا تفاوت ازمون های عاطفی و توانايــيتفاوت ازمون های عاطفی و توانايــيتفا

زمونهای توانائی حداکـثرعملکردفردرا اندازه می گيرند   ــ
ٓ
زمونهای توانائی حداکـثرعملکردفردرا اندازه می گيرند ا
ٓ
  ا

ن را می سنجند
ٓ
زمون های عاطفی و منع موجود ا

ٓ
ن را می سنجندولی ا

ٓ
زمون های عاطفی و منع موجود ا

ٓ
..ولی ا   

ل ا ا ا ا ا
ٓ
لا ا ا ا ا ا
ٓ
ــا ازمونهای  توانائی برای  پيش بينی  موقعيتهای تحصيلیازمونهای  توانائی برای  پيش بينی  موقعيتهای تحصيلی

..و شغلی به کارمی روندو شغلی به کارمی روند رو ی ر ب ی روو ی ر ب ی و

زمونهای عاطفی مي شوند در امر مشاوره و  حل مسائل  ــ
ٓ
زمونهای عاطفی مي شوند در امر مشاوره و  حل مسائلا
ٓ
  ا

. . روانی ـ  تربيتی کاربرد دارندروانی ـ  تربيتی کاربرد دارند



تعريف شخصيتتعريف شخصيت

  مجموعه رفتارهای فرد درموقعيتهای اجتماعی شخصيتمجموعه رفتارهای فرد درموقعيتهای اجتماعی شخصيت

دهند م ل تشک دهندا م ل تشک با علاوه وانشناسان از ببعض علاوه وانشناسان از بعض بعضي از  روانشناسان  علاوه   بربعضي از  روانشناسان  علاوه   بر. . را  تشکيل  می دهندرا  تشکيل  می دهند

شکار ويژگيهای غير رفتاری  مانند
ٓ
شکار ويژگيهای غير رفتاری  مانندرفتارهای ا
ٓ
هوسن،هوسن،: : رفتارهای ا   

  پيشرفت،وضعيت فيزيکی وظاهری رانيزجزء شخصيت پيشرفت،وضعيت فيزيکی وظاهری رانيزجزء شخصيت 
ٓٓ

ورند
ٓ
ورندبه حساب می ا
ٓ
..به حساب می ا
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شخصيت گيری اندازه ابزارهای شخصيتانواع گيری اندازه ابزارهای انواع ابزارهای اندازه گيری شخصيتانواع ابزارهای اندازه گيری شخصيتانواع

::اين ابزارها شامل سه دسته عمده به شرح زيرمی شونداين ابزارها شامل سه دسته عمده به شرح زيرمی شوند   

  ـ پرسشنامه های گزارش شخصی ـ پرسشنامه های گزارش شخصی 

ا ا اا ا  ـ پرسشنامه های جامعه سنجی   ـ پرسشنامه های جامعه سنجی  ا

یـ فنون مشاهده ایـ فنون مشاهده ای د یون د ون
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زمونهای شخصيت
ٓ
زمونهای شخصيتانواع ا
ٓ
يانواع ا ی ه و ز يوع ی ه و ز وع

يا و رفتارفرد مطالعه روش برحسب ها زمون
ٓ
ا يااين و رفتارفرد مطالعه روش برحسب ها زمون
ٓ
ا اين ازمون ها برحسب روش مطالعه رفتارفرد و يااين ازمون ها برحسب روش مطالعه رفتارفرد و يااين

  نحوه ارائه محرک هابه دو دسته مستقيم و فرافکن نحوه ارائه محرک هابه دو دسته مستقيم و فرافکن 

..تقسيم می شوندتقسيم می شوند
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زمون های مستقيم و فرانکن
ٓ
زمون های مستقيم و فرانکنتعريف ا
ٓ
نتعريف ا ر و يم ی ون ز نر ر و يم ی ون ز ر

ارائه يافته سازمان بصورت محرکها مستقيم زمون
ٓ
ارائهدرا يافته سازمان بصورت محرکها مستقيم زمون
ٓ
درازمون مستقيم محرکها  بصورت  سازمان يافته  ارائهدرازمون مستقيم محرکها  بصورت  سازمان يافته  ارائهدرا

نها را يکسان تعيير می کنند مانند
ٓ
زمودنيها ا

ٓ
نها را يکسان تعيير می کنند مانندمی شوندبه طوريکه همه ا

ٓ
زمودنيها ا

ٓ
::می شوندبه طوريکه همه ا   

  انواع پرسشنامه هاودرروش فرانکن محرکها به صورتانواع پرسشنامه هاودرروش فرانکن محرکها به صورت

ا ک ائ ا اف ا اا ک ائ ا اف ا سازمان  نيافته  ارائه  می شوند که  به  صورت  متفاوت سازمان  نيافته  ارائه  می شوند که  به  صورت  متفاوت ا

زمودني ها  تغيير  و  تفسيرمی شوند مانند
ٓ
زمودني ها  تغيير  و  تفسيرمی شوند مانندتوسط  ا
ٓ
::توسط  ا و ی ير و يير ي و ز وو ی ير و يير ي و ز و

زمون لكه های جوهر رور شاخ
ٓ
زمون لكه های جوهر رور شاخا
ٓ
ا



رشتفاوت بين علاقه و نگرشتفاوت بين علاقه و نگرش و بين رشو و بين و

    علاقه احساس فرد نسبت به يک علاقه احساس فرد نسبت به يک فعاليت فعاليت است و منظور است و منظور 

  از نگرش احساس فرد نسبت به يک از نگرش احساس فرد نسبت به يک شئشئ  ، ، گروهگروه  يا يا نهادنهاد

می باشدمی باشد. .  اجتماعیاجتماعی
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ا اا تعريف ارزشيابیتعريف ارزشيابیا

و ازسنجشعملکرديادگيرندگان است عبارت وارزشياب ازسنجشعملکرديادگيرندگان است عبارت ارزشيابی عبارت است ازسنجش عملکرديادگيرندگان وارزشيابی عبارت است ازسنجش عملکرديادگيرندگان وارزشياب

موزشی از پيش  تعيين
ٓ
موزشی از پيش  تعيينمقايسه نتايج حاصل با  هدفهای ا
ٓ
  مقايسه نتايج حاصل با  هدفهای ا

  شده به  منظور  تصميم  گيری  در  مورد  نتايج  مطلوبشده به  منظور  تصميم  گيری  در  مورد  نتايج  مطلوب

ا
ٓ
ا ا گ ا ل

ٓ
ا ا اال

ٓ
ا ا گ ا ل

ٓ
ا ا ..فعاليتهای اموزش معلم و يادگيری دانش اموزانفعاليتهای اموزش معلم و يادگيری دانش اموزانال
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ا زش ا گ از ان اتفا زش ا گ از ان تفاوت اندازه گيری و ارزشيابیتفاوت اندازه گيری و ارزشيابیتفا

ک ا ن گ ا ا ف کا ا ن گ ا ا ف ا کک ف ت گ ا فان ت گ ا از  رفتار  يادگيرنده  است  کهاز  رفتار  يادگيرنده  است  کهان کمیکمی اندازه گيری توصيف اندازه گيری توصيف 

ينفقط  اعدادی را در اختيار  ما می گذارد اما  ارزشيابی  اينفقط  اعدادی را در اختيار  ما می گذارد اما  ارزشيابی  اين بی ي رز ر ی ر ي ر ر ينی بی ي رز ر ی ر ي ر ر ی

  کميت را بصورت کميت را بصورت کيفیکيفی  موردبررسی وتفسيرقرار می دهدموردبررسی وتفسيرقرار می دهد

  ودرباره ودرباره مطلوبيتمطلوبيت  نتايج حاصل قضاوت  می کندنتايج حاصل قضاوت  می کند..
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ييانواع ارزشيابی پيشرفت تحصيليانواع ارزشيابی پيشرفت تحصيلي

به ارزشياب اهداف به توجه رابا ارزشياب نوع بهاين ارزشياب اهداف به توجه رابا ارزشياب نوع اين نوع ارزشيابی رابا توجه به اهداف ارزشيابی بهاين نوع ارزشيابی رابا توجه به اهداف ارزشيابی بهاين

  

..دو دسته ملاکی و هنجاری تقسيم می کننددو دسته ملاکی و هنجاری تقسيم می کنند
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تعريف ارزشيابیتعريف ارزشيابی

ملاکیملاکی  

نوع براساس يادگيرنده عملکرد ارزشياب نوع اين نوعدر براساس يادگيرنده عملکرد ارزشياب نوع اين در اين نوع ارزشيابی عملکرد يادگيرنده  براساس نوعيدر اين نوع ارزشيابی عملکرد يادگيرنده  براساس نوعيدر

  

  ملاک مطلقملاک مطلق  از پيش تعيين شده سنجيده ميشود که همهاز پيش تعيين شده سنجيده ميشود که همه

ن برسند
ٓ
موزان بايد به ا

ٓ
ن برسنددانش ا

ٓ
موزان بايد به ا

ٓ
.  .  دانش ا بر ن ب ي ب وزن برش ن ب ي ب وزن ش
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تعريف ارزشيابی هنجاری تعريف ارزشيابی هنجاری 

می باشدوعملکردمی باشدوعملکرد راين نوع ارزشيابی مبتنی بر اين نوع ارزشيابی مبتنی بر ملاک نسبیملاک نسبی و ب ری و ب ی بیبی بر ی ب بی ي رز وع برين ی ب بی ي رز وع ين

زمون  شوندگان با  هيچ ملاک از پيش   تعيين  شده ای
ٓ
زمون  شوندگان با  هيچ ملاک از پيش   تعيين  شده ایا
ٓ
  ا

زمون شوندگان  ديگرديگر
ٓ
زمون شوندگانعملکردا
ٓ
  سنجيده نمی شوندبلکه با سنجيده نمی شوندبلکه با عملکردا

ن ش ن ان ان گذ ا ز
ٓ
ا ا نکه ش ن ان ان گذ ا ز
ٓ
ا ا ..که همان ازمون را گذرانده اند سنجيده می شوندکه همان ازمون را گذرانده اند سنجيده می شوندکه
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هدف اصلی ارزشيابی هنجاری هدف اصلی ارزشيابی هنجاری 

موز
ٓ
ا دانش وضعيت تعيين ارزشياب نوع اين اصل موزهدف
ٓ
ا دانش وضعيت تعيين ارزشياب نوع اين اصل   هدف اصلی اين نوع ارزشيابی تعيين وضعيت دانش اموزهدف اصلی اين نوع ارزشيابی تعيين وضعيت دانش اموزهدف

  

  يا دانشجودر يا دانشجودر مقايسهمقايسه  با سايرين می باشدبا سايرين می باشد..
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بیهدف اصلی ارزشيابیهدف اصلی ارزشيابی ي ر بیی ي ر ی

ملاکیملاکی  

دانش کند تعيين که است اين ارزشياب اين اصل دانشهدف کند تعيين که است اين ارزشياب اين اصل هدف اصلی اين ارزشيابی اين است که تعيين کند دانشهدف اصلی اين ارزشيابی اين است که تعيين کند دانشهدف

نچه  را که  قرار بوده  است  بياموزد،
ٓ
نچه  را که  قرار بوده  است  بياموزد،از  ا
ٓ
موز چه مقدار چه مقدار   از  ا

ٓ
موز ا
ٓ
  ا

موخته است
ٓ
موخته استا
ٓ
.  .  ا   
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بیموارد کاربرد ارزشيابیموارد کاربرد ارزشيابی ي رز ربر ر بیو ي رز ربر ر و

هنجاری و ملاکیهنجاری و ملاکی

های هایجنبه وسايرجنبه شخصيت استعداد، و وسايردرسنجشهوش شخصيت استعداد، و درسنجش هوش و استعداد، شخصيت وساير درسنجش هوش و استعداد، شخصيت وساير جنبه هایجنبه هایدرسنجشهوش

  عاطفی عاطفی   ارزشيابی  ارزشيابی  هنجاری هنجاری   ولي  در سنجش  پيشرفتولي  در سنجش  پيشرفت

  تحصيلی از تحصيلی از ارزشيابی ارزشيابی مملاکی لاکی   استفاده  می شوداستفاده  می شود..
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ععشکل توزيع فراوانی نمراتشکل توزيع فراوانی نمرات

زمون های هنجاری   
ٓ
زمون های هنجاری ا
ٓ
ا

زمونهای هنجاری بصورت توزيع طبيعی پراکنده
ٓ
زمونهای هنجاری بصورت توزيع طبيعی پراکندهنمرات ا
ٓ
  نمرات ا

  می شوندو اکـثريت نمرات درحول و حوش ميانگين  قرارمی شوندو اکـثريت نمرات درحول و حوش ميانگين  قرار

انگ از ت ا الات ا ن
ٓ
ا از ک ا ت ن انگگ از ت ا الات ا ن
ٓ
ا از ک ا ت ن می گيرندو تعدادکمی از انها بالاتر و پايين تراز ميانگينمی گيرندو تعدادکمی از انها بالاتر و پايين تراز ميانگينگ

..قرار دارندقرار دارند

    
۳۴%۳۴%

۱۴% ۱۴%۲% ۲%۱۳% ۱۳%
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ا ن ان ا ف ز ت اشکل ن ان ا ف ز ت شکل توزيع فراوانی نمراتشکل توزيع فراوانی نمراتشکل

زمونهای ملاکی
ٓ
زمونهای ملاکیا
ٓ
ا

زمون دارای کجی منفی است که نشان
ٓ
زمون دارای کجی منفی است که نشاننمرات اين نوع ا
ٓ
  نمرات اين نوع ا

ش
ٓ
ا ا ف ا ن

ٓ
ا ا گ شاکث

ٓ
ا ا ف ا ن

ٓ
ا ا گ می دهداکـثريت بزرگی ازانها به هدفهای اموزشی موردمی دهداکـثريت بزرگی ازانها به هدفهای اموزشی مورداکث

. . رسيده اندرسيده اند))ملاک مطلقملاک مطلق((نظر نظر  ي))قق((رر ير ر
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شيوه های ارزشيابی ازشيوه های ارزشيابی از

اجرا زمان اجرانظر زمان نظر زمان اجرانظر زمان اجرانظر

موزشی   منحصر نمی شود
ٓ
موزشی   منحصر نمی شودارزشيابی تنها به پايان دوره  ا
ٓ
ارزشيابی تنها به پايان دوره  ا

موزشی
ٓ
موزشیبلکه يک جريان مستمراست که درضمن وپايان ا
ٓ
  بلکه يک جريان مستمراست که درضمن وپايان ا

انجام می پذيرد از اين نظربه سوء انجام می پذيرد از اين نظربه سوء نوع تکوينینوع تکوينی،،تشخيصیتشخيصی

شود م يم شودتق م يم تق اکم اکمت ت تقسيم می شودتقسيم می شود..وو تراکمیتراکمی وو
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یتعريف ارزشيابی تکوينیتعريف ارزشيابی تکوينی و بی ي ر یر و بی ي ر ر

موزشی،يعنی زمانی که
ٓ
موزشی،يعنی زمانی کهاين نوع ارزشيابی درطول دوره ا
ٓ
  اين نوع ارزشيابی درطول دوره ا

موزشی معلم درجريان است و يادگيری دانش
ٓ
موزشی معلم درجريان است و يادگيری دانشفعاليت ا
ٓ
  فعاليت ا

شود م انجام باشد م تکوين حال د موزان
ٓ
شودا م انجام باشد م تکوين حال د موزان
ٓ
..اموزان درحال تکوين مي باشد انجام می شوداموزان درحال تکوين مي باشد انجام می شودا
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ا ا اف ا هدف ارزشيابیهدف ارزشيابیف

تکوينیتکوينی  

موزان
ٓ
گاهی ازنحوه يادگيری دانش ا

ٓ
موزانهدف اين ارزشيابی ا

ٓ
گاهی ازنحوه يادگيری دانش ا

ٓ
  هدف اين ارزشيابی ا

ش ا ن
ٓ
ا گ ا شكلا شتشخ ا ن
ٓ
ا گ ا شكلا   وتشخيص مشكلات يادگيری انهاوهمچنين بررسي  روشوتشخيص مشكلات يادگيری انهاوهمچنين بررسي  روشتشخ

موزشی معلم می باشدتا هرچه سريع ترمشکلات يادگيری
ٓ
موزشی معلم می باشدتا هرچه سريع ترمشکلات يادگيریا
ٓ
ير  ا ر ع ر ر ی م ی يرو ر ع ر ر ی م ی و

..رفع گرددرفع گردد
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ن تک ا زش ا ا ان نگ نگ تک ا زش ا ا ان نگ چگونگی انجام ارزشيابی تکوينیچگونگی انجام ارزشيابی تکوينیگ

زمون دقيق و مختصر
ٓ
زمون دقيق و مختصردر پايان هر  واحد  درسی يک ا
ٓ
  در پايان هر  واحد  درسی يک ا

ا ا ا ا
ٓ
ا ش

ٓ
ا ا ف ا اک ا ا ا

ٓ
ا ش

ٓ
ا ا ف ا که  حاوی هدف های اموزشی  ان  واحد  است  اجراکه  حاوی هدف های اموزشی  ان  واحد  است  اجراک

ومی شود و براساس نتايج حاصل مشخص مي شود کهمی شود و براساس نتايج حاصل مشخص مي شود که ي ج ر و و وی ي ج ر و و ی

موخته و
ٓ
موزشی را ا

ٓ
موز کداميک از هدفهای ا

ٓ
موخته ودانش ا

ٓ
موزشی را ا

ٓ
موز کداميک از هدفهای ا

ٓ
  دانش ا

. . در يادگيری کداميک ناموفق می باشددر يادگيری کداميک ناموفق می باشد
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زمون مورد استفاده در
ٓ
زمون مورد استفاده درا
ٓ
را و ون رز و ون ز

ارزشيابی تکوينیارزشيابی تکوينی

زمونهای ملاکی ملاکی استفاده  می شوداستفاده  می شود..
ٓ
زمونهای در اين  ارزشيابی از ا
ٓ
در اين  ارزشيابی از ا
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تعريف ارزشيابی شخصيت

  اين  ارزشيابی  که  شبيه   ارزشيابی  تکوينی  است  بااين  ارزشيابی  که  شبيه   ارزشيابی  تکوينی  است  با

موزان
ٓ
ا دانش ی موزانيادگ
ٓ
ا دانش ی يادگ مشکلات ص مشکلاتتشخ ص تشخ يادگيری   دانش  اموزانيادگيری   دانش  اموزانهدفهدف تشخيص  مشکلاتتشخيص  مشکلات هدف هدف 

اين  ارزشيابی اين  ارزشيابی . . در يک  موضوع درسی  به کارمی روددر يک  موضوع درسی  به کارمی رود   

  بايد بتواند علاوه برتشخيص مشكل  روشهای مناسببايد بتواند علاوه برتشخيص مشكل  روشهای مناسب

را نيز نشان  دهدرا نيز نشان  دهد.. رفع مشکلرفع مشکل
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ٓٓ
ازمون مورد استفادهازمون مورد استفاده

رردردر

ارزشيابی شخصيتارزشيابی شخصيت  

استفاده می شوداستفاده می شود.. ملاکیملاکی زمون های
ٓ
زمون هایدر اين نوع ارزشيابی از ا
ٓ
در اين نوع ارزشيابی از ا



اک ت ا ا ف اکت ت ا ا ف تعريف ارزشيابی تراکمیتعريف ارزشيابی تراکمیت

موخته  شده در طول يک
ٓ
موخته  شده در طول يکارزشيابی مجموعه مطالب ا
ٓ
  ارزشيابی مجموعه مطالب ا

اش ش
ٓ
اشا ش
ٓ
اا ن

ٓ
ا اف ن
ٓ
ا ف هدف  ان  نمره   دادن به هدف  ان  نمره   دادن به . . دوره اموزشی می باشددوره اموزشی می باشد

موز و  قضاوت درباره اثربخشی کار معلم و
ٓ
موز و  قضاوت درباره اثربخشی کار معلم ودانش ا
ٓ
ودانش ا م ر ی ر ر ر و و وو م ر ی ر ر ر و و و

. . برنامه درسی استبرنامه درسی است
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تفاد ا د ز
ٓ
تفادا ا د ز
ٓ
ازمون مورد استفادهازمون مورد استفادها

مدر ارزشيابی تراکمدر ارزشيابی تراکم ر ی ي ر مر ر ی ي ر ر

ا اا ا اا ا
ٓ
ا ا ا ا اا
ٓ
ا ا ا ا استفاده می شوداستفاده می شود..ا هنجاریهنجاری در اين ارزشيابی از ازمون هایدر اين ارزشيابی از ازمون های
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ٓٓ
زمون پيشرفت تحصيلی

ٓ
زمون پيشرفت تحصيلیتهيه طرح ا
ٓ
تهيه طرح ا

زمون  پيشرفت: : هدف کلی فصلهدف کلی فصل
ٓ
شنائي با  طرز  تهيه ا

ٓ
زمون  پيشرفتا

ٓ
شنائي با  طرز  تهيه ا

ٓ
ا   

مشخصات جدول شتن ن ی يادگ يق ازط ل مشخصاتتحص جدول شتن ن ی يادگ يق ازط ل تحصيلی ازطريق يادگيری نوشتن جدول مشخصات،تحصيلی ازطريق يادگيری نوشتن جدول مشخصات،تحص

موزشی و چگونگی تقسيم
ٓ
موزشی و چگونگی تقسيمنحوه تعيين  هدفهای دقيق ا
ٓ
  نحوه تعيين  هدفهای دقيق ا

نها
ٓ
نهابندی ا
ٓ
..بندی ا
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زش
ٓ
ا ی فتا هدفها ف زشت
ٓ
ا ی فتا هدفها ف تعريف هدفهای رفتاری اموزشیتعريف هدفهای رفتاری اموزشیت

ا ف ا ل
ٓ
ا ا ائ اف ف ا ل
ٓ
ا ا ائ هدفهائي مقاصد اموزشی معلم را بر حسب رفتار هدفهائي مقاصد اموزشی معلم را بر حسب رفتار ف

عملکردعملکرد  يادگيرنده بيان میيادگيرنده بيان می یقابل اندازه گيری ياقابل اندازه گيری يا ن بي ير یي ن بي ير ي رر ي يری ز يبل يری ز بل

..کنند کنند 
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ويژگيهای مهمويژگيهای مهم

ریهدفهای کامل رفتاریهدفهای کامل رفتاری ر ل ی ه رید ر ل ی ه د

..بر حسب رفتار قابل اندازه گيری نوشته می شودبر حسب رفتار قابل اندازه گيری نوشته می شود--۱۱

دارد--۲۲ عملکرد داردشرايط عملکرد ..شرايط ..شرايط عملکرد داردشرايط عملکرد دارد۲۲

..ملاک عملکرد دارد ملاک عملکرد دارد   --۳۳
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ا خ ل ا فا ا اا خ ل ا فا ا موارد استفاده از جدول مشخصات درسموارد استفاده از جدول مشخصات درسا

طط۱۱ تهيه طرح درستهيه طرح درس--۱۱

زمون  --۲۲
ٓ
زمونتهيه طرح ا
ٓ
تهيه طرح ا
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ٓ
گ

ٓ
زمون خوب تحصيلیگ

ٓ
زمون خوب تحصيلیويژگی های يک ا
ٓ
ويژگی های يک ا

موزشی و همه محتوای
ٓ
زمونی که شامل تمامی هدفهای ا

ٓ
موزشی و همه محتوایا

ٓ
زمونی که شامل تمامی هدفهای ا

ٓ
یا و م و ی وز ی ه ی م ل ی و یز و م و ی وز ی ه ی م ل ی و ز

..برنامه درسی  باشدبرنامه درسی  باشد
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ا ا ا ا
ٓ
ا ک ات ا ا ا
ٓ
ا ک در چه صورتی يک ازمون دارای روايــي می باشددر چه صورتی يک ازمون دارای روايــي می باشدت

ا ل ا
ٓ
ا ا ال اک ل ا
ٓ
ا ا ال در صورتيکه سئوالهای ان شامل نمونه درستي ازدر صورتيکه سئوالهای ان شامل نمونه درستي ازک

..هدفهای و محتوای درس باشدهدفهای و محتوای درس باشد ب رس ی و و ی به رس ی و و ی ه
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طبقه بندي هدفهایطبقه بندي هدفهای

موزشی بلوم
ٓ
موزشی بلوما
ٓ
ا

شناختشناخت ز ه ه ا هدف تدا ا ند قه ط ا زد ه ه ا هدف تدا ا ند قه ط ا شناختی،شناختی،د در اين طبقه بندی ابتدا هدفها به سه حوزهدر اين طبقه بندی ابتدا هدفها به سه حوزه

حرکـتی تقسيم می شوند و هر حوزهحرکـتی تقسيم می شوند و هر حوزه -- و روانیو روانی عاطفیعاطفی

..نيز شامل تعدادی طبقه است نيز شامل تعدادی طبقه است 
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شناخت زه هدفها ف شناختت زه هدفها ف تعريف هدفهای حوزه شناختیتعريف هدفهای حوزه شناختیت

ذهن ا ت ا ا انائ ت ه که د ش ائ هدف ل شا ز ذهنا ا ت ا ا انائ ت ه که د ش ائ هدف ل شا ز اين حوزه شامل هدفهائي می شود که به توانائيها و مهارتهای ذهنی اين حوزه شامل هدفهائي می شود که به توانائيها و مهارتهای ذهنی ا

..مربوط می شوند مربوط می شوند 
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عاطف حوزه هدفهای عاطفتعريف حوزه هدفهای تعريف هدفهای حوزه عاطفیتعريف هدفهای حوزه عاطفیتعريف

اين حوزه شامل هدفهائي است که به علاقه ها، نگرشاين حوزه شامل هدفهائي است که به علاقه ها، نگرش

شوند م مربوط ها ارزش و شوندها م مربوط ها ارزش و ..ها و ارزش ها مربوط می شوندها و ارزش ها مربوط می شوندها

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



تعريف هدفهای حوزهتعريف هدفهای حوزه

حرکت حرکتروان روانی ـ حرکـتیروانی ـ حرکـتی  روان

ها ت ا ه که ت ا هائ هدف ل شا ز هاا ت ا ه که ت ا هائ هدف ل شا ز اين حوزه شامل هدف هائي است که به مهارت هایاين حوزه شامل هدف هائي است که به مهارت هایا

..حرکـتی و يا حرکات بدنی مربوط می شودحرکـتی و يا حرکات بدنی مربوط می شود
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یطبقات اصلی هدفهایطبقات اصلی هدفهای یب ب

حوزه شناختی حوزه شناختی 

کاربستن   کاربستن     --۳۳فهميدن     فهميدن       --۲۲دانش       دانش         --۱۱   

  

ارزشيابیارزشيابی--۶۶ترکيب      ترکيب      --۵۵تحليل    تحليل    --۴۴   يبيليل يبر بیر ي بیرز ي رز
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انش قه ط ف انشت قه ط ف تعريف طبقه دانشتعريف طبقه دانشت

  دانش عبارت است از حفظ و نگهداری ذهنی مطالبدانش عبارت است از حفظ و نگهداری ذهنی مطالب

شود م تقسيم زير فرع طبقات وبه شده موخته
ٓ
شودا م تقسيم زير فرع طبقات وبه شده موخته
ٓ
::ا ::اموخته شده وبه طبقات فرعی زير تقسيم می شوداموخته شده وبه طبقات فرعی زير تقسيم می شود

روشها و قواعدروشها و قواعد  - - ۲۲امور جزئي       امور جزئي         --۱۱   

امور انتزاعی و کلیامور انتزاعی و کلی--۳۳    
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تعريف طبقه فهميدنتعريف طبقه فهميدنطط

موخته شده 
ٓ
موخته شده فهميدن يعنی درک مطلب و درک هدف اصلی مطلب ا
ٓ
  فهميدن يعنی درک مطلب و درک هدف اصلی مطلب ا

شود م ل تشک قه ط ده خ سه از شودو م ل تشک قه ط ده خ سه از ::و از سه خرده طبقه تشکيل می شودو از سه خرده طبقه تشکيل می شود::و

برون يابیبرون يابی  --۳۳تفسير     تفسير     --۲۲ترجمه    ترجمه    --۱۱
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تعريف طبقه کاربستنتعريف طبقه کاربستن

  کاربستن  يعنی  به کارگيری  مطالب  انتزاعی  و  کاربستن  يعنی  به کارگيری  مطالب  انتزاعی  و  

ل ا ق کل ا لان ا ق کل ا انديشه های کلی در موقعيتهای عينی و عملیانديشه های کلی در موقعيتهای عينی و عملیان
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تعريف طبقه تحليل تعريف طبقه تحليل 

  تحليل يعنی شکستن يک مطلب به اجزاء تشکيل تحليل يعنی شکستن يک مطلب به اجزاء تشکيل 

ش ل تشک ق ط خ ا
ٓ
شا ل تشک ق ط خ ا
ٓ
::دهنده ان و از سه خرده طبقه تشکيل می شوددهنده ان و از سه خرده طبقه تشکيل می شودا

تحليل روابط    تحليل روابط    --۲۲تحليل عناصر   تحليل عناصر   --۱۱ ر ري ري ري ي

تحليل روابط سازمانیتحليل روابط سازمانی  - - ۳۳         
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ک کط تعريف طبقه ترکيبتعريف طبقه ترکيبط

ممترکيب يعنی پهلوی هم گذاشتن  جزئيات برایترکيب يعنی پهلوی هم گذاشتن  جزئيات برای

  ايجاد يک کل يکپارچه بصورت جديد وخلاقانه ايجاد يک کل يکپارچه بصورت جديد وخلاقانه 

شود م تشکيل طبقه خرده شودوازسه م تشکيل طبقه خرده ::وازسه خرده طبقه تشکيل می شودوازسه خرده طبقه تشکيل می شود::وازسه

توليد يک نقشه توليد يک نقشه   --۲۲توليد يک اثر بي همتا     توليد يک اثر بي همتا       --۱۱   

استنتاج مجموعه ای از روابط انتزاعیاستنتاج مجموعه ای از روابط انتزاعی  --۳۳
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ا ا اط ا تعريف طبقه ارزشيابیتعريف طبقه ارزشيابیط

ارزشيابی يعنی داوری درباره ارزش مطالب و موضوعاتارزشيابی يعنی داوری درباره ارزش مطالب و موضوعات

شود می تشکيل طبقه خرده دو از طبقه اين مقاصدمعين، شودبرای می تشکيل طبقه خرده دو از طبقه اين مقاصدمعين، ::برای مقاصدمعين، اين طبقه از دو خرده طبقه تشکيل می شودبرای مقاصدمعين، اين طبقه از دو خرده طبقه تشکيل می شود::برای

داوری براساس شواهد دروني         داوری براساس شواهد دروني           --۱۱   

        

ن۲۲ ا لاک ا ا نا ا لاک ا ا ا داوری براساس ملاکهای بيرونیداوری براساس ملاکهای بيرونی--۲۲  
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ا ن ز
ٓ
ا ن اتق ن ز
ٓ
ا ن تقسيم بندی ازمونهایتقسيم بندی ازمونهایتق

پيشرفت تحصيلی پيشرفت تحصيلی   

زمونهای عينی و
ٓ
زمونها به دو دسته کلی ا

ٓ
ين ا

ٓ
زمونهای عينی وا

ٓ
زمونها به دو دسته کلی ا

ٓ
ين ا

ٓ
  ا

زمونهای ذهنی تقسيم  می شوند
ٓ
زمونهای ذهنی تقسيم  می شوندا
ٓ
. . ا و ی يم ی ی ه و وز ی يم ی ی ه و ز
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زمونهای عينی
ٓ
زمونهای عينیتعريف ا
ٓ
یتعريف ا ي و ز یر ي و ز ر

زمون شونده  قرار
ٓ
زمونهاِِ◌يــي هستنند که سئوال و جواب را همراه در اختيار ا

ٓ
زمون شونده  قرارا

ٓ
زمونهاِِ◌يــي هستنند که سئوال و جواب را همراه در اختيار ا

ٓ
ا

مانند ندارد نها
ٓ
ا درنتيجه دخالت هيچ مصحح دهندونظرشخص مانندم ندارد نها
ٓ
ا درنتيجه دخالت هيچ مصحح دهندونظرشخص ::می دهندونظرشخصی مصحح هيچ دخالتی درنتيجه انها  ندارد مانند می دهندونظرشخصی مصحح هيچ دخالتی درنتيجه انها  ندارد مانند ::م

سئوالات چند گزينه ای، صحيح ـ غلط و جور کردنیسئوالات چند گزينه ای، صحيح ـ غلط و جور کردنی
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زمونهای ذهنی
ٓ
زمونهای ذهنیتعريف ا
ٓ
تعريف ا

زمون شونده قرار می دهندو او جوابها را 
ٓ
زمون شونده قرار می دهندو او جوابها را را در اختيار ا
ٓ
فقط سئوالفقط سئوال  را در اختيار ا زمونهايــي که

ٓ
زمونهايــي کها
ٓ
ا

کند م دخالت مصحح شخص نظر زمونها
ٓ
ا اين تصحيح در نويسد کندم م دخالت مصحح شخص نظر زمونها
ٓ
ا اين تصحيح در نويسد می نويسد در تصحيح اين ازمونها نظر شخصی مصحح دخالت می کند             می نويسد در تصحيح اين ازمونها نظر شخصی مصحح دخالت می کند             م

زمونهای تشريحی 
ٓ
زمونهای تشريحی مانند ا
ٓ
مانند ا
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زمونهای تشريحی
ٓ
زمونهای تشريحیا
ٓ
ا

زمونهای تشريحی و: : هدف کلی فصلهدف کلی فصل
ٓ
شنايــي با انواع ا

ٓ
زمونهای تشريحی وا

ٓ
شنايــي با انواع ا

ٓ
ا   

زمون
ٓ
ا نوع اين سئوالات تصحيح و تهيه نحوه زمونيادگيری
ٓ
ا نوع اين سئوالات تصحيح و تهيه نحوه يادگيری نحوه تهيه و تصحيح سئوالات اين نوع ازمونيادگيری نحوه تهيه و تصحيح سئوالات اين نوع ازمونيادگيری
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زمونهای تشريحی
ٓ
زمونهای تشريحیانواع ا
ٓ
انواع ا

زمون شونده به
ٓ
زادی  عمل ا

ٓ
زمون هابا توجه به ا

ٓ
زمون شونده بهاين ا

ٓ
زادی  عمل ا

ٓ
زمون هابا توجه به ا

ٓ
  اين ا

ن نق ق اا ا اگ ..گ تقسيم می شوندتقسيم می شوند محدود پاسخمحدود پاسخ وو گسترده پاسخگسترده پاسخ دودستهدودسته
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ا ن
ٓ
ا اگ ن
ٓ
ا ويژگی ازمونهايويژگی ازمونهايگ

خگسترده پاسخگسترده پاسخ پ خر پ ر

زاد است تا هرطور که مايل  باشد  --۱۱
ٓ
زمون شونده ا

ٓ
زاد است تا هرطور که مايل  باشدا

ٓ
زمون شونده ا

ٓ
ا   

د بنوي را سئوال دپاسخ بنوي را سئوال ..پاسخ  سئوال را بنويسدپاسخ  سئوال را بنويسدپاسخ

زمون  برای   سنجش هدف های ترکيب و    --۲۲
ٓ
زمون  برای   سنجش هدف های ترکيب واين  ا
ٓ
اين  ا   

..ارزشيابی  مناسب  است ارزشيابی  مناسب  است 
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زمونهاي محدود پاسخ
ٓ
زمونهاي محدود پاسخويژگي ا
ٓ
ويژگي ا

زمون شونده ازنظر زمان ومقدار پاسخ محدود است و--۱۱
ٓ
زمون شونده ازنظر زمان ومقدار پاسخ محدود است وا
ٓ
ا   

دارد ايط داردش ايط ..شرايطی داردشرايطی داردش

زمون برای اندازه گيری  هدفهای سطح فهميدن ، --۲۲
ٓ
زمون برای اندازه گيری  هدفهای سطح فهميدن ، اين ا
ٓ
اين ا   

..کار بستن و تحليل مناسب استکار بستن و تحليل مناسب است
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زمونهای تشريحی
ٓ
زمونهای تشريحیمحاسن ا
ٓ
محاسن ا

سان است،
ٓ
نها ا

ٓ
سان است، ـ تهيه ا

ٓ
نها ا

ٓ
   ـ تهيه ا

ا پاسخ انتخاب نه سنجند م ا سئوال به دادن پاسخ اتواناي پاسخ انتخاب نه سنجند م ا سئوال به دادن پاسخ    ـ  توانايــي  پاسخ دادن به سئوال را می سنجند نه انتخاب پاسخ را ـ  توانايــي  پاسخ دادن به سئوال را می سنجند نه انتخاب پاسخ راتواناي

  ـ  موقعيتهاي واقعی تری دارندـ  موقعيتهاي واقعی تری دارند

  تنها وسيله موجودبرای سنجش توانايــي فرددر پروراندنتنها وسيله موجودبرای سنجش توانايــي فرددر پروراندن  ــ

..جواب می باشدجواب می باشد
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تشريح زمونهای
ٓ
ا تشريحمعايب زمونهای
ٓ
ا معايب ازمونهای تشريحیمعايب ازمونهای تشريحیمعايب

از  محتوا  و  هدفهای  درس را شاملاز  محتوا  و  هدفهای  درس را شامل نمونه  کوچکینمونه  کوچکی نها
ٓ
نهاا
ٓ
ا

و بوده گير وقت زمون
ٓ
ا های برگه ،تصحيح شوند ومی بوده گير وقت زمون
ٓ
ا های برگه ،تصحيح شوند می شوند ،تصحيح برگه های ازمون وقت گير بوده و می شوند ،تصحيح برگه های ازمون وقت گير بوده و می

نها  ذهني است
ٓ
نها  ذهني استنمره گذاری  ا
ٓ
. . نمره گذاری  ا
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تصحيح۴۴ قواعد از تصحيحمورد قواعد از مورد مورد از قواعد تصحيحمورد از قواعد تصحيح۴۴

سئوالهای تشريحیسئوالهای تشريحی  

تصحيح پاسخ براساس هدف سئوالتصحيح پاسخ براساس هدف سئوال  --۱۱   

تهيه پاسخ کليد برای هر سئوالتهيه پاسخ کليد برای هر سئوال--۲۲

برنوشتن اظهار نظر برای اشتباهات در روی برگهنوشتن اظهار نظر برای اشتباهات در روی برگه--۳۳ روی ر ب بری ر ر ه ن برو روی ر ب بری ر ر ه ن و

استفاده از روش تحليلی و کلی برای نمره گذاری استفاده از روش تحليلی و کلی برای نمره گذاری   --۴۴
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کاربرد پرسش شفاهیکاربرد پرسش شفاهی

  اين  پرسشها  که  نوعي  سئوال  تشريحی  هستند   برایاين  پرسشها  که  نوعي  سئوال  تشريحی  هستند   برای

وند م کا به موزان
ٓ
ا دانش ی يادگ صمشکلات وندتشخ م کا به موزان
ٓ
ا دانش ی يادگ صمشکلات   تشخيص مشکلات يادگيری دانش اموزان به کارمی روندتشخيص مشکلات يادگيری دانش اموزان به کارمی روندتشخ

موزان معلول جسمی مي باشند
ٓ
زمون مناسبی برای دانش ا

ٓ
موزان معلول جسمی مي باشندوا

ٓ
زمون مناسبی برای دانش ا

ٓ
..وا يي
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م چها مفصل چها ::فصل چهارمفصل چهارم::فصل

زمونهای کوته پاسخ
ٓ
زمونهای کوته پاسخا
ٓ
خخا

زمونهای  کوتاه  پاسخ،  شناسائي: : هدف کلیهدف کلی
ٓ
شنائي با ا

َٓ
زمونهای  کوتاه  پاسخ،  شناسائيا

ٓ
شنائي با ا

َٓ
ا   

ا ا ال ئ ت ط گ ا
ٓ
ا لف خ ا اان ا ال ئ ت ط گ ا
ٓ
ا لف خ ا انواع مختلف  ان و  يادگيری  طرز تهيه  سئوالهای  اينانواع مختلف  ان و  يادگيری  طرز تهيه  سئوالهای  اينان

زمون و تشخيص معايب، محاسن و موارد استفاده
ٓ
زمون و تشخيص معايب، محاسن و موارد استفادهنوع ا
ٓ
رنوع ا و و ب ي و و ز روع و و ب ي و و ز وع

نها
ٓ
نهاا
ٓ
ا
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زمونهای
ٓ
زمونهایتعريف ا
ٓ
تعريف ا

کوته پاسخکوته پاسخ  

ً
زمون از  مجموعه ای  سئوال  مختصر  که  غالبا

ٓ
اين  ا

ً
زمون از  مجموعه ای  سئوال  مختصر  که  غالبا

ٓ
  اين  ا

ط ا ط ش
ٓ
ا ا ف ش طا ا ط ش
ٓ
ا ا ف ش برای سنجش هدفهای اموزشی سطح پايين طرح میبرای سنجش هدفهای اموزشی سطح پايين طرح میا

..شوند، تشکيل می شودشوند، تشکيل می شود و ی يل وو ی يل و
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زمونهای
ٓ
زمونهایانواع ا
ٓ
انواع ا

کوته پاسخکوته پاسخ  

پرسشیپرسشی، ، کامل کردنیکامل کردنی  و و  زمونها به سه دسته
ٓ
زمونها به سه دستهاين ا
ٓ
  اين ا

ن ق ا نا ق ا يا تداعی تقسيم می شونديا تداعی تقسيم می شوندا تتشخيصشخيص
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زمون کوته پاسخ تشريحی
ٓ
زمون کوته پاسخ تشريحیمثالی برای ا
ٓ
یمثالی برای ا خ یی خ ی

مرکز استان مازندران کجاست؟مرکز استان مازندران کجاست؟::سئوالسئوال

ساریساری::پاسخپاسخ ساریساری::پاسخپاسخ
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زمون کوته پاسخ کامل کردنی
ٓ
زمون کوته پاسخ کامل کردنیمثالی برای ا
ٓ
مثالی برای ا

استاست---- ---- بزرگـترين درياچه دنيا، درياچه بزرگـترين درياچه دنيا، درياچه : : سئوالسئوال   

خ خا خزخز::ا خزرخزر::پاسخپاسخ
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زمون
ٓ
زمونمثالی برای ا
ٓ
مثالی برای ا

کوته پاسخ تشخيصيکوته پاسخ تشخيصي  

ن را بنويسيد: : سئوالسئوال
ٓ
ن را بنويسيدبعد از نام هر استان، نام مرکز ا
ٓ
..بعد از نام هر استان، نام مرکز ا   

ال الئ خئ ا ا خخ ا ا اخ اا ا اهوازاهواز::خوزستان         پاسخ خوزستان         پاسخ ::سئوالسئوال

مشهدمشهد: : خراسان           پاسخخراسان           پاسخ: : سئوالسئوال ل لو خو پ ن خر پ ن ههر
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زمونهای کوته پاسخ
ٓ
زمونهای کوته پاسخنظر ايبل درباره ا
ٓ
نظر ايبل درباره ا

زمون ها به طور عمده با کلمات و
ٓ
زمون ها به طور عمده با کلمات وبه نظر ايبل اين ا
ٓ
  به نظر ايبل اين ا

يک يا ه کل يک شامل
ً
ولا مع ند دا کا و س يکاعداد يا ه کل يک شامل
ً
ولا مع ند دا کا و س اعداد سرو کار دارند معمولا شامل يک کلمه يا يکاعداد سرو کار دارند معمولا شامل يک کلمه يا يکاعداد

نها   اندازه گيری هدف های
ٓ
نها   اندازه گيری هدف هایعدد می شوند و همه ا
ٓ
  عدد می شوند و همه ا

طبقه دانشطبقه دانش  به کار می روندبه کار می روند..
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زمونهای کوته پاسخ
ٓ
زمونهای کوته پاسخشرايطی که موجب می شود ا
ٓ
خخشرايطی که موجب می شود ا

شود شامل نيز را کاربستن و فهميدن مانند شودهدفهايــي شامل نيز را کاربستن و فهميدن مانند ..هدفهايــي مانند فهميدن و کاربستن را نيز شامل شودهدفهايــي مانند فهميدن و کاربستن را نيز شامل شود..هدفهايــي

زمون طوری نوشته شود که مسائل مختصر
ٓ
زمون طوری نوشته شود که مسائل مختصراگر سئوالهای اين ا
ٓ
  اگر سئوالهای اين ا

گ ا ا ط ل ا گا ا ا ط ل ا ا طال طالل ل راشامل شودسطح اندازه گيری،راشامل شودسطح اندازه گيری،اا رياضی ورياضی وتبديل وتفسير مطالبتبديل وتفسير مطالب

نها افزايش می يابد مانند سئوال زير
ٓ
نها افزايش می يابد مانند سئوال زيرا
ٓ
::ا

ن به اضافه 
ٓ
ن به اضافه چه عددی است که دو برابر ا
ٓ
  ۱۷۱۷: : ؟ جواب ؟ جواب ۳۹۳۹می شود می شود   ۵۵چه عددی است که دو برابر ا
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زمونهای کوته پاسخ
ٓ
زمونهای کوته پاسخمحاسن ا
ٓ
محاسن ا

سان، کاهش تقلب و فراهم  کردن 
ٓ
سان، کاهش تقلب و فراهم  کردن سهولت تهيه و تصحيح، اجرای ا
ٓ
سهولت تهيه و تصحيح، اجرای ا

خاطلاعات تشخيصي  مناسب و  از  بين رفتن  احتمال  حدس زدن پاسخ  ، اطلاعات تشخيصي  مناسب و  از  بين رفتن  احتمال  حدس زدن پاسخ  ،  پ ن ز س ل م ن ر بين ز و ب ي خي پ ن ز س ل م ن ر بين ز و ب ي ي

زمونها می باشند
ٓ
زمونها می باشنداز  محاسن   اين ا
ٓ
..از  محاسن   اين ا
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زمونهای کوته پاسخ
ٓ
زمونهای کوته پاسخمعايب ا
ٓ
معايب ا

موز  
ٓ
موزشی و  تشويق   دانش ا

ٓ
نها به  هدفهای سطح پايين  ا

ٓ
موز  محدود  بودن ا

ٓ
موزشی و  تشويق   دانش ا

ٓ
نها به  هدفهای سطح پايين  ا

ٓ
محدود  بودن ا

باشد م زمونها
ٓ
ا اين معايب از ت اهم ب و جزئ اطلاعات حفظ باشدبه م زمونها
ٓ
ا اين معايب از ت اهم ب و جزئ اطلاعات حفظ ..به   حفظ  اطلاعات   جزئي  و  بي  اهميت از معايب اين ازمونها می باشدبه   حفظ  اطلاعات   جزئي  و  بي  اهميت از معايب اين ازمونها می باشدبه
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سئوالهای ه ته سئوالهایقواعد ه ته قواعد تهيه سئوالهایقواعد تهيه سئوالهایقواعد

زمون کوته پاسخ
ٓ
زمون کوته پاسخا
ٓ
خخا

هر سئوال بايد شامل موضوع مهمی باشد،هر سئوال بايد شامل موضوع مهمی باشد،--   

باشد مشخصداشته باشدپاسخ مشخصداشته پاسخ پاسخ مشخص داشته باشدپاسخ مشخص داشته باشد--

مقياس و ميزان دقت در محاسبات مشخص شودمقياس و ميزان دقت در محاسبات مشخص شود  --   

ن حذف شوند--
ٓ
ن حذف شوندکلمات و عبارات مهم در ا
ٓ
. . کلمات و عبارات مهم در ا
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زمونهای
ٓ
زمونهایتعريف ا
ٓ
تعريف ا

مسائل عددیمسائل عددی  

زمونهای کوته پاسخ هستند که
ٓ
زمونها نوعی از ا

ٓ
زمونهای کوته پاسخ هستند کهاين ا

ٓ
زمونها نوعی از ا

ٓ
  اين ا

ا ا ط ا ن
ٓ
ا الا ائ ا ط ا ن
ٓ
ا الا ..سئوالات انها مربوط به محاسبات عددی می شودسئوالات انها مربوط به محاسبات عددی می شودئ
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قواعد تهيه سئوالهایقواعد تهيه سئوالهای

مسائل عددی مسائل عددی   

زمونهای کوته پاسخ شامل قواعد ديگری نيز
ٓ
زمونهای کوته پاسخ شامل قواعد ديگری نيزعلاوه بر قواعد کلی تهيه سئوال ا
ٓ
علاوه بر قواعد کلی تهيه سئوال ا

شوند م زير شرح شوندبه م زير شرح ::به شرح زير می شوندبه شرح زير می شوند::به

نها به صورت مختصر   --
ٓ
نها به صورت مختصر استفاده از اعداد ساده و بيان ا
ٓ
استفاده از اعداد ساده و بيان ا   

تجزيه مسائل پيچيده به چند مسئله ساده  تجزيه مسائل پيچيده به چند مسئله ساده    --
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ل لف فصل پنچمفصل پنچمف

زمونهای صحيح و غلط و جور کردنی
ٓ
زمونهای صحيح و غلط و جور کردنیا
ٓ
یا ر جور و و يح ی ه و یز ر جور و و يح ی ه و ز

زمونهای  صحيح  و  غلط  و جور کردنی و شناسائي انواع : : هدف کلیهدف کلی
ٓ
شنائی  با ا

ٓ
زمونهای  صحيح  و  غلط  و جور کردنی و شناسائي انواع ا

ٓ
شنائی  با ا

ٓ
ا

نها
ٓ
نها و يادگيری قواعد تهيه و استفاده از ا

ٓ
زمونها و معايب و محاسن ا

ٓ
نهااين ا

ٓ
نها و يادگيری قواعد تهيه و استفاده از ا

ٓ
زمونها و معايب و محاسن ا

ٓ
اين ا
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زمونهای صحيح و غلط و جورکردنی
ٓ
زمونهای صحيح و غلط و جورکردنیا
ٓ
ا

نها
ٓ
زمونهای عينی می باشند، تهيه ا

ٓ
زمونها جزء ا

ٓ
نهااين ا

ٓ
زمونهای عينی می باشند، تهيه ا

ٓ
زمونها جزء ا

ٓ
  اين ا

ن ا ا کلا کا ا ا
ٓ
ا
ً
ا نن ا ا کلا کا ا ا
ٓ
ا
ً
ا ..نسبتا اسان است و کاربرد کلاسی زيادی دارندنسبتا اسان است و کاربرد کلاسی زيادی دارندن
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زمون عينی
ٓ
زمون عينیتعريف ا
ٓ
تعريف ا

زمون 
ٓ
زمون در  اختيار  ا
ٓ
ن هم سئوالهم سئوال  و و هم جوابهاهم جوابها    در  اختيار  ا

ٓ
زمونهايــي است که که در ا

ٓ
ن ا

ٓ
زمونهايــي است که که در ا

ٓ
ا

گ گگ ..شونده  قرار می گيرد  و  پاسخ دهنده در انتخاب جواب تصميم می گيردشونده  قرار می گيرد  و  پاسخ دهنده در انتخاب جواب تصميم می گيردگ

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



زمون عينی
ٓ
زمون عينیانواع ا
ٓ
انواع ا

زمونها به سه دسته اصلی تقسيم می شوند 
ٓ
زمونها به سه دسته اصلی تقسيم می شوند اين ا
ٓ
::اين ا   

ـ صحيح ـ غلط،ـ صحيح ـ غلط،لطلط

جورکردنی جورکردنی   --   

چند گزينه ایچند گزينه ای  --
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ن ز
ٓ
ا ز ا ت نه ز
ٓ
ا ز ا ت وجه تمايز ازمون عينیوجه تمايز ازمون عينیه

زمونهای تشريحی و کوته پاسخ
ٓ
زمونهای تشريحی و کوته پاسخبا ا
ٓ
خبا ا پ و و ی ر و ز خب پ و و ی ر و ز ب

وری را اندازه
ٓ
زمونهای تشريحی و کوتاه پاسخ توانائي بازخوانی با يادا

ٓ
وری را اندازها

ٓ
زمونهای تشريحی و کوتاه پاسخ توانائي بازخوانی با يادا

ٓ
ا

ا تشخ ازشنا انائ ت ن ا ن ز
ٓ
ا ل کنن اگ تشخ ازشنا انائ ت ن ا ن ز
ٓ
ا ل کنن گيری می کنند ولی ازمونهای عينی توانائي بازشناسی و تشخيص را میگيری می کنند ولی ازمونهای عينی توانائي بازشناسی و تشخيص را میگ

..سنجندسنجند
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انواع سئوالات صحيح و غلطانواع سئوالات صحيح و غلط

نوع صحيح ـ غلطنوع صحيح ـ غلط--

نه-- ـ بله نهنوع ـ بله نوع بله ـ نهنوع بله ـ نهنوع

نوع اصلاحینوع اصلاحی  --   

نوع خوشه اینوع خوشه ای  
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تعريف سئوالات نوع صحيح ـ غلطتعريف سئوالات نوع صحيح ـ غلط

زمون شونده
ٓ
زمون شوندهدر اين نوع سئوال يک جمله خبری در اختيار ا
ٓ
  در اين نوع سئوال يک جمله خبری در اختيار ا

تشخيصدهد را ن
ٓ
ا نادرستی يا درستی تا شود می خواسته او از و شود می تشخيصدهدگذاشته را ن
ٓ
ا نادرستی يا درستی تا شود می خواسته او از و شود می ..گذاشته می شود و از او خواسته می شود تا درستی يا نادرستی ان را تشخيص دهدگذاشته می شود و از او خواسته می شود تا درستی يا نادرستی ان را تشخيص دهد..گذاشته   

::مثالمثال     

صحيح ـ غلطصحيح ـ غلط    ۰۰درجه استدرجه است۳۶۰۳۶۰مجموع زاويه ها داخلی هر چهار ضلعی مجموع زاويه ها داخلی هر چهار ضلعی 
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تعريف سئوالات نوع بله ـ نهتعريف سئوالات نوع بله ـ نه

زمون شونده داده می شود و
ٓ
زمون شونده داده می شود ودر اين نوع سئوال يک جمله استفهامی به ا
ٓ
در اين نوع سئوال يک جمله استفهامی به ا

مشخصکند را نه يا بله جواب بايد مشخصکنداو را نه يا بله جواب بايد ..او بايد جواب بله يا نه را مشخص کنداو بايد جواب بله يا نه را مشخص کنداو

:  :  مثالمثال   

ذربايجان غربی شهر تبريز است؟
ٓ
ذربايجان غربی شهر تبريز است؟مرکز استان ا
ٓ
  مرکز استان ا

بله ـ نهبله ـ نه
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تعريف سئوالات نوع اصلاحيتعريف سئوالات نوع اصلاحي

زمودنی جمله ای داده می شود که
ٓ
زمودنی جمله ای داده می شود کهدر اين نوع سئوال به ا
ٓ
در اين نوع سئوال به ا

بنويسد را درستش و تشخيصدهد را غلط بايد او و دارد وجود غلطي ن
ٓ
ا بنويسددر را درستش و تشخيصدهد را غلط بايد او و دارد وجود غلطي ن
ٓ
ا .   .   در ان غلطي وجود دارد و او بايد غلط را تشخيص دهد و درستش را بنويسددر ان غلطي وجود دارد و او بايد غلط را تشخيص دهد و درستش را بنويسد..در

::مثالمثال   

.  .  استاست  ۹۹، ، ۶۴۶۴جذر عدد جذر عدد    

بايد موز
ٓ
ا بايددانش موز
ٓ
ا عدد۹۹دانش ن

ٓ
ا جای به و بزند خط عددا ن
ٓ
ا جای به و بزند خط دهد۸۸ا ا ق دهدا ا ق ا ..را قرار دهدرا قرار دهد۸۸را خط بزند و به جای ان عددرا خط بزند و به جای ان عدد۹۹دانش اموز بايددانش اموز بايد
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ويژگی سئوالات نوع اصلاحیويژگی سئوالات نوع اصلاحی

  سئوالات اصلاحي تنها سئوال صحيح ـ غلط هستند که سئوالات اصلاحي تنها سئوال صحيح ـ غلط هستند که 
ٓ ٓٓ ٓ

ن ضروری است
ٓ
وری و بازخوانی نيز در ا

ٓ
ن ضروری استعلاوه بر تشخيص، يادا

ٓ
وری و بازخوانی نيز در ا

ٓ
. . علاوه بر تشخيص، يادا
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تعريف سئوالات نوع خوشه ای تعريف سئوالات نوع خوشه ای 

در اين  نوع سئوال  تنه سئوال به صورت  يک  جمله ناتمام نوشته می شود در اين  نوع سئوال  تنه سئوال به صورت  يک  جمله ناتمام نوشته می شود 

ن تعدادي جواب قرار می گيرد
ٓ
ن تعدادي جواب قرار می گيردو به دنبال ا
ٓ
هر يک از جوابهای پيشنهادیهر يک از جوابهای پيشنهادی..و به دنبال ا ی یي ي

..بايد به عنوان صحيح وغلط مورد قضاوت قرار گيرندبايد به عنوان صحيح وغلط مورد قضاوت قرار گيرند
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يک مثال برای سئوال نوع خوشه ایيک مثال برای سئوال نوع خوشه ای

ا اانگ ::ميانگين حسابیميانگين حسابیانگ

..يکی از اندازه گيری های گرايش مرکزی استيکی از اندازه گيری های گرايش مرکزی است--الفالف

غلطغلط- - صحيحصحيح     

گ ا ق ک ک ل خ ا گ ل خ ا ن تاث ت ان ا گک ا ق ک ک ل خ ا گ ل خ ا ن تاث ت ان ا ک --صحيحصحيح. . کمتر از ميانه تحت تاثير نمرات خيلی بزرگ يا خيلی کوچک قرار مي گيردکمتر از ميانه تحت تاثير نمرات خيلی بزرگ يا خيلی کوچک قرار مي گيرد--بب

  غلطغلط

رابطه همبستگی بين دو متغير را نشان می دهدرابطه همبستگی بين دو متغير را نشان می دهد  --جج   

غلطغلط--صحيحصحيح يحيح
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زمون صحيح
ٓ
زمون صحيحمحاسن ا
ٓ
غلطغلط  - - محاسن ا

عينی بودن تصحيح جوابهاعينی بودن تصحيح جوابها  - -    

نها در هر جلسه امتحان   
ٓ
نها در هر جلسه امتحان   زيادی تعداد ا
ٓ
--زيادی تعداد ا
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ا ن ز
ٓ
ا اا ن ز
ٓ
ا معايب ازمونهایمعايب ازمونهایا

غلطغلط--صحيحصحيح غلطغلطصحيحصحيح

زمونها اغلب برای سنجش اطلاعات جزئی و کم اهميت و   --۱۱
ٓ
زمونها اغلب برای سنجش اطلاعات جزئی و کم اهميت و اين ا
ٓ
اين ا

کا ا ط کاا ا ط ..هدفهای سطح پايين به کار می روندهدفهای سطح پايين به کار می روندا

نها خيلی زياد است--۲۲
ٓ
نها خيلی زياد استحدس زدن کورانه در ا
ٓ
..حدس زدن کورانه در ا زي ی ي ه ر ور ن ز زيس ی ي ه ر ور ن ز س

نها سبب تاکيد بی مورد بر حفظ طولی وار اطلاعات   --۳۳
ٓ
نها سبب تاکيد بی مورد بر حفظ طولی وار اطلاعات کاربرد زياد ا
ٓ
کاربرد زياد ا

. . کم اهميت می شودکم اهميت می شود
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غلطغلط  - - بعضی از قواعد تهيه سئوالهای صحيح بعضی از قواعد تهيه سئوالهای صحيح 

ا ا ا ال ائ ا ا ال سئوالها مختصر، ساده و روشن باشندسئوالها مختصر، ساده و روشن باشندئ

 صحيح يا غلط باشند--
ً
 صحيح يا غلط باشندسئوالات نوشته شده کاملا
ً
بسئوالات نوشته شده کاملا ي يح و بو ي يح و و

، هرگز استفاده نشود  --
ً
، هرگز استفاده نشوددر طرح سئوال از کلماتی مانند بعضی وقتها، غالبا
ً
. . در طرح سئوال از کلماتی مانند بعضی وقتها، غالبا   

..تعداد سئوالهای صحيح غلط با هم برابر باشندتعداد سئوالهای صحيح غلط با هم برابر باشند
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زمون جور کردنی 
ٓ
زمون جور کردنی تعريف ا
ٓ
تعريف ا

ا ک ک ن ل ک ت ال ئ ا ت ا ن ک ا ن
ٓ
اا ک ک ن ل ک ت ال ئ ا ت ا ن ک ا ن
ٓ
ازمونهای  جور کردنی  از  تعدادي سئوال تشکيل     می شوند   که هر يک ازازمونهای  جور کردنی  از  تعدادي سئوال تشکيل     می شوند   که هر يک ازا

نها شامل دو ستون است
ٓ
نها شامل دو ستون استا
ٓ
يک ستون معرف پرسشها و ستون ديگر نشان يک ستون معرف پرسشها و ستون ديگر نشان . . ا

ن است که پاسخها را با پرسشهای. . دهنده پاسخهاستدهنده پاسخهاست
ٓ
زمون شونده ا

ٓ
ن است که پاسخها را با پرسشهایوظيفه ا

ٓ
زمون شونده ا

ٓ
وظيفه ا

کند جور کندمربوط جور ..مربوط جور کندمربوط جور کندمربوط
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زمونهای جور کردنی
ٓ
زمونهای جور کردنیمثال برای ا
ٓ
مثال برای ا

ال۱۱ الل کل کا ا ماری کوریماری کوری. . پنيسيلين            الفپنيسيلين            الف--۱۱

دی باکیدی باکی..پرتو                   بپرتو                   ب--۲۲ ب بپرو ی..پرو ب یدی ب دی

فلمينگفلمينگ. . راديوم                پراديوم                پ  --۳۳   

هارویهاروی. . تت                                                                
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فوايد سئوالات جور کردنیفوايد سئوالات جور کردنی

نها را می توان در يک زمان استفاده کرد  --۱۱
ٓ
نها را می توان در يک زمان استفاده کردتعدادزيادی از ا
ٓ
..تعدادزيادی از ا   

..به سرعت تصحيح می شوندبه سرعت تصحيح می شوند--۲۲

است--۳۳ عينی بصورت نها
ٓ
ا استتصحيح عينی بصورت نها
ٓ
ا ..تصحيح ..تصحيح انها بصورت عينی استتصحيح انها بصورت عينی است۳۳
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زمونهای جورکردنی
ٓ
زمونهای جورکردنیمعايب ا
ٓ
معايب ا

ابهام در راهنماييها               ابهام در راهنماييها                 --   

ا خ ا ا ش لان اط خ ا ا ش لان ط طولانی بودن پرسشها و پاسخ هاطولانی بودن پرسشها و پاسخ ها--  

پناهمگون يا مبهم بودن پاسخهاناهمگون يا مبهم بودن پاسخها-- و م ب پو و م ب و

مبهم بودن پرسشهامبهم بودن پرسشها  --   
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بعضی از قواعد سئوالهای جور کردنیبعضی از قواعد سئوالهای جور کردنی

باشند--۱۱ متجانس ها پاسخ و باشندپرسشها متجانس ها پاسخ و پرسشها ..پرسشها و پاسخ ها متجانس باشندپرسشها و پاسخ ها متجانس باشند۱۱

نها در يک صفحه قرار   --۲۲
ٓ
نها در يک صفحه قرار پرسشها و پاسخ ها کوتاه باشند و همه ا
ٓ
پرسشها و پاسخ ها کوتاه باشند و همه ا

..گيرندگيرند   

نداشته۳۳ ام ت ه ن له ج و شده ط ت م منطق طور به ست نداشتهفه ام ت ه ن له ج و شده ط ت م منطق طور به ست فه فهرست به طور منطقی مرتبط شده و جمله نيمه تمام نداشته فهرست به طور منطقی مرتبط شده و جمله نيمه تمام نداشته --۳۳

..باشدباشد
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ا گ
ٓ
اا گ
ٓ
تعريف ازمون چند گزينه ایتعريف ازمون چند گزينه ایا

نها  از  يک  
ٓ
زمون چند گزينه ای شامل تعدادی سئوال است که هر يک  از  ا

ٓ
نها  از  يک  ا

ٓ
زمون چند گزينه ای شامل تعدادی سئوال است که هر يک  از  ا

ٓ
ا

زمون شونده از ))پاسخپاسخ((قسمت  اصلی  و  تعدادی  گزينهقسمت  اصلی  و  تعدادی  گزينه
ٓ
زمون شونده از تشکيل می شودو ا
ٓ
تشکيل می شودو ا زي ی و ی زيم ی و ی خ((م خپ ز))پ و ون ز و و ی زيل و ون ز و و ی يل

. . ميان گزينه های پيشنهادی گزينه صحيح را انتخاب می کندميان گزينه های پيشنهادی گزينه صحيح را انتخاب می کند

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



ويژگی سئوالهای چند گزينه ایويژگی سئوالهای چند گزينه ای

::هر سئوال چند گزينه ای شامل قسمت های مختلف می شودهر سئوال چند گزينه ای شامل قسمت های مختلف می شود   

ال۱۱ ئ ت ا ل ا الق ئ ت ا ل ا ق قسمت اصلی يا تنه سئوالقسمت اصلی يا تنه سئوال--۱۱

رگزينه درستگزينه درست--۲۲ رز ز

گزينه های انحرافی گزينه های انحرافی   --۳۳

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



ا نه گ ن ا ال ئ ا نه گ طل ا ات نه گ ن ا ال ئ ا نه گ طل ا تعدادمطلوب گزينه ها در سئوالهای چند گزينه ایتعدادمطلوب گزينه ها در سئوالهای چند گزينه ایت

گگگگ از لحاظ نظری، هر چه تعداد گزينه از لحاظ نظری، هر چه تعداد گزينه ..متغير استمتغير است۵۵تاتا  ۲۲تعداد گزينه های درست و انحرافی از تعداد گزينه های درست و انحرافی از 

ولی ازمونهای چهار گزينه ای بيشتر مورد استفاده ولی ازمونهای چهار گزينه ای بيشتر مورد استفاده . . ها بيشتر باشدامکان حدس زدن کمتر استها بيشتر باشدامکان حدس زدن کمتر است

..می باشندمی باشند
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ا نه گ ن الا ئ ت شت ن نگ اگ نه گ ن الا ئ ت شت ن نگ چگونگی نوشتن متن سئوالات چند گزينه ایچگونگی نوشتن متن سئوالات چند گزينه ایگ

به نظر گراند لاند بهتر است متن سئوالات بصورتبه نظر گراند لاند بهتر است متن سئوالات بصورت

شوند نوشته شوندسئوال نوشته ..سئوال نوشته شوندسئوال نوشته شوندسئوال
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ا نه گ ن ا ال ئ ا اان نه گ ن ا ال ئ ا انواع سئوالهای چند گزينه ایانواع سئوالهای چند گزينه ایان

نوع تنها گزينه درستنوع تنها گزينه درست--۱۱

گزينه--۲۲ بهترين گزينهنوع بهترين نوع نوع بهترين گزينهنوع بهترين گزينه۲۲

نوع منفینوع منفی  --۳۳
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ای گزينه چند زمونهای
ٓ
ا د ست د گزينه تنها نوع يف ایتع گزينه چند زمونهای
ٓ
ا د ست د گزينه تنها نوع يف تعريف نوع تنها گزينه درست در ازمونهای چند گزينه ایتعريف نوع تنها گزينه درست در ازمونهای چند گزينه ایتع

کهکه. . اين نوع سئوال ساده ترين نوع سئوال های چند گزينه ای استاين نوع سئوال ساده ترين نوع سئوال های چند گزينه ای است

 غلط 
ً
ن يکی از گزينه ها درست است  و بقيه گزينه ها کاملا

ٓ
 غلط در ا

ً
ن يکی از گزينه ها درست است  و بقيه گزينه ها کاملا

ٓ
زدر ا ز زی ز ی

..هستندهستند
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زمونهای
ٓ
زمونهایتعريف نوع بهترين گزينه در ا
ٓ
ععتعريف نوع بهترين گزينه در ا

چند گزينه ای چند گزينه ای   

ٓ ٓ
گ

ٓ ٓ
نهاگ

ٓ
ما يکی از ا

ٓ
نهادر اين نوع سئوال همه گزينه ها درست هستند، ا

ٓ
ما يکی از ا

ٓ
در اين نوع سئوال همه گزينه ها درست هستند، ا

..از همه درست تر يا  مناسب تر استاز همه درست تر يا  مناسب تر است
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زمونهای
ٓ
زمونهایتعريف نوع منفی در ا
ٓ
تعريف نوع منفی در ا

ا اگ چند گزينه ایچند گزينه ایگ

در اين نوع سئوالها تنه سئوال به صورت منفی بيان می شود، و همهدر اين نوع سئوالها تنه سئوال به صورت منفی بيان می شود، و همه

نها غلط هستند
ٓ
نها غلط هستندگزينه بجز يکی از ا
ٓ
..گزينه بجز يکی از ا یی
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زمون های چند
ٓ
زمون های چندبعضی از محاسن ا
ٓ
بعضی از محاسن ا

گزينه ایگزينه ای  گگ

ٓ ٓٓ ٓ
زمونها انعطاف پذير

ٓ
زمونها صحيح و غلط اين ا

ٓ
زمونها انعطاف پذيرعلاوه بر محاسن ا

ٓ
زمونها صحيح و غلط اين ا

ٓ
  علاوه بر محاسن ا

ي  بوده و تمام بازده ها ي  يادگيری را می سنجند، به زما ن کمی نيازبوده و تمام بازده ها ي  يادگيری را می سنجند، به زما ن کمی نياز يم م

نها عينی می باشد
ٓ
نها عينی می باشددارند و تصحيح ا
ٓ
..دارند و تصحيح ا
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زمون های چند گزينه ای 
ٓ
زمون های چند گزينه ای معايب ا
ٓ
معايب ا

است، دشوار نها
ٓ
ا است،ساحتن دشوار نها
ٓ
ا ساحتن انها دشوار است،ساحتن انها دشوار است،  ساحتن   

  اغلب برای سنجش اطلاعات کم اهميت استفاده می شوند،اغلب برای سنجش اطلاعات کم اهميت استفاده می شوند،

مهارت های تست زنی موجب دادن پاسخ بهتر می شود مهارت های تست زنی موجب دادن پاسخ بهتر می شود      

شود نم تشويق واگر ي نطرها شودنقطه نم تشويق واگر ي نطرها ..نقطه ..نقطه نطرها ي واگر تشويق نمی شودنقطه نطرها ي واگر تشويق نمی شود  
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موزشی مختلف با انواع : : فصل هفتمفصل هفتم
ٓ
موزشی مختلف با انواع سنجش هدفهای ا
ٓ
سنجش هدفهای ا

نها ز
ٓ
نهاا ز
ٓ
ازمونهاازمونهاا

::هدف کلی فصلهدف کلی فصل

موزشی
ٓ
شنائی با سئوالات مختلف انواع طبقات هدف های ا

ٓ
موزشیا

ٓ
شنائی با سئوالات مختلف انواع طبقات هدف های ا

ٓ
یا ع یی ع ی
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))دانش امور جزئیدانش امور جزئی( ( مثالی برای طبقه دانش مثالی برای طبقه دانش 

ر  با کشيدن خط از ستون الف به ستون ب موارد اين دو ستون رابا کشيدن خط از ستون الف به ستون ب موارد اين دو ستون را ون و ن ر و ب ون ب ون ز ن ي رب ون و ن ر و ب ون ب ون ز ن ي ب

..به يکديگر ارتباط دهيدبه يکديگر ارتباط دهيد   

ب بالف   الف                                          بالف                                          بالف

  تنبيه                                          ارائه تقويت کننده مثبتتنبيه                                          ارائه تقويت کننده مثبت

ا
ٓ
ا ك اف
ٓ
ا ك   تقويت مثبت                              حذف محرك ازاردهندهتقويت مثبت                              حذف محرك ازاردهندهف

  تقويت منفی                              حذف تقويت  مثبتتقويت منفی                              حذف تقويت  مثبت

حذف تقويت کننده منفیحذف تقويت کننده منفی
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مثالی برای دانش واقعيت هایمثالی برای دانش واقعيت های

شخشخ مشخصمشخص  

ا ظ ا ا ا اا ظ ا ا ا ::يون سديم با اتم سديم از اين نظر فرق دارد کهيون سديم با اتم سديم از اين نظر فرق دارد کها

..يون سديم ايزوتوپ سديم استيون سديم ايزوتوپ سديم است--الفالف

..يون سديم واکنش دارتر از ايزوتوپ سديم استيون سديم واکنش دارتر از ايزوتوپ سديم است  --بب   

استجج ت ث با ای دا اش ته ه سدي ن استي ت ث با ای دا اش ته ه سدي ن ي ..يون سديم هسته اش دارای بار مثبت استيون سديم هسته اش دارای بار مثبت است--جج

. . يون سديم فقط در محلولها وجود دارديون سديم فقط در محلولها وجود دارد  --دد
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مثالی برای دانش امور مثالی برای دانش امور 

قرار دادیقرار دادی

هنربا به چه صورتی معرفی می شوند ؟
ٓ
هنربا به چه صورتی معرفی می شوند ؟قطب های ا
ٓ
قطب های ا

بی  - - منفی و مثبت          بمنفی و مثبت          ب--الفالف
ٓ
بیقرمز و ا
ٓ
قرمز و ا ب ب و بی ب و بیی و ز بیر و ز ر

شمالی و جنوبیشمالی و جنوبی  --غربی و شرقی    دغربی و شرقی    د  - - جج   

ند و کاتد  - - هه
ٓ
ند و کاتدا
ٓ
ا
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ها ال ت والها ای هاثال ال ت والها ای مثالی برای روالها و تواليهامثالی برای روالها و تواليهاثال

گ گ گگ گ ::مراحل زندگی مگس خانگی به ترتيب عبارتند ازمراحل زندگی مگس خانگی به ترتيب عبارتند ازگ

مگس بالغمگس بالغ––شفيرهشفيره––تخمتخم--کرمکرم--الفالف غغررممرمرم

مگس بالغمگس بالغ––تخم تخم ––کرم کرم ––شفيره شفيره   - - بب   

الغتتککفف الغگ گ مگس بالغمگس بالغ  - - تخمتخم––کرمکرم––شفيرهشفيره--جج

شفيرهشفيره––مگس بالغ مگس بالغ --کرمکرم––تخمتخم--دد

مگس بالغمگس بالغ  - - شفيره شفيره ––کرم کرم ––تخم تخم ––ه ه 



مثالی برای دانش طبقه مثالی برای دانش طبقه 

طبقات و طبقاتبنديها و بنديها و طبقاتبنديها و طبقاتبنديها

 پيچيده، استخوان بندی و ماهيچه ها از
ً
 پيچيده، استخوان بندی و ماهيچه ها ازدر همه جانوران نسبتا
ً
  در همه جانوران نسبتا

..تشکيل می يابندتشکيل می يابند------بافت اوليه ای به نامبافت اوليه ای به نام     

ب--الفالف باکـتودرم نوروکوئيلنوروکوئيل--اکـتودرم نوروکوئيلنوروکوئيلاکـتودرم          باکـتودرم          بالفالف   

اندودرماندودرم  - - اپـي تليوم            داپـي تليوم            د  - - جج   

مزودرممزودرم  - - هه
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مثالی برای دانشمثالی برای دانش

ا الاک لاک ملاک هاملاک ها  

ن است که 
ٓ
ن است که به نظر جان روکسين بهترين نقاش ا
ٓ
::به نظر جان روکسين بهترين نقاش ا   

..واقعيت را به دقت تقليد می کندواقعيت را به دقت تقليد می کند--الفالف

موزش را به ما می دهد--بب
ٓ
موزش را به ما می دهدبيشترين ا
ٓ
..بيشترين ا یبب ب ر وزش رين یبي ب ر وزش رين بي

..بزرگـترين قدرت را نشان می دهدبزرگـترين قدرت را نشان می دهد  - - جج   

..تعداد بيشتری از انديشه های بزرگ را انتقال می دهدتعداد بيشتری از انديشه های بزرگ را انتقال می دهد  - - هه
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مثالی برای دانش روشها يامثالی برای دانش روشها يا

روش شناسیروش شناسیاا

..دانشمند واقعيت های تازه را به چه طريقی کشف می کنددانشمند واقعيت های تازه را به چه طريقی کشف می کند   

بررسی نوشته های ارسطوبررسی نوشته های ارسطو– – الف الف    

الات ت ا ا ش الاتان ت ا ا ش ان انديشيدن درباره احتمالاتانديشيدن درباره احتمالات--بب   

زمايش   - - جج
ٓ
زمايش انجام مشاهدات دقيق و اجرای ا
ٓ
انجام مشاهدات دقيق و اجرای ا   

ثار داروين   - - هه
ٓ
ثار داروين مراجعه به ا
ٓ
مراجعه به ا
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ا ت ا ل ا انش ا اثال ت ا ل ا انش ا مثالی برای دانش اصلها و تعميم هامثالی برای دانش اصلها و تعميم هاثال

ٓ
گ گ گ

ٓ
گ گ نگ

ٓ
ناگر حجم مقدار معينی از گاز ثابت نگهداشته شود، فشار ا
ٓ
اگر حجم مقدار معينی از گاز ثابت نگهداشته شود، فشار ا

شچگونه می توان کاهش داد؟چگونه می توان کاهش داد؟ ن و ی و شچ ن و ی و چ

افزايش حرارتافزايش حرارت  - - کاهش حرارت   بکاهش حرارت   ب  - - الفالف   

کاهش چگالیکاهش چگالی--دادن گرما    ددادن گرما    د--جج

افزايش چگالیافزايش چگالی--هه یهه یزيشچ زيشچ
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مثالی برای دانش نظريه هامثالی برای دانش نظريه ها

ها ان ساخت هاو ان ساخت و ساختمان هاو ساختمان هاو

دهند نشا که د کن انتخا ا ا نه گز ز ت ف ا دهنداز نشا که د کن انتخا ا ا نه گز ز ت ف ا   از ميان فهرست زير گزينه ای را انتخاب کنيد که نشان دهندهاز ميان فهرست زير گزينه ای را انتخاب کنيد که نشان دهندهاز

  نضريه تکامل در زيست شناسی باشد؟نضريه تکامل در زيست شناسی باشد؟

فيزيولوژِی تطبيقیفيزيولوژِی تطبيقی  - - کالبد شناسی     بکالبد شناسی     ب  --الفالف   

ديرين شناسیديرين شناسی--رويان شناسی         هرويان شناسی         ه--طبقه بندی      دطبقه بندی      د--جج
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ی ديگ سطح به انتزاع يکسطح از ه ج ت ای ب یمثال ديگ سطح به انتزاع يکسطح از ه ج ت ای ب (  (  مثالی برای ترجمه از يک سطح انتزاعی به سطح ديگری مثالی برای ترجمه از يک سطح انتزاعی به سطح ديگری ((مثال

))فهميدن فهميدن 

ا ف ا ق کط ل ا ا اگ ف ا ق کط ل ا ا   گروهی ازممتحنان مشغول يک طبقه بندی ازهدفهای پرورشیگروهی ازممتحنان مشغول يک طبقه بندی ازهدفهای پرورشیگ

..اين گروه از افراد به چه کاری مشغولنداين گروه از افراد به چه کاری مشغولند..هستندهستند   

موزش و پرورش  - - الفالف
ٓ
موزش و پرورشارزشيابی از پيشرفت ا
ٓ
ارزشيابی از پيشرفت ا   

موزش--بب
ٓ
موزشدسته بندی هدف های غايــي ا
ٓ
دسته بندی هدف های غايــي ا   

درس--جج برنامه يک درستهيه برنامه يک تهيه تهيه يک برنامه درسیتهيه يک برنامه درسیجج

تهيه تمرينهای يادگيری تهيه تمرينهای يادگيری   - - دد
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لمثالی برای ترجمه از يک شکلمثالی برای ترجمه از يک شکل ي ز رج بری لی ي ز رج بری ی

))فهميدنفهميدن( ( نمادی به شکل ديگر نمادی به شکل ديگر   

نيروینيروی« « ::قانون جاذبه الکـتريسيته ساکن کولومب چنين می گويدقانون جاذبه الکـتريسيته ساکن کولومب چنين می گويد   

  جاذبه يا دافعه بين دو جسم دارای بار الکـتريکی با حاصلضرب جاذبه يا دافعه بين دو جسم دارای بار الکـتريکی با حاصلضرب 

ا ک ا
ٓ
ا ل ا ا اا ک ا
ٓ
ا ل ا ا »»..دوبار نسبت مستقيم و با مربع فاصله انها نسبت معکوس دارددوبار نسبت مستقيم و با مربع فاصله انها نسبت معکوس داردا   

Q..شكل رياضي ان چگونه می باشدشكل رياضي ان چگونه می باشد ی و ن ي ر یل و ن ي ر ل
=F:الف Q

D^2d
:ج

QQF=
D^2d QQ

:ب

:د

=F:ه
QQ

D^2d F= Q^ 2

D 2d
d=

QQ
Df

Fd
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(  (  مثال ترجمه از يک شکل کلامی به شکل کلامی ديگر  مثال ترجمه از يک شکل کلامی به شکل کلامی ديگر  

دن دنفه ))فه ))فهميدنفهميدن

ر  حسن تودائم بدين قرار نماند     مست تو جاويد درخمار نماندحسن تودائم بدين قرار نماند     مست تو جاويد درخمار نماند ر وي ج و رر ين ب م و رن ر وي ج و رر ين ب م و ن

::در اين سطر سعدیدر اين سطر سعدی   

..معشوق خود را از همه زيبايان بهتر می داندمعشوق خود را از همه زيبايان بهتر می داند  - - الفالف   

است--بب گذر زود زيبائ گويد استم گذر زود زيبائ گويد م می گويد زيبائي زود گذر استمی گويد زيبائي زود گذر است--بب   

..حسن و زيبايــي را پديده ای جاودانی فرض کرده استحسن و زيبايــي را پديده ای جاودانی فرض کرده است  - - جج   

..زيبايــي معشوق را ستايش می کندزيبايــي معشوق را ستايش می کند  - - دد



سئوال برای سئوال برای 

تفسيرتفسيرتفتف

پوستان سياه و پوستان سفيد هوش اختلاف شناس پوستانمردم سياه و پوستان سفيد هوش اختلاف شناس   مردم شناسی اختلاف هوشی سفيد پوستان و سياه پوستانمردم شناسی اختلاف هوشی سفيد پوستان و سياه پوستانمردم

زمون هوش برای دوگروه از دانش..رابررسی می کندرابررسی می کند
ٓ
زمون هوش برای دوگروه از دانشيک ا
ٓ
يک ا   

موزان  سفيد پوست  و سياه پوست   اجرا کرده  ميانگين
ٓ
موزان  سفيد پوست  و سياه پوست   اجرا کرده  ميانگينا
ٓ
  ا

۱اا ۳۱ ا۳ گ اا گ اا۸۸ا ..شده استشده است۸۵۸۵و ميانگين سفيدپوستانو ميانگين سفيدپوستان۱۰۳۱۰۳سفيد پوستانسفيد پوستان   

ياين نتايج را چكونه تفسير ميكنيد توضيح دهيد؟اين نتايج را چكونه تفسير ميكنيد توضيح دهيد؟ يح و ي ي ير و چ ر يج يين يح و ي ي ير و چ ر يج ين



يابی برون برای يابیمثالی برون برای مثالی برای برون يابیمثالی برای برون يابیمثالی

ا اک ک ک ا ا
ً
لا ا اا اک ک ک ا ا
ً
لا ا مهاجران معمولا  در زاغه هايــي  که در  نزديک مراکز تجاریمهاجران معمولا  در زاغه هايــي  که در  نزديک مراکز تجاریا

نها..شهرهای بزرگ قرار دارند زندگی می کنندشهرهای بزرگ قرار دارند زندگی می کنند
ٓ
نهانسل بعدی ا
ٓ
نسل بعدی ا ی ی ز ر رر بزر ی یهر ی ز ر رر بزر ی ههر ی ب هل ی ب ل

را بيشتر در چه مناطقی می توان يافت؟را بيشتر در چه مناطقی می توان يافت؟
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کا ا کاثال ا مثالی برای کارمثالی برای کارثال

بستنبستن

سانسوری با شتاب گرانش
ٓ
سانسوری با شتاب گرانشفرض کنيد ا
ٓ
««فرض کنيد ا gg«« يد

ٓ
يدپايين می ا
ٓ
..پايين می ا

يکتوپ که کند سعی است سانسور
ٓ
ا سوار که فردی توپاگر يک که کند سعی است سانسور
ٓ
ا سوار که فردی اگر فردی که سوار اسانسور است  سعی کند که يک توپاگر فردی که سوار اسانسور است  سعی کند که يک توپاگر

  لاستيکی را به سمت بالا پرت نمايد، حرکت توپ نسبت بهلاستيکی را به سمت بالا پرت نمايد، حرکت توپ نسبت به

سانسور چه وضعی خواهد داشت؟
ٓ
سانسور چه وضعی خواهد داشت؟ا
ٓ
ا
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مثالی برای تحليلمثالی برای تحليل

عناصرعناصر  عناصرعناصر

ح  گاليله شتاب اجسام را بوسيله غلتانيدن گلوله هابرروی سطحگاليله شتاب اجسام را بوسيله غلتانيدن گلوله هابرروی سطح حم م

  بسيار صاف بررسی می کردو برای اندازه گيری فواصل زمانیبسيار صاف بررسی می کردو برای اندازه گيری فواصل زمانی

  کوتاه  وسيله ای  نداشت  و  با  استنتاج  به  استخراج   نتايجیکوتاه  وسيله ای  نداشت  و  با  استنتاج  به  استخراج   نتايجی

باشد ت ميتوان چه زمينه اين در او ضضمن داختف باشدپ ت ميتوان چه زمينه اين در او ضضمن داختف ..پرداخت فرض ضمني او در اين زمينه چه ميتوانست باشدپرداخت فرض ضمني او در اين زمينه چه ميتوانست باشدپ
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ک ت ای ب کمثال ت ای ب مثالی برای ترکيبمثالی برای ترکيبمثال

کل ا ک ک فک گ کلا ا ک ک فک گ   به زمانی در زندگی خود فکر کنيد که با مشکلي روبرو بوديد،به زمانی در زندگی خود فکر کنيد که با مشکلي روبرو بوديد،ا

ن فايق می
ٓ
ن فايق میچيزی بر سر راه شما قرار داشت و می بايست برا
ٓ
ی  چيزی بر سر راه شما قرار داشت و می بايست برا يق برن ي ب ی و رر ر ر بر یچيزی يق برن ي ب ی و رر ر ر بر چيزی

مديد
ٓ
مديدا
ٓ
ن را برای دانش. . ا

ٓ
ن را برای دانشدرباره اين مشکل داستانی بسازيدو ا
ٓ
درباره اين مشکل داستانی بسازيدو ا   

موزان کلاس بگوييد
ٓ
موزان کلاس بگوييدا
ٓ
..ا
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فصل هشتمفصل هشتم

زمونها
ٓ
زمونهااجراء نمره گذاری و تحليل ا
ٓ
اجراء نمره گذاری و تحليل ا

::هدف کلی فصلهدف کلی فصل

و زمونها
ٓ
ا گذاری نمره و اجرا مختلف روشهای با شنايــي

ٓ
وا زمونها

ٓ
ا گذاری نمره و اجرا مختلف روشهای با شنايــي

ٓ
اشنايــي با روشهای مختلف اجرا و نمره گذاری ازمونها واشنايــي با روشهای مختلف اجرا و نمره گذاری ازمونها وا

نها
ٓ
نهاتحليل و تفسير نتايج ا
ٓ
تحليل و تفسير نتايج ا
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زمونها
ٓ
ا زمونهااجرای
ٓ
ا اجرای ازمونهااجرای ازمونهااجرای

ا
ٓ
ا ل ف ا

ٓ
ا ا ا گا ل اا

ٓ
ا ل ف ا

ٓ
ا ا ا گا ل اولين گام در اجرا ی ازمونهای پيشرفت تحصيلی امادهاولين گام در اجرا ی ازمونهای پيشرفت تحصيلی امادها

نهاست
ٓ
زمونها و شرايط اجرای ا

ٓ
نهاستسازی ا

ٓ
زمونها و شرايط اجرای ا

ٓ
..سازی ا ه جری ري و ه و ز هزی جری ري و ه و ز زی
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ل
ٓ
لشرايط ايده ا
ٓ
شرايط ايده ا

ٓٓ
اجرای ازموناجرای ازمون  

زمون شوندگان حداکـثر امکانات
ٓ
زمون شوندگان حداکـثر امکاناتشرايطی که هريک از ا
ٓ
شرايطی که هريک از ا

باشند داشته عملکرد بهترين منظور به باشندرا، داشته عملکرد بهترين منظور به ..را، به منظور بهترين عملکرد داشته باشندرا، به منظور بهترين عملکرد داشته باشندرا،
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ترتيب قرار گرفتن سئوالهایترتيب قرار گرفتن سئوالهای

ن ز
ٓ
ا ک نختلف ز
ٓ
ا ک مختلف يک ازمونمختلف يک ازمونختلف

غلط--۱۱ صحيح غلطسئوالهای صحيح سئوالهای سئوالهای صحيح ـ  غلطسئوالهای صحيح ـ  غلط۱۱

سئوالهای جورکردنیسئوالهای جورکردنی  --۲۲   

سئوالهای چند گزينه ایسئوالهای چند گزينه ای  --۳۳   

ا۴۴ ک ا اال ک ا ال سئوالهای کوته پاسخسئوالهای کوته پاسخ--۴۴

یسئوالهای تشريحیسئوالهای تشريحی--۵۵ ري ی ه یو ري ی ه و
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تنظيم سئوالات برتنظيم سئوالات بر

هدفها ب هدفهاح ب حسب هدفهاحسب هدفها  ح

بهتر است  سئوال های مربوط به  هر طبقه از هدف هایبهتر است  سئوال های مربوط به  هر طبقه از هدف های

مانند موزشی
ٓ
مانندا موزشی
ٓ
«دانشاصطلاحاتدانشاصطلاحات««ا «» اصول» اصولکاربرد وو»»کاربرد وو»»کاربرد اصولکاربرد اصول» «» «دانش اصطلاحاتدانش اصطلاحات««اموزشی مانند اموزشی مانند 

..غيره به دنبال هم قرار گيرندغيره به دنبال هم قرار گيرند
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نکات مهم در ترتيب نکات مهم در ترتيب 

سئوالهاسئوالهاسئوالهاسئوالها

تنظيم از ساده به دشوار تنظيم از ساده به دشوار --۱۱

اصلی--۲۲ سازمان اصلیحفظ سازمان حفظ حفظ سازمان اصلیحفظ سازمان اصلی۲۲

خط خوش مطالبخط خوش مطالب  --۳۳   

قرار دان نمودارها در بالاي سئوالقرار دان نمودارها در بالاي سئوال  --۴۴
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اطلاعات ضروری دراطلاعات ضروری در
ٓ
ا ل ال
ٓ
ا ل دستورالعمل ازموندستورالعمل ازمونال

ق۱۱ ا لا قا ا لا ا ::زمان لازم برای هر قسمتزمان لازم برای هر قسمت--۱۱   

::ارزش هر سئوالارزش هر سئوال--۲۲ ل   و ر لرزش و ر رزش

) ) نمره منفی نمره منفی : ( : ( مجاز يا غير مجاز بودن  حدس زدنمجاز يا غير مجاز بودن  حدس زدن  --۳۳
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راهنمايــي های اختصاصی راهنمايــي های اختصاصی 
ٓٓ

در ازموندر ازمون

زمون، برای هر
ٓ
زمون، برای هرعلاوه بر يک راهنمايــي کلی برای تمامی ا
ٓ
  علاوه بر يک راهنمايــي کلی برای تمامی ا

اگان ا ا ک ن
ٓ
ا اگانخ ا ا ک ن
ٓ
ا ااخ برایبرای..بخش ازمون نيز يک راهنمايــي  جداگانه  بنويسيدبخش ازمون نيز يک راهنمايــي  جداگانه  بنويسيد

رمسائل عددی، ميزان دقت و واحدهايــي را که انتظار داريدمسائل عددی، ميزان دقت و واحدهايــي را که انتظار داريد ر ر ي و و يزن رل ر ر ي و و يزن ل

..مشخص کنيدمشخص کنيد
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حدس زدنحدس زدن

زمونهای پيشرفت تحصيلی و استعداد تحصيلی  بايد
ٓ
زمونهای پيشرفت تحصيلی و استعداد تحصيلی  بايددر ا
ٓ
  در ا

گ گ
ٓ

گ گ
ٓ

زمون شوندگان گـفته شود که  همه سئوالها  را جواب
ٓ
زمون شوندگان گـفته شود که  همه سئوالها  را جواببه ا
ٓ
به ا

نها
ٓ
ا از ای نمره هيچگونه ها پاسخ تصحيح در و نهابدهند
ٓ
ا از ای نمره هيچگونه ها پاسخ تصحيح در و بدهند و در  تصحيح پاسخ ها هيچگونه  نمره ای  از انهابدهند و در  تصحيح پاسخ ها هيچگونه  نمره ای  از انهابدهند

. . برای حدس زدن نبايد کسر شودبرای حدس زدن نبايد کسر شود
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زمون
ٓ
زموناجرای ا
ٓ
اجرای ا

زمونهای پيشرفت تحصيلی بايد به گونه
ٓ
زمونهای پيشرفت تحصيلی بايد به گونهشرايط اجرای ا
ٓ
  شرايط اجرای ا

ٓ
ا فک ا

ٓ
ا اظ ل ا ک ا ا

ٓ
ا فک ا

ٓ
ا اظ ل ا ک ا ای باشد که از هر لحاظ اسايش جسمی و فکری ازمونای باشد که از هر لحاظ اسايش جسمی و فکری ازمونا

..شوندگان را تامين نمايدشوندگان را تامين نمايد ي ين ر ن يو ين ر ن و
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تاثير اضطراب در تاثير اضطراب در 

عملکردنعملکردن

زمون  شونده می
ٓ
زمون  شونده میاظطراب سبب افزايش دقت و کوشش ا
ٓ
  اظطراب سبب افزايش دقت و کوشش ا

بايدبايد..شود، اما اضطراب زيادبر عملکرد او تاثير منفی داردشود، اما اضطراب زيادبر عملکرد او تاثير منفی دارد

انگيز بر اضطراب و زا تنش عوامل از امتحان جلسه انگيزدر بر اضطراب و زا تنش عوامل از امتحان جلسه در جلسه امتحان از عوامل  تنش زا  و  اضطراب بر انگيزدر جلسه امتحان از عوامل  تنش زا  و  اضطراب بر انگيزدر

يد
ٓ
يدجلوگيری به عمل ا
ٓ
..جلوگيری به عمل ا
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روش نمره گزاری روش نمره گزاری 

زمونهای عينی
ٓ
زمونهای عينیا
ٓ
ا

د۱۱ ا ن ک د ها خ ا ه کل ا ت دا ا ن ک د ها خ ا ه کل ا ت ا احتساب کليه پاسخ ها بدون کسر نمره برای حدساحتساب کليه پاسخ ها بدون کسر نمره برای حدس--۱۱

زدنزدن

کسر نمره برای جبران حدس زدن کسر نمره برای جبران حدس زدن   --۲۲
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فرمول نمره اصلاح شدهفرمول نمره اصلاح شده

نمره اصلاح شده =  R W

1n
ـ

ـ

R =  تعداد پاسخ های درست 

غلط ا خ ا ا Wت = تعداد پاسخ های غلط

n=   تعداد گزينه های هر سئوال 

W
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::مثالمثال

زمون چهارگزينه ای که دارای
ٓ
زمون چهارگزينه ای که دارایدر يک ا
ٓ
سئوال است سئوال است   ۵۰۵۰در يک ا

موزی به
ٓ
موزی بهدانش ا
ٓ
    ۶۶سئوال پاسخ داده که از اين تعداد سئوال پاسخ داده که از اين تعداد   ۴۵۴۵دانش ا

ٓ
ا ان ا لا ا ن ا غلط ال ئ
ٓ
ا ان ا لا ا ن ا غلط ال سئوال غلط است نمره اصلاح شده  اين دانش اموز  چندسئوال غلط است نمره اصلاح شده  اين دانش اموز  چندئ

ومی شود؟می شود؟ وی ی
۶۳۹
۳

ــ=۳۷
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تحليل سئوال هایتحليل سئوال های

زمون  
ٓ
زمونا
ٓ
ا

زمون وارسی يک يک سئوالها
ٓ
زمون وارسی يک يک سئوالهاهدف از تحليل سئوال های ا
ٓ
  هدف از تحليل سئوال های ا

نهاست
ٓ
ا های نارساي و دقت ميزان تعيين نهاستو
ٓ
ا های نارساي و دقت ميزان تعيين ..و تعيين ميزان دقت و نارسايــي های انهاستو تعيين ميزان دقت و نارسايــي های انهاستو
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مراحل تحليل سئوالمراحل تحليل سئوال

تعيين تعداد پاسخ های درستتعيين تعداد پاسخ های درست--۱۱

انحرافی--۲۲ های پاسخ تعداد انحرافیتعيين های پاسخ تعداد تعيين تعيين تعداد پاسخ های انحرافیتعيين تعداد پاسخ های انحرافی۲۲

محاسبه ضريب دشواری و ضريب تميز سئوالمحاسبه ضريب دشواری و ضريب تميز سئوال  --۳۳
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ضريب دشواری ضريب دشواری 

  درصد کل افراد يک گروه که به يک سئوال جواب مثبتدرصد کل افراد يک گروه که به يک سئوال جواب مثبت

ت ا ال ئ
ٓ
ا ی ا دش ض تدهند ا ال ئ
ٓ
ا ی ا دش ض ..می دهند ضريب دشواری ان سئوال استمی دهند ضريب دشواری ان سئوال استدهند
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محاسبه ضريبمحاسبه ضريب

ا اش ش دشواریدشواری  

ضريب دشواری سئوال= 
انتخاب های درست گروه بالا+ انتخاب های درست گروه پايين 

تعداد افراد گروه پايين+ تعداد افراد گروه بالا 
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تفسير ضريبتفسير ضريب

دشواریدشواری  

    ۱۰۰۱۰۰به به ( ( هراندازه ضريب دشواری يک سئوال بزرگـترباشدهراندازه ضريب دشواری يک سئوال بزرگـترباشد
ٓ ٓٓ ٓ

سانتر  خواهد بود  و هر اندازه که))نزديک ترنزديک تر
ٓ
ن سئوال ا

ٓ
سانتر  خواهد بود  و هر اندازه کها

ٓ
ن سئوال ا

ٓ
ا

باشد کوچکـتر باشدضريب کوچکـتر نزديکـتر((ضريب صفر نزديکـتربه صفر دشوار))به دشوارسئوال سئوال سئوال دشوارسئوال دشوار) ) به صفر نزديکـتربه صفر نزديکـتر((ضريب  کوچکـتر باشد ضريب  کوچکـتر باشد 

. . تر خواهد بودتر خواهد بود
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ضريب تميزضريب تميز

سان بودن يا دشوار بودن يک سئوال را برای گروه
ٓ
سان بودن يا دشوار بودن يک سئوال را برای گروهميزان ا
ٓ
ميزان ا

دهد م نشان گان شوند زمون
ٓ
دهدا م نشان گان شوند زمون
ٓ
..ازمون شوند گان نشان می دهدازمون شوند گان نشان می دهدا
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فرمول محاسبهفرمول محاسبه

ضريب تميزضريب تميز  

ضريب تميز سئوال= 
انتخاب های درست گروه بالا - انتخاب های درست گروه پايين 

)بالا و پايين(تعداد افراد يک گروه  گ
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تفسير ضريب تفسير ضريب 

تميزتميزتت

ن سئوال
ٓ
ن سئوالهر قدر ضريب تميز بزرگـتر باشد،  قوه تميز ا
ٓ
  هر قدر ضريب تميز بزرگـتر باشد،  قوه تميز ا

ٓ
ا ت ق ا ک ک ا ق
ٓ
ا ت ق ا ک ک ا بيشتر و هر قدر اين ضريب کوچکـتر باشد قوه تميز انبيشتر و هر قدر اين ضريب کوچکـتر باشد قوه تميز انق

..کمتر استکمتر است رر
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ضريب تميز صفرضريب تميز صفر

ن سئوال به هيچوجه نتوانسته بين  
ٓ
ن سئوال به هيچوجه نتوانسته بينحاکی از اين است که ا
ٓ
حاکی از اين است که ا   

د ش قائل ز ا ت ف ض ق دگ ش قائل ز ا ت ف ض ق ..گروه قوی و ضعيف تمايز قائل شودگروه قوی و ضعيف تمايز قائل شودگ

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



ضريب تميز منفیضريب تميز منفی

ن سئوال گروه قوی
ٓ
ن سئوال گروه قویاين نوع ضريب  نشان می دهد که در ا
ٓ
  اين نوع ضريب  نشان می دهد که در ا

ا ک ل ف گ ا ات ک ل ف گ ا ات ا ا ال ئ ن گ اا ا ا ال ئ ن گ ا اين گونه سئوالهادارایاين گونه سئوالهادارای..برترازگروه ضعيف عمل کرده استبرترازگروه ضعيف عمل کرده است

ومعايب اساسی هستندکه يا بايد به کلی کنار گذاشته شونديامعايب اساسی هستندکه يا بايد به کلی کنار گذاشته شونديا ر ی ب ب ی وب ر ی ب ب ی ب

نها تجديد نظر اساسی صورت پذيرد
ٓ
نها تجديد نظر اساسی صورت پذيرددرا
ٓ
..درا
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سئوال خوبسئوال خوب

  سئوالی که ضريب دشواری متوسط و ضريب تميز بالا داشتهسئوالی که ضريب دشواری متوسط و ضريب تميز بالا داشته

..باشدباشد
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هدف گزينه هایهدف گزينه های

اف افانح انحرافیانحرافیانح

زمون شوندگانی است که جواب درست
ٓ
زمون شوندگانی است که جواب درستمنحرف کردن ا
ٓ
  منحرف کردن ا

ا ا اال ا ..سئوال را نمی دانندسئوال را نمی دانندال
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ز تم يب ض و ی يبدشوا ض ن ب زابطه تم يب ض و ی يبدشوا ض ن ب رابطه بين ضريب دشواری و ضريب تميزرابطه بين ضريب دشواری و ضريب تميزابطه

۱+ حداکـثر ضريب تميز 

۸+%

۶+%

۴+%

۲+%
۰

۲% ۴% ۶% ۸% ۱۲%-

۲+%
ضريب تميز سئوال ضريب دشواری 

۴%-

۶%- ۶%
۸%-

۱

حداقل ضريب تميز 

۱-
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تحليل گزينه هایتحليل گزينه های

اف افان انحرافیانحرافیان

کند--۱۱ جذب را نفر يک حداقل بايد کندهرگزينه جذب را نفر يک حداقل بايد هرگزينه هرگزينه بايد حداقل يک نفر را جذب کندهرگزينه بايد حداقل يک نفر را جذب کند۱۱   

تعداد افراد ضعيف بايد پيش از افراد قوی جذب شوندتعداد افراد ضعيف بايد پيش از افراد قوی جذب شوند  --۲۲

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



فرمول ضريب دشواری در فرمول ضريب دشواری در 
ٓٓ

زمونهای تشريحی
ٓ
زمونهای تشريحیا
ٓ
ا

ضريب دشواری = 
H - L

N ( score max – score min )
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زمون
ٓ
زمونتجديد نظر و اطلاح ا
ٓ
تجديد نظر و اطلاح ا

ا ا الا ا ا ن
ٓ
ا ی ا دش ض که ها ال ائ ا الا ا ا ن
ٓ
ا ی ا دش ض که ها ال سئوال هايــي که ضريب دشواری انها  بسيار بالا  يا بسيارسئوال هايــي که ضريب دشواری انها  بسيار بالا  يا بسيارئ

نها خيلی کم است بايد مورد
ٓ
نها خيلی کم است بايد موردپايين است يا ضريب تميز ا
ٓ
پايين است يا ضريب تميز ا

همچنين گزينه های  انحرافی همچنين گزينه های  انحرافی .  .  تجديد  نظر  قرار گيرندتجديد  نظر  قرار گيرند   

..معيوب نيز بايد اصلاح يا عوض شوندمعيوب نيز بايد اصلاح يا عوض شوند
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ضريب دشواری و تميز در ضريب دشواری و تميز در 

زمون های ملاکی
ٓ
زمون های ملاکیا
ٓ
ا

ا طل لاک ا ا لاک ا
ٓ
اا طل لاک ا ا لاک ا
ٓ
  در ازمون های ملاکی يا  وابسته به ملاک مطلق اين ضريبدر ازمون های ملاکی يا  وابسته به ملاک مطلق اين ضريبا

..ها مورد استفاده ندارندها مورد استفاده ندارند ر رور ور
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زمون
ٓ
رمانی ا

ٓ
زموننتيجه ا

ٓ
رمانی ا

ٓ
نتيجه ا

لاک لاکا های ملاکیهای ملاکیا

دارای ضريب دشواری بسيار بزرگ و ضريب تميز اندکدارای ضريب دشواری بسيار بزرگ و ضريب تميز اندک

..باشندباشندباشندباشند
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توصيه متخصصان برای توصيه متخصصان برای 

زمون های ملاکی
ٓ
زمون های ملاکیا
ٓ
ا

زمون--۱۱
ٓ
زمون و پس از ا

ٓ
زمون پيش از ا

ٓ
زموناجرای ا

ٓ
زمون و پس از ا

ٓ
زمون پيش از ا

ٓ
اجرای ا   

زمون   --۲۲
ٓ
زمون محاسبه ضريب دشواری هر سئوال برای پيش ازا
ٓ
محاسبه ضريب دشواری هر سئوال برای پيش ازا   

زمون
ٓ
زمونو پس از ا
ٓ
  و پس از ا

ازمون--۳۳ از پيش سئوالهای دشواری ضرايب تفاوت ازمونمحاسبه از پيش سئوالهای دشواری ضرايب تفاوت محاسبه محاسبه تفاوت ضرايب دشواری سئوالهای پيش از ازمونمحاسبه تفاوت ضرايب دشواری سئوالهای پيش از ازمون۳۳   

زمون
ٓ
زمونو پس از ا
ٓ
و پس از ا
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فصل نهمفصل نهم

هنجار ها و نيمرخ هاهنجار ها و نيمرخ ها

::هدف کلی فصلهدف کلی فصل   

گاه
ٓ
ا و نها

ٓ
ا از استفاده ز ط و ها هنجا اع ان با شناي

ٓ
گاها

ٓ
ا و نها

ٓ
ا از استفاده ز ط و ها هنجا اع ان با شناي

ٓ
اشنايــي با انواع هنجار ها و طرز استفاده از انها و اگاهیاشنايــي با انواع هنجار ها و طرز استفاده از انها و اگاهیا

خخ..از روش های مختلف ارائه نمرات به صورت نيمرخاز روش های مختلف ارائه نمرات به صورت نيمرخ
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نمره خامنمره خاماا

زمون، برای هر يک از  دانش
ٓ
زمون، برای هر يک از  دانشپس از تصحيح برگه های ا
ٓ
پس از تصحيح برگه های ا

يد
ٓ
ا می دست به خام نمره نام به ای نمره موزان

ٓ
يدا

ٓ
ا می دست به خام نمره نام به ای نمره موزان

ٓ
نمراتنمرات..ا نمراتنمرات..اموزان نمره ای به نام نمره خام به دست می ايداموزان نمره ای به نام نمره خام به دست می ايد

..خام به خودی خود قابل تفسير و استفاده نيستندخام به خودی خود قابل تفسير و استفاده نيستند
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ها هنجا و ها خ هان هنجا و ها خ نيم رخ ها و هنجارهانيم رخ ها و هنجارهان

  نيمرخ ها و هنجارها روش هايــي هستند که به ما کمکنيمرخ ها و هنجارها روش هايــي هستند که به ما کمک

سهای د د ا زان م
ٓ
ا دانش ت فق م سطح تا کنند سهایم د د ا زان م
ٓ
ا دانش ت فق م سطح تا کنند می کنند تا سطح موفقيت دانش اموزان را در درسهایمی کنند تا سطح موفقيت دانش اموزان را در درسهایم

نان را 
ٓ
نان را مختلف با  هم  مقايسه  کنيم  و  ميزان  توفيق  ا
ٓ
  مختلف با  هم  مقايسه  کنيم  و  ميزان  توفيق  ا

. . نسبت به يکديگر بسنجيمنسبت به يکديگر بسنجيم
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مقايسه نمرات مقايسه نمرات 

ا
ٓ
ا اانش
ٓ
ا دانش اموزاندانش اموزانانش

ٓ
ا گ ک ا ا

ٓ
ا ا ا ا

ٓ
ا گ ک ا ا

ٓ
ا ا ا مقايسه نمرات دانش اموزان با يکديگر مخصوص ازمونمقايسه نمرات دانش اموزان با يکديگر مخصوص ازمونا

زمون های
ٓ
زمون هایهای هنجاری يا وابسته به ملاک نسبی است،نه ا
ٓ
یهای هنجاری يا وابسته به ملاک نسبی است،نه ا ون ز بی ب ب و ي ری ج یی ون ز بی ب ب و ي ری ج ی

ملاکیملاکی

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



ا اگ گروه هنجاریگروه هنجاریگ

ا ا ا
ٓ
ا ا ک ا ااگ ا ا
ٓ
ا ا ک ا اگر برای تفسير نمره يک دانش اموز نمره او را با نمرهاگر برای تفسير نمره يک دانش اموز نمره او را با نمرهاگ

ن  گروه مرجع  گروه
ٓ
ن  گروه مرجع  گروهيک گروه مرجع مقايسه کنيم به ا
ٓ
رويک گروه مرجع مقايسه کنيم به ا رجع رو ن ب يم ي رجع رو روي رجع رو ن ب يم ي رجع رو ي

گروه  مرجع از کسانی تشکيل می يابد کهگروه  مرجع از کسانی تشکيل می يابد که. . هنجار گويندهنجار گويند   

موز مورد نظر است
ٓ
موز مورد نظر استبه گونه ای شبيه به دانش ا
ٓ
..به گونه ای شبيه به دانش ا
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چگونگی تعيينچگونگی تعيين

هنجارهنجارهنجاهنجا

ا ا گ ا ا ا ا اا ا گ ا ا ا ا برای تعيين هنجار، پس از انتخاب گروه هنجار، نمراتبرای تعيين هنجار، پس از انتخاب گروه هنجار، نمراتا

زمون مورد نظر تعيين می کنيم و  يکی  از
ٓ
زمون مورد نظر تعيين می کنيم و  يکی  ازگروه را در ا
ٓ
زگروه را در ا ی ي و يم ی يين ر ور ون ز ر ر زرو ی ي و يم ی يين ر ور ون ز ر ر رو

 ميانه ( ( شاخص های  گرايش مرکزی  شاخص های  گرايش مرکزی  
ً
 ميانه معمولا
ً
را  برایرا  برای)  )  معمولا   

زمون حساب می کنيم
ٓ
ن ا

ٓ
زمون حساب می کنيمنمرات ا

ٓ
ن ا

ٓ
اين  شاخص  هنجاراين  شاخص  هنجار. . نمرات ا   

ت ا تنظ ا ..مورد نظر ماستمورد نظر ماستنظ
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انواع نمرات انواع نمرات 

هنجارهنجار

ـ هنجار های سنیـ هنجار های سنی

کلاسی هنجارهای کلاسیـ هنجارهای ـ هنجارهای کلاسیـ هنجارهای کلاسیـ

   ـ هنجارهای درصدی ـ هنجارهای درصدی

 ـ نمرات معيار ـ نمرات معيار
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تفاوت هنجار هاتفاوت هنجار ها

گ ک گا ک ا با يکديگربا يکديگر  

ا ک لک کلا ا ا ا اا ک لک کلا ا ا ا   در هنجارهای سنی و هنجارهای کلاسی عملکرد يک دانشدر هنجارهای سنی و هنجارهای کلاسی عملکرد يک دانشا

موز با عملکرد يک  گروه  مرجع مقايسه می شود ، اما در
ٓ
موز با عملکرد يک  گروه  مرجع مقايسه می شود ، اما درا
ٓ
ر  ا و ی ي رجع رو ي ر ب روز و ی ي رجع رو ي ر ب وز

  هنجارهای درصدی ونمرات معيارموقعيت نسبی يک دانشهنجارهای درصدی ونمرات معيارموقعيت نسبی يک دانش

ن است نشان داده
ٓ
موز در گروهی که او خود  عضوی از  ا

ٓ
ن است نشان دادها

ٓ
موز در گروهی که او خود  عضوی از  ا

ٓ
  ا

..می شودمی شودشش
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سن های سنهنجا های هنجارهای سنیهنجارهای سنیهنجا

هنجار های سنی بر ميانگين يا ميانه نمراتی مبتنی هستندهنجار های سنی بر ميانگين يا ميانه نمراتی مبتنی هستند

به و کنند می مختلفکسب سنين در موزان
ٓ
ا دانش بهکه و کنند می مختلفکسب سنين در موزان
ٓ
ا دانش که دانش اموزان در  سنين  مختلف کسب  می کنند و بهکه دانش اموزان در  سنين  مختلف کسب  می کنند و بهکه

..صورت معادلهای سنی نشان داده می شوندصورت معادلهای سنی نشان داده می شوند
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روش تعيين هنجارروش تعيين هنجار

سنیسنیسنسن

زمون براي افراد نمونه در سنين مختلف
ٓ
زمون براي افراد نمونه در سنين مختلف ـ انجام ا
ٓ
 ـ انجام ا

نها
ٓ
ا نمرات ميانگين محاسبه نهاـ
ٓ
ا نمرات ميانگين محاسبه  ـ محاسبه ميانگين نمرات انها ـ محاسبه ميانگين نمرات انهاـ
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محدوديت هنجارهایمحدوديت هنجارهای

سنیسنی

لک ک ا ا ا ا ا لکا ک ا ا ا ا ا از محدوديت های هنجار های سنی اين است که عملکرداز محدوديت های هنجار های سنی اين است که عملکردا

زمون در قالب واحد های نامساوی معرفی می شوند
ٓ
زمون در قالب واحد های نامساوی معرفی می شوندا
ٓ
..ا و ی ی ر وی ی بو ر ون وز ی ی ر وی ی بو ر ون ز
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ٓٓ
موزشی مناسب برای استفاده از هنجار های 

ٓ
موزشی مناسب برای استفاده از هنجار های سطح ا
ٓ
سطح ا

سنیسنیسنیسنی

استفاده از هنجارهای سنی در سطح دبستان بهترين مرحلهاستفاده از هنجارهای سنی در سطح دبستان بهترين مرحله

ذهنی رشد سالها اين در زيرا ، است هنجار نوع اين ذهنیکاربرد رشد سالها اين در زيرا ، است هنجار نوع اين کاربرد اين نوع هنجار است ، زيرا در اين سالها رشد ذهنیکاربرد اين نوع هنجار است ، زيرا در اين سالها رشد ذهنیکاربرد

..و تحصيلی بيش از سالهای ديگر يکنواخت و منظم استو تحصيلی بيش از سالهای ديگر يکنواخت و منظم است
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هنجار های کلاسیهنجار های کلاسیلالا

در هنجارهای کلاسی از گروهای کلاسی به عنوان گروهدر هنجارهای کلاسی از گروهای کلاسی به عنوان گروه

کنند م استفاده مرجع کنندهای م استفاده مرجع ..های مرجع استفاده می کنندهای مرجع استفاده می کنندهای
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روش تعيين هنجارهایروش تعيين هنجارهای

کلاسیکلاسیکلاسیکلاسی

تست موردنظررا به گروه های نمونه در کلاسهای مختلفتست موردنظررا به گروه های نمونه در کلاسهای مختلف

های معادل صورت به را نها
ٓ
ا نمرات ميانگين و دهند هایمی معادل صورت به را نها
ٓ
ا نمرات ميانگين و دهند می دهند و ميانگين نمرات انها را به صورت معادل هایمی دهند و ميانگين نمرات انها را به صورت معادل هایمی

..کلاسی يا هنجار های کلاسی محاسبه می کنندکلاسی يا هنجار های کلاسی محاسبه می کنند
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شيوه نشان دادنشيوه نشان دادن

کلاس های کلاسهنجا های هنجارهای کلاسیهنجارهای کلاسیهنجا

. . هنجار های کلاسی را به صورت دورقمی نشان می دهندهنجار های کلاسی را به صورت دورقمی نشان می دهند   

ماه دهنده نشان دوم ق و سال دهنده نشان اول ماهق دهنده نشان دوم ق و سال دهنده نشان اول رقم اول نشان  دهنده  سال و رقم دوم نشان  دهنده  ماهرقم اول نشان  دهنده  سال و رقم دوم نشان  دهنده  ماهق

استاست

فاطمه پورشهسواري عضو هيئت علمي مركز سيرجان



محدوديت هنجار هایمحدوديت هنجار های

کلاسیکلاسیکلاکلا

  ازلحاظ محدوديت،هنجارهای کلاسی تقريباهمان محدوديتازلحاظ محدوديت،هنجارهای کلاسی تقريباهمان محدوديت

اطمينان توان نمی هيچوجه دارندوبه را سنی هنجارهای اطمينانهای توان نمی هيچوجه دارندوبه را سنی هنجارهای   های هنجارهای سنی را دارندوبه هيچوجه نمی توان اطمينانهای هنجارهای سنی را دارندوبه هيچوجه نمی توان اطمينانهای

  کرد که  مقدار پيشرفت  يک  سال در تمام  دوران  تحصيل کرد که  مقدار پيشرفت  يک  سال در تمام  دوران  تحصيل 

..مقداری ثابت استمقداری ثابت است
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ا ا اا ا هنجارهای سنی نمايــيهنجارهای سنی نمايــيا

ًً
 سنين متفاوتی در يک کلاس

ً
 سنين متفاوتی در يک کلاسدر اين هنجارها چون معمولا
ً
در اين هنجارها چون معمولا

خيلی يا بزرگ خيلی موزان
ٓ
ا دانش نمرات دارندلذا خيلیحضور يا بزرگ خيلی موزان
ٓ
ا دانش نمرات دارندلذا حضور دارندلذا نمرات دانش اموزان خيلی بزرگ يا خيلیحضور دارندلذا نمرات دانش اموزان خيلی بزرگ يا خيلیحضور

  کوچک را کنار می گذارند و نمره هنجار را برای سن موردکوچک را کنار می گذارند و نمره هنجار را برای سن مورد

..نظر محاسبه می کنندنظر محاسبه می کنند
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ه هوش ه محاس مول هف هوش ه محاس مول فرمول محاسبه هوشبهرفرمول محاسبه هوشبهرف

( IQ )= هوشبهر

سن ذهنی

۱۰۰

سن تقويمی
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درصدی درصدیهنجارهای هنجارهای درصدیهنجارهای درصدیهنجارهای

شدر هنجارهای درصدی، فرد با گروه سنی يا کلاسی خودشدر هنجارهای درصدی، فرد با گروه سنی يا کلاسی خودش و ی ي ی رو ب ر ی ر ی ر ج شر و ی ي ی رو ب ر ی ر ی ر ج ر

ن دانست
ٓ
 می توان  او را عضوی از ا

ً
ن دانستيعنی گروهی که منطقا

ٓ
 می توان  او را عضوی از ا

ً
  يعنی گروهی که منطقا

در هنجارهای درصدی از رتبه درصدی يا در هنجارهای درصدی از رتبه درصدی يا . . مقايسه می شودمقايسه می شود   

ش فا ا ا شک فا ا ا ..صدکها استفاده می شودصدکها استفاده می شودک
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رتبه درصدی رتبه درصدی 

و صدکو صدککک

يکديگرند مکمل اصطلاح دو صدک و درصدی يکديگرندرتبه مکمل اصطلاح دو صدک و درصدی رتبهرتبهرتبه رتبهرتبه..رتبه درصدی و صدک دو اصطلاح مکمل يکديگرندرتبه درصدی و صدک دو اصطلاح مکمل يکديگرند

زمون شوندگان را نشان می
ٓ
زمون شوندگان را نشان میهای درصدی عملکردنسبی ا
ٓ
  های درصدی عملکردنسبی ا

  دهند، در حالی که صدکها به نقاطی برروی توزيع نمراتدهند، در حالی که صدکها به نقاطی برروی توزيع نمرات

..اشاره می کننداشاره می کننداا
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علائم اختصاری صدکعلائم اختصاری صدک

و رتبه درصدیو رتبه درصدی  

ًً PRPRبا علامت 
ً
 با علامتنقاط توزيع نمرات را معمولا
ً
ppنقاط توزيع نمرات را معمولا و رتبه صدکی را باو رتبه صدکی را با PRPR نشان مینشان می  

..دهنددهند
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تفسير صدکهاتفسير صدکها

ا۵۵کک ط لک ک ا ا اا ط لک ک ا ا ا همان ميانه است که عملکرد متوسط دانشهمان ميانه است که عملکرد متوسط دانش  ۵۰۵۰صدک صدک 

موزان را  نشان می دهد
ٓ
موزان را  نشان می دهدا
ٓ
۵۰۵۰صدک ها ي کوچکـتر ازصدک ها ي کوچکـتر از. . ا ی ن ر یوزن ن ر زوزن ر وچ زي ر وچ ي

  نشان دهنده عملکرد پايين از متوسط و صدکهای بزرگـترنشان دهنده عملکرد پايين از متوسط و صدکهای بزرگـتر

..معرف عملکرد بالاتر ازمتوسط استمعرف عملکرد بالاتر ازمتوسط است  ۵۰۵۰از از 
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محدوديت هنجار هایمحدوديت هنجار های

صدی صدید درصدیدرصدی  د

  يکی ازمعايب هنجارهای درصدی،مانند هنجارهای کلاسی يکی ازمعايب هنجارهای درصدی،مانند هنجارهای کلاسی 

ل ط د صدکها به ط ب م واحدهای که است اين سن لو ط د صدکها به ط ب م واحدهای که است اين سن و سنی، اين است که  واحدهای مربوط به صدکها در  طولو سنی، اين است که  واحدهای مربوط به صدکها در  طولو

..مقياس مساوی نيستندمقياس مساوی نيستند
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رتبه های درصدیرتبه های درصدی

انه م انهو م و ميانهو ميانه  و

..براي رتبه های درصدی نمی توان ميانگين محاسبه کردبراي رتبه های درصدی نمی توان ميانگين محاسبه کرد

رتبه برای شاخص ترين رتبهمناسب برای شاخص ترين مناسب رتبه درصدی رتبههای درصدی مناسب  ترين   شاخص  برای  رتبهمناسب  ترين   شاخص  برای  رتبههای های  درصدی  رتبههای  درصدی  رتبه

. . يا ميانه استيا ميانه است  ۵۰۵۰درصدی درصدی 
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ا ا ان ا نمرات معيارنمرات معيارن

زمون را،
ٓ
موز در يک ا

ٓ
زمون را،نمرات معيار، عملکرد هر دانش ا

ٓ
موز در يک ا

ٓ
نمرات معيار، عملکرد هر دانش ا

ميانگين اواز عملکرد اختلاف بر ميانگينبنا اواز عملکرد اختلاف بر بنا واحد برحسب واحدگروه، برحسب بنا بر اختلاف عملکرد اواز ميانگينبنا بر اختلاف عملکرد اواز ميانگينگروه، گروه، برحسب واحدگروه، برحسب واحد

..انحراف معيار نشان  می دهدانحراف معيار نشان  می دهد
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انواع نمراتانواع نمرات

معيارمعياراا

ZZ TT۱۱--نمرهنمره ZZ و نمرهو نمره TT

انحرافی--۲۲ انحرافیهوشبهر هوشبهر هوشبهر انحرافیهوشبهر انحرافی۲۲

بخشیبخشی  ۹۹نمرات نمرات   --۳۳
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فرمول محاسبهفرمول محاسبه

نمراتنمرات   z z 

Z=  نمره خام   
X

Z=
SD

X - X

X= ميانگين   SD
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::مثالمثال

زمون  که  دارای
ٓ
موزی در  يک  ا

ٓ
زمون  که  دارایاگر نمره  خام  دانش ا

ٓ
موزی در  يک  ا

ٓ
اگر نمره  خام  دانش ا

معيار۵۶۵۶ميانگينميانگين انحراف معيارو انحراف نمره۵۸۵۸است،است،۴۴و نمرهباشد باشد ZZباشد نمرهباشد نمره۵۸۵۸است،است،۴۴و انحراف معيار و انحراف معيار ۵۶۵۶ميانگينميانگيناواو ZZاواو

چند خواهد بود؟چند خواهد بود؟

Z= ۵۶–۵۸  

۴

۵= ./
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ttنمره نمره 

و انحرافو انحراف۵۰۵۰دسته ای از نمرات معيارکه دارای ميانگيندسته ای از نمرات معيارکه دارای ميانگين

هستند و برای  رفع  مشکلات  اعشاری  بودنهستند و برای  رفع  مشکلات  اعشاری  بودن    ۱۰۱۰معيار معيار    

ZZنمرات  نمرات   ابداع شده اند ابداع شده اند   
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TTفرمول محاسبه نمراتفرمول محاسبه نمرات

TT= ۵۰ ) +Z (۱۰
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بخشیبخشی۹۹نمراتنمرات یرر یب ب

بخش تقسيم میبخش تقسيم می  ۹۹نمرات معيار يک رقمی هستند که به نمرات معيار يک رقمی هستند که به    

انگ ا ا انگن ا ا ا۵۵ن اف اان اف اااا۲۲ان ايناين..می باشندمی باشند۲۲و انحراف معيارو انحراف معيار۵۵شوند دارای ميانگينشوند دارای ميانگين

زمون های کلی و تشريحی
ٓ
زمون های کلی و تشريحینمرات برای ارزشيابی کيفی ا
ٓ
ینمرات برای ارزشيابی کيفی ا ر و ی ون ز ی ي بی ي ر بر یر ر و ی ون ز ی ي بی ي ر بر ر

..استفاده می شونداستفاده می شوند
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ا ن ا اا ن ا خشخش۹۹ا ::بخشیبخشی  ۹۹ابعاد نمراتابعاد نمرات

)بالا%۴(بسيار عالی-۹ ی ر ي بب

 )بعدی % ۷( عالی  - ۸

 )بعدی % ۱۲( خيلی خوب  - ۷

)بعدی%۱۷(خوب-۶ )بعدی%۱۷(خوب۶

 )وسط % ۲۰( متوسط  - ۵

 ضعيف - ۴
ً
 )بعدی % ۱۷( نسبتا

ف۳ )دی%۱۲(ض )بعدی%۱۲(ضعيف-۳

 )یعدی % ۷( خيلی ضعيف  - ۲

خر % ۴( بيش از حد ضعيف  - ۱
ٓ
)  ا



یهوشبهر انحرافیهوشبهر انحرافی ر بهر یو ر بهر و

است معيار نمرات به مربوط يکهنجار استهوشبهرانحراف معيار نمرات به مربوط يکهنجار هوشبهرانحرافی يک هنجار مربوط به نمرات معيار استهوشبهرانحرافی يک هنجار مربوط به نمرات معيار استهوشبهرانحراف

..استاست  ۱۶۱۶يا يا   ۱۵۱۵و انحراف معيار و انحراف معيار   ۱۰۰۱۰۰که دارای ميانگين که دارای ميانگين 

DIQ= ۱۰۰+Z۱۵DIQ ۱۰۰+Z۱۵
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ه ش ه ه ا ل هف ش ه ه ا ل فرمول محاسبه هوشبهرفرمول محاسبه هوشبهرف

::انحرافیانحرافی  

۱۰۰+Z۱۵DIQ=DIQ
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ا ها ن ها ا هن ه اقا ها ن ها ا هن ه مقايسه هنجارها و نمره های معيارمقايسه هنجارها و نمره های معيارقا

۳۴%

۱۳%
۲%

۱۴%
۳۴%

۱۴%
۲%

۱۳%
۰۰

4- 1-3- 2- 1+0 2+ 3+ 4+
SDانحراف معيار 

-4.0 -3.0 -2.0 -1.0 0 +1.0 +2.0 +3.0 +4.0
Zنمرات 

درصدها

0.1 2 16 50 84 98 +3.0

20 30 40 50 60 70 +3.0

ر

Tنمرات 
20 30 40 50 60 70 3.0

55 70 85 100 115 130 145
هوشبهر انحرافی

987654321بخشی۹نمرات
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رتوزيع بهنجارتوزيع بهنجار ج به روزيع ج به وزيع

ا ک ا اا ک ا توزيع بهنجار نوعی توزيع است که برمنحنی بهنجارتوزيع بهنجار نوعی توزيع است که برمنحنی بهنجارا

..منطبق استمنطبق است بقبق
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ويژگيهای توزيعويژگيهای توزيع

بهنجاربهنجار  

قرينه استقرينه است--۱۱

دارند--۲۲ قرار توزيع وسط در نمرات دارنداکـثر قرار توزيع وسط در نمرات اکـثر اکـثر نمرات در وسط توزيع قرار دارنداکـثر نمرات در وسط توزيع قرار دارند۲۲

مجانب استمجانب است  --۳۳   

ميانگين، ميانه و نما بر هم منطبق استميانگين، ميانه و نما بر هم منطبق است  --۴۴   

ا اثا ثا درصد زير منحنی ثابت استدرصد زير منحنی ثابت است--۵۵
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نيمرخ نيمرخ 

ات ن ا ت
ٓ
ا ک ک ه که ت ا ا له خ اتن ن ا ت
ٓ
ا ک ک ه که ت ا ا له خ نيمرخ وسيله ای است که به کمک ان می توان نمراتنيمرخ وسيله ای است که به کمک ان می توان نمراتن

موز 
ٓ
موز يک دانش ا
ٓ
موز( ( يک دانش ا

ٓ
موزيا گروهی  دانش ا
ٓ
در دو يادر دو يا)  )  يا گروهی  دانش ا

..چند درس را با هم مقايسه کردچند درس را با هم مقايسه کرد
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معيار مقايسه نمراتمعيار مقايسه نمرات

در نيم رخدر نيم رخ  

  ابتدا همه نمرا ت به يک هنجار يا مشتق  واحد تبديل شدهابتدا همه نمرا ت به يک هنجار يا مشتق  واحد تبديل شده

ند ش ه ندقا ش ه ..و سپس مقايسه می شوندو سپس مقايسه می شوندقا
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هدف از ترسيمهدف از ترسيم

نيم رخنيم رخ  

وهدف ازترسيم نيم رخ اين است که نتايج را به صورتهدف ازترسيم نيم رخ اين است که نتايج را به صورت ر ج خ م م وزر ر ج خ م م زر

نيم رخ نقاط قوت و ضعف عملکردنيم رخ نقاط قوت و ضعف عملکرد. . نمودار نشان دهيمنمودار نشان دهيم   

درست  همانطور که تصويردرست  همانطور که تصوير. . يک فرد را نشان می دهديک فرد را نشان می دهد   

ا ا ا ظا ف اک ا ا ظا ف ..يک فرد وضع ظاهری او را نشان می دهديک فرد وضع ظاهری او را نشان می دهدک
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موز کلاس نهم
ٓ
موز کلاس نهمنيم رخ نمرات يک دانش ا
ٓ
منيم رخ نمرات يک دانش ا خ مم خ م

زمون 
ٓ
  ۱ا

اجتماعی

زمون 
ٓ
  ۲ا

انشاء

زمون
ٓ
  ۳ا

علوم

زمون
ٓ
  ۴ا

خواندن

زمون 
ٓ
  ۵ا

رياضيات

زمون
ٓ
       ۶ا

ادبيات
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تفسير تفاوتتفسير تفاوت

نمره هانمره ها  

موز در
ٓ
موز دربايد توجه داشت که تفاوت نمره های يک دانش ا
ٓ
بايد توجه داشت که تفاوت نمره های يک دانش ا

اندازه خطای از ناشی است ممکن مختلف های زمون
ٓ
اندازها خطای از ناشی است ممکن مختلف های زمون
ٓ
ازمون های  مختلف ممکن  است ناشی  از خطای  اندازهازمون های  مختلف ممکن  است ناشی  از خطای  اندازها

زمون ها باشد نه يک نفاوت واقعی، بنابراين، بايد 
ٓ
زمون ها باشد نه يک نفاوت واقعی، بنابراين، بايد گيری ا
ٓ
  گيری ا

زمون ها را با احتياط تفسير کنيم
ٓ
زمون ها را با احتياط تفسير کنيمتفاوت ميان نمرات ا
ٓ
..تفاوت ميان نمرات ا
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فصل دهم فصل دهم 

زمون
ٓ
زمونروايــي ا
ٓ
روايــي ا

ل ف کل لهدف ف کل ::هدف کلی فصلهدف کلی فصل::هدف

زمون های روانی و
ٓ
شنايــي با يکی از ويژگی های مهم ا

ٓ
زمون های روانی وا

ٓ
شنايــي با يکی از ويژگی های مهم ا

ٓ
ييا

  پرورشی، يعنی روايــي، و شناسايــي انواع  روايــي  و  روشپرورشی، يعنی روايــي، و شناسايــي انواع  روايــي  و  روش

ن
ٓ
نهای تعيين روايــي و کاربردهای مختلف ا
ٓ
های تعيين روايــي و کاربردهای مختلف ا
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ويژگی های لازمويژگی های لازم

زمونها  
ٓ
زمونهابرای ا
ٓ
برای ا

ل ا گ ل ا ا لل ا گ ل ا ا عينيت، سهولت اجرا، سهولت نمره گذاری، عملی بودن،عينيت، سهولت اجرا، سهولت نمره گذاری، عملی بودن،ل

..سهولت تعبير و تفسير، روايــي، و پايايــي رانام بردسهولت تعبير و تفسير، روايــي، و پايايــي رانام برد بر م ر ي ي ي پ و ي ي رو ير و بير برهو م ر ي ي ي پ و ي ي رو ير و بير هو
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تعريف روايــيتعريف روايــي

ه ن
ٓ
ا ی گ انداز ا که ت ا ا ا دا ن ز

ٓ
ها ن

ٓ
ا ی گ انداز ا که ت ا ا ا دا ن ز

ٓ
ازمونی دارای روايــي است که برای اندازه گيری انچهازمونی دارای روايــي است که برای اندازه گيری انچها

.  .  مورد نظر است مناسب باشدمورد نظر است مناسب باشد
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مثالی برای روايــيمثالی برای روايــي

زمونی است که تنها هوش افراد
ٓ
زمون هوشی روا ا

ٓ
زمونی است که تنها هوش افراديک ا

ٓ
زمون هوشی روا ا

ٓ
  يک ا

ا ی گ د ز نه کند ی گ انداز اا ی گ د ز نه کند ی گ انداز ..را اندازه گيری کند نه چيز ديگری رارا اندازه گيری کند نه چيز ديگری راا
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زمون های
ٓ
زمون هایاهداف ا
ٓ
اهداف ا

تربيتیتربيتی  

ا۱۱ ا ک ائ اا ا ک ائ ا ارائه يک نمونه خوب از محتوای درسارائه يک نمونه خوب از محتوای درس--۱۱

موز--۲۲
ٓ
تی دانش ا

ٓ
موزپيش بينی عملکرد فعلی و ا

ٓ
تی دانش ا

ٓ
وزپيش بينی عملکرد فعلی و ا ش ی و ی ر ی بي وزپيش ش ی و ی ر ی بي پيش

ارتباط با مفاهيم نظری ارتباط با مفاهيم نظری   --۳۳
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انواع روايــيانواع روايــي

روايــي محتواروايــي محتوا--۱۱

بينی--۲۲ پيش بينیروايــي پيش روايــي روايــي پيش بينیروايــي پيش بينی۲۲

روايــي سازهروايــي سازه  --۳۳
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ا اا روايــي محتواروايــي محتواا

د ه تا ز
ٓ
ا ک د تفاد ا د ها ال ئ نه دن ه تا ز
ٓ
ا ک د تفاد ا د ها ال ئ نه نمونه سئوال های مورد استفاده در يک ازمون تا چه حدنمونه سئوال های مورد استفاده در يک ازمون تا چه حدن

معرف کل جامعه سئوال های ممکن است که می توان ازمعرف کل جامعه سئوال های ممکن است که می توان از

..محتوا يا  محتوا يا موضوع مورد نظر تهيه کردمحتوا يا  محتوا يا موضوع مورد نظر تهيه کرد
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زمون های
ٓ
زمون هایچگونکی تهيه ا
ٓ
چگونکی تهيه ا

پيشرفت تحصيلی روا پيشرفت تحصيلی روا   

استفاده از جدول مشخصات کمک می کند نمونه کاملی ازاستفاده از جدول مشخصات کمک می کند نمونه کاملی از

شوند انتخاب درس های هدف و شوندمحتوا انتخاب درس های هدف و ..محتوا و هدف های درسی انتخاب شوندمحتوا و هدف های درسی انتخاب شوندمحتوا
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روايــي صوریروايــي صوریاا

ت ا ا ت ا شتقات از ک ی تا ا ا ت ا شتقات از ک ی ااا روايــيروايــي..روايــي صوری يکی از مشتقات روايــي محتوايــي استروايــي صوری يکی از مشتقات روايــي محتوايــي است

زمون
ٓ
زمونصوری به اين مطلب اشاره می کند که  سئوال های ا
ٓ
صوری به اين مطلب اشاره می کند که  سئوال های ا

  تا  چه  حد  در  ظاهر  شبيه  به  موضوعی  هستند که برایتا  چه  حد  در  ظاهر  شبيه  به  موضوعی  هستند که برای

ن تهيه شده اند
ٓ
ن تهيه شده انداندازه گيری ا
ٓ
..اندازه گيری ا
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چگونگی اهميتچگونگی اهميت

روايــي صوری روايــي صوری   

ٓ
ا گ ا

ٓ
ا ظا ک ا ا

ٓ
ا ا

ٓ
ا گ ا

ٓ
ا ظا ک ا ا

ٓ
ا تا ان اندازه که ظاهر ازمون برانگيزش ازمون شوندهتا ان اندازه که ظاهر ازمون برانگيزش ازمون شوندها

..اثر می گذارد، روايــي صوری می تواند مهم باشداثر می گذارد، روايــي صوری می تواند مهم باشد ب هم و ی وری ي ي رو ر ی بر هم و ی وری ي ي رو ر ی ر
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روايــي پيش بينیروايــي پيش بينی

))روايــي ملاکی روايــي ملاکی ( (     

ا ک ا ا
ٓ
ا اا ک ا ا
ٓ
ا روايــي پيش بينی ويژه ازمون هايــي است که برای پيشروايــي پيش بينی ويژه ازمون هايــي است که برای پيشا

یبينی موفقيت افراد در امور تحصيلی يا شغلی به کار میبينی موفقيت افراد در امور تحصيلی يا شغلی به کار می ر ب ی ي ی ي ور ر ر ي و ی یبي ر ب ی ي ی ي ور ر ر ي و ی بي

. . روندروند
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زمون های مورد استفاده
ٓ
زمون های مورد استفادها
ٓ
ا

برای پيش بينیبرای پيش بينی

زمون های پيش رفت تحصيلی--۱۱
ٓ
زمون های پيش رفت تحصيلیا
ٓ
ا

استعداد--۲۲ و هوش های زمون
ٓ
استعدادا و هوش های زمون
ٓ
ا ازمون های هوش و استعدادازمون های هوش و استعداد۲۲

زمون های روانی  --۳۳
ٓ
زمون های روانیا
ٓ
ا
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تعيين روايــيتعيين روايــي

پيش بينیپيش بينی  

زمون
ٓ
زمون، دو ا

ٓ
زمونبرای  تعيين  روايــي  پيش  بينی  يک  ا

ٓ
زمون، دو ا

ٓ
ونبرای  تعيين  روايــي  پيش  بينی  يک  ا ز و ون ز ي ی بي پيش ي ي رو يين ونبری ز و ون ز ي ی بي پيش ي ي رو يين بری

ضريب همبستگی  بين  نمرات حاصل ازضريب همبستگی  بين  نمرات حاصل از. . ضروری هستندضروری هستند   

زمون مورد نظر
ٓ
زمون شاخص روايــي پيش بينی ا

ٓ
زمون مورد نظراين دو ا

ٓ
زمون شاخص روايــي پيش بينی ا

ٓ
  اين دو ا

ت تا اا دا ز
ٓ
ا اشد زگت ض ا ه اه دا ز
ٓ
ا اشد زگت ض ا ه ه هر  چه اين  ضريب  بزرگـتر باشد، ازمون  دارایهر  چه اين  ضريب  بزرگـتر باشد، ازمون  دارای. . استاست

..روايــي بيشتری خواهد بودروايــي بيشتری خواهد بود يي
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قدرت پيش بينی قدرت پيش بينی 

زمون
ٓ
زمونا
ٓ
ا

ند از ا ت نانکه ه ن ش ا ت ندد از ا ت نانکه ه ن ش ا ت در تعيين روايــي پيش بينی همچنانکه می توان از چنديندر تعيين روايــي پيش بينی همچنانکه می توان از چنديند

زمون پيش بينی
ٓ
زمون پيش بينیملاک استفاده کرد، استفاده از چندين ا
ٓ
ملاک استفاده کرد، استفاده از چندين ا

  نيز اين نوع روايــي را افزايش می دهد و بر قدرت پيش نيز اين نوع روايــي را افزايش می دهد و بر قدرت پيش 

..بينی می افزايدبينی می افزايد
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روايــي همزمانروايــي همزمان

ه
ٓ
ا د که ت ا ن ش ا ع ن ا ز ه ها
ٓ
ا د که ت ا ن ش ا ع ن ا ز ه روايــي همزمان نوعی روايــي پيش بينی است که در ان بهروايــي همزمان نوعی روايــي پيش بينی است که در ان بها

زمون  در يک فاصله  زمانی
ٓ
زمون  در يک فاصله  زمانیجای تعيين  رابطه  بين  دو ا
ٓ
جای تعيين  رابطه  بين  دو ا

زمون بطور همزمان تعيين می شود
ٓ
زمون بطور همزمان تعيين می شودرابطه دو ا
ٓ
..رابطه دو ا
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هدف روايــي همزمان هدف روايــي همزمان 

ا ا
ٓ
ا ا ط ا ا اف ا
ٓ
ا ا ط ا ا هدف از تعيين روايط همزمان بين دو ازمون اين استهدف از تعيين روايط همزمان بين دو ازمون اين استف

جای به را زمون
ٓ
ا يک توان می يا

ٓ
ا سازيم معلوم جایکه به را زمون

ٓ
ا يک توان می يا

ٓ
ا سازيم معلوم که معلوم سازيم  ايا  می توان  يک  ازمون را  به جایکه معلوم سازيم  ايا  می توان  يک  ازمون را  به جایکه

زمون ديگری مورد استفاده قرار داد يا نه؟
ٓ
زمون ديگری مورد استفاده قرار داد يا نه؟ا
ٓ
ا
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تفاوت روايــي پيش بينیتفاوت روايــي پيش بينی

با روايــي همزمانبا روايــي همزمان  

ن
ٓ
نروايــي پيش بينی به موقعيتی اشاره می کند که در ا
ٓ
  روايــي پيش بينی به موقعيتی اشاره می کند که در ا

ند
ٓ
ا ت د ه ند

ٓ
ا د لاک ه ط ها ندداد

ٓ
ا ت د ه ند

ٓ
ا د لاک ه ط ها ..داده های مربوط به ملاک در اينده به دست می ايندداده های مربوط به ملاک در اينده به دست می ايندداد
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ويژگی مطلوب  ملاکويژگی مطلوب  ملاک

ربط داشتنربط داشتن--۱۱

طرفی--۲۲ طرفیبی بی بی طرفیبی طرفی۲۲

پايايــيپايايــي  --۳۳   

در دسترس بودندر دسترس بودن  --۴۴
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روايــي سازهروايــي سازه

زمون درصورتی دارای روايــي سازه است که نمرات
ٓ
زمون درصورتی دارای روايــي سازه است که نمراتيک ا
ٓ
يک ا

مورد نظريه های سازه يا مفاهيم به ن
ٓ
ا اجرای از موردحاصل نظريه های سازه يا مفاهيم به ن
ٓ
ا اجرای از حاصل از اجرای ان به مفاهيم  يا  سازه های نظريه موردحاصل از اجرای ان به مفاهيم  يا  سازه های نظريه موردحاصل

..نظر مربوط باشندنظر مربوط باشند
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سازه سازهمعنی معنی سازهمعنی سازهمعنی

سازه يک  مفهوم  است، اما  سازه  يک  معنی  اضافی  برسازه يک  مفهوم  است، اما  سازه  يک  معنی  اضافی  بر

ويژة مقاصد برای سازه که است اين ن
ٓ
ا و دارد ويژةمفهوم مقاصد برای سازه که است اين ن
ٓ
ا و دارد مفهوم دارد و  ان اين  است  که سازه برای مقاصد ويژةمفهوم دارد و  ان اين  است  که سازه برای مقاصد ويژةمفهوم

گاهی ابداع می شود
ٓ
گاهی ابداع می شودعلمی به طور عمد و از روی ا
ٓ
..علمی به طور عمد و از روی ا
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روش های تعيينروش های تعيين

روايــي سازهروايــي سازه  

زمون های روا--۱۱
ٓ
زمون با ساير ا

ٓ
زمون های رواتعيين همبستگی ا

ٓ
زمون با ساير ا

ٓ
تعيين همبستگی ا

سنی--۲۲ سنیتمايز تمايز تمايز سنیتمايز سنی۲۲

تحليل عواملتحليل عوامل  --۳۳   

همسانی درونیهمسانی درونی  --۴۴
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فصل يازدهمفصل يازدهم

زمون
ٓ
زمونپايايــي ا
ٓ
پايايــي ا

ل ف کل لهدف ف کل ::هدف کلی فصلهدف کلی فصل::هدف

زمون و روشهای مختلف تعيين
ٓ
شنايــي با مفهوم پايايــي ا

ٓ
زمون و روشهای مختلف تعيينا

ٓ
شنايــي با مفهوم پايايــي ا

ٓ
يا يي ي

ن 
ٓ
ن و استفاده از ا
ٓ
و استفاده از ا
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تعريف پايايــيتعريف پايايــي

ا
ٓ
ا اگ ک ا ا ا ا ا

ٓ
ا اک

ٓ
ا اگ ک ا ا ا ا ا

ٓ
ا يک ازمون در صورتی دارای پايايــي است که اگر  ان رايک ازمون در صورتی دارای پايايــي است که اگر  ان راک

زدر يک فاصله زمانی کوتاه چندين بار به گروه واحدی ازدر يک فاصله زمانی کوتاه چندين بار به گروه واحدی از ی و رو ب ر ب ين چ و ی ز ي زر ی و رو ب ر ب ين چ و ی ز ي ر

  افراد بدهيم نمرات حاصل ازاين چندين بار اجرا نزديکافراد بدهيم نمرات حاصل ازاين چندين بار اجرا نزديک

..به هم باشندبه هم باشند
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رابطه بين روايــيرابطه بين روايــي

و پايايــيو پايايــيپايايپاياي

زمون روا
ٓ
زمون روابرای اينکه يک ا
ٓ
برای اينکه يک ا . . باشد بايد پايا  باشدباشد بايد پايا  باشد پايايــي پايايــي 

ت ن ی ض ا ا ا ا ا ا ت ا ا ط تش ن ی ض ا ا ا ا ا ا ت ا ا ط ..شرط روايــي است، اما روايــي برای پايايــي ضروری نيستشرط روايــي است، اما روايــي برای پايايــي ضروری نيستش
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روش های تعيينروش های تعيين

پايايــيپايايــي

مصحح--۱۱ پاياي مصححروش پاياي روش روش پايايــي مصححروش پايايــي مصحح۱۱

زمايــي  --۲۲
ٓ
زمايــيروش بار ا
ٓ
روش بار ا   

روش فرم های موازی روش فرم های موازی   --۳۳   

کک۴۴ روش دو نيم کردنروش دو نيم کردن--۴۴

ريچاردسونريچاردسون--روش کودرروش کودر--۵۵ ر و رروش و ونروش ر ونريچ ر ريچ
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ييروش پايايــيروش پايايــي

مصححمصحح  

ا ا ا ا ا ا اگ ا ا ا ا ا همبستگی بين نمرات مصححان شاخص پايايــي مصححانهمبستگی بين نمرات مصححان شاخص پايايــي مصححانگ

يد
ٓ
يدبه حساب می ا
ٓ
..به حساب می ا ي ی ب يب ی ب ب
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ٓٓ
زمايــي

ٓ
زمايــيروش باز ا
ٓ
روش باز ا

ا ا ز
ٓ
ازا ز

ٓ
ا ک ا ا ت ش ت اا ا ز

ٓ
ازا ز

ٓ
ا ک ا ا ت ش ت ..ساده ترين روش تعيين پايايــي يک ازمون بازازمايــي استساده ترين روش تعيين پايايــي يک ازمون بازازمايــي استا

زمون  را در  دو نوبت  به گروه
ٓ
زمون  را در  دو نوبت  به گروهدر  اين روش،  ا
ٓ
در  اين روش،  ا واحدی ازواحدی از     

زمون شوندگان می دهند و نمرات  حاصل  را با هم مقايسه
ٓ
زمون شوندگان می دهند و نمرات  حاصل  را با هم مقايسها
ٓ
  ا

زمون. . می کنندمی کنند
ٓ
زمونضريب  همبستگی حاصل  ضريب پايايــي ا
ٓ
ضريب  همبستگی حاصل  ضريب پايايــي ا   

..استاستاستاست
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روش فرم هایروش فرم های

هم ارزهم ارز

يکمطلب برای ارز هم يا معادل زمون
ٓ
ا دو روش اين يکمطلبدر برای ارز هم يا معادل زمون
ٓ
ا دو روش اين در اين روش دو ازمون معادل يا هم ارز برای يک مطلبدر اين روش دو ازمون معادل يا هم ارز برای يک مطلبدر

نها را در فاصله زمانی کوتاهی
ٓ
نها را در فاصله زمانی کوتاهیيا موضوع تهيه می کنند و ا
ٓ
  يا موضوع تهيه می کنند و ا

زمون شوندگان می دهند
ٓ
زمون شوندگان می دهندبه يک گروه واحد از ا
ٓ
ضريب ضريب . . به يک گروه واحد از ا   

ا ا
ٓ
ا ف ا ا اگ ا
ٓ
ا ف ا ا همبستگی بين نمرات اين دو فرم ازمون، ضريب پايايــيهمبستگی بين نمرات اين دو فرم ازمون، ضريب پايايــيگ

يد
ٓ
زمون ها به حساب می ا

ٓ
ن ا

ٓ
يدا

ٓ
زمون ها به حساب می ا

ٓ
ن ا

ٓ
..ا ي ی ب ب ون ز ين ی ب ب ون ز ن
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روش دو نيمهروش دو نيمه

زمون  
ٓ
زمونکردن ا
ٓ
کردن ا

ز
ٓ
ا از گ ک ه ا ک د ا ز

ٓ
ا ک ش ا زد

ٓ
ا از گ ک ه ا ک د ا ز

ٓ
ا ک ش ا   دراين روش يک ازمون واحديک باربه يک گروه از ازموندراين روش يک ازمون واحديک باربه يک گروه از ازموند

ن  را  به  دو نيمه
ٓ
ن  را  به  دو نيمهشوندگان داده  می شود و پس  از  اجرا ، ا
ٓ
  شوندگان داده  می شود و پس  از  اجرا ، ا

ضريب همبستگی  حاصل  ضريب ضريب همبستگی  حاصل  ضريب .  .  مساوی  تقسيم می کنندمساوی  تقسيم می کنند   

زمون خواهد بود
ٓ
زمون خواهد بودپايايــي هر يک از دو نيم ا
ٓ
..پايايــي هر يک از دو نيم ا
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روش کودر ـ ريچاردسونروش کودر ـ ريچاردسون

ٓ
ا کل ا ا
ٓ
ا کل ا در اين روش همسانی درونی کل ازمون بررسی می شوددر اين روش همسانی درونی کل ازمون بررسی می شودا

زمون تحليل می شوند
ٓ
زمون تحليل می شوندوبرای اين منظور همه ماده های ا
ٓ
..وبرای اين منظور همه ماده های ا و ی يل ون ز ی م ور ين ووبری ی يل ون ز ی م ور ين وبری
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عوامل موثر در عوامل موثر در 
ٓ
ا ا ا
ٓ
ا ا پايايــي ازمونپايايــي ازمونا

تعداد سئوالاتتعداد سئوالات  --۱۱   

الا۲۲ ئ الاانش ئ انش متجانش بودن سئوالاتمتجانش بودن سئوالات--۲۲

وضريب تميز بالای سئوالاتضريب تميز بالای سئوالات--۳۳ يز ب ور يز ب ر

ضريب دشوار متوسط سئوالات ضريب دشوار متوسط سئوالات   --۴۴   

زمون   --۵۵
ٓ
زمون نوع ا
ٓ
) ) سرعت يا عملکرد سرعت يا عملکرد ( ( نوع ا
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خطای معيار اندازه گيری خطای معيار اندازه گيری 

خطای معيار اندازه گيری عبارت است از انحراف معيارخطای معيار اندازه گيری عبارت است از انحراف معيار

خطا نمرات خطاتوزيع نمرات ..توزيع نمرات خطاتوزيع نمرات خطاتوزيع
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فرمول محاسبه فرمول محاسبه 

ا اخطا خطای معيارخطای معيارخطا

Sm= SDt    1-rtt

Sm=
SDt

خطای معيار اندازه گيری بر حسب نمرات خام

ٓSDt=

rtt=

زمون
ٓ
انحراف معيار ا

زمون
ٓ
ضريب پايايــي ا
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سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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