
 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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بنام خدا



اندازه گيری و سنجش در علوم تربيتی:نام درس

ن ا پ ات انتشارات پيام نورانتشا

ی دكـتر علی اكبر سيف:مؤلف

علوم تربيتی: رشته 

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز : تهيه كننده
ٓ
سوسن ا

بوشهربوشه



گا :جايگاه درس در رشتها

كه.واحد اصلی در رشته علوم تربيتی می باشد۳اين درس شامل
ن عملی است۲

ٓ
ن نظری و يك واحد ا

ٓ
. واحد ا

 

 
قاجانبگلو عضوهئيت علمی پيام نور مركز بوشهر

ٓ
سوسن ا



:هدفهای كلی كـتاب

گاه شدن از اهميت و فوايد كاربرد روشها و فنون اندازه گيری *
ٓ
 ا

ا* ن
ٓ
ا ا ا ا ا ن ز

ٓ
ا ا ان ا شنا

ٓ
اشنايــی با انواع ازمونها و روايــی و پايايــی انها*ا

زمونها*
ٓ
 كسب مهارت در اجرا، و تفسير نتايج ا

شنايــی با هنجارها*
ٓ
 ا

نتايج* ش گزا چگونگ با شناي
ٓ
اشنايــی با چگونگی گزارش نتايجا

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر



:مطالبی كه در اين فصل معرفی می شوند 

زمونها، تعريف اندازه گيری، تعريف 
ٓ
زمونها، انواع ا

ٓ
تعريف ا

فت ش پ های اب زش ا انواع و ، ل تحص فت ش پ اب زش ارزشيابی پيشرفت تحصيلی، و انواع ارزشيبابيهای پيشرفتا
 .تحصيلی

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
 سوسن ا



ن ز
ٓ
ا يف  :تعريف ازمون:ت

موزش و پرورش و روانشناسی است و
ٓ
زمون وسيله  اندازه گيری   در ا

ٓ
ا

م اختيارفردگذاشته در که شود م سؤال ای مجموعه شامل
ً
معمولا  شامل  مجموعه ای  سؤال می شود که در اختيارفردگذاشته میمعمولا

ن پاسخ دهد
ٓ
.شود تا به ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



زمون 
ٓ
:تعريف گيج و بر لاينر از ا

زمون  يک  روش  نظام دار  برای  اندازه گيری نمونه ای از رفتار فرد
ٓ
ا

هنجار يا معيار به توجه با را رفتار ن
ٓ
ا بتوان اينکه برای است برای  اينکه  بتوان  ان  رفتار را با  توجه به معيار يا  هنجار است

.ارزشيابی کرد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



روشهای مختلف اندازه گيری ويژگی های روانی و 
  :رفتاری

زمون که معروفترين روش مي باشدمی توان ازمشاهده ، مصاحبه 
ٓ
علاوه برا

نا ز ن ه .و پرسشنامه نيز نام بردشنا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



زمون ها
ٓ
:دلايل استفاده از ا

 .اندازه گيری توانائي های شناختی و حرکت - 

گ گ .اندازه گيری ويژگي های شخصيتی و عاطفی-

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور بوشھرسوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور بوشھر



ٓ
زمونها

ٓ
:انواع ا

ا ن
ٓ
ازمونها ا

عاطف زمونهای
ٓ
ا تواناي زمونهای

ٓ
ازمونهای عاطفیا ازمونهای توانايــی

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون های توانائی
ٓ
:تعريف ا

موخته ها ،  مهارت ها و استعدادهای
ٓ
زمون ها هستند که ا

ٓ
گروهی  از ا

سنجند م ا اد هایاف انائ ت نها
ٓ
ا از ای ایشناختدسته دسته و  دسته ای شناختیدسته ای   از انها  توانائي های .افرادرا می سنجند

.را اندازه می گيرند   روانی ـ حرکـتیديگرتوانائي های   

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركزبوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓٓ
زمون های توانائی

ٓ
زمون های توانائی:موارد کاربرد انواع ا
ٓ
:موارد کاربرد انواع ا

زمون های شناختی درزمينه های
ٓ
و فعاليتهای فکری  و  تحصيلی ـ ا

ود کا به .ذهنی  به  کار  می رودذهن

 ، درموقعيتهای
ً
زمونهای  روانی  و  حرکـتی غالبا

ٓ
صنعتی، نظامی وا ی یی ی

.استفاده می شود تربيت بدنی

قا جانبگلوعضو هيئت علمي پيام نور  مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون های استعداد
ٓ
:تعريف ا ی ون ز ري

مادگی   فرد را   برای
ٓ
زمون ها  مقدار  توانائي  و ا

ٓ
 اين ا

ينده وظرفيت او را برای يادگيری
ٓ
يرانجام کارهائي که درا بر ر و ي ر و ر ي ر م

 :مختلف می سنجند مانند

هوش زمونهای
ٓ
 ـ ازمونهای هوشا

   ـ استعدادهای مختلف

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



زمون های پيشرفت تحصيلی
ٓ
ی:تعريف ا ي ر پي ی ون ز ري

دانش و مهارتهائي را که فرد دريک موضوع مشخص تا لحظه اجرا  

گذ ناظ ن گ ا ان ا ک ک
ٓ
ازمون  کسب  کرده  است  اندازه می گيرند و ناظر به گذشته هستندا

زمون پيشرفت رياضی ، فيزيک و امثال اينها:مانند
ٓ
ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا ا ا ا
ٓ
ا :تفاوت ازمونهای هوش با استعداد های ويژها

زمونهای هوش اندازه گيری  تواناييهای  عمومی و پيش بينی 
ٓ
هدف ا

ای ب يژه داد ت ا ن ز
ٓ
ا که ال د ت ا د ف ه ان ه ه تهای موقعيتهای  همه جانبه فرد است در  حاليکه ازمون استعداد ويژه، برایق

.پيش بينی  موقعيت  در يک زمينه فکری  و عملی مشخص به کارمی رود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای توانائي
ٓ
 نمودار انواع ا

زمونهای استعداد
ٓ
ا زمونهای پيشرفت تحصيلی

ٓ
ا

زمونهایرياضی 
ٓ
زمونهای ا

ٓ
ا

فيزيک

زمونهای   
ٓ
ا

 مهارتهای    فنی
زمون هوش کلیوغيره

ٓ
زمون استعدادهای ويژها

ٓ
ا

 

زمون استعداد   
ٓ
زمون    ا

ٓ
زمون    ا

ٓ
وغيره ا

استعداد   موسيقی

رياضي 

استعداد    

رياضي 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون های عاطفی
ٓ
ی:تعريف ا

دارای انواع .  ويژگيهای عاطفی و شخصيتی افراد را اندازه گيری می کنند

های ن ز
ٓ
ا ل شا نها

ٓ
ا ين ت ه که تند ه تزيادی نشخ ز

ٓ
ا ازمون  شخصيت،زيادی  هستند که مهمترين انها  شامل  ازمون های 

زمون های نگرش های  
ٓ
.مي شوند علاقهو ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



تواناي و عاطف های زمون
ٓ
ا  :تفاوت ازمون های عاطفی و توانايــي:تفاوت

زمون های عاطفی و ضع.  ـ حداکـثرعملکردفردرا اندازه می گيرند
ٓ
ولی ا

سنجند م را ن
ٓ
ا .موجود ان را می سنجند.موجود

 ـ برای  پيش بينی  موقعيتهای تحصيلی و شغلی به کارمی روند، 

زمونهای عاطفی در امر مشاوره و  حل مسائل روانی ـ  تربيتی کاربرد
ٓ
ولی ا

ند  .دارنددا

 
قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر

ٓ
سوسن ا



:تعريف شخصيت

مجموعه رفتارهای فرد درموقعيتهای اجتماعی شخصيت را  تشکيل  

دهند مانند.م رفتاری غير ويژگيهای روانشناسان از :بعض :  بعضي از روانشناسان  ويژگيهای غير رفتاری  مانند. می دهند

هوش،پيشرفت،وضعيت فيزيکی وظاهری رانيزجزء شخصيت به 

ورند
ٓ
.حساب می ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



توانائی های زمون
ٓ
ا بندی :تقسيم بندی ازمون های توانائی:تقسيم

اشن كل ته ا ا ها ز
ٓ
ا :اين ازمون ها داراي دو دسته كلي مي باشندا

زمون های استعداد
ٓ
یا ون ز

زمون های پيشرفت تحصيلی
ٓ
  ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:انواع ابزارهای اندازه گيری شخصيت ي يری ز ی بزر وع

 :اين ابزارها شامل سه دسته عمده به شرح زيرمی شوند

 ـ پرسشنامه های گزارش شخصی 

  ـ پرسشنامه های جامعه سنجی  

ا شاه ـ فنون مشاهده ایفن

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



زمونهای شخصيت
ٓ
:انواع ا

محرک ارائه نحوه يا و رفتارفرد مطالعه برحسبروش ها زمون
ٓ
ا اين ازمون ها برحسب روش مطالعه رفتارفرد و يا نحوه ارائه محرکاين

.هابه سازمان يافته و فرافکن تقسيم می شوند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



زمون های سازمان يافته و فرانکن
ٓ
:تعريف ا

زمودنيها  يکسان تعيير می کنند
ٓ
در روش سازمان يافته ، محرکها را  همه ا

پرانواع پرسشنامه ها:مانند وع

درروش فرانکن محرکها به صورت سازمان  نيافته  ارائه  می شوند که  به  

زمودني ها  تغيير  و  تفسيرمی شوند مانند 
ٓ
: صورت  متفاوت  توسط ا

شاخ ه ها لكه ز
ٓ
ازمون لكه های جوهر رو شاخا



:تفاوت بين علاقه و نگرش

 است و منظور فعاليت علاقه احساس فرد نسبت به يک  

 نهاديا  گروه،  شئاز نگرش احساس فرد نسبت به يک 

ا ت اشا  .می باشداجتماعی

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركزبوشهر
ٓ
  سوسن ا



بی :تعريف ارزشيابی ي رز ري

سنجش عملکرديادگيرندگان و مقايسه نتايج حاصل با  هدفهای 

ا ن گ ت ظ ت ا
ٓ
اموزشی از پيش  تعيين شده به  منظور  تصميم  گيری  در  مورد  نتايج ا

موزان
ٓ
موزش معلم و يادگيری دانش ا

ٓ
.مطلوب فعاليتهای ا م

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :تفاوت اندازه گيری و ارزشيابی

اندازه گيری توصيف كمی از . ارزشيابی از اندازه گيری جامعتر است

دهد ت د به نده گ ياد ففتا ك ك ف ت اب زش ا ارزشيابی توصيف كمی و كيفی .رفتار ياد گيرنده به دست می دهد

ارزشيابی شامل داوری درباره مطلوب بودن يا مطلوب نبودن .  است

 .نتايج اندازه گيری است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



تحصيل فت پيش ارزشياب :انواع ارزشيابی پيشرفت تحصيلي:انواع

به ارزشياب اهداف به توجه رابا ارزشياب اين ارزشيابی رابا توجه به اهداف ارزشيابی بهاين

. دو دسته ملاکی و هنجاری تقسيم می کنند م

قا جانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:تعريف ارزشيابی ملاکی

از  ملاک مطلقدر اين نوع ارزشيابی عملکرد يادگيرنده  براساس نوعي 

ند ب ن
ٓ
ا به بايد زان

ٓ
ا دانش ه ه که د ش ده نج شده ن شت     .پيش تعيين شده سنجيده ميشود که همه دانش اموزان بايد به ان برسندپ

 

 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :تعريف ارزشيابی هنجاری

زمون  شوندگان با  هيچ ملاک ملاک نسبیمبتنی بر  
ٓ
می باشدوعملکرد ا

با ندبلکه ش ن ده نج ای شده ن ت ش پ ناز ز
ٓ
دا لک ع عملکردازمون از پيش   تعيين  شده ای سنجيده نمی شوندبلکه با

زمون را گذرانده اند سنجيده می شوند شوندگان
ٓ
.ديگرکه همان ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :هدف اصلی ارزشيابی هنجاری

موز يا
ٓ
موز يا يك دانشجو، در مقايسه با دانش ا

ٓ
تعيين كنيم يك دانش ا

د دا ض ه ديگ يان .دانشجو يان ديگر، چه وضعی دارددانشج

 

 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:هدف اصلی ارزشيابی ملاكی

  

موز 
ٓ
چه هدف اصلی ارزشيابی ملاكی اين است که تعيين کند دانش ا

ا اق خ
ٓ
ا ا ا ا ق ک ا ن

ٓ
ا ا     .از  انچه  را که  قرار بوده  است  بياموزد،اموخته است مقدار

 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



لاک ا ا ا كا :موارد كاربرد ارزشيابی هنجاری و ملاکیا

زمونهای مبتنی بر ملاك نسبی درسنجش هوش و 
ٓ
ارزشيابی هنجاری و ا

اي ت نجششخ د ز ن داد ت عاطفا های ه كان به به كار می جنبه های عاطفی استعداد، ونيز در سنجش شخصيت وساير 

استفاده  می  لاکی مارزشيابی در سنجش  پيشرفت تحصيلی از . روند

 .شود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون های هنجاری 
ٓ
:شکل توزيع فراوانی نمرات ا

زمونهای هنجاری بصورت توزيع طبيعی پراکنده می شوندو 
ٓ
نمرات ا

یاکـثريت نمرات درحول و حوش ميانگين  قرارمی گيرندو تعدادکمی  و ير ی رر ين ي وش و ول ر ر ري

نها بالاتر و پايين تراز ميانگين
ٓ
 از ا

 .قرار دارند

 

۳۴%
۳۴%

۱۴% ۱۴%۲% ۲%۱۳% ۱۳%

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ملاكی زمونهای
ٓ
ا نمرات فراوانی توزيع  :شکل توزيع فراوانی نمرات ازمونهای ملاكی:شکل

زمون دارای کجی منفی است که نشان می دهد اکـثريت
ٓ
نمرات اين نوع ا

دنظ زش
ٓ
ا هدفهای ه نها

ٓ
ازا گ طلق(ز اند)لاک ده  .رسيده اند)ملاک مطلق(بزرگی ازانها به هدفهای اموزشی موردنظر 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



اجرا زمان نظر از ارزشياب های :شيوه های ارزشيابی از نظر زمان اجرا:شيوه

موزش انجام می
ٓ
ارزشيابی يک جريان مستمراست که درضمن وپايان ا

سه نظربه اين از تکوينپذيرد متراکموتشخيص،نوع تقسيم تقسيم می تراکمیوتشخيصی،نوع تکوينیپذيرد از اين نظربه سه

.شود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ی:تعريف ارزشيابی تکوينی ی

موزشی،يعنی زمانی که فعاليت 
ٓ
اين نوع ارزشيابی درطول دوره ا

تک ال ا
ٓ
ا ان گ ا ا ا ل

ٓ
اموزشی معلم درجريان است و يادگيری دانش اموزان درحال تکوينا

ي  .مي باشد، انجام می شود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركزبوشهر
ٓ
  سوسن ا



ن تک ا زش ا ا ان نگ :چگونگی انجام ارزشيابی تکوينی:گ

زمون دقيق و مختصرکه  حاوی هدف
ٓ
در پايان هر  واحد  درسی يک ا

ل ا نتاي اس ا ب د ش ا ا ت ا د ا ن
ٓ
ا زش

ٓ
ا های اموزشی  ان  واحد  است  اجرا می شود و براساس نتايج حاصلهای

موزشی را 
ٓ
موز کداميک از هدفهای ا

ٓ
مشخص مي شود که دانش ا

موخته ودر يادگيری کداميک ناموفق می باشد
ٓ
  .ا

قا جانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون مورد استفاده در ارزشيابی تکوينی
ٓ
:ا
زمونهای 

ٓ
به طور عمده برای وارسی . استفاده  می شودملاکی از ا

كا به ل زش
ٓ
ا وش اق ن ن ت ندگان يادگ فت ش پيشرفت يادگيرندگان و تعيين نواقص روش اموزشی معلم به كار میپ

نها به منظور نمره گذاری استفاده نشود. روند
ٓ
.بهتر است از ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



تشخيص ارزشياب :تعريف ارزشيابی تشخيصی:تعريف

 تشخيص  مشکلات شبيه   ارزشيابی  تکوينی  است  با هدف  

ود کا به د ع ض يک د زان
ٓ
ا دانش ی اينيادگ اين . يادگيری   دانش  اموزان در يک  موضوع درسی  به کارمی رود

را نيز نشان   رفع مشکلاتارزشيابی بايد بتواند  روشهای مناسب 

.دهد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون مورد استفاده در ارزشيابی تشخيصی
ٓ
:ا

زمون های 
ٓ
زيرا در .  يا وابسطه به ملاك استفاده می شود ملاکیاز ا

ی يادگ د ندگان يادگ صمشكلات تشخ هدف اب زش ا اين ارزشيابی هدف تشخيص مشكلات يادگيرندگان در يادگيری اين
موزشی است

ٓ
   .هدفهای دقيق ا

 

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



اک ت ا زش ا ف :تعريف ارزشيابی تراکمی:ت

موزشی می باشد 
ٓ
موخته  شده در طول يک دوره ا

ٓ
.   مجموعه مطالب ا

کا خ اث ا ا ق
ٓ
ا ان ا ن

ٓ
ا هدف  ان  نمره   دادن به  دانش اموز و  قضاوت درباره اثربخشی کارف

. معلم و برنامه درسی است م

قاجانبگلو عضو هيئت علمي  پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون مورد استفاده در ارزشيابی تراکمی
ٓ
:ا

زمون های
ٓ
.استفاده می شود هنجاری در اين ارزشيابی از ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
   سوسن ا



فصل دوم
زمون پيشرفت تحصيلی

ٓ
تهيه طرح ا

زمون  پيشرفت تحصيلی ازطريق: هدف کلی فصل
ٓ
شنائي با  طرز  تهيه ا

ٓ
ا

زش
ٓ
ا ق دق هدفهای ن ت ه نح ات شخ ل د شتن ن ی يادگيری نوشتن جدول مشخصات، نحوه تعيين  هدفهای دقيق اموزشی و يادگ

موزشی در سطوح مختلف يادگيری 
ٓ
.چگونگی تقسيم بندی هدفهای ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:دو اقدام اساسی پيشرفت تحصيلی

موزشی ، سنجش عملكرد يادگيرندگان در رابطه با
ٓ
تعيين هدفهای ا
.اين هدفها

زمون پيشرفت تحصيلی كه وسيله   
ٓ
در اين  فصل با طرز تهيه طرح ا

شويم م شنا
ٓ
ا دانشجويان و موزان

ٓ
ا دانش های عملكرد .سنجش  عملكرد های دانش اموزان و دانشجويان اشنا می شويمسنجش

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نورمركز بوشھر



موزش
ٓ
ا رفتاری هدفهای :تعريف هدفهای رفتاری اموزشی:تعريف

موزشی معلم را بر حسب رفتار  قابل
ٓ
هدفهائي هستند كه مقاصد ا

ا گ از کننلکان ا ن گ ا .يادگيرنده بيان می کنندعملکرداندازه گيری يا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركزبوشهر
ٓ
  سوسن ا



:ويژگيهای مهم هدفهای کامل رفتاری 

 .بر حسب رفتار قابل اندازه گيری نوشته می شود-۱

۱- .شرايط عملکرد دارد-۲

.ملاک عملکرد دارد-۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



د ات شخ ل د از تفاد ا د :موارد استفاده از جدول مشخصات درس:ا

 تهيه طرح درس -۱

زمون-۲
ٓ
ا طرح تهيه تهيه طرح ازمون۲

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ل ت خ
ٓ
ا ک ا  :ويژگی های يک ازمون خوب تحصيلیگ

موزشی و همه محتوی
ٓ
به بهترين صورت منعكس كننده تمامی هدفهای ا

اش ه . برنامه درسی باشدنا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



اشد ا ا دا ز
ٓ
ا ک ت ه :در چه صورتی يک ازمون دارای روايــي می باشد:د

ن شامل نمونه درستي ازهدفهای و محتوای درس 
ٓ
که سؤالهای ا

.باشد 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



موزشی
ٓ
:»بلوم«طبقه بندي هدفهای ا

و روانی  عاطفی شناختی،در اين طبقه بندی ابتدا هدفها به سه حوزه 

ا ط ا ل ا ک .حرکـتی تقسيم می شوند و هر حوزه نيز شامل تعدادی طبقه است–

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركزبوشهر
ٓ
  سوسن ا



شناخت حوزه هدفهای يف :تعريف هدفهای حوزه شناختی:تع

وری يا باز شناسی دانش و  
ٓ
هدفهائي را شامل می شود که با ياد ا

.رشد توانائيها و مهارتهای ذهنی سروكار دارند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



عاطفی حوزه هدفهای :تعريف هدفهای حوزه عاطفی:تعريف

شامل هدفهائي است که تغييرات حاصل در علاقه ها، نگرشها   

 .  وارزشها و نيز رشد ارج شناسی و سازگاری را نشان می دهدگ

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



روان حوزه هدفهای يف کت-تع :ح :حرکـتی-تعريف هدفهای حوزه روانی

حركـتی به زمينه مهارتهای حرکـتی و يا حرکات بدنی - حوزۀ روانی  

.مربوط می شود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :طبقات اصلی هدفهای حوزه شناختی

 کاربستن    - ۳فهميدن      - ۲دانش        -۱

 

ارزشياب-۶ترکيب-۵تحليل-۴ ارزشيابی۶ترکيب      ۵تحليل    ۴

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



دانش قه ط ف :تعريف طبقه دانش:ت

موخته شده وبه
ٓ
دانش عبارت است از حفظ و نگهداری ذهنی مطالب ا

:طبقات فرعی زير تقسيم می شود و ی يم زير ی ر ب

 روشها و قواعد - ۲امور جزئي        -۱

امور انتزاعی و کلی-۳  

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



فهميدن طبقه :تعريف طبقه فهميدن:تعريف

موخته شده
ٓ
فهميدن يعنی درک مطلب و درک هدف اصلی مطلب ا

شود م تشکيل طبقه خرده سه از : و از سه خرده طبقه تشکيل می شود:و

  برون يابی -۳تفسير       -۲ترجمه      -۱

قا جانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



کاربستن طبقه :تعريف طبقه کاربستن:تعريف

انديشه های کلی، ( کاربستن  يعنی  به کارگيری  مطالب  انتزاعی 

كل ا ش ا ا ا ل)ق ن ا ت ق .در موقعيتهای عينی و عملی )قواعد اجرايــی، روشهای كلی

قاجانبگلو  عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :تعريف طبقه تحليل

 تحليل يعنی شکستن يک مطلب به اجزاء تشکيل 

ل ک ط ا
ٓ
:دهنده ان و از سه خرده طبقه تشکيل می شودا

عناصر-۱ روابط-۲تحليل تحليل تحليل روابط    ۲تحليل عناصر   ۱

 تحليل روابط سازمانی -۳   

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :تعريف طبقه ترکيب

 ترکيب يعنی پهلوی هم گذاشتن  جزئيات برای 

ايجاد يک کل يکپارچه بصورت جديد وخلاق

شود م ل تشک قه ط ده خ :وازسه خرده طبقه تشکيل می شود:وازسه

توليد يک نقشه-۲توليد يک اثر بي همتا     -۱ ي

استنتاج مجموعه ای از روابط انتزاعی -۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا زش ا ق ط ف : تعريف طبقه ارزشيابیت

ارزشيابی يعنی داوری درباره ارزش مطالب و موضوعات برای مقاصدمعين، 

:اين طبقه از دو خرده طبقه تشکيل می شود و ی يل ب ر و ز ب ين

 داوری براساس شواهد دروني          -۱

   داوری براساس ملاکهای بيرونی - ۲ 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای پيشرفت تحصيلی
ٓ
:تقسيم بندی ا

زمونهای عينی  -  ۱
ٓ
 ا

ذهن-۲ زمونهای
ٓ
ا ازمونهای ذهنی  ۲

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای عينی
ٓ
:تعريف ا

زمون 
ٓ
زمونهاِِ◌يــي هستنند که سؤال و جواب را همراه در اختيار ا

ٓ
ا

جه نت د دخالت ه ح شخ نظ دهند ا ق نده شونده  قرار می دهند و نظر شخصی مصحح هيچ دخالتی درنتيجه ش

نها  ندارد 
ٓ
.ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
زمونهای عينی

ٓ
:انواع ا

ا
ٓ
ازمونهای عينیا

ن ك غلط ا جور كردنیگ غلط-صحيح چند گزينه ای



ذ ا ن
ٓ
ا ف :تعريف ازمونهای ذهنیت

زمون شونده قرار می دهندو او جوابها را در فقط سؤالها  
ٓ
را در اختيار ا

ن ان ا خگ نظ ا ن
ٓ
ا ن ا ت در تصحيح اين نوع ازمونها نظر شخصی .برگه امتحانی می نويسد

زمونهای تشريحی. مصحح دخالت می کند
ٓ
.مانند ا ح

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



فصل سوم

ا
ٓ
 ازمونهای تشريحیا

زمونهای تشريحی و يادگيری : هدف کلی فصل
ٓ
شنايــي با انواع ا

ٓ
ا

ٓ
ا ا نحوه تهيه و تصحيح سؤالات اين نوع ازمونالا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:ما در اين فصل

زمونهای تشريحي
ٓ
.انواع ا

گونه اين با كه موزش
ٓ
ا وهدفهاي يادگيري فرايندهای انواع فرايندهای يادگيري وهدفهاي اموزشي كه با اين گونه انواع

زمونها بهتر سنجيده ميشوند
ٓ
 .ا

نها
ٓ
 .محاسن ومعايب ا

ا ل ا ا
ٓ
ا كا ل لا دلايل كاربرد انها از سوي معلمان.

تشريح زمونهاي
ٓ
ا پاسخ تصحيح وطرز تهيه خوانيمروش م را را مي خوانيم.روش تهيه وطرز تصحيح پاسخ ازمونهاي تشريحي.



زمونهای تشريحی
ٓ
ع  :انواع ا

زمون شونده به دودسته 
ٓ
زادی  عمل ا

ٓ
زمون هابا توجه به ا

ٓ
اين ا

پاسخ پاسخوگسترده شوندمحدود م تقسيم .تقسيم می شوند محدود پاسخوگسترده پاسخ

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



خ ا گ ا ن
ٓ
ا :ويژگی ازمونهاي گسترده پاسخگ

زاد است تا  -۱
ٓ
زمون شونده در پاسخ دادن به اين نوع سؤال ا

ٓ
ا

باشد مايل که بنويسد.هرطور را سئوال .پاسخ .پاسخ  سئوال را بنويسد.هرطور که مايل  باشد

زمون  برای   سنجش هدف های ترکيب و ارزشيابی    -۲
ٓ
اين  ا

.مناسب  است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



خ پا د حد نهاي ز
ٓ
ا : ويژگي ازمونهاي محدود پاسخيژگ

زمون شونده ازنظر زمان ومقدار پاسخ محدود است و شرايطی دارد-۱
ٓ
 .ا

کا۲ د ف ط د ندگا ادگ انا ت ی گ انداز ا برای اندازه گيری توانايــی يادگيرندگان در سطوح فهميدن ، کار -۲
.بستن و تحليل مناسب است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا
ٓ
ا :محاسن ازمونهای تشريحیا

سان است،
ٓ
نها ا

ٓ
  ـ تهيه ا

اش ا ان ف انا ت ش ن ا له ا تن .تنها وسيله موجود برای سنجش توانايــی فرد در پروراندن  جواب می باشد - 

ر . ـ  توانايــي  پاسخ دادن به سئوالها را می سنجند نه انتخاب پاسخها را ه پ ب ج ی ر ه و ب ن خ پ ي ي و

 .ـ  موقعيتهاي واقعی تری دارند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



تشريح زمونهای
ٓ
ا : معايب ازمونهای تشريحی:معايب

موزشی را اندازه می گيرند نمونه  کوچکی-
ٓ
 .از  محتوا  و  هدفهای ا

به- و دقت با تواند نمی زمونها
ٓ
ا گونه اين امتحانی های برگه تصحيح برگه های امتحانی اين گونه ازمونها نمی تواند با دقت و بهتصحيح

 .    طور عينی انجام گيرد

ا گ ق ا ا ن
ٓ
ا ا ان ا ا گ ت  .تصحيح برگه های امتحانی اين ازمونها بسيار وقت گير است- 

 

  

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:قواعد تصحيح سئوالهای تشريحی

 تصحيح پاسخ براساس هدف سئوال -۱

ال ا کل ا تهيه پاسخ کليد برای هر سئوال-۲

برگه-۳ روی در اشتباهات برای نظر اظهار نوشتن نوشتن اظهار نظر برای اشتباهات در روی برگه۳

  استفاده از روش تحليلی و کلی برای نمره گذاری  -۴

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



:قواعد تهيه سؤالهای تشريحی

 زمون يك درس، با رسم جدول
ٓ
در نوشتن صورت سؤالهای ا

ه تق ط ه ا ؤال كه كن قت
ٓ
ا ات مشخصات ان درس، دقت كنيد كه سؤالها به طور مستقيم به شخ

موزشی مربوط شوند
ٓ
 .هدفهای ا

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



 تنھا به اندازه گيری ھدفھايی محدود كنيد كه با
گيری اندازه قابل خوب به آزمونھا انواع ساير انواع آزمونھا به خوبی قابل اندازه گيریساير

.نيستند
 و » چه كسی، چه وقت، كجا«از كار برد كلمات

بپرھيزيد اينھا .جز اينھا بپرھيزيدجز

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر



ش ل  صورت سؤالھای تشريحی را با عبارات و
ويیكلمات واضح و روشن بنويسيد واز كلی گويی ی ز و ي وي ب ن رو و ح و

.و ابھام در بيان بپرھيزيد
تھا قع تازه ؤالھا از كان ا حد تا حد امكان از سؤالھای تازه و موقعيتھای تا

.جديد استفاده كنيد

بوشھر نورمركز پيام علم ھئيت عضو آقاجانبگلو سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نورمركز بوشھرسوسن



 سؤالھای مربوط به موضوعات و عقايد بحث
آزمون از كه شوند طرح طوری بايد انگيز بايد طوری طرح شوند كه از آزمون انگيز

شونده بخواھند تا شواھد لازم برای مستند 
ا ن ا ن ن ا ا ا ان كردن عقيده انتخابی را بيان كند، نه اينكه ازق
راو بخواھند تا صرفاً عقايد شخصی خود را  و ی ي ر و ب و

.شرح دھد

شھ كز ن ا عل ت ھئ عض گل ان آقا سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھرن



 به آزمون شوندگان حق انتخاب چند سؤال
ن ا ؤال ا ت ا .از ميان تعدادی سؤال را ندھيداز

در كافی زمان سؤالھا، به دادن پاسخ برای پاسخ دادن به سؤالھا، زمان كافی در برای
نظر بگيريد و زمان ھر سؤال را نيز به 

ن ش اگان .طور جداگانه مشخص كنيدط

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر 



 با نوشتن سؤالاتی كه به جواب كوتاه نياز
دھيد افزايش را سؤالات تعداد .دارند، تعداد سؤالات را افزايش دھيددارند،

زعواملی را كه در ارزشيابی دخالت دارند را از ر ر ی ي رز ر ر ی و
پيش تعيين كنيد و آنھا را به اطلاع آزمون 

انيد بر .شوندگان برسانيدشوندگان

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر



فا :کاربرد پرسش شفاهیکا

اين  پرسشها  که  نوعي  سؤال  تشريحی  هستند   برای تشخيص مشکلات 

موزان
ٓ
ا دانش برای مناسب زمون

ٓ
ا و روند، کارم به موزان

ٓ
ا دانش يادگيری دانش اموزان به کارمی روند، و ازمون مناسبی برای دانش اموزانيادگيری

.معلول جسمی مي باشند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



رم:فصل چهارم چه ل

زمونهای کوته پاسخ
ٓ
خا

ن: هدف کلی
ٓ
زمونهای  کوتاه  پاسخ،  شناسائي انواع مختلف  ا

ٓ
شنائي با ا

َٓ
ا

اي تشخ ن ز
ٓ
ا ع ن اين ؤالهای ه ته ز ط ی و  يادگيری  طرز تهيه  سؤالهای  اين نوع ازمون و تشخيص معايب،يادگ

نها
ٓ
.محاسن و موارد استفاده ا

قاجان بگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
   سوسن ا



زمونهای کوته پاسخ
ٓ
:تعريف ا

موزشی   
ٓ
 برای سنجش هدفهای ا

ً
مجموعه ای  سؤال  مختصر  که  غالبا

شود م تشکيل شوند، م طرح پايين عبارت،.سطح كلمه، تا تا كلمه، عبارت، .سطح پايين طرح می شوند، تشکيل می شود

جمله، عدد،يا علامتی را در پاسخ به يك سؤال يا تكميل يك جمله 

.بنويسند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای کوته پاسخ
ٓ
:انواع ا

خ ا ت ك ا ن
ٓ
ازمونهای كوته پاسخا

تداعی يا تشخيصی كردن كامل تشخيصی يا تداعیپرسش كامل كردنی پرسشی

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون کوته پاسخ پرسشی
ٓ
:مثالی برای ا

مرکز استان مازندران کجاست؟:سؤال

ی:پاسخ سا ساری:پاسخ

قاجا نبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ن ک ل کا خ ا ت ک
ٓ
ا ا :مثالی برای ازمون کوته پاسخ کامل کردنیثال

 است---- بزرگـترين درياچه دنيا، درياچه : سؤال

 خزر:پاسخا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
زمون کوته پاسخ تشخيصي يا تداعی

ٓ
:مثالی برای ا

ن را بنويسيد: سؤال
ٓ
 .بعد از نام هر استان، نام مرکز ا

اال اا ا اهواز:خوزستان         پاسخ:سؤال

پاسخ:سؤال مشهد:خراسان مشهد: خراسان           پاسخ: سؤال

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



زمونهای کوته پاسخ
ٓ
:نظر ايبل درباره ا

ً
زمون ها به طور عمده با کلمات و اعداد سرو کار دارند معمولا

ٓ
اين ا

گيری اندازه برای نها
ٓ
ا همه و شوند م يکعدد يا کلمه يک شامل يک کلمه يا يک عدد می شوند و همه انها برای  اندازه گيریشامل

.به کار می روند طبقه دانشهدف های 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



مواقعی كه برای اندازه گيری هدفهای سطح بالاتر 

:استفاده می شود

   توانايــی تفسير ساده اطلاعات و كاربرد قواعد- ۱  

ل۲ ا اض ل ا ك ل انا ت توانايــی حل كردن مسايل عددی در رياضيات  وعلوم-۲

وتوانايــی دستكاری نمادهای رياضی و حل كردن معادله های رياضی و۳ ی ري ی ن ر ل و ی ري ی ری ی ي و

.شيميايــی

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



خ پا ته ک نهای ز
ٓ
ا ن  :محاسن ازمونهای کوته پاسخ:حا

سان است-۱
ٓ
 .  اجرای انها ا

كا ا ل .تقلب را كاهش می دهد-۲

را-۳ بيشتری تشخيصی اطلاعات ديگر ای گزينه چند زمونهای
ٓ
ا به نسبت نسبت به ازمونهای چند گزينه ای ديگر اطلاعات تشخيصی بيشتری را۳

 .در اختيار معلمان می گذارد

.حدس كوركورانه وجود ندارد-۴

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای کوته پاسخ
ٓ
خ :معايب ا پ و ی ه و ز :يب

 .نمی توان برای سنجش هدفهای سطح بالای ياد گيری استفاده كرد-۱

ك ظ گا گ ا ا ال ا ا كا كار برد زياد اين نوع سؤالها سبب تشويق ياد گيرندگان به حفظ كردن -۲

تصحيح و نمره گذاری به دقت وسرعت- ۳.اطلاعات جزيــی خواهد شد حی

زمونهای عملی نيست
ٓ
 .ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



پاسخ کوته زمون
ٓ
ا سؤالهای تهيه :قواعد تهيه سؤالهای ازمون کوته پاسخ:قواعد

 .هر سؤال بايد شامل موضوع مهمی باشد- 

اش اشته ا شخ خ ا .پاسخ مشخص و واحدی داشته باشد-

وواحد مقياس و ميزان دقتی را كه در محاسبات بايد رعايت شود، - ي ر ي ب ب ر ر ی يزن و س ي و

 .مشخص شود

ن حذف شوند-
ٓ
  .کلمات و عبارات مهم در ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ش ا ا ن ل ا الا در سؤالات كامل كردنی كه برای ارزشيابی -
زيادی تعداد روند می كار به تحصيلی یپيشرفت ی رو  زي ر  ی ب  ي ر  پي

.جای خالی منظور نكنيد
آ جای خالی سؤالھای كامل كردنی را تا آنجا كه-

دھيد قرار سؤال آخر قسمت در است .ممكن است در قسمت آخر سؤال قرار دھيدممكن

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر-



ا ال ا ن ل ا ا ال ا به جای سؤالھای كامل كردنی، از سؤالھای -
كنيد استفاده .پرسشی ي ی   .پر

در سؤالات كامل كردنی، از كار برد اشارات -
دستوری و ھر چيزی كه جواب سؤال را 

بپرھيزيد كند .مشخص كند بپرھيزيدمشخص
صورت سؤال را با نقل عين جملات كتاب -

.ننويسيد

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر



زمونهای مسائل عددی
ٓ
:تعريف ا

نها» ايبل«بنظر  
ٓ
زمونهای کوته پاسخ هستند که به ا

ٓ
نوع ويژه ای از ا

يند گ عددی ائل نهای ز
ٓ
.ازمونهای مسائل عددی می گويندا

نها مربوط به محاسبات عددی می شود
ٓ
.سؤالات ا و ی ی ب ب ربو ه ؤ

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:  قواعد تهيه سئوالهای مسائل عددی

زمونهای کوته پاسخ شامل قواعد ديگریگ
ٓ
علاوه بر قواعد کلی تهيه سؤال ا

:نيز به شرح زير می شوند و ی زير رح ب يز

 استفاده از اعداد ساده -

 .طرح مسايلی كه جواب صحيح داشته باشند-

گ ا ا ا ا ا ك  مشخص كردن ميزان دقت مورد نياز و واحد اندازه گيری-

ساده- مسئله چند به پيچيده مسائل   تجزيه مسائل پيچيده به چند مسئله سادهتجزيه

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



فصل پنچم

زمونهای صحيح و غلط و جور کردنی
ٓ
ا

زمونهای  صحيح  و  غلط  و جور کردنی و شناسائي : هدف کلی
ٓ
شنائی  با ا

ٓ
ا

نها و يادگيری قواعد تهيه و استفاده از 
ٓ
زمونها و معايب و محاسن ا

ٓ
انواع اين ا

نها
ٓ
.انهاا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ل :در اين فصلا

زمون صحيح
ٓ
زمون جوركردنی را معرفی می كنيم- ا

ٓ
درمقايسه . غلط وا

ٓ
گ

ٓ
.  با ازمون چند گزينه ای كه متداول ترين نوع ازمون عينی استا

سان تر تهيه می شود
ٓ
.و ا و ی ر و

بوشھر نورمركز پيام علمی ھئيت عضو آقاجانبگلو ھرسوسن ز بو ر ور م  ی پي ي  و  و  ب ج ن  و



زمونهای عينی
ٓ
:تعريف ا

 دقيق و عينی انجام می گيرد و در 
ً
نها به طور كاملا

ٓ
تصحيح جواب ا

دليل همين به ندارد دخالتی هيچگونه مصحح شخصی نظر ن
ٓ
ان نظر شخصی مصحح هيچگونه دخالتی ندارد به همين دليل ا

 .غير ذهنی می گويند وتوانايــی باز شناسی را تشخيص می دهد

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



ٓ
زمونهای صحيح

ٓ
:غلط و جورکردنی-ا

سان است
ٓ
 ا
ً
نها نسبتا

ٓ
زمونهای عينی می باشند، تهيه ا

ٓ
زمونها جزء ا

ٓ
اين ا

ن ا ا ز کلا .و کاربرد کلاسی زيادی دارندکا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
زمون عينی

ٓ
:انواع ا

ا ن
ٓ
ازمونهای عينیا

ای گزينه چند جوركردن چند گزينه ایغلط-صحيح جوركردنی غلطصحيح

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
زمونهای صحيح

ٓ
:غلط-ا

زمون شوندگان گذاشته می شود
ٓ
.  تعدادی سؤال يا جمله در اختيار ا

كن ت ا
ٓ
ا غلط ا .او صحيح يا غلط بودن ان را تعيين می كندا

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



:انواع سؤالات صحيح و غلط

 نوع صحيح ـ غلط - 

 نوع بله ـ نه - 

لا ا ن نوع اصلاحی-

ینوع خوشه ای و وع

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



غلط ع ن ؤالات ف :تعريف سؤالات نوع صحيح ـ غلط:ت

زمون شونده گذاشته می شود 
ٓ
در اين نوع سؤال يک جمله خبری در اختيار ا

ن را تشخيص دهد
ٓ
:مثال. و از او خواسته می شود تا درستی يا نادرستی ا يص ر ن ی ر ي ی ر و ی و و ز لو

صحيح ـ غلط  ۰درجه است۳۶۰مجموع زاويه ها داخلی هر چهار ضلعی 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



نه بله نوع :تعريف سؤالات نوع بله ـ نه:تعريفسؤالات

زمون شونده داده می شود 
ٓ
در اين نوع سؤال يک جمله استفهامی به ا

کند شخ ا نه يا بله اب بايد :ثالا :  مثال.و او بايد جواب بله يا نه را مشخص کند

ذربايجان غربی شهر تبريز است؟
ٓ
یمرکز استان ا

بله ـ نه 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



لا ا ن الا ف :تعريف سؤالات نوع اصلاحيت

ن غلطي وجود 
ٓ
زمودنی جمله ای داده می شود که در ا

ٓ
در اين نوع سؤال به ا

وي :مثال.  دارد و او بايد غلط را تشخيص دهد و درستش را بنويسد ب ر ش ر و يص ر ي ب و و لر

 .   است ۹، ۶۴جذر عدد 

موز بايد
ٓ
ن عدد ۹دانش ا

ٓ
.را قرار دهد ۸را خط بزند و به جای ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:ويژگی سؤالات نوع اصلاحیگ

سؤالات اصلاحي تنها سؤال صحيح ـ غلط هستند که علاوه بر 

ا
ٓ
ا ن ان خ ا

ٓ
ا ا خ  .تشخيص، ياداوری و بازخوانی نيز در ان ضروری استت

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:  تعريف سؤالات نوع خوشه ای

در اين  نوع سؤال  تنه سؤال به صورت  يک  جمله ناتمام نوشته می 

گيرد م قرار جواب تعدادي ن
ٓ
ا دنبال به و جوابهای.شود از يک هر هر يک از جوابهای.شود و به دنبال ان تعدادي جواب قرار می گيرد

.پيشنهادی بايد به عنوان صحيح وغلط مورد قضاوت قرار گيرند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



ا خ ن ال ئ ا :مثال برای سئوال نوع خوشه ایال

ا گ :ميانگين حسابیا

تف غلط- صحيح.يکی از اندازه گيری های گرايش مرکزی است-الف زی ر ريش ی يری زه د ز ی يح.ي ص

کمتر از ميانه تحت تاثير نمرات خيلی بزرگ يا خيلی کوچک قرار مي  - ب

 غلط- صحيح. گيرد

نشا ا غ گ ط ا رابطه همبستگی بين دو متغير را نشان می دهد-ج

غلط-صحيح يح



ز
ٓ
ا غلط–ا :غلط– محاسن ازمون صحيح

 بيان موضوعهای درسی در قالب عبارات ساده-

گ ا سادگي تهيه-

جوابها- تصحيح بودن عينی بودن تصحيح جوابهاعينی

نها در هر جلسه امتحان-
ٓ
    زيادی تعداد ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
زمونهای صحيح

ٓ
:غلط-معايب ا

زمونها اغلب برای سنجش اطلاعات جزيــي و كم اهميت به كار - 
ٓ
اين ا

.مي روندن

نها خيلی دخالت دارند-
ٓ
.حدس زدن كورانه در ا

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
    سوسن ا



:غلط-ادامه معايب صحيح

كيد بی مورد بر حفظ طوطی وار اطلاعات -
ٔ
نها سبب تا

ٓ
كاربرد زياد ا

.كم اهميت می شود و ی ي م

بيشتر برای سنجش هدفهای سطح پايين مفيدند وتواناييهای  - 
ن گ ن ا ان ا الا ط اۀ ا ا ا ل ا ظ بنظر ايبل اين ايرادها به .پيچيدۀ سطح بالا را اندازه نمی گيرند

 .   طراحان سؤال است

 

قا جانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



:غلط-تقسيم بندی سؤالهای صحيح

تعميم در يك موضوع درسی 

مقايسه مفاهيم مختلف 

ط ش ا ل ل لت انات بيانات علت و معلولی يا شرطی

 يبيانات مربوط به رابطه يبن دو رويداد، مفهوم، واقعيت، يا و هوم رو و بن ب ر ب ربو بي

 اصل

توضيح چگونگی وقوع پديده ها



:ادامه تقسيم بندی

موارد يا مثالهای يك مفهوم يا يك اصل 

ارائه شواهد 

ا ا ا ا ن ش پيش بينی پديده ها يا رويدادها

رمراحل يك روش يا فرايند روش ل ر

محاسبات عددی 

بيانات ارزشيابی درباره رويدادها يا فرايندها



:غلط-قواعد تهيه سؤالهای صحيح

سؤالها را مختصر،  ساده و روشن بنويسيد. 

ا ت شكا
ٓ
ا ط ه كه كا ه لات جملاتی به كار بريد كه به طوراشكار درست يا

.غلط باشند  ب

 هرگز، از اين قبيل ،
ً
از كاربرد كلماتی چون همه، بعضی وقتها، غالبا

.بپرهيزيد

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر 



:ادامه قواعد تهيه سؤال
ا ا ا غلط ا ال ل .طول سؤالهاي صحيح وغلط هم اندازه باشدط

تعداد سؤالهاي صحيح و غلط به يك اندازه باشد. ب ز يك ب و يح ي ه ؤ

غلط را از روي جملات كـتاب ننويسيد- سؤالهاي صحيح. 

 موزشي مهم مربوط باشد واز گنجاندن
ٓ
هر سؤال به يك هدف ا

ا .مطالب بي اهميت بپرهيزيدطال



ٓ
زمونهای جور كردنی

ٓ
:ا

ل ا ا
ٓ
ا ا ك ل ك ال ا از تعدادی سؤال تشكيل می شوند كه هريك از انها شامل دو ا

.  ستون معرف پرسشها و ستون ديگر نشان دهندۀ پاسخهاست
زمون شونده، پاسخها را به پرسشها مربوط كردن است

ٓ
.وظيفه ا

بوشهر مركز نور پيام علمی هئيت عضو قاجانبگلو
ٓ
ا سوسن اقاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهرسوسن



زمونهای جور کردنی
ٓ
:مثال برای ا

 ماری کوری . پنيسيلين            الف -۱

دی باکی.پرتو                   ب-۲

پ۳ نگاديوم فل فلمينگ. راديوم                پ-۳

هاروی. ت                               

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:تعريف رده بندی

در اين نوع سؤالهای يك طرح رده.نوع ديگر سؤالات جور كردنی استگ

.  بندی ارائه می شود و ی ر ی ب

از نظر مهرنزوليمان اين  سؤالها برای سنجش توانايــی انتقال، توضيح،   

.درك مطلب مناسبند

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



  :محاسن سؤالات جور کردنی

نها را می توان در يک زمان معين مورد استفاده -۱
ٓ
تعدادزيادی از ا

ا ا .قرار دادق

.به سرعت و سهولت تصحيح می شوند-۲ و ی يح هو و ر ب

نها بصورت عينی است -۳
ٓ
.تصحيح ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ن ک ا ن
ٓ
ا :معايب ازمونهای جورکردنیا

 ابهام در راهنماييها وسوق به يادگيريهای سطحی                - 

ا ا ا لا ط طولانی بودن پرسشها و پاسخ ها- 

پاسخها- بودن مبهم يا ناهمگون يا مبهم بودن پاسخهاناهمگون

 مبهم بودن پرسشها - 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:قواعد تهيه سؤالهای جور كردنی

اش گ ا ان ا ا ا ش پرسشھا و پاسخھا متجانس يا ھمگون باشد.
كوتاه را پاسخ و پرسش وفھرستھای طول وفھرستھای پرسش و پاسخ را كوتاه طول

.انتخاب كنيد
 در راھنمای سؤال، اطلاعات لازم را در بارۀ

پاسخھا و پرسشھا كردن وجور مقايسه نحوۀ مقايسه وجور كردن پرسشھا و پاسخھا نحوۀ
.بنويسيد



:ادامه قواعد تهيه سؤال

همه پرسشها و پاسخهای يك سؤال را در يك صفحه قرار دهيد. 

كنيد مرتب منطق طور به را پاسخها فهرست فهرست پاسخها را به طور منطقی مرتب كنيد.

 در پرسشهای سؤالهای جور كردنی از كاربرد جملات نيمه تمام

 .خودداری كنيد

سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر



:قواعد تهيه سؤالهای جور کردنی

.پرسشها را با شماره و پاسخها را با حروف مشخص كنيد

درستجلوه سؤال يك پرسشهای تمام برای بايد پاسخها از يك هر يك از پاسخها بايد برای تمام پرسشهای يك سؤال درست جلوههر

 .كند

نها با هم جور می 
ٓ
از نوشتن سؤالهايــی كه پرسشها وپاسخهای  ا

ز ه ن .شوند بپرهيزيدش

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



فصل  ششم

زمونهای چند گزينه ای
ٓ
ا

زمونها، : هدف كلی
ٓ
زمونهای چند گزينه ای، انواع اين ا

ٓ
شنايــی با ا

ٓ
ا

ا ن
ٓ
ا ه ت ز ط ادگ ا ن

ٓ
ا ا .محاسن و معايب انها، و يادگيری طرز تهيه انهاا

ھرسوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر بو ز ر ور م پي ی ي و و ب ج ن و



:در فصل ششم می خوانيم كه
ا

ٓ
ا ل ا ا گ

ٓ
ازمون چند گزينه ای متداول ترين ازمون عينی است كه درسنجش ا

از لحاظ. تواناييهای مختلف  تحصيلی مورد استفاده قرار می گيرد
يكنواختی سؤالها، حساسيت كم در مقابل حدس كورانه، سهولت 

زمونهای عينی هستند
ٓ
ی .تصحيح پاسخنامه ها بهترين نوع ا ي ی ه و ز وع رين به پ يح

ش كز ن ا عل ت ھئ عض گل ان آقا   سوسن آقاجانبگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھرن



ا ن گ ن
ٓ
ا ف :تعريف ازمون چند گزينه ایت

نها  از  يک  قسمت  اصلی  و  
ٓ
شامل تعدادی سؤال است که هر يک  از  ا

گزينه دادی خ(ت گزينه)پا ان از نده ش ن ز
ٓ
ا د ش ل تشک تشکيل می شودو ازمون شونده از ميان گزينه)پاسخ(تعدادی  گزينه

  .های پيشنهادی گزينه صحيح را انتخاب می کند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا گ ا ال ا :ويژگيهاي سؤالهای چند گزينه ایگ

 :هر سؤال چند گزينه ای شامل قسمت های مختلف می شود

ال ا ل ا قسمت اصلی يا تنه سؤال-۱

درست-۲ گزينه گزينه درست۲

  گزينه های انحرافی -۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:تعدادمطلوب گزينه ها در سؤالهای چند گزينه ای

از لحاظ نظری، . متغير است ۵تا  ۲تعداد گزينه های درست و انحرافی از 

ت ا ت ک زدن دس کان باشدا شت ب ها گزينه داد ت ه له ولی. هر چه تعداد گزينه ها بيشتر باشدامکان حدس زدن کمتر است

  .ازمونهای چهار گزينه ای بيشتر مورد استفاده می باشند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :چگونگی نوشتن متن سؤالات چند گزينه ای

به نظر گران لاند و متخصصان بهتر است متن سؤالات بصورت 

شوند نوشته طور.استفهام به سؤال هدف شكل اين به زيرا زيرا به اين شكل هدف سؤال به طور .استفهامی  نوشته شوند

شكارتری بيان می شود
ٓ
.ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



گ :الهای چند گزينه ای انواع سؤ

ا چند گزينه ایگ

منفی نوع گزينه بهترين درست گزينه نوع منفیتنها بهترين گزينه تنها گزينه درست

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای چند 
ٓ
تعريف نوع تنها گزينه درست در ا

:گزينه ای

که در . اين نوع سؤال ساده ترين نوع سؤال های چند گزينه ای است

تن ه غلط
ً
لا کا ها نه گز ه ق ت ا ت ها نه گز از ک

ٓ
.ان يکی از گزينه ها درست است  و بقيه گزينه ها کاملا غلط هستندا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای چند 
ٓ
تعريف نوع بهترين گزينه در ا

  :گزينه ای

نها از 
ٓ
در اين نوع سؤال همه گزينه ها درست هستند، اما يکی از ا

ت ا ت ا ت ت ه .همه درست تر يا  بهتر استه

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای چند گزينه ای
ٓ
:تعريف نوع منفی در ا

در اين نوع سؤالها تنه سؤال به صورت منفی بيان می شود، و همه 

تن ه غلط ا ن
ٓ
ا از ک ز نه .گزينه بجز يکی از انها غلط هستندگز

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



گ
ٓ

زمون های چند گزينه ای
ٓ
  :محاسن ا

زمونهای صحيح
ٓ
زمونهای چند گزينه ای تمام محاسن ا

ٓ
غلط و جور - ا

ن ا ا ن . كردنی را دارندك

زمونها انعطاف پذيرترند-۱
ٓ
علاوه بر دانش، توانايــي استدلال،. از ساير ا يرر پ ه و ز ير لز ي ي و ش بر و

.قضاوت، و بسيار بازده های مهم ديگر يادگيری را می سنجند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای چند گزينه ای
ٓ
:ادامه محاسن ا

 موزشی وبخش مهمی از
ٓ
در زمان محدود تعداد زيادی از هدفهای ا

.محتوای درس را اندازه می گيردگ

صحيح زمونهای
ٓ
ا به نسبت گزينه چند زمونهاي

ٓ
امكان-ا كمتر غلط غلط كمتر امكانازمونهاي چند گزينه نسبت به ازمونهای صحيح

زمون شونده مي دهد
ٓ
.حدس زدن كورانه را به ا



گ
ٓ

زمونهاي چند گزينه اي
ٓ
:ادامه محاسن ا

پاسخهای اين سؤالها به سادگی و با عينيت كامل قابل تصحيح -۴

.هستند

زمونهای عينی  -۵
ٓ
زمونها را به ساير ا

ٓ
موزان و معلمان اين نوع ا

ٓ
دانش ا

.ترجيح می دهند

دانش۶ شكلات تشخ ای ب نا ن اف انح های گزينه گزينه های انحرافی منبع مناسبی برای تشخيص مشكلات دانش -۶

موزان خواهد بود
ٓ
 .ا

 

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



زمون های چند گزينه ای
ٓ
   :معايب ا

نها دشوار است- ۱ 
ٓ
 .ساختن ا

ت۲ اه ك ز شاطلاعات ن د د ا ا ؤال ا ا ل معلمان اين سؤالها را در حد سنجش اطلاعات جزيــی و كم اهميت می-۲
 .نويسند

خواندن اين سؤالها وپيدا كردن گزينه ها مستلزم صرف وقت زياد -۳
ت . است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای چند گزينه ای
ٓ
:ادامه معايب ا

موزان تازه كار نمرات بهتری می-۴
ٓ
موزان با تجربه و خبره از دانش ا

ٓ
دانش ا

.گيرند ير

موزان قوي اشكلات و پيچيدگی سؤالات را بهتر می فهمند-۵
ٓ
اما از .دانش ا

نجا كه يك پاسخ صحيح در سؤال وجود دارد
ٓ
بابت اين تيز بينی.ا

د.خود تنبيه هم ميشوند و ي م بي و

 

 
شه ب كز م ن ام پ عل ت هئ عض گل قاجان

ٓ
ا سن سوسن اقاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهرس



:قواعد تهيه سؤالهای چند گزينه ایگ

گ هر سؤال بايد يك موضوع مهم را اندازه بگيرد.

ندهيد قرار سؤال هر در مطلب يك يا مسئله يك از  .بيش از يك مسئله يا يك مطلب  در هر سؤال قرار ندهيدبيش

سؤالهای را روشن و واضح بنويسيد. ح

از تكرار مطالب در گزينه ها خود داری كنيد. 

 

قا جان بگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



 
ال ل ا ط ا ال ل ا طال مطالب اصلی سؤال را به طور كامل در تنه سؤال بنويسيد. 

همه گزينه های يك سؤال بايد متجانس  باشند. ب س ج ي ب ل ؤ ي ی زي م

 سؤال را طوری بنويسيد كه پاسخ درست تنها پاسخ درست يا
.درست ترين باشدا

 
ك ا ل گل ا ا

ٓ
سوسن اقاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهرا



 برای اندازه گيری فرايندهای پيچيده ذهنی از موقعيتهای تازه

كنيد .استفاده كنيد.استفاده

 زمون شوندگان بی
ٓ
گزينه های انحرافی را طوری بنويسيد كه ا

 .اطلاع از موضوع سؤال را به خود جلب كنند

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



ل ظ ا ط ا ا گزينه ها را طوری بنويسيد كه از نظر دستوری و جمله بندی گ
.مكمل متن سؤال باشند

 از به كار بردن اشاره های دستوری نا مربوط و غيره خودداری
د .كنيدكن

در سؤالات منفی كلمات منفی را برجسته كنيد.



 نها متن سؤال منفی و گزينه ها هم
ٓ
در نوشتن سؤالهايــی كه در ا

.منفی هستند احتراز كنيد ي رز ی

نچه در بالا گـفته شد«از كار برد عبارتهايــی مانند
ٓ
تمامی » «همه ا

.و غيره خودداری كنيد»موارد فوق

 
قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر

ٓ
سوسن ا



گ ك ا ل ا ا ال سؤالها را مستقل از يكديگر بنويسيد.

از طرح سؤالهای گمراه كننده بپرهيزيد. يزي بپر مر ی ه ؤ رح ز

نها درست است به كار نبريد
ٓ
 .دو گزينه متضاد را كه يكی از ا

 

 

 
قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر

ٓ
هرسوسن ا بو ز ر ور م پي ی ي و و ب ج ن و



ا ال ا گ ل .طول گزينه درست را در سؤالها تغيير دهيدط

یمحل گزينه درست را در ميان گزينه های انحرافی به طور تصادفی ور ب ی ر ی زي ن ي ر ر ر زي ل
 .انتخاب كنيد

ا گا
ٓ
ا ك ا ال سؤالها در حد درك و فهم ازمون شوندگان باشد.

 

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



ال گاا ظ گ گزينه در نظر بگيريد۵تا۳برای هر سؤال يبن.

»و از اين قبيل را زياد»هيچ يك از موارد بالا، هيچ كدام از اينها ه ي ز م يچ ب ر و ز ي زييچ ر بيل ين ز و
 .به كار نبريد

 

قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



زمونهای تكوينی از گزينه نمی دانم استفاده كنيد
ٓ
.در ا

دهيد قرار جمله خر
ٓ
ا در را خال جای ناتمام سؤالهای  .در سؤالهای ناتمام جای خالی را در اخر جمله قرار دهيددر

زمونهای چند گزينه ای استفاده كنيد
ٓ
 .تنها در صورت لزوم از ا

 
ك ا ل گل ا ا

ٓ
ا سوسن اقاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر



فصل هفتم

زمونها 
ٓ
موزشی مختلف با انواع ا

ٓ
:سنجش هدفهای ا

: هدف کلی فصل

زش م
ٓ
ا های هدف قات ط اع ان مختلف سؤالات با شنائ

ٓ
اشنائی با سؤالات مختلف انواع طبقات هدف های اموزشیا

قا جانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:در اين فصل

 زمونها كه به منظور سنجش
ٓ
دانشجويان را با نمونه هايــی از ا

یهدفهای گوناگون طبقه های مختلف طبقه بندی هدفهای  ه ی ب ب ی ب ون و ی ه

شنا خواهيم كرد
ٓ
موزشی تهيه شده ا

ٓ
و برای هر كدام مثال . ا

.خواهيم زدا

 

 
شه ب كز م ن ام پ عل ت هئ عض گل قاجان

ٓ
ا سن س سوسن اقاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر



):دانش امور جزئی( مثالی برای طبقه دانش

گ ک ا ا ا الف ا خط ک با کشيدن خط از ستون الف به ستون ب موارد اين دو ستون را به يکديگر ا
 .ارتباط دهيد

الف                                          ب

مثبت کننده تقويت ارائه تنبيه                                          ارائه تقويت کننده مثبتتنبيه

زاردهنده
ٓ
 تقويت مثبت                              حذف محرك ا

تقويت منفی                              حذف تقويت  مثبت

یحذف تقويت کننده منفی وي

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:دانش واقعيتهای مشخص

به طول انجاميد----- تا---- جنگ جهانی اول از.



:مثالی برای دانش امور قرار دادی

هنربا به چه صورتی معرفی می شوند ؟
ٓ
 قطب های ا

ثالف نف
ٓ
ا ز ق قرمز و ابی -منفی و مثبت          ب-الف

شمالی و جنوبی-غربی و شرقی    د-ج یج ر و وبیربی ج و ی

ند و کاتد - ه
ٓ
ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



تواليها و روالها برای :مثالی برای روالها و تواليها:مثال

:مراحل زندگی مگس خانگی به ترتيب عبارتند  از

م-الف ه–تخم-ک بالغ–شفي مگ مگس بالغشفيرهتخم-کرم-الف

 مگس بالغ–تخم –کرم –شفيره  - ب

 مگس بالغ - تخم –کرم –شفيره  - ج

الغک–تخ شف–گ شفيره–مگس بالغ-کرم–تخم-د

مگس بالغ- شفيره –کرم–تخم–ه غررمم



قا ط ا ق ط ان ا :مثالی برای دانش طبقه بنديها و طبقاتال

 پيچيده، استخوان بندی و ماهيچه ها ازبافت اوليه ای به 
ً
در همه جانوران نسبتا

.تشکيل می يابند---نام

ب-الف نوروکوئيل-اکتودرم  نوروکوئيلاکـتودرم          بالف

 اندودرم - اپـي تليوم            د - ج

مزودرم - ه

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ها دانشملاک ای ب :مثالی برای دانش ملاک ها:مثال

ن است که
ٓ
 :به نظر جان روکسين بهترين نقاش ا

کال ل ا ا .واقعيت را به دقت تقليد می کند-الف

دهد-ب می ما به را موزش
ٓ
ا .بيشترين .بيشترين اموزش را به ما می دهدب

 .بزرگـترين قدرت را نشان می دهد - ج

.تعداد بيشتری از انديشه های بزرگ را انتقال می دهد - ه

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :مثالی برای دانش روشها يا روش شناسی

 .دانشمند واقعيت های تازه را به چه طريقی کشف می کند

 بررسی نوشته های ارسطو–الف 

 انديشيدن درباره احتمالات -ب

ايش ز
ٓ
ا ای ا ق دق شاهدات انجا انجام مشاهدات دقيق و اجرای ازمايش-ج

ثار داروين-ه
ٓ
  مراجعه به ا

  



ها وتعميم اصلها دانش برای :مثالی برای دانش اصلها وتعميم ها:مثال

ن چگونه می توان 
ٓ
اگر حجم مقدار معينی از گاز ثابت نگهداشته شود، فشار ا

شکاهش داد؟

 افزايش حرارت - کاهش حرارت   ب - الف

 کاهش چگالی - دادن گرما    د - ج

گال ا ا افزايش چگالی-ه

 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا اخ ا نظ انش ا :مثالی برای دانش نظريه ها و ساختمان هاثال

از ميان فهرست زير گزينه ای را انتخاب کنيد که نشان دهنده نظريه تکامل در 

؟ ا زيست شناسی باشد؟ا

فيزيولوژی تطبيقی-کالبد شناسی     ب-الف ب ی یب بي وژِی يزيو

  ديرين شناسی - رويان شناسی         ه - طبقه بندی      د - ج

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



گ ط ا ان ط ک ا ت ا (  مثالی برای ترجمه از يک سطح انتزاعی به سطح ديگری (ال

)فهميدن 

ش ا ف ا ق کط ل شغ ا ا گروهی ازممتحنان مشغول يک طبقه بندی ازهدفهای پرورشیگ

 .اين گروه از افراد به چه کاری مشغولند. هستند

موزش و پرورش - الف
ٓ
 ارزشيابی از پيشرفت ا

موزشب
ٓ
ا غاي های هدف بندی دسته  دسته بندی هدف های غايــي اموزش -ب

تهيه يک برنامه درسی -ج

تهيه تمرينهای يادگيری  -د

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



( مثالی برای ترجمه از يک شک نمادی به شکل ديگر ر ي ل ب ی ي ز رج بری (ی

):فهميد

نيروی جاذبه يا«:قانون جاذبه الکـتريسيته ساکن کولومب چنين می گويد ی

دافعه بين دو جسم دارای بار الکـتريکی با حاصلضرب دوبار نسبت مستقيم و 

ا ک ن ا ن
ٓ
ا ل فا » .با مربع فاصله انها نسبت معکوس داردا

Q
=F:الف Q

D^2d
:ج

QQF=
D^2d QQ

:ب

:د

=F:ه
QQ

D^2d F= Q^ 2

D 2d
d=

QQ
Df

Fd
سوسن آقاجان بگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھرسوسن آقاجان بگلو عضو ھئيت علمی پيام نور مركز بوشھر



گ د کلا شکل ه کلا کشکل از ه ت دن(ثال )فه )فهميدن( مثال ترجمه از يک شکل کلامی به شکل کلامی ديگر  

وحسن تودائم بدين قرار نماند     مست تو جاويد درخمار نماند ر م و

 :در اين سطر سعدی

اال ا ا ا ا .معشوق خود را از همه زيبايان بهتر می داند-الف

 می گويد زيبائي زود گذر است  - ب

 .حسن و زيبايــي را پديده ای جاودانی فرض کرده است -ج

کن ش تا ا ق ش ا ز .زيبايــي معشوق را ستايش می کند-د



تفسير برای :سؤال برای تفسير:سؤال

 مردم شناسی اختلاف هوشی سفيد پوستان و سياه پوستان

زمون هوش برای دوگروه از دانش.رابررسی می کند
ٓ
يک ا د ی ی برر ش.ر د ز روه دو بری وش ون ز يک

موزان  سفيد پوست  و سياه پوست   اجرا کرده  ميانگين
ٓ
 ا

 .شده است ۸۵و ميانگين سفيدپوستان  ۱۰۳سفيد پوستان 

دهيد؟ توضيح ميكنيد تفسير چگونه را نتايج اين نتايج را چگونه تفسير ميكنيد توضيح دهيد؟اين



ياب ون ب ای ب :مثالی برای برون يابی:مثال

  در زاغه هايــي  که در  نزديک مراکز تجاری شهرهای
ً
مهاجران معمولا

کنند زندگ ند دا ا ق هبزگ د شت ب ا نها
ٓ
ا دی ب ل ن نسل بعدی انها را بيشتر در چه . بزرگ قرار دارند زندگی می کنند

مناطقی می توان يافت؟

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:مثالی برای کار بستن

سانسوری با شتاب گرانش
ٓ
يد»g« فرض کنيد ا

ٓ
اگر فردی که . پايين می ا

ت پ بالا ت به ا ک ت لا پ يکت که کند ت ا ان
ٓ
ا سوار اسانسور است  سعی کند که يک توپ لاستيکی را به سمت بالا پرتا

سانسور چه وضعی خواهد داشت؟
ٓ
نمايد، حرکت توپ نسبت به ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ر:مثالی برای تحليل عناصر يل بری ی

گاليله شتاب اجسام را بوسيله غلتانيدن گلوله هابرروی سطح بسيار صاف 

نداشت ای له تاه ک ان ز ل ا ف ی گ اندازه ای ب د ک بررسی می کردو برای اندازه گيری فواصل زمانی کوتاه  وسيله ای  نداشت  و  ب

با  استنتاج  به  استخراج   نتايجی پرداخت فرض ضمني او در اين زمينه چه 

ميتوانست باشد؟

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ترکيب برای :مثالی برای ترکيب:مثال

به زمانی در زندگی خود فکر کنيد که با مشکلي روبرو بوديد، چيزی بر 
ٓ
ا فا

ٓ
ا ا ا ا ق ا اا ا درباره اين.سر راه شما قرار داشت و می بايست بران فايق می امديد

موزان کلاس بگوييد
ٓ
ن را برای دانش ا

ٓ
.مشکل داستانی بسازيدو ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:ارزشيابی

برای سنجش توانايــی ارزشيابی نيز بهترين نوع سؤال، سؤال 
است يح نيزتش عين سؤالهای از كه معتقدند متخصصين متخصصين معتقدند كه از سؤالهای عينی نيز .تشريحی است

 .برای سنجش می توان استفاده كرد

 

 

 
قاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نورمركز بوشهر

ٓ
هرسوسن ا بو ز ر ور م پي ی ي و و ب ج ن و



فصل هشتم

زمونها
ٓ
اجراء نمره گذاری و تحليل ا

 :هدف کلی فصل

زمونها وتحليل و تفسير نتايج 
ٓ
شنايــي با روشهای مختلف اجرا و نمره گذاری ا

ٓ
ا

نها
ٓ
ها

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:در اين فصل

 زمونها، طرز تصحيح پاسخها، روشهای نمره
ٓ
روش اجرای ا

و با .گذاری، وچگونگی تحليل سؤالها را ياد خواهيد گرفت ر ي و ي ر ه ؤ يل ی و وچ بری و

ن و رفع نواقص و 
ٓ
زمون به تجديد نظر در ا

ٓ
استفاده از نتايج ا

ك ا ا اق
ٓ
ا كلا .اشكلات ان اقدام خواهيد كردا

 

 
شه ب كز م ن ام پ عل ت هئ عض گل قاجان

ٓ
ا سن س سوسن اقاجانبگلو عضو هئيت علمی پيام نور مركز بوشهر



زمونها
ٓ
:اجرای ا ه و ز جری

زمونها و
ٓ
ماده سازی ا

ٓ
زمونهای پيشرفت تحصيلی ا

ٓ
اولين گام در اجرا ی ا

ت نها
ٓ
ا ای ا ط ا  .شرايط اجرای انهاستش

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
ا ا ا ل

ٓ
ا ا ط ا :شرايط ايده ال اجرای ازمونش

زمون شوندگان حداکـثر امکانات را، به منظور
ٓ
شرايطی که هريک از ا

ا ا .بهترين عملکرد داشته باشندلک

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
زمونگ

ٓ
:ترتيب قرار گرفتن سؤالها مختلف يک ا

 سؤالهای صحيح ـ  غلط -۱

ک ا ال سؤالهای جورکردنی-۲

ای-۳ گزينه چند سؤالهای  سؤالهای چند گزينه ای۳

 سؤالهای کوته پاسخ -۴

سؤالهای تشريحی -۵

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



موارد حسب بر سؤالات بندی :تقسم بندی سؤالات بر حسب موارد:تقسم

موزشی مانند    -۱
ٓ
دانش « سؤال های مربوط به  هر طبقه از هدف های ا

ات طلا لا ا نکا گ ا ق ه ال ن ه غ .و غيره به دنبال هم قرار گيرند» کاربرد اصول » «اصطلاحات

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  

 تنظيم از ساده به دشوار  -۲

ل ا ا ا ظ حفظ سازمان اصلی-۳

مطالب-۴ خوش خط خط خوش مطالب۴

قرار دان نمودارها در بالاي سئوال -۵

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون
ٓ
:نوشتن دستورالعمل يا راهنمای ا

 زمان لازم برای هر قسمت -۱

ارزش هر سؤال-۲

حدسزدن-۳ بودن مجاز غير يا منفی(مجاز )نمره  )نمره منفی(مجاز يا غير مجاز بودن  حدس زدن۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ل :به نظر مهرنزوليمان حدس زدنظ

زمون 
ٓ
زمونهای پيشرفت تحصيلی و استعداد تحصيلی  بايد به ا

ٓ
در ا

ت ا ا ا ؤال ک گف گا شوندگان گـفته شود که  همه سؤالها  را جواب بدهند و در  تصحيح ن

نها برای حدس زدن نبايد کسر شود
ٓ
خ  .پاسخ ها هيچگونه  نمره ای  از ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
ا ا :اجرای ازمونا

زمونهای پيشرفت تحصيلی بايد به گونه ای باشد
ٓ
شرايط اجرای ا

ان فک ش ا
ٓ
ا اظ ل ه از ا(که ز)اضط

ٓ
ا ازمون) اضطراب(که از هر لحاظ اسايش جسمی و فکری و روانی

.شوندگان را تامين نمايد ين ر ن و

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



لک ا ط ا :تاثير اضطراب در عملکرداث

زمون  شونده می شود، اما اضطراب  
ٓ
سبب افزايش دقت و کوشش ا

د دا نف تاث ا د لک ع لزيادب ا ع از تحان ا ه ل د بايد بايد در جلسه امتحان از عوامل  .زيادبر عملکرد او تاثير منفی دارد

يد
ٓ
.تنش زا  و  اضطراب بر انگيز جلوگيری به عمل ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ن
ٓ
ا ا گ :روش نمره گزاری ازمونهای عينین

 احتساب کليه پاسخ ها بدون کسر نمره برای حدس زدن -۱

  کسر نمره برای جبران حدس زدن -۲

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ش لا ا ن ل :فرمول نمره اصلاح شدهف

نمره اصلاح شده =  R W

1n
ـ

ـ

R =  تعداد پاسخ های درست 

غلط ا خ ا ا Wت = تعداد پاسخ های غلط

n=   تعداد گزينه های هر سئوال 

W

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون چهارگزينه ای که دارای: مثال
ٓ
سئوال  ۵۰ا

است

موزی به
ٓ
سؤال غلط  ۶سؤال پاسخ داده که از اين تعداد  ۴۵دانش ا

؟ ش ن ز
ٓ
ا انش ا ش لا ا ن ت است نمره اصلاح شده  اين دانش اموز  چند می شود؟ا

۶۳۹
۳

ــ=۳۷

قاجان بگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
   سوسن ا



ٓ
زمون

ٓ
:تحليل سؤال های ا

زمون وارسی يک يک سؤالها و تعيين ميزان 
ٓ
هدف از تحليل سؤال های ا

نهاست
ٓ
.دقت و نارسايــي های ا

قا جانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:مراحل تحليل سؤال

 تعيين تعداد پاسخ های درست -۱

تعيين تعداد پاسخ های انحرافی-۲

ؤال۳ ز ت ض ی ا دش ض ه ا محاسبه ضريب دشواری و ضريب تميز سؤال-۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



:محاسبه ضريب دشواری 
ا ال ك ك گ ك ا اف در صد كل افراد يك گروه كه به يك سؤال جواب مثبت می دهند ضريب كل

ن است
ٓ
:دشواری ا

ضريب دشواری سؤال= 
انتخاب های درست گروه بالا+ انتخاب های درست گروه پايين 

تعداد افراد گروه پايين+ تعداد افراد گروه بالا 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:تفسير ضريب دشواریا

نزديک تر  ۱۰۰به ( هراندازه ضريب دشواری يک سؤال بزرگـتر باشد 

ا) ک ک ک ا ان ا خ ان
ٓ
ا ؤال

ٓ
ا ان سؤال اسانتر  خواهد بود  و هر اندازه که ضريب  کوچکـتر باشد )

  .سؤال دشوار تر خواهد بود) به صفر نزديکـتر(

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ل :فرمول محاسبه ضريب تميزف
زمون

ٓ
ا گروه برای را سؤال يك بودن دشوار يا بودن سان

ٓ
ا ميزان اسان بودن يا دشوار بودن يك سؤال را برای گروه ازمون ميزان

.شوندگان نشان می دهد

ضريب تميز سؤال= 
انتخاب های درست گروه بالا - انتخاب های درست گروه پايين 

)بالا و پايين(تعداد افراد يک گروه  گ

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



ز ت ي ض :تفسير ضريب تميز:تف

ن سؤال بيشتر و هر 
ٓ
هر قدر ضريب تميز بزرگـتر باشد،  قوه تميز ا

ت ا ت ک
ٓ
ا ز ت ق اش کت ک ض ا .قدر اين ضريب کوچکـتر باشد قوه تميز ان کمتر استق

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:ضريب تميز صفر

ن سؤال به هيچوجه نتوانسته بين گروه  
ٓ
حاکی از اين است که ا

.قوی و ضعيف تمايز قائل شود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



نف ت :ضريب تميز منفیض

ن سؤال گروه قوی بدترازگروه ضعيف عمل کرده است 
ٓ
اين گونه .در ا

سؤالها دارای معايب اساسی هستندکه يا بايد به کلی کنار گذاشته گ

نها تجديد نظر اساسی صورت پذيرد
ٓ
.شونديا درا ير پ ور ی ر ي ج ه ر ي و

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:رابطه بين ضريب دشواری و ضريب تميز

سؤالی که ضريب دشواری متوسط و ضريب تميز بالا : سؤ ال خوب 

.داشته باشد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



انحراف های گزينه :هدف گزينه های انحرافی:هدف

زمون شوندگانی است که جواب درست سؤال را نمی دانند
ٓ
.منحرف کردن ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



تميز ضريب و دشواری ضريب بين :رابطه بين ضريب دشواری و ضريب تميز:رابطه
۱+ حداکـثر ضريب تميز 

۸+%

۶+%

۴+%

۲+%
۰

۲% ۴% ۶% ۸% ۱۲%-

۲+%
ضريب تميز سئوال ضريب دشواری 

۴%-

۶%- ۶%
۸%-

۱

حداقل ضريب تميز 

۱-

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



اف انح های گزينه ل :تحليل گزينه های انحرافی:تحل

 هرگزينه بايد حداقل يک نفر را جذب کند -۱

تعداد افراد ضعيف بايد پيش از افراد قوی جذب شوند-۲

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:»ويتنی وسيبرز«روش تحليل

اگ ا
ٓ
ا ا ا ا الا  .درصدی بالا وپايين از دانش اموزان را تعيين كنيد۲۵دو گروه-۱

ي .برای هر سؤال مجموع نمرات گروه بالا و پايين را حساب كنيد-۲ ب ر يين پ و ب رو مر جموع ل ؤ ر بری

 

 

 
قاجانبگلو عضوهئت علمی پيام نور مركز بوشهر

ٓ
سوسن ا



ج  :محاسبه  تميز نتايج-۳

ضريب تميز= 
H - L

N ( score max – score min )

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:محاسبه ضريب دشواری -۳

i )2( NSLH 
i )(2

min)2(
SSN

NScoreLH  
ضريب دشواری =  

min)max(2 ScoreScoreN 



ٓ
ا اطلا :تجديد نظر و اطلاح ازمونظ

نها  بسيار بالا  يا بسيار پايين است يا
ٓ
سؤال هايــي که ضريب دشواری ا

ند گ ا ق نظ دتجديد بايد ت ا ک ل خ نها
ٓ
ا ز ت ي گزينهض گزينه.  ضريب تميز انها خيلی کم است بايد موردتجديد  نظر  قرار گيرند

.های انحرافی معيوب نيز بايد اصلاح يا عوض شوند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



ٓ
زمون های ملاکی

ٓ
:ضريب دشواری و تميز در ا

زمون های ملاکی يا  وابسته به ملاک مطلق اين ضريب ها مورد 
ٓ
در ا

ٓ ً
زمونهای هنجاری يا وابسته به ملاك نسبی.استفاده ندارند

ٓ
 برای ا

ً
صرفا

.مناسبند ب

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ملاک های ن زم
ٓ
ا مان

ٓ
ا جه :نتيجه ارمانی ازمون های ملاکی:نت

.  دارای ضريب دشواری سؤالها بسيار بزرگ و ضريب تميز كم باشد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمونهای ملاکی
ٓ
:پيشنهاد متخصصان برای ا

زمون -۱
ٓ
زمون و پس از ا

ٓ
زمون پيش از ا

ٓ
 اجرای ا

ٓ
ا ا

ٓ
ا ا ا ال ا ا محاسبه ضريب دشواری هر سؤال برای پيش ازازمون و پس از ازمون-۲

زمون-۳
ٓ
ا از پس و زمون

ٓ
ا از پيش سؤالهای ضرايبدشواری تفاوت محاسبه محاسبه تفاوت ضرايب دشواری سؤالهای پيش از ازمون و پس از ازمون۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



فصل نهم

:هنجار ها و نيمرخ ها

 :هدف کلی فصل

ا ش ا گا
ٓ
ا ا ن

ٓ
ا ا فا ا ز ط ا ا ن ا ان ا شنا

ٓ
اشنايــي با انواع هنجار ها و طرز استفاده از انها و اگاهی از روش هایا

خ.مختلف ارائه نمرات به صورت نيمرخ

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



خا :نمره خامن

موزان نمره ای
ٓ
زمون، برای هر يک از  دانش ا

ٓ
پس از تصحيح برگه های ا

يد
ٓ
ا ت د به خا ه ن نا قابلبه د خ دی خ به خا ات ن نمرات خام به خودی خود قابل .به نام نمره خام به دست می ايد

.تفسير و استفاده نيستند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



هنجارها و ها :نيمرخ ها و هنجارها:نيمرخ

روش هايــي هستند که به ما کمک می کنند تا سطح موفقيت دانش 

ف ت ا ک قا ا لف خ ا ا ا
ٓ
اموزان را در درسهای مختلف با  هم  مقايسه  کنيم  و  ميزان  توفيق ا

نان را نسبت به يکديگر بسنجيم
ٓ
م. ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ی ا هن ا ن ز
ٓ
ا خ گ کد ا زا

ٓ
ا دانش ات ن ه مقايسه نمرات دانش اموزان با يکديگر مخصوص ازمونهای هنجاریقا

زمون های ملاکی
ٓ
.يا وابسته به ملاک نسبی است،نه ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ن :گروه هنجاریگ

موز نمره او را با نمره يک گروه مرجع
ٓ
اگر برای تفسير نمره يک دانش ا

گ ا گ گ
ٓ
ا ک انقا ک ا گ گروه  مرجع از کسانی.مقايسه کنيم به ان  گروه مرجع  گروه هنجار گويند

موز مورد نظر است
ٓ
.هستند که به گونه ای شبيه به دانش ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



هنجار تعيين :چگونگی تعيين هنجار:چگونگ

زمون مورد نظر تعيين می  
ٓ
پس از انتخاب گروه هنجار، نمرات گروه را در ا

کزی ايش گ های ازشاخ يک انه(کن
ً
ای)لا ب ا را  برای)  معمولا ميانه(کنيم و  يکی  ازشاخص های  گرايش مرکزی 

زمون حساب می کنيم
ٓ
ن ا

ٓ
م .اين  شاخص  هنجارمورد نظر ماست.نمرات ا ی و رر و

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



):نمرات مشتق(انواع نمرات هنجار 

 ـ هنجار های سنی 

ـ هنجارهای کلاسی

صدی د های  ـ هنجارهای درصدیهنجا

ر ـ نمرات معيار

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نورمركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



يکديگ با ها هنجا :تفاوت هنجار ها با يکديگر:تفاوت

موز با عملکرد يک  
ٓ
در هنجارهای سنی و کلاسی عملکرد يک دانش ا

ات ن دی د های هنجا د ا ا د ش ه قاي وه گروه  مرجع مقايسه می شود ، اما درهنجارهای درصدی ونمرات گ

ن 
ٓ
موز در گروهی که او خودعضوی از  ا

ٓ
معيارموقعيت نسبی يک دانش ا

.است نشان داده می شود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



سن های :هنجارهای سنی:هنجا

هنجار های سنی بر ميانگين يا ميانه نمراتی مبتنی هستندکه دانش 

سن معادلهای صورت به و کنند م مختلفکسب سنين در موزان
ٓ
اموزان در  سنين  مختلف کسب  می کنند و به صورت معادلهای سنیا

.نشان داده می شوند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



سن هنجار تعيين :روش تعيين هنجار سنی:روش

زمون براي افراد نمونه در سنين مختلف
ٓ
  ـ انجام ا

نها
ٓ
  ـ محاسبه ميانگين نمرات ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



سن های هنجا :محدوديت هنجارهای سنی:محدوديت

ال
ٓ
ا لک ک ا ا ا ا ا از محدوديت های هنجار های سنی اين است که عملکردازمون در قالبا

.واحد های نامساوی معرفی می شوند و ی ی ر و و

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



های هنجار از استفاده برای زمان ترين مناسب ترين زمان برای استفاده از هنجار های مناسب

یسنی

در سطح دبستان بهترين مرحله کاربرد اين نوع هنجار است ، زيرا  

اخ ک گ ا ال ا ل ت ذ ا ال در اين سالها رشد ذهنی و تحصيلی بيش از سالهای ديگر يکنواخت وا

.منظم است م

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



کلا ا ا :هنجار های کلاسین

در هنجارهای کلاسی از گروهای کلاسی به عنوان گروههای مرجع 

گ گ ولی هنجارهای سنی گروههای مرجع گروههای .استفاده می کنند

.سنی هستند ی

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ی:روش تعيين هنجارهای کلاسی لا ی ر ج يين روش

تست موردنظررا به گروه های نمونه در کلاسهای مختلف می دهند و 

نها را به صورت معادل های کلاسی يا هنجار های 
ٓ
ميانگين نمرات ا

کنند م محاسبه .کلاسی محاسبه می کنندکلاس

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



کلاس هنجارهای دادن نشان :شيوه نشان دادن هنجارهای کلاسی:شيوه

رقم اول . هنجار های کلاسی را به صورت دورقمی نشان می دهند

ا ا ا ق ال .نشان  دهنده  سال و رقم دوم نشان  دهنده  ماه استا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



کلاس های هنجا :محدوديت هنجار های کلاسی:محدوديت

هنجارهای کلاسی تقريباهمان محدوديت های هنجارهای سنی را 

يک فت ش پ قدا که د ک نان اط ان ت ن ه چ ه به ند دارندوبه هيچوجه نمی توان اطمينان کرد که  مقدار پيشرفت  يک  دا

.سال در تمام  دوران  تحصيل مقداری ثابت است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ن ن ا ا :هنجارهای سنی نمايــين

 سنين متفاوتی در يک کلاس حضور دارند  لذا نمرات دانش 
ً
معمولا

گ گ
ٓ

موزان خيلی بزرگ يا خيلی کوچک را کنار می گذارند و نمره هنجار را
ٓ
ا

.برای سن موردنظر محاسبه می کنند ی ب ر ور ن بری

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



هوشبهر محاسبه :فرمول محاسبه هوشبهر:فرمول

( IQ )= هوشبهر

سن ذهنی

۱۰۰

سن تقويمی

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ی:هنجارهای درصدی ر ی ر ج

 می توان  او را 
ً
فرد با گروه سنی يا کلاسی خودش يعنی گروهی که منطقا

د ش ه قاي ت دان ن
ٓ
ا از ی هعض ت از دی د های هنجا د در هنجارهای درصدی از رتبه.عضوی از ان دانست مقايسه می شود

.درصدی يا صدکها استفاده می شود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



صدک و صدی د ه :رتبه درصدی و صدک:ت

زمون. دو اصطلاح مکمل يکديگرند 
ٓ
رتبه های درصدی عملکردنسبی ا

ی ب نقاط به دکها که ال د دهند نشان ا ندگان شوندگان را نشان می دهند، در حالی که صدکها به نقاطی برروی ش

.توزيع نمرات اشاره می کنند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



:علائم اختصاری صدک و رتبه درصدی

 با علامت
ً
و رتبه درصدی يا رتبه صدکی را با  pصدك را معمولا

PRا PR نشان می دهند.

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ک :تفسير صدکهاتف

موزان را    ۵۰صدک  
ٓ
همان ميانه است که عملکردمتوسط دانش ا

دهد ازنشان کت ک ي ها د۵دک لک ع دهنده نشان نشان دهنده عملکرد ۵۰صدک ها ي کوچکـتر از. نشان می دهد

.معرف عملکرد بالاتر از متوسط است ۵۰پايين و صدکهای بزرگـتراز 

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



درصدی های هنجار :محدوديت هنجار های درصدی:محدوديت

يکی ازمعايب هنجارهای درصدی، مانند هنجارهای کلاسی و سنی، اين 

.است که  واحدهای مربوط به صدکها در  طول مقياس مساوی نيستند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ميانه و درصدی های :رتبه های درصدی و ميانه:رتبه

مناسب  . براي رتبه های درصدی نمی توان ميانگين محاسبه کرد

ه ت ا شاخ هت ت ا۵ها يا  ۵۰های  درصدی  رتبه درصدیترين   شاخص  برای  رتبه
  .ميانه است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ات ن ه ط ها ا :هنجارهای مربوط به نمرات معيار:هن

زمون را، بنا بر اختلاف
ٓ
موز در يک ا

ٓ
نمرات معيار، عملکرد هر دانش ا

انگ از ا نشالک ا اف ان ا گ گروه، برحسب واحد انحراف معيار نشان  میعملکرد او از ميانگين

.دهد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا مع ات ن اع :انواع نمرات معيار:ان

ZT Tو نمرهZنمره-۱
اف-۲ انح ه هوش هوشبهر انحرافی-۲

بخشی۹نمرات-۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



 z:فرمول محاسبه نمرات

Z=  نمره خام   
X

Z=
SD

X - X

X= ميانگين   SD

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



Z Z:نمرۀ

)  ۱(نمرات معياری كه دارای ميانگين صفر و انحراف معيار واحد

ات ن ه تن نZه ا ت ش .شهرت دارندZهستند به نمرات

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركزبوشهر
ٓ
  سوسن ا



Tنمره:T
  ۱۰و انحراف معيار  ۵۰دسته ای از نمرات معيارکه دارای ميانگين 

T به تنهايــی و بطورمستقيم قابل استفاده و تفسير Tهستند هر نمره
   .است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا T:فرمول محاسبه نمراتT:ل

TT= ۵۰ ) +Z (۱۰

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:بخشی۹نمرات یر ب

بخش تقسيم می شوند دارای۹نمرات معيار يک رقمی هستند که به

اين نمرات برای ارزشيابی کيفی.می باشند۲و انحراف معيار۵ميانگين ين ري ي ر بو یی ي بی ي رز بری ر ين

زمون های کلی و تشريحی استفاده می شوند
ٓ
.ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:بخشی۹ابعاد نمرات

)بالا%۴(بسيار عالی-۹ ی ر ي بب

 )بعدی % ۷( عالی  - ۸

 )بعدی % ۱۲( خيلی خوب  - ۷

)بعدی%۱۷(خوب-۶ )بعدی%۱۷(خوب۶

 )وسط % ۲۰( متوسط  - ۵

 ضعيف - ۴
ً
 )بعدی % ۱۷( نسبتا

ف۳ )دی%۱۲(ض )بعدی%۱۲(ضعيف-۳

 )یعدی % ۷( خيلی ضعيف  - ۲

خر % ۴( بيش از حد ضعيف  - ۱
ٓ
)  ا



ی:هوشبهر انحرافی ر بهر و

است معيار نمرات به مربوط يکهنجار هوشبهرانحرافی يک هنجار مربوط به نمرات معيار استهوشبهرانحراف

.است۱۶يا۱۵و انحراف معيار۱۰۰که دارای ميانگين

DIQ= ۱۰۰+Z۱۵DIQ ۱۰۰+Z۱۵

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



معيار های نمره و هنجارها :مقايسه هنجارها و نمره های معيار:مقايسه

۳۴%

۱۳%
۲%

۱۴%
۳۴%

۱۴%
۲%

۱۳%
۰۰

4- 1-3- 2- 1+0 2+ 3+ 4+
SDانحراف معيار 

-4.0 -3.0 -2.0 -1.0 0 +1.0 +2.0 +3.0 +4.0
Zنمرات 

درصدها

0.1 2 16 50 84 98 +3.0

20 30 40 50 60 70 +3.0

ر

Tنمرات 
20 30 40 50 60 70 3.0

55 70 85 100 115 130 145
هوشبهر انحرافی

987654321بخشی۹نمرات

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ر:تعريف توزيع بهنجار به ع وز ر

.توزيع بهنجار نوعی توزيع است که برمنحنی بهنجارمنطبق است

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا :ويژگيهای توزيع بهنجارگ

قرينه است-۱

راکـثر نمرات در وسط توزيع قرار دارند-۲ رر ع و و ر ر ر

 مجانب است -۳

گ ميانگين، ميانه و نما بر هم منطبق است-۴

بدرصد زير منحنی ثابت است-۵ ی ر ز ر

قا جانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:نيمرخ

موز  
ٓ
ن می توان نمرات يک دانش ا

ٓ
يا گروهی  دانش (  به کمک ا

موز
ٓ
کرد)ا مقايسه هم با را درس ياچند دو در .در دو ياچند درس را با هم مقايسه کرد)  اموز

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



خ ن ا ن قا :معيار مقايسه نمرات در نيمرخا

برای معنی دار شدن مقايسه ابتدا همه نمرا ت را به يک هنجار يا  

ك ل ت .مشتق  واحد تبديل كردا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا :هدف از ترسيم نيمرخف

نيمرخ نقاط . اين است که نتايج را به صورت نمودار نشان دهيم 

دهد نشان ا د ف ديک لک ع ف ض ت کهق انط ه همانطور که . قوت و ضعف عملکرديک فرد را نشان می دهد

.تصويريک فرد وضع ظاهری او را نشان می دهد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



موز کلاس نهم
ٓ
نيمرخ نمرات يک دانش ا

زمون 
ٓ
  ۱ا

اجتماعی

زمون 
ٓ
  ۲ا

انشاء

زمون
ٓ
  ۳ا

علوم

زمون
ٓ
  ۴ا

خواندن

زمون 
ٓ
  ۵ا

رياضيات

زمون
ٓ
       ۶ا

ادبيات
نمره کل  

85
90
95

85
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70
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80
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قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:تفسير تفاوت نمره ها

زمون های  مختلف ممکن  است ناشی    
ٓ
موز درا

ٓ
تفاوت نمره های يک دانش ا

اق ت تفا ک نه اش ها ز
ٓ
ا گ از ان خطا .از خطای  اندازه گيری ازمون ها باشد نه يک تفاوت واقعیاز

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



فصل دهم
ٓ
ا :روايــي ازمونا

 :هدف کلی فصل

ا ا
ٓ
ا ا گ ا ک ا ا

ٓ
اشنايــي با يکی از ويژگی های مهم ازمون های روانی وپرورشی، يعنی ا

يروايــي، و شناسايــي انواع  روايــي  و  روشهای تعيين روايــي و کاربردهای ي ع ي ي

ن
ٓ
.مختلف ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



از نظر متخصصان اندازه گيری ويژگی های لازم  

زمونها
ٓ
:برای ا

ل ل ا گ ل ا ا عينيت، سهولت اجرا، سهولت نمره گذاری، عملی بودن، سهولتل

.تعبير و تفسير، روايــي، و پايايــي رانام برد ر م ر ي پ و ي ر ير و بير

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:تعريف روايــيا

ت ا نظ ه ن
ٓ
ا گ از ان ا که ت ا ا ا ا ن ز

ٓ
ازمونی دارای روايــي است، که برای اندازه گيری انچه مورد نظر استا

   .مناسب باشد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا :مثالی برای روايــيال

زمون هوشی
ٓ
زمونی است که تنها هوش افرادرا اندازه گيری» روا«يک ا

ٓ
ا

ا ی ديگ ز نه اکند ا باشد وا هت از ت ا كن ن ز
ٓ
ا يك پ پس يك ازمون ممكن است از جهتی روا باشد اما.کند نه چيز ديگری را

.از جهت ديگری نه

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون های تربيتی
ٓ
:اهداف ا

 ارائه يک نمونه خوب از محتوای درس -۱
ٓ
ا ا

ٓ
ا ل لک پيش بينی عملکرد فعلی و اتی دانش اموز-۲

نظری-۳ مفاهيم با ارتباط ارتباط با مفاهيم نظری۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نو ر مركز بوشهر
ٓ
سوسن ا



ا ا :انواع روايــيا

 روايــي محتوا -۱

 روايــي پيش بينی -۲

ا۳ ا روايــي سازه-۳

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا محت واي يف :تعريف روايــي محتوا:تع

زمون تا چه حدمعرف کل 
ٓ
نمونه سؤالهای مورد استفاده در يک ا

نظ د ع ض يا ا حت از ان ت که ت ا کن ؤالهای ه جامعه سؤالهای ممکن است که می توان ازمحتوا يا موضوع مورد نظرا

.تهيه کرد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



زمون ها پيشرفت تحصيلی روا
ٓ
  :برای ساختن ا

استفاده از جدول مشخصات کمک می کند نمونه کاملی ازمحتوا و هدف

.های درسی انتخاب شوند و ب ی ر ی

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ی ص واي يف :تعريف روايــي صوری :تع

روايــي صوری به اين مطلب اشاره می . از مشتقات روايــي محتوايــي است

ع ض به ه ش ظاه د د ه تا ن ز
ٓ
ا های ؤال که کند که  سؤال های ازمون تا  چه  حد  در  ظاهر  شبيه  به  موضوعی کند

ن تهيه شده اند
ٓ
.هستند که برای اندازه گيری ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:اهميت روايــي صوری 

زمون شونده اثر می گذارد، روايــي 
ٓ
زمون برانگيزش ا

ٓ
ن اندازه که ظاهر ا

ٓ
تا ا

  .صوری می تواند مهم باشد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



):روايــي ملاکی( روايــي پيش بينی

زمون هايــي است که برای پيش بينی موفقيت
ٓ
روايــي پيش بينی ويژه ا

ن کا ل ا ل ت ا ا  .افراد در امور تحصيلی يا شغلی به کار می رونداف

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا ا ا
ٓ
:ازمون های مورد استفاده برای پيش بينیا

زمون های پيشرفت تحصيلی-۱
ٓ
ا

استعداد-۲ و هوش های زمون
ٓ
ا ازمون های هوش و استعداد-۲

زمون های روانی-۳
ٓ
ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ن ش ا :تعيين روايــي پيش بينیت

زمون ضروری است 
ٓ
ن، دو ا

ٓ
ضريب همبستگی  بين  نمرات . برای ا

ت ا نظ د ن ز
ٓ
ا ن ب ش پ واي شاخ ن ز

ٓ
ا د ازاين ل .  حاصل ازاين دو ازمون شاخص روايــي پيش بينی ازمون مورد نظراستا

زمون  دارای روايــي بيشتری خواهد 
ٓ
هر  چه اين  ضريب  بزرگـتر باشد، ا

.بود

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ٓ
زمون

ٓ
:قدرت پيش بينی ا

زمون . می توان از چندين ملاک استفاده کرد 
ٓ
استفاده از چندين ا

ن ب ش پ ت قد ب دهد افزايش ا واي ع ن اين ز ن ن ب ش پيش بينی نيز اين نوع روايــي را افزايش می دهد و بر قدرت پيش بينیپ

.مي افزايد

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا :روايــي همزمانا

ن به جای تعيين  رابطه  بين  دو  
ٓ
نوعی روايــي پيش بينی است که در ا

ن ت ان ز ه بط ن ز
ٓ
ا د ابطه ان ز له فا يک د ن ز

ٓ
ازمون  در يک فاصله  زمانی رابطه دو ازمون بطور همزمان تعيين میا

.شود

قا جانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :هدف روايــي همزمان

زمون اين است که معلوم 
ٓ
هدف از تعيين روايــی همزمان بين دو ا

د ی ديگ ن ز
ٓ
ا ای به ا ن ز

ٓ
ا يک ان ت يا

ٓ
ا سازيم  ايا  می توان  يک  ازمون را  به جای ازمون ديگری مورد ازي

استفاده قرار داد يا نه؟

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا ا ن ش ا :تفاوت روايــي پيش بينی با روايــي همزمانتفا

ن داده های 
ٓ
روايــي پيش بينی، به موقعيتی اشاره می کند که در ا

يند
ٓ
ينده به دست می ا

ٓ
.مربوط به ملاک در ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:ويژگی مطلوب  ملاک

 ربط داشتن -۱

بی طرفی-۲

پاياي۳ پايايــي-۳

ودر دسترس بودن-۴ ر

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:روايــي سازه

زمون درصورتی دارای روايــي سازه است که » كرنباخ«از نظر  
ٓ
يک ا

موردنظر نظريه های سازه يا مفاهيم به ن
ٓ
ا اجرای از حاصل نمرات حاصل از اجرای ان به مفاهيم  يا  سازه های نظريه موردنظر نمرات

.مربوط باشند

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



:معنی سازه ز ی

سازه يک  مفهوم  است، اما  سازه  يک  معنی  اضافی  بر »كرلينجر«از نظر 

د ع ط به عل يژة د قا ای ب ازه که ت ا اين ن
ٓ
ا د دا مفهوم دارد و  ان اين  است  که سازه برای مقاصد ويژة علمی به طور عمد و فه

گاهی ابداع می شود
ٓ
.از روی ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



 :روش های تعيين روايــي سازه

زمون های روا -۱
ٓ
زمون با ساير ا

ٓ
 تعيين همبستگی ا

ا تمايز سنی-۲

عوامل-۳ تحليل تحليل عوامل۳

همسانی درونی -۴

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



فصل يازدهم

ز
ٓ
ا ا :پايايــي ازمونا

 :هدف کلی فصل

ل ا
ٓ
ا ا ا ا ا

ٓ
اشنايــي با مفهوم پايايــي ازمون و روشهای مختلف تعيينا

ن
ٓ
ا از استفاده دادو خواهيم توضيح را زمون

ٓ
ا پاياي فصل اين در .در اين فصل پايايــی ازمون را توضيح خواهيم داد.و استفاده از ان

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر 
ٓ
سوسن ا



:تعريف پايايــي

ن را در يک فاصله
ٓ
زمون در صورتی دارای پايايــي است که اگر  ا

ٓ
يک ا

ا ل ا ا ن ا گ ا تا ک زمانی کوتاه چندين بار به گروه واحدی   بدهيم نمرات حاصل از ان

.چندين بار اجرا نزديک به هم باشند م

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



پاياي و رواي بين :رابطه بين روايــي و پايايــي:رابطه

زمون روا
ٓ
پايايــي شرط روايــي . باشد بايد پايا  باشدبرای اينکه يک ا

.است، اما روايــي برای پايايــي ضروری نيست

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا ا ت ا :روش های تعيين پايايــيش

 روش پايايــي مصحح -۱

ا
ٓ
ا ا روش باز ازمايــي-۲

ارز-۳ هم های فرم روش روش فرم های هم ارز۳

زمون -۴
ٓ
 روش دو نيم کردن ا

ريچاردسون - روش کودر  -۵

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



روش پايايــي

:مصحح 

ا ا ا ا ا ا ا همبستگی بين نمرات مصححان شاخص پايايــي مصححان به حساب میگ

يد
ٓ
.ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ا
ٓ
ا ا :روش باز ازمايــيش

زمون  را در  دو. ساده ترين روش تعيين پايايــي است
ٓ
در  اين روش،  ا

گ ه ت ان ل ا ات ن هن گا ن ش ز
ٓ
ازا ا واحدی ازازمون شوندگان می دهند و نمرات  حاصل  رانوبت  به گروه

 با هم مقايسه

زمون است.  می کنند
ٓ
.ضريب  همبستگی حاصل  ضريب پايايــي ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ز ا ه ها ف :روش فرم های هم ارزش

زمون معادل يا هم ارز برای يک مطلب يا موضوع تهيه می کنند و
ٓ
دو ا

ندگان ش ن ز
ٓ
ا از د ا وه يکگ به تاه ک ان ز له فا د ا نها

ٓ
انها را در فاصله زمانی کوتاهی به يک گروه واحد از ازمون شوندگان ا

 ضريب . می دهند

زمون ها
ٓ
ن ا

ٓ
زمون، ضريب پايايــي ا

ٓ
همبستگی بين نمرات اين دو فرم ا

ٓ
ا .به حساب می ايدا



ٓ
ا ک  :روش دو نيمه کردن ازمونن

زمون شوندگان داده  می شود و
ٓ
زمون واحديک باربه يک گروه از ا

ٓ
يک ا

ک تق ا ن ا
ٓ
ا ا ا ضريب . پس  از  اجرا ، ان  را  به  دو نيمه مساوی  تقسيم می کنندا

زمون خواهد بود
ٓ
.همبستگی  حاصل  ضريب پايايــي هر يک از دو نيم ا م ي



:روش کودر ـ ريچاردسون

زمون بررسی می شودوبرای اين 
ٓ
در اين روش همسانی درونی کل ا

ن ش ل ل ت ز
ٓ
ا ها ا ه ه .منظور همه ماده های ازمون تحليل می شوندنظ

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



ن زم
ٓ
ا پاياي د ث م امل :عوامل موثر در پايايــي ازمون:ع

 تعداد سؤالات -۱

الا ا متجانس بودن سؤالات-۲

سؤالات-۳ بالای تميز ضريب  ضريب تميز بالای سؤالات۳

 ضريب دشوار متوسط سؤالات  -۴

زمون  -۵
ٓ
  )سرعت يا عملکرد ( نوع ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



  :خطای معيار اندازه گيری 

خطای معيار اندازه گيری عبارت است از انحراف معيار توزيع نمرات 

اندازهخطا ا خطاي ان ت ن ز
ٓ
ا پاياي ي ض از تفاده ا با وبا استفاده از ضريب پايايــي ازمون مي توان خطاي معيار اندازه.خطا

زمون را تعيين كرد
ٓ
.گيری ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيام نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



معيار خطای محاسبه :فرمول محاسبه خطای معيار:فرمول

Sm= SDt    1-rtt

Sm=
SDt

خطای معيار اندازه گيری بر حسب نمرات خام

ٓSDt=

rtt=

زمون
ٓ
انحراف معيار ا

زمون
ٓ
ضريب پايايــي ا

قاجانبگلو عضو هيئت علمي پيا م نور مركز بوشهر
ٓ
  سوسن ا



 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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