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جايگاه درس 

ش          ا  ک ا   اين درس يکي از دروس پايه رشته         ا  
ععلوم اجتماعي در مقطع کارشناسي است    وم



رساهداف درس

:پس از گذراندن اين درس از دانشجو انتظار مي رود که 

 محورها و شرايط لازم براي تحقق همکاري و تعاون را,تعريف
د  ا ان ن بيان نمايد 
اصـول و نظريـات   , کـارکرد هـا   , ويژگيهاي , تعاريف ,عناوين

ان نمايد ها را ب بوط به همکاريهاي رسم و تعاون .مربوط به همکاريهاي رسمي و تعاونيها را بيان نمايدم



طال :فهرست مطالبف 

سنتي هاي همکاري و تعاون باره در کلياتي- 1 ي رري ييريوونب
رسمي همکاريهاي - 2
جامعه در تعاوني هاي شرکت عملکرد و نقش - 3 جامعه در تعاوني هاي شرکت عملکرد و نقش  
تعاون اصول - 4
تعاون تعريف - 5 تعاون تعريف  5



اف كا ا ا ا ك كلياتي در باره تعاون و همكاري هاي سنتي:فصل اول

: اهداف فصل
آشناي با مفهوم واژه تعاون آشنايي با مفهوم واژه تعاون
 محورها و شرايط لازم براي تحقق ,آشنايي با نوع بندي

همکاري  همکاري  
  آشنايي با ويژگيهاي همکاري هاي سنتي و مثالهايي ازايران

  وجهان  وجهان



 مفهوم واژه تعاون. 1 1

  ل فا آ ا ف ش   ا  گ ا از ز لغ ت  لغت تعاون از زبان عربي گرفته شده و معادل فارسي آن ـ
همكاري، به معني يكديگر را ياري كردن، همدسي، ياري و 

ت ي ا تگ .دستگيري استد



مفهوم واژه تعاون1 مفهوم واژه تعاون1.
.................ادامه

 آيند تعاون و همكاري خصلت جمع بودن و «در محتوي ف  ،خصلت جمعي بودن و «در محتوي فرآيند تعاون و همكاري
، يا به بيان ديگر، كـنش و واكـنش متقابـل در    » روابط متقابل

.شودجهت كمك و حمايت متقابل به روشني ديده مي .شود جهت كمك و حمايت متقابل به روشني ديده مي



ژ1 مفهوم واژه تعاون 1.
...............ادامه 

:تواند موجب  لذا تعاون ميـ 
 ا اط  اف ت ا ا ـ ايجاد ارتباط بين افراد  ا
  ـ پيدايش روحيه برادري و دوستي و

ا     ل   ا ق   ف  ا     از بين رفتن تفرقه و تقابل و خودخواهي و خودپرستي
.شود



ا ف ت ا  ط  ت  مفاهيم مرتبط با مفهوم تعاون فا 

رقابت (Competition)

نهفتـه اسـت و در مقابـل    » فرديـت «و » فـرد «در مفهوم رقابت 
كق ق گ گيرد رقابت كوششي اسـت  همكاري و تعاون قرار ميمفهوم 

براي تصحيل نتايج فردي و مقابله با سايرين و سعي در عقـب  
.راندن آنهاراندن آنها



ا ف ت ا  ط  ت  مفاهيم مرتبط با مفهوم تعاون فا 

 ديگر ياري
  

گيرنـده،   يعني كمك به ديگران بدون انتظـار كمـك از كمـك   
گفٌ گيـرد و   دوستي صورت ميصرفا براساس خيرخواهي و انسان

باشد فاقد عناصر مشاركت در نفع و حاصل بدست آمده مي



ا ف ت ا  ط  ت   مفاهيم مرتبط با مفهوم تعاون  فا 

  1خودياري

اقدامي كه گروهي از افراد براي رفع مشكل يا : كاربرد متداول
ٌآ شـوند مـثلا    بدست آوردن تسهيلات جديد بدان متوسل مـي 

كمــك مــالي يــا انســاني كــه روســتاييان در اختيــار اجــراي 
ار م وازي در مناطق روستاي ق حهاي ن .دهندطرحهاي نسوازي در مناطق روستايي قرار ميدهندط



ا ف ت ا  ط  ت   مفاهيم مرتبط با مفهوم تعاون  فا 

  2خودياري

بـه  : توجهي بـه سـايرين    جدايي از ديگران و بي: معني تلويحي
ك ا قا ن مفهوم رقابت نزديك استف 



سانواع همكاري در جامعه براساس بر ج ر ري ع و
  :بندي مك ايور تقسيم 

ق) الف كا  همكاري مستقيم) الف

همكاري غير مستقيم) ب



همكاري مستقيم)الف

    مشاركتي كه گروهي از افراد در يك فعاليت واحد و مشابه
ام م   د انج ت    دهن ايش و فعال ازي و نم د ب اي همانن ه هــاي  هماننــد بـازي و نمـايش، و فعاليـت   . دهنـد انجـام مـي  

در اين همكاري، ارتباط بين افراد، مسـتقيم اسـت و   . توليدي
.ورداري از فعاليت نيز مستقيم استبهره تبهر يم يز يت ز ري ور



همكاري غير مستقيم)ب

  ٌا ت  ط فا ا  ا    ال ك اف ف  فعاليتي كه افراد در امور متعدد و متفاوت و طبعا ـ
.دهند غيرمشابه صورت مي



همكاري غير مستقيم) ب همكاري غير مستقيم) ب
.............................ادامه

ه اد و ب اط ب اف ت ي ا كا ت د اي ه ال ي از ف دا و ورداري از فعاليت، در اين همكاري، ارتباط بين افراد و بهره
هايي   واسطه نيست بلكه از نتايج غايي فعاليت مستقيم و بي

.شوندمستقل و متفاوت يكديگر متمتع مي .شوندمستقل و متفاوت يكديگر متمتع مي



تق) ب همكاري غ م همكاري غير مستقيم) ب
.............................ادامه

 ق كا غ ا  ز  گ ا نه  تق كا   ن  تقسيم كار در : نمونه بارز و گوياي همكاري غيرمستقيم
...هاي مختلف كشاورزي، صنعتي و خانوادگي و  عرصه



 نوع همكاري در جوامع سنتي 

ا    ا    جوامع سنتي و روستايي   

بيشتر مبتني بر همكاري مستقيم هستند



نوع همكاري درجوامع غيرسنتي

جوامع غيرسنتي و پيشرفته
 

.بيشتر مبتني بر همكاري غيرمستقيم هستند



كا اف كل  اا :هااهداف كلي همكاري

عملي ساختن كارهايي كه به صورت فردي غيرممكن هستند.

  ك ا  ا آ ا  ل ا ك   ف  ا   تسهيل اموري كه به صورت فردي نيز انجام دادن آنها ممكن
است

جويي در مصرف وقت، پول و انرژي در مورد  صرفه
مهايي كه انجام آنها بصورت فردي باعث بالا رفتن   فعاليت

.گرددهزينه، وقت و انرژي زياد مي



كا 2 ل  ل  ا  محورهاي اوليه و اصلي همكاري. 2 ا ا

همكاري فيزيكي ) الف

ل )  ال   كا  همكاري مالي و پولي ) ب

همكاري ذهني ) ج ج



ف)الف ا همكاري فيزيكي)الف

ا  ( ك گ  ضا  ن   افا انا  ت توانايي بدني   افزودناعضاي يك گروه با هم (
)كنند افراد قدرت انجام امور سخت را پيدا مي



همكاري مالي و پولي)ب)

بر هم انباشتن امكانات مالي و پولي ناچيز براي انجام امور پرهزينه
  
نيروي فيزيكي و توانايي مالي و پولي داراي دو ويژگي     

:هستند

گيري  ماهيتاٌ كمي هستند لذا، براحتي قابل سنجش و اندازه
.هستند

شوند و نتايج  به علت كمي بودن به راحتي بر هم افزوده مي
.آن براحتي براي اعضاء گروه قابل درك و حس است



ن) ذ ا همكاري ذهني)ج

          

ا فك   ت خلاق ف  ن برهم افزودن قدرت خلاقه فردي و نيروهاي فكري   اف ق
ر موارد خاص و شرايط ويژه 

 



همكاري ذهن) ج همكاري ذهني) ج
..................ادامه

ف است خلاف دو مورد فوق اين پديده كاملاً ك ب برخلاف دو مورد فوق اين پديده كاملا كيفي است.
.ـ به سختي قابليت بر هم انباشتن را دارد1.
قا ن2 ك   ل  ا قا ا آ  .ـ نتايج آن براحتي قابل درك و مقايسه نيست2. ن



همكاري ذهني) ج همكاري ذهني) ج
..................ادامه

ا كل  ا ا    طلا  ت ااز ا »  شورا«از اصطلاح » تعاون«در اين مورد به جاي كلمه   ش
.شود استفاده مي» مشورت«و 



تأثير وضعيت جامعه بر محور غالب  تأثير وضعيت جامعه بر محور غالب  
همكاري

ا كا   محور غالب همكاري در جامعه غال 

تابعي است از 

شرايط زندگي در جامعه



ا)1 ا ا كا وضعيت همكاري درجوامع ابتدايي)1

  ا ژ  ل ك  تك كا ف   همكاري فيزيكي  ←تكنولوژي ساده

ا  گ    ا ظا   وظايف سنگين+ ضعف نسبي بدن انسان
               انتخاب اجباري همكاري فيزيكي با ديگران



ا)2 جوامع غيرسنتي و جديدوضعيت همكاري در)2

     

ل ا       ا   ت گ ا كا ژ   ل ف تك ش ا  با پيشرفت تكنولوژي و بكارگيري ابزار جديد و تسهيل امور،      
يابـد و بـا رواج پـول و وقـوع      همكاري فيزيكي كاهش مـي 

زايش      ي اف ال و فك رويدادهاي جديد، همكاريهاي مالي و فكـري افـزايش مـي    رويدادهاي جديد همكاريهاي 
.يابد



ا ا ط در شرايط حاضر در جوامع غيرسنتيا

محورهاي اصلي همكاري مكمل يكديگرند و با هم ـ 
ال ه  ت خاص دن ك شده و با ت آيند تركيب شده و با ترتيب خاص دنبال هم ميآيندت

ا              كا ذ  ال   ك      كا  كا        كا ف   تعاون و همكاري=        همكاري فيزيكي+      همكاري مالي و مادي+              همكاري ذهني   ا  
)حل مسئله و مشكل(اجراي راه حل          (      تهيه و تأمين(بحث و مشورت براي          (

)مناسب )                         ملزومات                 )  پيدا كردن راه حل



ا همکاري در روستاکا  

نا ا   ا ك  شا ئل  ان    ا  هاي عمراني  در مسئله مشاركت روستاييان در برنامه
مهمترين عامل  

  »همكاري ذهني«   كا ذ 
.است



ف3 ك شرايط لازم و كافي براي تحقق همكاري. 3

شت)الف ا نف ض حضور دو نفر يا بيشتر)الف
)اين شرط لازم ولي كافي نيست( ي ي ي و زم ر ن



اي تحقق همكاري 3 ايط لازم و كاف ب ش شرايط لازم و كافي براي تحقق همكاري. 3
.........................................................ادامه

ك خ ك وجود يك خواست مشترك)ب
)نياز يا مشكل مشترك( ر( ل ي ز )ي



اي تحقق همكاري 3 ايط لازم و كاف ب ش شرايط لازم و كافي براي تحقق همكاري. 3
.........................................................ادامه

ك آگاهي نسبت به خواست مشترك)  .ج



اي تحقق همكاري 3 ايط لازم و كاف ب ش شرايط لازم و كافي براي تحقق همكاري. 3
.........................................................ادامه

اعتقاد به تعاون و همكاري به عنوان بهترين راه حل)د



اي تحقق همكاري 3 ايط لازم و كاف ب ش شرايط لازم و كافي براي تحقق همكاري. 3
.........................................................ادامه

كا اش غا ش ا ا ك حتي اگر يكي از اين شروط غايب باشد، همكاري تحقق اگ
لذا شرايط بالا به عنوان شروط لازم و كافي و .يابد نمي

خ .شونديا جامع و مانع شناخته ميشش



ا كا بندي كلي همكاريهانوع كل 

همكاري هاي سنتي 1)

)هاي تعاوني غيرسنتي يا شركت(همكاريهاي رسمي )2



ا ) الف ا كا  ويژگيها: همكاريهاي سنتي) الف گ

وابستگي همكاريهاي سنتي به فرهنگ جامعه1)
ك2) ا اك حاكميت مقررات عرفي غيرمكتوب2)
متفاوت بودن همكاريهاي سنتي3)
موردي بودن همكاريهاي سنتي4)
غيرمستمر بودن همكاريهاي سنتي5) ي) ي ريه م ن بو مر ير
ابعاد كوچك گروه 6)



ويژگيهاي همكاريهاي سنتي ويژگيهاي همكاريهاي سنتي 
وابستگي همكاريهاي سنتي به فرهنگ جامعه) 1 

ا گ ا ا گ ف ا ا  ـ به عنوان عنصري از فرهنگ جامعه با ديگر عناصر
.فرهنگ ارتباط متقابل دارد

 ـ بسياري از همكاريهاي سنتي، در عين حال جزو رسوم و
هاي جامعه هستند    مثلاٌ لايروبي قنوات و انهار سنت



ويژگيهاي همكاريهاي سنتي

حاكميت مقررات عرفي غيرمكتوب) 2

ا ا ق ا  ـ اين مقررات بصورت رسم و عادت و سينه به سينه به
.يابد نسل جوان انتقال مي

 ـ ضمانت اجرايي اين مقررات عرفي، چيزي جز وجدان
جمعي جامعه نيست



 ويژگيهاي همكاريهاي سنتي ويژگيهاي همكاريهاي سنت
متفاوت بودن همكاريهاي سنتي) 3

         به دليـل ضـعف وسـايل ارتبـاطي در جوامـع سـنتي در
و ك چ ك دهاي واح از كل متش ع ام ج ن اي ته گذشــته، ايــن جوامــع متشــكل از واحــدهاي كوچــك و  گذش

ارتباط بودند و لذا انواع اشكال همكاري در اين جوامع  بي
دند اط ت ا ن د اكند ت تفا ز .نيز متفاوت، پراكنده و بدون ارتباط بودندن



يويژگيهاي همكاريهاي سنتي ي ريه ي يه ويژ
 موردي بودن همكاريهاي سنتي) 4 

الگ ا ا آ كا  كندپيدايش آنها از الگوي معيني پيروي نميـ.
آيند ـ برحسب نياز در موارد خاص بوجود مي
ـ اشكال آنها متعدد است.



 ويژگيهاي همكاريهاي سنتي ويژگيهاي همكاريهاي سنتي
  غيرمستمر بودن همكاريهاي سنتي) 5 

خا ا اق ط ا ش ا كا ا ا  ـ بسياري از همكاريهاي سنتي در شرايط اقتصادي خاص
آيند و خارج از آن شرايط كاركرد ندارند و  بوجود مي

ا دوام نمي يابندا
 ـ بسياري از آنها فصلي هستند و با پايان يافتن فصول از

روندبين مي



 ويژگيهاي همكاريهاي سنتي ويژگيهاي همكاريهاي سنت
ابعاد كوچك گروه) 6

به دليل
1(گ ن ا ا ا اق ط ا ش ش ن 1( نوع معيشت و شرايط اقتصادي و اجتماعي و زندگي

افراد و
2( عدم وجود قابليت و امكانات لازم براي مديريت و

تنظيم كار و روابط يك گروه بزرگ در همكاريهاي 
.كنند شماري با هم همكاري ميسنتي، تعداد افراد انگشت



ا ل  ا   ط كا تغييرات همكاريهاي سنتي در طول زمانا 

ا   ان شت ان ل  ا ق و و ع زندگ و ط ا د ن ات ا ا تغ متناسب با تغييرات اساسي در نوع زندگي و طرق و وسايل معيشت انسانها،  تنا 

شكل و ماهيت همكاري بين آنها نيز تغيير كرده است



ا كا غ   ا  ابعاد تغيير در همكاريهاا

 هاي جديد همكاري ظهور زمينه(توسعه و تنوع بيشتر همكاريها(

)صنعت ←ابزار سازي ←دامدار  ←كشاورزي ←شكار  ←هاي گياهي  آوري دانه جمع(      

 بر اثر كشفيات جديد(پيچيدگي بيشتر همكاري ها(
همكاريها در بيشتر كار تقسيم و تخصص و تقسيم كار بيشتر در همكاريهاتخصص
تر همكاريها يافتگي بيشتر و مديريت دقيق سازمان  



علت اصلي و اساسي بروز اين تغييرات چيست؟

   ش ن  ك ز انش  ش اطلا  آگا   ا اف  افزايش اطلاع و آگاهي و دانش بشر نسبت به كره زمين و ـ
.آنچه بر آن قرار گرفته است
ك ق ق ك ـ كشف قوانين و قواعد حاكم بر طبيعت



   1هايي از همكاريهاي سنتي در جهان  نمونه

همكاري صنف نقاش و رنگ كار الف همكاري صنف نقاش و رنگ كار. الف
در قرون وسطي در بروكسل 

متعهد شدن اعضاي اين صنف به اينكه در صورت كشف ماده (
ا دهند ان ق ا ديگ ا د اخت زي اطلاعات آن  نگ )جديد رنگرزي، اطلاعات آن را در اختيار ديگران قرار دهند)جديد 



 2 2 جهانهايي از همكاريهاي سنتي در نمونه

ان كارگاههاي  ب ان و صاح همكاري صنعتگ همكاري صنعتگران و صاحبان كارگاههاي . ب
كوچك توليدي در اوايل رنسانس



3 3 هايي از همكاريهاي سنتي در جهاننمونه

ا ق ا  ا   گل  ق ا ا ا  ا  هايي يا نام ارگلن و قياس در يونان قديم انجمن 
براي انجام امور و مراسم كفن و دفن مردگان



4 4 هايي از همكاريهاي سنتي در جهاننمونه

ل كفاشا   لف از ق خ اف  همكاري بين اصناف مختلف از قبيل كفاشان،  كا  ا
.در رم قديم با نام گولگيا... سفالكاران، معماران و 



5 5 هايي از همكاريهاي سنتي در جهاننمونه

ال     ا ف لا   كلاا Cl)ا ا )  (Clan)ها اوليههاي جمعي در كلانانجام فعاليت    
همكاري . توسعه كلانها منجر به تشكيل قبايل و ايلات شد 

ك   ا ك ا ل  ل   تشك ا ا  ق اقتصادي درون قبايل منجر به تشكيل واحدهاي كوچكي به اق
نام آرتل گشت



6 6 هايي از همكاريهاي سنتي در جهاننمونه

 

ا    ا  ا كشا  ا اق Mi)ا ا  ( در اروپا  (Miner)واحدهاي اقتصادي كشاورزي با نام مينور   ا
كه در هر مينور افراد به كشاورزي مشترك، چوب بري  

ك  ش ك  شخ ز  اخش .پرداختندمشترك و شخم زدن مشترك مي



7هايي از همكاريهاي سنتي در جهان  نمونه

لاوي كه در     نمونه ديگر سازمانهايي است با نام زادگاه در يوگسلاوي كه در    نمونه ديگ سازمانهاي است با نام زادگاه در يوگ
حقيقت همان خانواده بسيار گسترده است اين سازمان مبتني  

....ها و است بر تساوي حقوق، مالكيت اشتراكي زمين ....ها و  است بر تساوي حقوق، مالكيت اشتراكي زمين



: هايي از همكاريهاي دسته جمعي در ايراننمونه : هايي از همكاريهاي دسته جمعي در ايراننمونه
1روستاهاي اطراف بيرجند  

ا  ا ش تق آ  فا از  »  پياله«يا » جام«استفاده از روش تقسيم آب براساس   الا  اا
به عنوان واحد زمان براي سنجش آب هر زارع



اننمونه :  هاي از همكاريهاي دسته جمع در اي :  هايي از همكاريهاي دسته جمعي در ايراننمونه
2روستاهاي اطراف بيرجند   

د شدن    ي از فا گ ل نظ  ه  ند  نطقه  اد  افراد منطقه بيرجند به منظور جلوگيري از فاسد شدن   اف
كل زعفران در زمان جدا كردن گل از بوته به  

گ  كد ك  ندك .روندكمك يكديگر مي



اننمونه : هاي از همكاريهاي دسته جمع در اي : هايي از همكاريهاي دسته جمعي در ايراننمونه
3روستاهاي اطراف بيرجند   

ا  لا آ ا  ا ك  همكاري در كشت زمينهايي كه با سيلاب آبياري كا  كش 
.شوند ناميده مي» بندسار«شوند و  مي ويوي



ل ا:ف  همكاريهاي رسمي: فصل دوم كا

:اهداف اين فصل عبارتند از آشنايي با 
هاي اقتصادي اجتماع پيدايش تعاونيهاي رسمزمينه هاي اقتصادي اجتماعي پيدايش تعاونيهاي رسميزمينه
وجود تفاوت همكاريهاي سنتي و رسمي
گيري اولين تعاونيهاي رسميشكلگيري اولين تعاونيهاي رسميشكل
انقلاب صنعتي و تأثير آن بر پيدايش تعاونيها
ينظريه هاي سوسياليست هاي تخيلي ي ي ت ي ي و ي ري



گ1 عناوين ديگر همكاريهاي رسمي.1

ل ا  ـ تعاون علمي ت
 
هاي تعاوني ـ شركت

تعاوني-



رابطه همكاريهاي سنتي و رسمي) 2)2

:فالس بوردا
ول و    اط معم يچ ارتب ــولي و   ه ــاط معمـ ــيچ ارتبـ هـ

مشخصي بين اشكال سـنتي  
ــركتهاي  ــاري و شــ همكــ

ــر تعاون وجود ندارد ــين ديگ : برخــي از محقق
هاي تعـاوني شـكل    شركت

ا   كا د ه ل ش كا

ـتعاوني وجود ندارد

ــاي   ــده همكاريه ــل ش كام
سنتي است
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ي اولين تعاونيهاي رسم در اروپا شكل) 4 گي گيري اولين تعاونيهاي رسمي در اروپا شكل) 4
)شبه تعاونيها(

انگلستان 

نفر كارگران 28، تعاوني راچديل توسط1844     
كارخانجات نساجي راچديل براي اولين بار داراي 

.اي منسجم شد اساسنامه



ي اولين تعاونيهاي رسم در اروپا شكل) 4 گي گيري اولين تعاونيهاي رسمي در اروپا شكل) 4
)شبه تعاونيها(

:آلمان 
    

تعاوني اعتبار روستايي رايفايزن   

دليج شولتسه شهري اعتبار تعاوني اعتبار شهري شولتسه دليجتعاوني



ي اولين تعاونيهاي رسم در اروپا شكل) 4 گي گيري اولين تعاونيهاي رسمي در اروپا شكل) 4
)شبه تعاونيها(

: فرانسه

هاي خصوصي به واحدهاي توليد تعاوني تبديل كارخانه



ي اولين تعاونيهاي رسم در اروپا شكل) 4 گي گيري اولين تعاونيهاي رسمي در اروپا شكل) 4
)شبه تعاونيها(

ه ل  تا ن دون و اص ه  نا چ ب ا ه اون زده ت ن ن هاي ق هاي قرن نوزدهم تعاونيها هيچ برنامه مدوني و اصـول  تا نيمه
بـه دليـل   . براي فعاليـت نداشـتند    مشخص و منظم و يكپارچه

ننــاپختگي، نــامنظم بــودن و غيراصــولي بــودن فعاليــت ايــن  ي ت ي ن و ب ي و ير و ن و ب م ي پ
.ناميدند سازمانها آنها را شبه تعاوني يا پيش تعاوني مي



م در اروپاشكل) 4 هاي ر ن تعاون ي اول ها(گ ه تعاون )ش )شبه تعاونيها(گيري اولين تعاونيهاي رسمي در اروپاشكل) 4
.................................ادامه

   خت ه س ته بودند و اعضاي جديد ب ها كوچك ب ش تعاون پ    پيش تعاونيها، كوچك بسته بودند و اعضاي جديد بـه سـختي
عضو داشت و به ندرت  50پذيرفتند و اين تعاونيها حدود  مي

.رسيدنفر يا بيشتر مي 100تعداد آنها به   .رسيدنفر يا بيشتر مي تعداد آنها به 



علل پيدايش تعاونيهاي رسمي) 5)5

به منظور مطالعه علـل پيـدايش تعاونيهـاي رسـمي بايـد سـير          
ا   ، توسعه علم، رابطه متقابل آن ب ون وسط تحولات بعد از قرون وسطي، توسعه علم، رابطه متقابل آن بـا  تحولات بعد از ق
رشد تجارت و افول قدرت مالكان و پيدايش نظريه و مكاتب 

.جديد اجتماعي سياسي و اقتصادي را بررسي كرد ر ي برر ر ي و ي ي ي ج ي ج



لا  ش ا ا ا    تحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتي لا ا

 كرد و   در قرون وسطي شرق دوران طلايي را سپري ميـ
بود افات خ فتار گ ب .غرب گرفتار خرافات بودغ

هاي صليبي و ـ فرهنگ غني شرق از طريق سياها، جنگ
ترجمه متون به غرب انتقال يافت



تحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتيتحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتي
.......ادامه

هاي شرقيان،  در غرب اختراعات و يافته
رجنبه كاربردي و عملي پيدا كرد پي ي و ي ربر ب ج

  .و به علم سوداگري تبديل شد 



تحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتيتحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتي
.......ادامه

:توان به موارد زير اشاره كرد ازجمله اين اختراعات مي
:چين

قطب نما    ـ باروت  ـ يراق اسب ـ ساعت ـ سكان كشتي ـ 
تفنگـ فتيله ـ كاغذ، چاپ

ـ چرخهاي بادي:  ايران



تحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتيتحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتي
.......ادامه

ا قط ان  ل ن كا كش  ن ش  گ گسترش دريانوردي  علم نجوم+ سكان كشتي + نما قطب


  هاي جديد كشف سرزمينك



تحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتيتحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتي
.......ادامه

ساخت توپ و تفنگ دستي+ بكارگرفتن باروت 

تسليم كشاندن مردمان بومي و تصاحب ثروتها استقرار آنها بر روي كشتي+ 


ا                                                                                         ا خا   ا ا ش  گسترش بازارهاي خارجي و دادو ستد                                                                                       گ


ثروتمندشدن تجار و سكونت آنها در شهرها              ثروتمندشدن تجار و سكونت آنها در شهرها              


كاهش قدرت فئودالها                                                                   



تحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتيتحولات اروپا و پيدايش انقلاب صنعتي
.......ادامه

رشد شهرها و وابستگي آنها به كارگاههاي كوچك         

          +
  افزايش تقاضاهاي داخلي و خارجي              



يتغيير بنيادي نيروهاي توليد           و ي يرو ي ي ب يير



انقلا  6 انقلاب صنعتي. 6

 كه وي مح ـ تحولي كه در درجه اول و مهمتر از همه در نيروي محركه  تحول كه در درجه اول و مهمت از همه در ن
.صنعت پديد آمد

:   تعريف
ان ان و ح وي ان وي بخا به جاي ن جانشين شدن نيروي بخار به جاي نيروي انساني و حيوانيجانش شدن ن



لا7 آث آثار انقلاب صنعتي. 7

افزايش جمعيتـ 

ـ رشد شهرنشيني

)ارتقاء كيفيت وكميت( از نظر محتوي : ـ تغييرات اساسي در بخش صنعت ت ش ب ر ي وييير م ر يت(ز و يت ي )ر
)ايجاد واحدهاي بزرگ ( از نظر شكلي                                                                  

ـ خانواده:  تغيير در نهادهاي اساسي جامعهـ 
ش و زش و پ ـ آموزش و پرورش آ

ـ حكومت
ـ سيستم قضايي  



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي ) 8 ي) يه و يش پي ر ر و ي ب ي پي
رسمي

از بين رفتن كارگاههاي خانگي  
جدا شدن عامل كار از عامل سرمايه 

مايه  حاكميت و اهميت مطلق سرمايه حاكميت و اهميت مطلق س
اشاعه بيش از پيش فردگرايي  

.تغيير اساسي مديريت
كيفيت نامطلوب ارائه خدمات عمومي

افزايش چشمگير بيكاري در شهرهاي صنعتي
نبكارگماشتن زنان و كودكان و و ن ز ن ر ب

كاهش دستمزدها
ساعات طولاني كار

ايط غ بهداشت و نامناس كار در كارخانه ها شرايط غير بهداشتي و نامناسب كار در كارخانههاش



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

 :از بين رفتن كارگاههاي خانگي ) اول(

علت شكست كارگاههاي خانگي
د ان1 ل ت ت كد د  ل شت  ت ا  ت د ت  ف ك كيفيت بهتر، دوام بيشتر و توليد يكدست توليد انبوه1.

اي سهولت توليد وهزينه كمتر توليد كالاهاي كارخانه2.



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

جدا شدن عامل كار از عامل سرمايه) دوم(

جدايي كار از سرمايه 


بروز استثمار نامريي
)ك( )هاي صاحبان سرمايهتبعيت نيروي كار از خواسته( 



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

حاكميت و اهميت مطلق سرمايه) سوم(

 گذار مكتب اقتصاد آزاد است ادام اسميت پايه.
 هاي سهاميو شركت(ـ دو اصل مهم ليبراليسم اقتصادي( )هاي سهاميو شركت(ـ دو اصل مهم ليبراليسم اقتصادي 
ـ تقسيم سود به نسبت تعداد سهام سهامداران1.
ي.ـ هر سهم يك راي2. ر ي هم ر

هاي سهامي ظهور شركت حاكميت مطلق سرمايه  ي ر ق ري يهور ه ي



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

هاي تعاوني عامل اساسي سرمايه نيست بلكه عامل انساني  اما در شركت ر ير ل ب ي ي ر ي ل ي و ي
.است

كت اون دو اصل ش هاي ت هاي تعاونيـ دو اصل شركت
ـ يك فرد يك راي1.
مـ پرداخت قسمتي از سود به سهام2. ب و ي پر



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

اشاعه بيش از پيش فردگرايي) چهارم(

. كنند اريك فروم ويژگيهاي اين عصر را چنين توصيف مي
رقابت انگيزي، رقابت انگيزي، 

مال اندوزي، 
رقدرتگرا،  ر
متجاوز، و 

رويتكروي 



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

.تغيير اساسي مديريت) پنجم(

پدر خانواده، مدير بود: كارگاههاي خانگي.
خان اطف ن اكا ط  ا ا  گ .بين مدير و كارگران رابطه عاطفي نيست: هاكارخانه   كا



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

كيفيت نامطلوب ارائه خدمات عمومي) ششم(

فردگرايي 


.ارايه نامطلوب خدمات تجاري و توجه صرف به سود 



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

افزايش چشمگير بيكاري در شهرهاي صنعتي) هفتم(

:عوامل افزايش سريع بيكاران
ا خانگ1 گاه ان كا گ كا كا بيكاري كارگران كارگاههاي خانگي1.

بيكاري مهاجران روستايي به  شهرهاي صنعتي  2.



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

بكارگماشتن زنان و كودكان). هشتم(

بدليل دستمزد كمتر آنها نسبت به مردان



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

كاهش دستمزدها) نهم(

ـ رقابت بين بيكاران براي يافتن كار
ض ا از ا  ا ف فا كا ـ سوء استفاده كارفرمايان از اين وضعيت  ا



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

ساعات طولاني كار) دهم(

ساعت 16كار از طلوع آفتاب تا غروب حدود 



پيامدهاي انقلاب صعتي موثر در پيدايش تعاونيهاي رسمي) 8

ها شرايط غير بهداشتي و نامناسب كار در كارخانه) يازدهم(

ها  بهبود شرايط بهداشتي كارخانه
داران بودهاي سرمايهضد خواسته .داران بودهاي سرمايهضد خواسته



:اقداماتي كه به منظور كاهش يا رفع مشكلات صورت گرفت

فت1 اقدامات كه توسط حكومتها صورت گ اقداماتي كه توسط حكومتها صورت گرفت1.

ف2 ذ ا  ط ت  ان ات ك ت ا اق اقداماتي كه توسط توده مردم انجام پذيرفت2.



ق)1 اقدامات حكومت) 1

ـ بسيار ضعيف و دير بود
 رابطه كارگر و كارفر (ـ حكومتها، افراد را به حال خود رها كردند رابطه كارگر و كارفر (ـ حكومتها، افراد را به حال خود رها كردند 

)/بر اساس عرضه و تقاضا و تواق طرفين بود
ها قواينن را   ـ به علت فشار گروهها، مصلحين و متفكرين، دولت

:تصويب كردندك
ـ سن كارـ حداكثر ساعات كار در روز ـ حداقل دستمزد            

تگ  از كارافتادگ  الانه  بازنش لات هفتگ و  ...ـ تعطيلات هفتگي و سالانه ـ بازنشستگي ـ از كارافتادگي  تعط



ق)2 اقدامات مردم) 2

مقابله با دستاوردهاي انقلاب صنعت) الف مقابله با دستاوردهاي انقلاب صنعتي) الف
ها و سنديكاهاي كارگري تشكيل اتحاديه) ب

ك)  ات   ا ظ نظ هاي جديدظهور نظريات و مكتب) چ



دم :  اقدامات م :  اقدامات مردم
مقابله با دستاوردهاي انقلاب صنعتي) الف

ان  ل  خ   ا  غلط  اش  ا  .مردم اختراع ماشين را به غلط علت محنت خود مي دانستندـ  اخ
براي مثال  . ـ لذا به منظور اصلاح جامعه به انهدام آنها دست زدند

(ف هاي چوبي به درون  انداختن كفش(در فرانسه  سابوتاژنهضت 
حمله شبانه به (در انگلستان  لودايت يا   لود نهضت ) ها ماشين

)ها و آتش زدن آنهاكارخانه )ها و آتش زدن آنهاكارخانه



دم  :  اقدامات م :  اقدامات مردم 
ها و سنديكاهاي كارگري تشكيل اتحاديه) ب

ها وسيله قانوني مذاكره كارگران، كارفرمايان اتحاديه 



دم   : اقدامات مردم  : اقدامات م
هاي جديد ظهور نظريات و مكتب) چ

موندي ال توسط س ـ مخالفت با مكتب ليبراليسم توسط سيسموندي مخالفت با مكت ل
ـ مخالفت با مالكيت خصوصي توسط پرودون
ن ت آ ا ط  اه ت ا خ ـ طرح برابري خواهي توسط رابرت آون ط 
هاي تخيلي يا اجتماعيون تعاون طلب ـ ظهور سوسياليست



هاي تخيلي  سوسياليست. 10 هاي تخيلي  سوسياليست. 10
  )طلب اجتماعيون تعاون(                  

وجوه مشترك اين نظريه پردازان
تأكيد بر همكاري و تعاون) تأكيد بر همكاري و تعاون) 1
مساوات طلبي) 2
مخالفت با مالكيت خصوصي) 3
قبول و تاييد انقلاب صنعتي) 4
ايجاد تحول بنيادين در جامعه) 5
آميز براي تحولانتخاب راههاي مسالمت) 6
عدم موفقيت) 7



أك)1 تأكيد بر همكاري و تعاون) 1

ا ض ا ا ـ رقابت براي جامعه مضر استقا
.ـ جامعه بايد بر پايه همكاري بنا شود



مساوات طلبي) 2)2

دو برداشت متفاوت از مساوات طلبي

)رابرت آون(كسانيكه به مساوات مطلق اعتقاد داشتند )الف
توجه به مساوات نسبي و استعدادهاي متفاوت)ب



مخالفت با مالكيت خصوصي) 3)3

كا فق ل ا خ الك فك اين متفكرين مالكيت خصوصي را علت فقر، بيكاري و ا
.دانستند سقوط ارزشهاي اخلاقي مي



لا)4 ق قبول و تاييد انقلاب صنعتي) 4

اً ا ا قلا ا اژ ا ل ا ض برخلاف نهضت هاي لود و سابوتاژ انقلاب صنعتي را ماهيتا خلاف
.دانستند مفيد مي



ايجاد تحول بنيادين در جامعه) 55

ال ل ا ا ا الك ف ا اعتقاد به حذف مالكيت خصوصي به عنوان اساس ليبراليسما



آ آميز براي تحولانتخاب راههاي مسالمت) 6

ا اا آ ا جويانه و آرام براي تغيير جامعه اعتقاد به راههاي صلح



ف)7 عدم موفقيت) 7

اا ا ا آلهاي خود ناكام تمام اين متفكرين در رسيدن به ايدهآ
.ماندند



نظريه. 11 نظريه. 11هاي متفكرين منتسب به  هاي متفكرين منتسب به 
سوسياليست                     هاي تخيلي 

رابرت آون1.
ه2 ف ل شا شارل فوريه2.

نلوئي بلان3. ب ي و



Robert Owen) 1771- 1858(رابرت اون ) 1

  متولد شد 1771مه  14اصلاح طلب انگليسي در.
  ه در لات اول سالگ 9اتمام تحص   سالگي 9اتمام تحصيلات اوليه در
  سالگي 19مديريت كارخانه پنبه در
 انده ق از ت  قد  قدرت سازماندهي قوي



رابرت اونرابرت اون
 ................ادامه

شريك كمپاين كارستون توست
ولانارك يك كارخانه ن مدي وش مدير وشريك كارخانه نيولانارك
اقدام به تاسيس فروشگاه براي افراد محتاج
انان ت  ت ا ت فق گت  ز بزرگترين موفقيت او تربيت جوانان
 تأسيس اولين شيرخوارگاه در انگلستان با تاييد و هدايت

آونآون



رابرت اونرابرت اون
................ادامه

  با هدف بشردوستانه 1813تاسيس كارخانه اي در سال با هدف بشردوستانه 1813تاسيس كارخانه اي در سال  
  درصد بود 5در اين كارخانه نرخ سود
  جديدي از جامعه يا گفتاري  در اصول   تصوير“چاپ كتاب جديدي از جامعه يا گفتاري  در اصول   تصويرچاپ كتاب  

”تشكيل شخصيت انساني



رابرت اونرابرت اون
................ادامه

تعليم و تربيت: موضوع محوري در تفكرات آون
  شخصيت انسان تابع محيطي است كه تك تك افراد بر آن كنترل  شخصيت انسان تابع محيطي است كه تك تك افراد بر آن كنترل

ندارند
افراد مسئول رفتار خود نيستند لذا نبايد سرزنش شوند. و ش ر و ول ر
 3يا  2به منظور تربيت صحيح افراد جامعه بايد كودكان را از  

.سالگي در محيط مناسب تربيت كرد



اصول طرح اصلاح وضع كارخانجات آون

.كار كودكان كمتر از ده سال ممنوع گردد) الف
ا) ك ا اف ا ش گ18كا ال سال ممنوع گردد18كار در شب براي افراد كمتر از)ب
حداكثر ده ساعت و 40-18حداكثر ساعات كار افراد)ج

.نيم در روز تعيين گردد



آ آ رقابت و راه حل آنها از نظر آون, فقر 

به كميته مجلس ” فقرا قانون“او عقايد خود را تحت عنوان      
.عوام تقديم كرد ر يم م و

  :از نظر آون
 رقابت شديد بين نيروي كار انساني و  : علت نمايي نابسامانيـ ي يي ر ن

ماشين 
 همكاري و تعاون: ـ تنها راه مقابله با رقابت
رد اصلاحات(تغييرات بينادي و اساسي : ـ راه حل(
هاي وحدت و همكاري متقابل دهكده: ـ نمونه پيشنهادي



آ )1(گ )1(ويژگيهاي دهكده تعاوني آون 

نفر  1200: تعداد جمعيت
كل ت هكتا15تا1ا  هكتار1500تا100: مساحت كل
    زندگي در ساختمان وسيعي به شكل مربع
هاي غذاخوري اشپزخانه و سالن عمومي بودن
منازل مسكوني مستقل . ل ي و ز
ها بايد نگهداري شود از سالخوردگان و بيوه.



2آ )2(ويژگيهاي دهكده تعاوني آون 

 آموزش فرزندان تا سه سالگي با خانواده و سپس با
متخصص توسط تربيتي مراكز تربيتي درمراكز و جامعه و درمراكز تربيتي مراكز تربيتي توسط متخصص  جامعه

شود تعليم و تربيت اداره مي
فراهم ار انجام امكان افراد تمام براي بايد تعاوني دهكده تعاوني بايد براي تمام افراد امكان انجام ار فراهم دهكده

كند
است خودكفا و محدود كوچك، او، .جامعه او، كوچك، محدود و خودكفا است.جامعه
 مالكيت عمومي و متعلق به عموم است.



1آ 1:    اجراي عملي طرح آون

كل ا ا ط ا ا ا ا ق آ   آون معتقد بود با اجراي اين طرح تجديد سازمان كلي
شود جامعه و تغيير بنياني نظام علمي مي

هكتار زمين در 3000اقدام به خريد1824او در سال
ايندياناي امريكا كرد و طرح خود را اجرا كرد و آن را 

نيوهاي مدني اي هماهنگي جديد ناميد



2آ 2:    اجراي عملي طرح آون

ش ا ا ضا ا ا اق ط ا ض ـ بعضي روابط اقتصادي اعضا بدرستي انجام نشد
 ـ به دليل اختلافات مذهبي و رقابت براي كسب قدرت

هاي او با شكست روبرو شدكوشش
چجامعه او از هم پاشيد و او چهل هزار 1828ـ در سال پ م

لير استرلينگ را از دست داد



تجارب ديگر در زمينه ايجاد هكده تعاون

وود ن كوئ عه )451839(جا )1839-45(جامعه كوئين وود
)1825- 8(جامعه اوربيستون در گلاسگو 

ل ا الا )31831(ا )1831-3(جامعه والاهين در ايرلند



تئوري نحوه احتساب قيمت واقعي كالاها ي آونآ

كار موجد و موجب ثروت است كا    ث ا 

ارزش كار+ قيمت مواد اوليه مصرف شده = قيمت  

تاسيس جامعه ملي مبادله منصفانه كار 



 1 7177  )1772- 1837(شارل فوريه ) 2 

 بزانس فرانسه: تولد
وتمند:  پدر تاج ث تاجر ثروتمند: ـ پدر
پوشي از ثروت پدر و ترك خانواده   ـ چشم
قا ان   ا انقلا ك ف ا     ا  هاي سياسي به ـ در جريان انقلاب كبير فرانسه در رقابت

زندان افتاد



ه  ....................ادامه ادا
شارل فوريه) 2

كت د او به ح اع و انقلاب بدب ب هاي تند اجت هاي تند اجتماعي و انقلاب بدبين بودـ او به حركت
تامين حداكثر رفاه براي افراد  +   ـ هدف از تغيير در نظام

جامعهجامعه
ـ او معتقد به محدود ساختن آزاديهاي فردي نبود.
 ت ( او به وراثت اعتقاد راسخ داشت وت مش ي در ث اب ناب  نابرابري در ثروت مشيت (ـ او به وراثت اعتقاد راسخ داشت

)الهي است



ا ....................ادامها
شارل فوريه) 2

 فتا ك  ح ا  اي  ائز ان ان و غ ان داند او نف داند ـ او نفسانيان و غرائز انساين را محرك رفتار مي
  ـ او تمدن جديد را عامل اصلي دور شدن از غرائز و نفسانيان

ان م داندانسان ميداندان
دانست ـ او تاثيرپذيري انسان از محيط را مردود مي.



فالانستر: جامعه مطلوب فوريه

و ائز غ ل كنت و ع ط زنديگ به نان ا نزديكشدن اي ب او  او براي نزديك شدن اسنان به زنديگ طبيعي و كنترل غرائز و
بهبود زنديگ اقشار فقير، تشكيل جامعه مطلوبي به نام فالانتسر 

مي پينشهاد كندرا پينشهاد ميكندرا
هكتار 600حدود : ـ مساحت تقريبي هر فالانتر
فالانستر هر در كرد1620ـ خواهند زندگي نفر نفر زندگي خواهند كرد 162ـ در هر فالانستر
 راز اتحاد : گويد او مي(ـ مبناي فالانستر، تعاون همكاري است

)  منافع رد تعاون است ون ر )ع



فالانستر: جامعه مطلوب فوريه فالانستر: جامعه مطلوب فوريه
..........ادامه 

 ـ فوريه معتقد به تفاوت درآمدها بود لذا در هر فالانستر
ت ق ا ان ت دند ت تفا هاي متفاوت بود چند رستوران با قيمتهاي

در نظر و تئوري او معتقد به مالكيت خصوصي بود
ـ در عمل او به مالكيت گروهي تمكين كرد
  وـ دئر هر فالانستر هركسي براي خود كار جذاب و مورد ب و ي

كند علاقه خود را مي



ت: جامعه مطلوب فوريه فالان فالانستر: جامعه مطلوب فوريه
..........ادامه

پنج دوازدهم به عامل كار: ـ نحوه تقسيم سود
سرمايه به دوازدهم چهار چهار دوازدهم به سرمايه  
   سه دوازدهم به لياقت و استعداد پرداخت شود.
جامعه فالانستر، استـ خودكفا اي خودكفا استـ فالانستر، جامعهاي
 ـ فوريه براي عملي كردن طرح خود از ثروتمندان و

چداران كمك خواست اما هيچ كس درب منزل او را نزد سرمايه



)18821811(لا)3 )1811-1882(لوئي بلان ) 3

انهاي جامعه ـ رقابت ، عامل اصلي مشكلات و بحرانهاي جامعه رقابت  عامل اصل مشكلات و بح
 كار سازمان“ـ مولف كتاب”
ت قا دها  ا  : ـ پيامدهاي رقابت:
نظامي مرگ آور و نابودكننده: براي توده مردم1.
مايه2 اي س ت: دارانب علت مداوم فق و ورشك علت مداوم فقر و ورشكستي: دارانبراي سرمايه2.



..........ادامهادامه
لوئي بلان) 3

امدهاي ب رقابت دن پ ن ب :راه حل از ب راه حل از بين بردن پيامدهاي بر رقابت:
برپايي نظام اقتصادي بر اساس تعاون همكاري                

الك خ ذف   ـ حذف مالكيت خصوصي
ـ اجراي طرح كارگاههاي اجتماعي



لا گ طرح كارگاههاي اجتماعي بلان ك

ـ هر صنف در كارگاههاي خود مجتمع شوند
صورت به كه ت ا كارگاه ه ان كارگ به تعلق آنها ت الك  ـ مالكيت آنها متعلق به كارگران هر كارگاه است كه به صورت

.شوند دموكراتيك اداره مي
سود تقسيم شركاء:نحوه بين تساوي به ثلث يك يك ثلث به تساوي بين شركاء:ـ نحوه تقسيم سود

ثلث دوم براي نگهداري سالخوردگان بيماران             
صنايع اي ان بح ف تخف و ن ل عل معلولين، و تخفيف بحران ساير صنايع                      

 واردان ثلث سوم تهيه وسايل كار براي تازه              



نكات مطرح در طرح برون

گ ل ث ا ا گ كا ا خش ق  ـ تقسيم بخشي از سود بين كارگران باعث دلبستگي و
شود علاقه بيشتر به كار مي

أ ـ اولين طر عملي تأمين اجتماعي
هـ ايجاد انگيزه براي پيوستن افراد تازه به جمع كارگاهها ر ع ج ب ز ر ن پيو ي بر يز يج



دولت و سازمان سياسي از منظر برون

ـ او نقش مهمي براي دولت و سازمان سياسي قايل بود و معتقد بود 
:كه:كه

سرمايه لازم براي تشكيل كارگاهها را در اختيار افراد قرار دهد) 1
دهد)2 قرار كار دستور خصوصدر ين درا را آموزشعموم آموزش عمومي را درا ين خصوص در دستور كار قرار دهد)2
.سال مديريت اين كارگاهها را بعهده بگيرد 2الي  1تا ) 3

دهند از اينرو به او لقب سوسياليست دولتي مي



تأثير نظرات اجتماعيون تعاون در پيدايش تعاونيهاأ

ا ا اگ :هاي تخيلي سود جستنددو گروه از نظريات سوسياليست

هاي ماركسيسم سوسياليست1.

تعاوني2. پيشگامان و متفكرين  متفكرين و پيشگامان تعاوني2.



اف ا ا ك كا كاركرد تعاونيها در جامعه:فصل سوم

:اهداف
ها رسم در سه      دهاي تعاون در اين فصل دانشجويان با كاركردهاي تعاونيها رسمي در سه     در اين فصل دانشجويان با كارك

.شوند آشنا مي  خاص و در ارتباط با نظام, شكل كلي 
ان        همچنين مختصري درباره نقش تعاونيها در كشورهاي جهـان       همچنين مختصري درباره نقش تعاونيها در كشورهاي جه

.گردد سوم ارايه مي



ا ن ا ك ت ش ك    :كاركرد مشترك تعاونيهاكا

نا1 ت ز ت ن ا ت ا الت ا تا تر   ايجاد عدالت اجتماعي نسبي و توزيع بهتر و مناسب1.
ثروت در جامعه

هاي تازه و  نشر و گسترش ارزشهاي جديد و قابليت2.
ا ا ا روحيه همكاري تعاون در اجتماعكا



نقش تعاونيها در تزويع عادلانه ثروت

نقش تعاونيها در تزويع عادلانه ثروت ناشي از چهار اصل  
ت ا ها تعاون اصول ان :در ميان اصول تعاونيها است:در

اصل پرداخت سود محدود به سهام1.

اصل پرداخت مازاد برگشتي2.

واصل كنترل د موكراتيك3.

اصل ادغام كا ر و سرمايه4.



ك )(ك  تعاونيها) يا ويژه (كاركردهاي خاص 



:كاركرد تعاونها در رابطه با نظام

ا ط طل ظا ا ا ا ض ال ف اگر نحوه فعاليت بعضي از اجزاء نظام مطلـوب و منطبـق بـا    اگ
انتظار اعضاي جامعه نباشد در آن صـورت تعاونيهـا در   

ا ظا ا ا ا :آيندكنار اين پاره نظامها بوجود ميآك
تعاوني بازتابيـ1.
ـ تعاوني تكميلي2.



تعاوني بازتابي

العمـل و بازتـاب نقـائص    ـ اين تعاونيها به صورت عكـس
موجودر جامعه و عملكرد ناصحيح يك پاره نظام بوجـود  

.آيندميآ
آيند ـ تعاونيهاي بازتابي در مرحله اقتصاد بازار بوجود مي
تعاونيهاي مصرف شهري در ايران و اولـين تعـاوني   :مثال   

رمصرف راچديل در انگلستان يل چ ر ر



تعاونيهاي تكميلي

ك گ گردند كه نظام جامعه ـ اين تعاونيها در زماني پديدار مي
.بطور كامل شكل نرگفته و تكميل نشده است

 ـ اين تعاونيها در مرحله گذار جامعه از اقتصاد بسته به
  شوند اقتصاد بازار نمودار مي



نقش ويژه تعاونيها در كشورهاي جهان سوم

علاوه بر كاركردهاي قبلي همچنين ؛علاوه بر كاركردهاي قبل همچنين ؛

تأمين نيازها و ايجاد شرايط مناسب براي توسعه ـ تأمين نيازها و ايجاد شرايط مناسب براي توسعه
مانده روستايي و   ـ وسيله مناسب ارتباط ميان جامعه عقب

ودولت
 ـ ايجاد ساختار مناسب و عادلانه در بخش صنعتي كشورهاي

.جهان سوم



ا ل ن:ف ا ل ا اصول تعاوني:فصل چهارم

ل اف ا ف ا اهداف اين فصل:

شناخت اصول تعاون 1.

هسابقه پيدايش و تطور و تحول آنها 2. ول و ور و يش پي ب



نقش اصول تعاوني

شخ ت از ويژگ  ت ا ل بط كل ع كننده يك  ا كننده يك ـ اصل بطور كلي عبارتست از ويژگي مشخص
.پديده كه بصورت دقيق تنظيم و بيان شده باشد

چون ماهيت تعاونيها . ـ اصول تعاوني نقش اساسي دارند
.وابسته با آنها است.وابسته با آنها است



سابقه پيدايش اصول تعاوني

بودن)الف انه داوطل و آزادي ئله فوريه شارل شنهادي پ ح ط در در طرح پيشنهادي شارل فوريه مسئله آزادي و داوطلبانه بودن )الف
.عضويت مطرح شد

است)ب شده تأكيد آموزش اصل بر بلان لوي پيشنهادي طرح در .در طرح پيشنهادي لويي بلان بر اصل آموزش تأكيد شده است)ب
در طرح پيشنهادي رابرت آون اصل كنترل يا اداره دموكراتيك ) ج

شد .مطرح شد.مطرح
مسئله محدوديت سود سهام براي اولين بار توسط كامپيل عنوان ) هـ

.گرديد.گرديد



تطور و تحول اصول تعاون

ا ا اگ ق ا ل ا ـ اصول تعاون بدون مقدمه و ناگهاني بوجود نيامدند.
مانند ـ اصول تعاون ثابت باقي نمي.
 ـ تغيير اصول تعاون گاه خود بخود و گاه تحت تأثير

.عوامل دروني تعاون ست و ي رو ل و



ضرورت تطابق اصول تعاون با شرايط زمان ومکان

 ـ منطبق با شرايط حاكم بر زمان و جامعه، اصول تغيير
.كنندميكنند

اند كه به معني درست و كامل   ـ تنها اصولي تغيير كرده
ل“كل ا”ا .نبوده است”اصل“كلمه



ا ل  اصول تعاونا

ا1 ل ا ل ا اصول اوليه تعاون1.
عضويت داوطلبانه2.
كنترل دموكراتيك3.
اعضاء4. سهمي سرمايه به محدود سود پرداخت پرداخت سود محدود به سرمايه سهمي اعضاء4.
...............پرداخت مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء5.



اصول تعاوناصول تعاون
..........ادامه 

عرضه اجناس مرغوب.6
ضا7 ا ق ش ف فروش نقدي به اعضاء.7
اصل اموزش.8
عدم تبعيض.9

بازار.10 قيمت متوسط به كالا عرضه عرضه كالا به متوسط قيمت بازار.1
عدم قبول وكالت در رأي گيري.11



سه اصل كه پس از مدتي از جرگهسه اصل كه پس از مدت از جرگه
:اصول تعاون خارج شدند 

ا)1 ك ش ا خ تخصيص درصد معيني از سود شركت تعاوني)1
برخورداري كارمندان غيرعضو از منافع شركت تعاوني)2
ايجاد واحدهاي توليـدي و خـدماتي در كنـار تعاونيهـاي     )3

رمصرف



  عضويت داوطلبانه در تعاوني: اصل اول  

موانع تحقق اين اصل:

حوزه عمل تعاوني  )الف
رشته فعاليت تعاوني  )ب
مشخص)پ يكسازمان به تعاوني وابستگي وابستگي تعاوني به يك سازمان مشخص)پ



 ...................................ادامه:  موانع تحقق ادامه:  موانع تحقق
عضويت داوطلبانه در تعاوني: اصل اول

طبيعي و  . حوزه عمل تعاوني تحت تاثير عوامل قانوني) الف
.شودفرهنگي دچار محدوديت ميشودفرهنگ دچار محدوديت م

قانون اساسنامه:مانع اساسنامه:مانع قانوني
مشكلات رفت و آمد:مانع جغرافيايي
اختلافات مذهبي:مانع فرهنگي



عضويت داوطلبانه در تعاون: اصل اول موانع تحقق عضويت داوطلبانه در تعاوني: اصل اول موانع تحقق
...........................................ادامه

تنها گروهي كه در زمينه : رشته فعاليت تعاوني ) ب
ت  ال اون خا ف انند د يك ت كنند مي توانند در يك تعاوني خاصي فعاليت ميكنند  ت

.عضو شوند

ـ تعاوني چايكاران
ـ تعاوني توليدكندگان مركبات



عضويت داوطلبانه در تعاون: اصل اول موانع تحقق عضويت داوطلبانه در تعاوني: اصل اول موانع تحقق
...........................................ادامه

وابستگي تعاوني به يك سازمان مشخص) پ

هاي اعتبار و مسكن مربوط تعاوني
به كارخانجات و ادارت



اداره دمكراتيك تعاوني: اصل دوم

:چهار جزء اصلي اداره دمكراتيك

اعضاء در مجامع عمومي آراء تساوي تعداد 1.
ا2 گ ت ضا ا ه ه كت ش شركت همه اعضا در تصميم گيريها2.

شركت همه اعضاء در اجرا3.
ا4 ا ظا ا ا ك شركت همه اعضا در نظارت بر اجرا4.



پرداخت سود محدود به سهام: اصل سوم

قا ط ا ا135ا ا ا ق ا اين مقدار برابر اسـت  1350در ايران طبق قانون مصوبه   
ــه اوراق قرضــه دولتــي    ــالاترين نرخــي كــه دولــت ب ــا ب ب

ا .پردازندمي



پرداخت مازاد برگشتي به اعضاء: اصل چهارم

ف ا ا رسد در واحدهاي غيرتعاوني سود به افراد معدودي مي

رسد كه در بوجود  درواحدهاي تعاوني سود به افرادي مي
.اندآوردن سود سهيم بوده بو هيم و ور



ك عرضه كالاهاي مرغوب: اصل پنجم

ا كالا ط ا ف ك ا مبارزه با كم فروشي از طريق عرضه كالاهاي مرغوبا



نقد فروشي كالاها و خدمات: اصل ششم

اط اق ش اخف ا اخط ف ا از بين رفتن سرمايهخطر در بازپرداختفروش اقساطي



آ تقبل آموزش در تعاونيها: اصل هفتم

ف ا ا ا آگاهي از   به منظور آشنايي و شناخت تعاوني در افراد وآگاآ
هاي متقابل آنها بايد از آموزش  وظايف و مسئوليت

ك ا .استفاده كردا



:اصل هشتم، بيطرفي سياسي و مذهبي

ذ ا قا ا تعاونيها بدون توجه به عقايد سياسي و مذهبيا
پردازد به عضويگري مي



 اصل عدم قبول وكالت در مجامع عمومي:  اصل نهم

ث ش غ ش به منظور تشويق و ترغيب هرچه بيشتر و موثرترظ
ها اين اصل   گيري اعضا در مجامع عمومي و تصميم
.مطرح شده است



اصل عرضه كالاها به متوسط قيمت بازار: اصل دهم

ا ا ا ا گ ل ا ل ا اين اصل براي جلوگيري از رواج بازار ا
.  سياه و سودجويي گروه مطرح شده است



ل ن:ف ا  تعريف تعاوني رسمي:فصل پنجم ف

:در اين فصل هدف بر اين است كه     

تعريف جامع و كاملي از شركت تعاوني ارائه شود
ن ن آ شن ا ا ت انش لف  خ ا  ا از ت اي از تعابير مختلف دانشمندان تعاوني آورده شودنمونه
چند تعريف نارسا و چند تعريف كامل از تعاوني نقل گردد.



()(   از تعاوني) هاتوصيف(تعاريف نارسا ) الف

ش خا ك ا لاً ف ا در اين تعاريف معمولا تنها به يك جنبه خاص توجه شده ا
.اند ان فراموش گشته است و ديگر ويژگيها و خصوصيات



نمونه 1:  هايي از تعاريف نارسا

و ب متفكر انگليسي

 .تعاون را به اقتصاد دموكراسي تعبير نموده است 



نمونه 2:  هايي از تعاريف نارسا

  پلانكت

 .داند تعاون را خودياري موثر از طريق سازمان مي



نمونه 3:  هايي از تعاريف نارسا

 كاكنا

 .تعاون را اقتصاد برادري ناميده است



نمونه 4:  هايي از تعاريف نارسا

  ولف

كنندگان  نهضت تعاوني را اجتماع مصرف
 .توصيف كرده است



خصوصياتي كه در تعريف يك شي يا پديده مورد خصوصياتي كه در تعريف يك شي يا پديده مورد 
:استفاده قرار گيرد

ك1 نك ف ا ف ظ وظيفه يا فونكسيون يك پديده1.
اصولي كه پديده موردنظر بر مبناي آن بوجود آمده و 2.

.نمايداز آنها پيروي مي



از تعاوني) علمي (تعاريف كامل ) ب

كاركرد يا فونكسيون يك سازمان تعاوني عبارتست از

هايي به منظور رسيدن به هدف مشترك  انجام فعاليت 
افراد عضو شركت از طريق كار دسته جمعي



  128تعريف شركت تعاوني براساس قطعنامه شماره   128تعريف شركت تعاون براساس قطعنامه شماره 
1996كنفرنس كار در سال 

عبارت از شركت تعاوني“  
دن ر اي ب آزادانه و خاط ب ط با كه ت ا اد اف از اع اجت اجتماعي از افراد است كه با طيب خاطر و آزادانه بـراي رسـيدن       

بــه هــدفهاي مشــترك از طريــق ايجــاد ســازماني كــه بــه صــورت 
يندموكراتيك اداره مي شود گردهم آمده هريك از اعضـاء چنـين    چ ز ري م ر و ي ر ي ر و
سازماني تامين كـردن سـرمايه لازم را بـه نسـبت معقـولي تعهـد       

اي نيز از سـود و زيـان حاصـل از     نمايند و متقابلاً سهم منصفانه مي م
انـد   كار دسته جمعي كه بصـورت فعالانـه در آن مشـاركت كـرده    

.”شان خواهد شد نصيب



يموفق باشيد ب ق و



 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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