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ّ ال ّ ال الله بسم الله الرحمن الرحيم  



اقتصاد آموزش و پرورش:  درس

ا ا ٣ت ٣:تعداد واحد

پرورش:منبع و آموزش تربيتی(اقتصاد علوم )رشته وزش و پرورش:بع ی (  ربي وم  )ر 

دکتر مصطفی عماد زاده:  مولف

)ھيات علمی گروه اقتصاد(کامبخش فرحمند حبيبی :  تھيه کننده



اول فصل ول              ل 

 مروری بر اھميت آموزش در ادبيات اقتصادی



  اول فصل اھداف                 

 اقتصادی، ادبيات بر مروری با که است آن فصل اين اساسی ھدف
گا زشا نداننزداآ ش اداند داندشخاقت گ   .گرداندمشخصاقتصادیانديشمنداننزدراآموزشجايگاه



اول فصل ساختار فصل اول               ساختار

مقدمه  -١ 

گ ديدگاه ھای اقتصاددانان کلاسيک-٢

نئوکلاسيک-٣ اقتصاددانان ھای ديدگاه ديدگاه ھای اقتصاددانان نئوکلاسيک٣

ديدگاه ھای اقتصاددانان معاصر -۴ 

خلاصه فصل  -۵ 

ل مفاھيم نو و واژه ھای کليدی-۶

بحث-٧ برای ی برای بسئوالاتی والا



  مقدمه                      

ومادی جوانببهاقتصاددانشحدازبيشتوجه
 از قبل سالھای طی در گيری اندازه قابل معيارھای

راانسانسرمايهمفھومبهتوجھکم١٩۵٠دھه راانسانی سرمايهمفھومبهتوجھیکم١٩۵٠دھه
 .است داشته پی در



  آموزش اقتصادی اھميت باره در کلاسيک دانان اقتصاد ھای ديدگاه

ا تآ ا :اسميتآدام

  .است آنھا در گذاری سرمايه نوعی واقع در افراد آموزش -  

 وی نظر از .بود تخصص و کار تقسيم طرفدار اسميت آدام -  
بيشترتوليددرمشارکتکارتقسيباوشدهتخصصسببآموزش  بيشترتوليد درمشارکتکارتقسيمباو شدهتخصصسببآموزش

  .گردد می



 اقتصاد دانش در آزاد رقابت نظريه گذار پايه اسميت آدام -  
ت  .استا

 بر آن ھزينه اين بنابر و گردد، می فساد امحاء سبب آموزش -  
ش اند تک خدرگردندنتفعآنازکها خصوص در.گردندمیمنتفعآن ازکهاستکسانیدوش

  .است دولت متوجه وظيفه اين فقير ھای خانواده

  

زشکيفيتبهاسميت داردتاکيدمعلکارکيفيتآم   .داردتاکيدمعلمکارکيفيتو آموزشکيفيتبهاسميت- 



  :مالتوسوريکاردو 

سعه امکانطريقدازجامعهايندراقتصادیپيشرفتت امکان طريقدوازجامعهايندراقتصادیپيشرفتوتوسعه- 
: است پذير

  جمعيت تقليل -١ 

سرمايهافزايش٢  سرمايهافزايش-٢

 رشد از تواند می که است موثری ابزار پرورش و آموزش
  .سازد محدود را جمعيت رشد و بکاھد مواليد



توارت :ميلا :ميلاستوارت  

فردیتھذيبونگریآيندهقدرتدرآموزشنقش-   فردیتھذيبونگریآينده قدرتدرآموزشنقش- 

  کارگران فرزندان آموزش بر تاکيد -  

ومتوسطهوابتدايسطوحبرایآموزشکردناجباری- ومتوسطهوابتدايیسطوحبرای آموزشکردناجباری- 
 ھای سازمان ھای کمک و ماليات طريق از آن بودجه تامين
المنفعهعام  المنفعهعام



انااگا ا کاقت کلا زشاان آ   آموزش اھميتبارهدرنئوکلاسيکاقتصاددانانھایديدگاه

:تيوننفن :تيوننفن 

ی خويشگوناگون ھایکفايتوھاتوانايی واجدجامعهافرادازيکھر
 اقتصادی ارزش ايجاد و افتد کار به توليد فرايند در تواند می که است
ً  راھاانسانایسرمايهطبيعتاينھادولتليکننمايد  رسميتبه غالبا
.شناسند نمی



 کرده تحصيل افراد از که ملتی گويد می تيونن فن 
 است قادر مذکور افراد سبب به است برخوردار بيشتری
  .نمايد عرضه بازار به و توليد را بيشتری محصول



  : مارشال آلفرد

        تلقی »ملی گذاری سرمايه «نوعی پرورش و آموزش -  
گرددم  .گرددمی

 را عمومی آموزشی ھای دوره بايستی جامعه افراد از يک ھر -  
تاثيرايشانکاردرمستقيماًھايآموزشچنيناگرحتکند،ط تاثير ايشان کاردرمستقيما ھايیآموزشچنيناگرحتیکند،طی

  .باشد نداشته



ال- کمارش ي ورت ص ه ب ان انس در ذاری گ رمايه س ه ب ل ور ير ن ب  ر  ری  ي  ر ب 
ن  ی از اي تان را جزئ ل از دبس رد، و آموزش قب ه می نگ مجموع

پندارد می .مجموعه می پنداردمجموعه



:والش . آر. جی

ود  -  انی دوم تلاش نم ل از جنگ جھ ايشان در سال ھای قب
داز ان ا انان د شد ا ان زش آ ا گذا ه ا دازهتا تا سرمايه گذاريھای آموزشی انجام شده در جوانان را ان

وان . گيری نمايد او در ابتدا آموزش ھای تخصصی را به عن
ازد ه ا د ن ط ذا گ ه ا ازدهن به ب ر محاس ود، و ب رح نم ذاری مط رمايه گ وعی س ن

. اقتصادی آن ھمت گماشت



ش -  ه  وال ی را ھزين ای آموزش ه ھ ش ھزين رين بخ مھمت
ه فت ت از ا ت نظاف ف ا آ ه« ای از دست رفت ا»فرصت ھ ر«ي دھای صرف نظ درآم

.قلمداد می کند» شده

از اشد ت ال آن ط ت لان ط لات ت قد ھ ھر قدر تحصيلات طولانی تر و سطح آن عالی تر باشد از-
 .بازده بيشتری برخوردار خواھد بود



   

از- ر کمت ا ي و د ياب اھش ک ی آموزش ازده ب ل، دلي ر ھ ه ب ه زچنانچ ر  ب و ي  ش ي ی  وز ز  ل ب ي ر  چ ب  چ
ال می رود  شقوق ديگر سرمايه گذاری باشد، در اين صورت احتم

يابد ای کاھنده روند آموزش در ھا گذاری سرمايه حجم .که ب ی ي وزش رو   ر  ری   ي  ر جم    .



ه  -  ه جنب ی ک الاتر آموزش طوح ب ذاری در س رمايه گ س
شک ب باشد، م فراوان منابع به نيازمند و دارد تخصصی دارد و نيازمند به منابع فراوانی می باشد، بی شکتخصص

ام     ود انج ور کسب س ه منظ ه ب ذاری است ک رمايه گ وعی س ن
دارد را بازدھی حداقل انتظار جامعه و شود .می شود و جامعه انتظار حداقل بازدھی را داردمی



آموزش اقتصادی اھميت درباره معاصر اقتصاددانان ھای ديدگاه ھای اقتصاددانان معاصر درباره اھميت اقتصادی آموزشديدگاه

کوزنتس :سيمون :سيمون کوزنتس
نقصان در مفھوم سرمايه  - 

نارسايی در مفھوم توليد ناخالص ملی و اينکه در حسابھای ملی  - 
. بايستی برای مفھوم سرمايه انسانی جايگاه مناسبی تعريف شود

ھزينه ھای پولی جامعه برای تحصيلات فرزندان نوعی تشکيل  - 
. سرمايه است



ل :تئودور شولتزش

ا ل ل ا ا ا ا ای- ل ھ انی در تحلي رمايه انس ه س ه ب ت و ضرورت توج اھمي
) نرخ رشد اقتصادی، توزيع درآمد(اقتصادی 

ش ا ا ا ا اک ا ا ا ره وری و- ع رشد بھ رين منب توانائيھای اکتسابی انسان ھا مھمت
توسعه اقتصادی 



د  -  انس تولي ن و متج ل ھمگ ک عام وان ي ه عن ار ب روی ک ني
د ش ن داد .قلمداد نمی شودقل

ه حساب  -  ذاری ب وعی سرمايه گ ھزينه ھای آموزش، خود ن
باشند ادی اقت بازد ای دا .می آيند و دارای بازده اقتصادی می باشندآيند



ی  -  ا تحليل ود ت ھم زمان با ادوارد دنيسون تئودور شولتز تلاش نم
الھای ين س ا ب د اقتصادی آمريک رای رش ا١٩٠٠ب ه ١٩۶٠ت ارائ

. نمايد

عاثر سرمايه گذاری آموزشی در توزيع عادلانه تر درآمدھا -



 :ژاكوب مينسرژ
د آ د ز ت دگ اکن نگ گ ن دل ک از تفاد ا ا د -  ع درآم دگی توزي ونگی پراکن جم چگ دل منس ک م تفاده از ي ا اس ب

ردی  ای ف اوت ھ ط تف ی را توس ای (شخص وزش ھ زان آم ر مي از نظ
شد ا داد)اکت ض ت .توضيح داد)اکتساب شده

Y= F(NA,S,WE)                    Y  F(NA,S,WE)
S     : طول مدت و کيفيت تحصيلات

WE  : تجربه کار

ط NA : توانائيھای طبيعی



دگی  -  ه پراکن دوره سبقت گيری را منشا و منبع اصلی، در توجي
.درآمدھا بين جوانان می داند

دتاً ناشی از تبعيض در -  ان را عم ردان و زن تفاوت در درآمد م
.بازار کار نمی داند



بکر :گری :گری بکر

د- تن فرزن ا داش اط ب ردی در ارتب ميمات ف ياری از تص رزبس ر ر ر ز ر
ه ... بيشتر، تخصيص زمان بين ساعات کار و فراغت و بر پاي

.منطق و عقلانيت اقتصادی استوار است



از- تفاده اس ا ب جوان ار ک نيروی مھاجرت اقتصادی توجيه تفاده از- ا اس ار جوان ب توجيه اقتصادی مھاجرت نيروی ک
نظريه سرمايه انسانی 

لئونتيفتوجيه- انسانیتناقض سرمايه نظريه از استفاده با با استفاده از نظريه سرمايه انسانی تناقض لئونتيفتوجيه-



.  شاھکار عمده بکر، در ارائه نظريه تخصيص زمان است -  

تخصيص( خويش نيازھای بين طريقی به را خود اوقات يص (افراد ويش  ی  ز ي ی بين  ري و ر ب  و  ر 
.)  می دھند که حداکثر مطلوبيت نصيبشان گردد



دوم فصل فصل دوم            

انسانی سرمايه نظريه ی                  ي  ر  ري 



دوم فصل اھداف اھداف فصل دوم                   

از را انی انس رمايه س وم مفھ ه ک است آن فصل ن اي ی کل دف زھ ی ر  ي  ر وم  ھ ن    ل  ن  ي ی   
. ابعاد گوناگون مورد برسی قرار دھد

؟ ش ل شک گ ا ا ا ک اينکه سرمايه انسانی چيست و چگونه تشکيل می شود؟ ا

؟ است کدام آن م  انواع ن  ع  و

ود آورده  ه وج ادی ب ش اقتص ولی در دان ه تح ی آن چ و بررس
؟ است؟ا



دوم فصل ساختار وم                        ل   ر 

مقدمه  –١ 

تعريف و مفھوم سرمايه انسانی  – ٢ 

ان٣ ان ايه د ی گذا ايه ت ض يت اھ اھميت و ضرورت سرمايه گذاری در سرمايه انسانی–٣

سرمايه گذاری در سرمايه انسانی  – ۴ 

تشکيل سرمايه انسانی از طريق آموزش  – ۵ 

خدمت–۶ ضمن آموزش طريق از انسانی سرمايه تشکيل تشکيل سرمايه انسانی از طريق آموزش ضمن خدمت۶

خلاصه فصل  - ٧ 

 مفاھيم نو و واژه ھای کليدی – ٨ 

بحث–٩ برای سئوالات سئوالاتی برای بحث–٩



مقدمه مقدمه                            

عه       وامعی توس ه ج ت ک ت اس ن واقعي د اي دد موي ات متع یمطالع
ای  رمايه ھ ی، و س اير طبيع ابع و ذخ ر من ه علاوه ب د ، ک می يابن

.مادی و فيزيکی، از منابع انسانی قابل توجھی برخوردار باشند ی ی ع ی



ف ف  تعريف و مفھوم سرمايه انسانی         

ادی - د اقتص اريخ عقاي ونی در ت ورت کن ه ص انی ب رمايه انس يس ريخ ر ی و ور ی ي ر
د، جايی  ه عوامل تولي دی سه گان يم بن را در تقس ده، زي ناشناخته مان

.برای سرمايه انسانی در نظر گرفته نشده است ر ر ر ی ي ر ر



ردی- ای ف انھا و کيفيت توانائيھ ه کيفيت انس سرمايه انسانی ب
. می پردازد

دی- ای تولي ت ھ ا و قابلي ه صلاحيت ھ انی ب رمايه انس در س
ان          وزش ايش ذاری در آم رمايه گ ی از س دتاً ناش ه عم راد ک اف

.می باشد اشاره دارد



ورد  -  راً م انی اخي ولی آموزش در سرمايه انس ارغير پ اھميت آث
ون  ه ميلت ه، و از جمل رار گرفت اددانان ق ياری از اقتص ه بس توج

. ناميده است» سرمايه مصرفی انسانی« فريدمن آن را 

رای - ری ب دی محدود ت ه بن ه طبق د ب اقتصاددانان در گذشته معتق
.    سرمايه و طبقه بندی گسترده تری برای ثروت بودند



اش ز ا ت ا ا ا ا ا زش آ گذا ا :سرمايه گذاری در آموزش دارای ابعاد اجتماعی نيز می باشد-

ا     –١  ای آنھ ارت ھ ه سطح مھ اء و ب راد را ارتق ای اف ائی ھ توان
ش ا ل ت ش .می افزايد و سبب رشد توليد جامعه می شودافزا

ردم، موجب  –٢ امين سلامتی م پيشرفت در وضعيت بھداشتی و ت
گ ا آن ل ت ت ق ا از ال ل ط ش .افزايش طول عمر و در عين حال ازدياد قدرت توليد آنھا می گرددافزا



اھميت وضرورت سرمايه گذاری در سرمايه انسانی

ل اثر سرمايه انسانی در تغيير و تحول اجتماعی- 

استفاده کارآمداز سرمايه  ھای فيزيکی -  

ا ا ا ا بازده بيشتر سرمايه انسانی - 



گ ا اقت ش ا ا ا .سرمايه انسانی موجب رشد سريع اقتصادی می گردد-

 جامعه تا شود می موجب آموزش، طريق از انسانی سرمايه -الف  
ا ات تفااکثاز ااا .بنمايدرااستفاده حداکثرموجودازمنابعبتواند



بھتر استفاده زمينهکار،نيرویتخصصودانشسطحارتقاء-ب
.بخشد می توسعه را کشور در موجود ھای ظرفيت از

انسانیسرمايهيافيزيکی سرمايهانباشتدرتقدم-ج



گذ انسانیسرمايهدر گذاریسرمايه     

ل اا ااگذااا ا :انسانیسرمايهدرگذاریسرمايهانواعترينمتداول

 و ای حرفه و فنی مدارس دبيرستان، راھنمايی، دبستان، -١
اللا .عالیتحصيلات

.مدرسه از قبل آموزش -٢



التحصيلی فارغ و دانشگاه از بعد آموزش -٣

بالاترھایدرآمد و مشاغلبرایمھاجرت-۴

عمومی بھداشت و  تندرستی از مراقبت -۵

کار تقاضایوعرضهازکافیاطلاعاتآوردندستبه-۶
وخدمات



ل اناتش شطاان شآ پرورش وآموزشطريقازانسانيسرمايهتشكيل

راتوليدوریبھرهوکارآيدروپرورشآموزشمشارکت       راتوليد وریبھرهوکارآيیدروپرورشآموزشمشارکت
:نمود بندی تقسيم متفاوت اثر يا و عامل سه به توان می

 کاریاثر-١

تخصيصیتوانايی-٢ تخصيصیتوانايی-٢

ابداع توانايی -٣



کااث١ :کاریاثر-١

 ضمن آموزش ويا پرورش و آموزش اثر بر که ھايی توانايی
.آيدمیوجود بهکارنيرویدرخدمت



:تخصيصی توانايی -٢

وممکنمناسبمتغيرھایبھترينانتخابتوانايی



:ابداع توانايی -٣

 آثار وری بھره و رشد در توند می ونوآوری ابداع شک بی
.باشدداشتهموثریبسيار



خ ض ش آ ط ا ان ان ا ل تشکيل سرمايه انسانی از طريق آموزش ضمن خدمتتشک

دتی اه م ر رسمی و کوت آموزش ضمن خدمت به آموزش ھای غي
ک، در  ه پس از فراغت از تحصيلات آکادمي ود ک ی ش اطلاق م

. مقاطع گوناگون و عموماً در محيط کار ارائه می گردد ع



طح دارد، س ود ن دمت وج وزش ضمن خ ه آم اغلی ک حدر مش
ازار  ادلی در ب رخ واقعی و تع ر اساس ن دا ب تمزدھا از ابت دس

.کار تثبيت می شود



شماره نمودار ا٢–١در ب يکی رد، ف دو ر العم مادام درآمدھای ر ر  و ی ب ر  ر ي و  ر  م  ی  ر
 I2و ديگری با تحصيلات کارشناسی  I1تحصيلات ديپلم دبيرستان 

است مشاھده .قابل .بل  





ً اًگ دمت، عموم من خ وزش ض ای آم ه دوره ھ ام ارائ در ھنگ
مشاھده شده که بھره وری نھايی افراد پايين تر است       

 :زيرا که  

ارت     –١ وزش و مھ ب آم ه کس ار ب ام ک ای انج ه ج راد ب اف
. می پردازند

اھش  -٢  ام آموزش ھای ضمن خدمت ک توليد نيروی کار ھنگ
يابد .می يابدمی



د را   اگر بھره وری نھايی فردی که اکنون کارآموزی می کن
و بھره وري نھايي فردی که ھيچ آموزشی دريافتMPAبا Aچ ي ي

ا  رده را ب ی  MPNنک ه دوره آموزش ردی ک ره وری ف و بھ
ا انيده ب ان رس ه پاي ود را ب رMPTخ ه زي يم، رابط ان دھ نش Tم

: برقرار است

MPA<MPN<MPTA N T                                





ه دوره ھای آموزشی  موسسات توليدی در صورتی به ارائ
ار ک روی ني وری ره بھ و د تولي درت ق ه، ک د دھن می ه ر ادام روی  ي ي و بھر وری  و ر  ی     

ه، و سطح  زايش يافت ا اف ام دوره ھ در  DEFGپس از اتم
شماره آموزشی٢-٢نمودار ھای گذاری سرمايه ھای فايده ر ر  ی و وز ی  ری  ي  ر ی  ي 

طح  ا س ن دوره، ي ای اي ه ھ يش از ھزين ت، ب  ABCDاس
.باشد . ب



وزش آم ر اث در ار ک روی ني اي نھ وری ره بھ ه ک ام وزشھنگ ر آم ار در اث روی ک ايی ني ره وری نھ ه بھ امی ک ھنگ
. افزايش می يابد، دستمزد کمتری به وی پرداخت می کند

. مشاھده نمود٢-٣اين حالت را می توان در نمودار





ا ا آ ا ا ک ل گا ارا تين ب رای نخس ه ب ر اساس آنچ ده و ب د کنن دگاه تولي از دي
ه شده، آموزش ھای ضمن خدمت را  توسط گری بکر ارائ

ت ش آ ش آ ش ا می توان به دو بخش آموزش عمومی و آموزش تخصصیت
. تقسيم نمود



ھا زش آ آموزش ھای عمومی           

نظ ه ل ا ا ھ ت ا ک ل شا اند ت ھا زش آ ن را ه نظي اين آموزش ھا می تواند شامل کسب مھارت ھای اولي
امپيوتری،  داول ک ای مت رم افزارھ تفاده از ن ردن، اس پ ک تاي

اشد آن ثال ا انندگ ل ت دا ا ات قد ل . اصول مقدماتی حسابداری، تعليم رانندگی و امثال آن باشدا



د لاً د کنن ائه ا ع ھای زش آ که د، معمولا درات موسساتی که آموزش ھای عمومی ارائه می کنن
ن  MP2مرحله دوم دستمزد کمتری  ا از اي د ت پرداخت می کنن

ان ب ا ا ک ی ني زش آ د شد ا ان ھای ھزينه يق رانط ار را جب روی ک طريق ھزينه ھای انجام شده در آموزش ني
د ين . نماين اوت ب ع تف ه  MP2در واق ری ک تمزد کمت و دس

ه ھزين ان ب ای ب ه ک ت ا ت ا التف به ا د، ش داخت هپ ران ھزين رای جب ه ب اوتی است ک پرداخت می شود، ما به التف
ق        ا تعل ار فرم ومی ک وزش عم ذاری در آم رمايه گ ای س ھ

.می گيردگيرد



بدين ترتيب اين موسسات يا اساساً آموزشی ارائه نمی کنند و 
ه ام ھزين ه دوره آموزشی است، تم ه اول ک ه در مرحل ا آنک مي

د و دستمزدی  ار می گذارن روی ک ھای آموزش را به عھده ني
ی ا م ه آنھ ن دوره ب ان در اي ايی ايش ره وری نھ ر از بھ کمت

ران  ه اول جب ان مرحل ه ھای آموزش در ھم پردازند، تا ھزين
.گردد



ازاء در ات موسس ه ک است آن دارد ود وج ه ک ديگری ه موسسات در ازاءراه ود دارد آن است ک ه وج راه ديگری ک
. بگيرند تعھدآموزشی که ارائه می کنند، از نيروی خود 



تخصص ھا آموزش آموزش ھای تخصصی         

د و ھر موسسه  اين آموزش ھا که عموماً حالت تخصصی دارن
د،ل ه می نماي توليدی بر اساس ساختار خود به نحو خاصی ارائ

ی  ين آلات بخصوص تفاده از ماش وزش اس امل آم د ش ی توان م
ا ل .باشد که در يک موسسه توليدی وجود داردا



 ديگر آثار مفيد آموزش نيروی کار    

د،  -١  ی دھن وزش م ود را آم ار خ روی ک ه ني اتی ک موسس
ذيرتر  عموماً در برابر تغييرات و تحولات بازار، انعطاف پ

. و قابليت تطبيق بيشتری دارند



ھر قدر ميزان آموزش و سطح آن بالاتر باشد، نيروی  –٢ 
د و  وين تولي ه روش ھای ن کار موسسه با سرعت بيشتری ب
ريع صنعت  ا تحولات س ه و ب ازه دست يافت ای ت اوری ھ فن

.ھمگام خواھند بودگ



توانا–٣ افراد تواند می موسسه کار، نيروی مستمر آموزش وبا ر  و  ی  و  ر  يروی  ر  وزش  ب 
و مستعد را انتخاب، و از آنھا به عنوان مربی و استاد کار برای 

نمايد استفاده ديگران تکميلی ھای .آموزش ي ن   ر ي ی  ي ی  .وزش 

ت  –۴  انبی مثب ار ج ا دارای آث ارت ھ ی از مھ وزش برخ آم
..است





سوم فصل فصل سوم           

آموزش و پرورش، مصرف يا سرمايه گذاری؟  

یکالای خصوصی يا کالای عمومی؟ و ی ي ی و ی



ل ف ف  اھداف فصل سوم              

وزشھدف اصلی اين فصل آن است که نشان دھد که آيا آموزش يک ن ن ن ی
کالای مصرفی است يا کالای سرمايه ای ؟ 

؟ کالا ا ت ا خ کالا ک زش آ ا آيا آموزش يک کالای خصوصی است يا کالای عمومی ؟آ

اين که آموزش کدامين شکل از اشکال فوق را به خود بگيرد بر
. رفتار فرد، خانواده و جامعه تاثير می گذارد

ات ت د ز ن زش آ دن ا خ الا ميماتک ز در تص وزش ني ودن آم ومی ب ا عم الای خصوصی ي ک
. دولت در مورد تخصيص منابع به آن اثر می گذارد



سوم فصل وم                 ساختار ل   ر 

مقدمه  -١ 

آموزش کالای مصرفی يا کالای سرمايه ای  -٢ 

آموزش-٢-١ خدمات ای سرمايه و مصرف ابعاد ابعاد مصرفی و سرمايه ای خدمات آموزشی-٢-١

سرمايه گذاری در آموزش و پرورش  -٢-٢ 

آموزش کالای عمومی يا خصوصی  -٣ 

عمومی-٣-١ کالاھای یتوليد و ی  ي  و

توليد کالاھای نيمه عمومی  -٣-٢ 

خلاصه فصل-۴

ممفاھيم نو و واژه ھای کليدی -۵

 سئوالاتی برای بحث -۶ 



ه ق مقدمه                     

افی   ات ک ی، اطلاع دمات آموزش دگان خ رف کنن ر مص اکث
ار  ونگی محصولات آموزشی در اختي اره طبيعت و چگ درب

ار . ندارند آنھا عموماً از قيمت واقعی خدمات آموزشی، و آث
. پيامدھای آتی آن بی اطلاعند



آموزش، کالای مصرفی يا کالای سرمايه ای ؟ 

ا ت ا ذا گ ه ا ن ش زش رایآ ت و ب ذاری اس رمايه گ وعی س رورش ن وزش و پ آم
ذاری  ه جز سرمايه گ تسريع آھنگ رشد اقتصادی ، راھی ب

د ندا د ان ان نا د .انبوه در منابع انسانی وجود نداردان



ش آ ا خ ا ا ف ا ابعاد مصرفی و سرمايه ای خدمات آموزشیا

و ا توانائيھ و ا ھ ت قابلي ق خل موجب که پرورشی و يھ وآموزش و ي  و  ب ق  وجب  ی   وزش و پرور
ردد و  ا گ ارت ھ يل مھ تعدادھا و تحص کوفائی اس ب ش موج
سرمايه وعی ن شک ی ب د دھ زايش اف ده آين در را رد ف يدرآمد ر ی  و يش  بی   ز ي  ر  ر ر  ر 

د ی آي اب م ه حس ذاری ب انی . گ ط زم رورش فق وزش و پ آم
ليقه و نحوه ه، س اری در روحي ه آث ومصرف تلقی می شود ک و ي ي رو ر ری و ی ی ر

. ارضاء فوری فرد بوجود آورد



 سرمايه گذاری در آموزش و پرورش      

ای ھ ائ ان ت د، باش ت بيش ا ھ ی ذا گ ايه د ق ایھ ائی ھ د، توان تر باش ا بيش ذاری ھ رمايه گ م س در حج ر ق ھ
اد شده  مردم توسعه بيشتری خواھد يافت و سرمايه انسانی ايج
ان غ ار ه ب اد اقت ه ا در را ری آ ن رشد ھای ينه انز ه ارمغ ه و اقتصاد ب وآوری را در جامع زمينه ھای رشد و ن

. می آورد



اقتصادی رشد در پرورش و آموزش نقش  نقش آموزش و پرورش در رشد اقتصادی  

ک   ه از ي ود ک ی ش انی موجب م روی انس ت ني ود در کيفي بھب
گ ات ان ت ت آز ت ا ا ک ل ا ف ازط ردد اتر گ ر و توان وده ت ر ، آزم اھر ت ار، م ل ک از.طرف عام

بب       ز س وزی ني ش و تکنول رفت در دان ود و پيش ی بھب طرف
گ ت ل آت کا ه ا ل ا تا .می شودتا عامل سرمايه کارآتر و مولد تر گرددش



درآمدميزاندرپرورشوآموزشاثر درآمدميزاندرپرورشوآموزشاثر        

وآموزش درگذاریسرمايهمثبتومستقيمآثارازيکی م
 ايجاد کرده تحصيل فرد برای که است درآمدی افزايش پرورش

.نمايدمی



 وپرورش درآموزش گذاری سرمايه در مردم عقلايي رفتار
ً ً عمد ميزان يعنیآن،خصوصیبازده نرختاثيرتحتتا
     متعارف شرايط در کرده تحصيل فرد که است درآمدی

.آوردخواھدستبد



درآمد تر عادلانه توزيع در پرورش و آموزش ثر ا

 و تحصيلات کسب به مردم تشويق و وپرورش آموزش اشاعه
آناناقتصادیرفاهيافته،افزايشآناندرآمدبيشترھایمھارت آناناقتصادیرفاهيافته،افزايشآنان درآمدبيشترھایمھارت
 تقليل قبولی قابل حداقل به درآمدھا سطح در اختلاف و گشته افزون

يابدم .يابدمی



انسانی سرمايه تشکيل در پرورش و آموزش اثر

واست، گذاریسرمايهنوعیآموزشیامکاناتتوسعهوايجاد 
 مھارت دريافت برای کار نيروی ساختن توانا و علوم پيشرفت

بهانسانی سرمايهنوعیتوليد،در فنیدانشکاربردبرایھا،
.آيد می حساب



 رشد مطالعه که نمايد می اشاره خود بررسی در کوزنتس
ادی ناددتلندداقت ناگ اشدنگ باشد نمی ميسرگوناگونجوامعدرمدتبلنددراقتصادی

 جامع وسيع، چنان سرمايه تشکيل و سرمايه مفھوم آنکه مگر
د ت دتلقگ یايهکهش داشتدگذا زشب آ آموزش وبھداشتدرگذاریسرمايهکهشودتلقیگستردهو

.گردد شامل نيز را پرورش و



خصوصیياعمومیکالایآموزش، خصوصیياعمومی کالایآموزش،    

تنھاھا دولتاقتصاد،زمينهدرکه معتقدنداقتصاددانانامروزه
:بپردازند فعاليت به زير موارد در تا مجازند

اد١ اتا ادث اقت اقتصادیثباتايجاد-١

درآمدھا تر عادلانه توزيع -٢

ي٣ ليدتدنابتخ عھایکالات عمومیھایکالاتوليد جھتدرمنابعتخصيص-٣



  عمومی کالاھای توليد سی اسا ھای گی ويژ          

ی١ اگي عکالاھایف   عمومیکالاھایفراگيری-١

عمومی کالاھای ناپذيری رقابت -٢



عمومنيمهکالاھایتوليد عمومینيمهکالاھایتوليد                

 ھنگام که آيند، می بشمار کالاھايی عمومی، نيمه کالاھای
ل آثاآثافات .آورند میوجودبهمھمیمثبتخارجیآثارمصرفياتوليد



نهه اھاھز ت دازناشا ل جآثا«فات خا  خارجی آثار«مصرف،ياتوليدازناشیاجتماعیھایھزينهبه
  »منفی

 خارجی آثار« مصرف يا توليد از شی نا اجتماعی منافع به و
.شودمیگفته»مثبت



زش اتلازآ تخ اکا اژگا ھای ويژگیدارایکهاستخدماتیجملهازآموزش
.است» خصوصی نيمه « و» خصوصی« کالاھای



تنظيم و گذاری،قيمتکاروسازبازارکهاقتصادی،کالاھای
  کالاھای « به توان می را ندارد، اختيار در را آن عرضه صحيح
.نمودتقسيم»ناشايستکالاھای«و»شايسته



مچھارمفصل              چ

د ا ادف زشاقت شآ پرورشوآموزشاقتصادیفوايد             



  چھارمفصلاھداف                   

ھایفايدهبررسیبهکهاستآناساسیھدففصلايندر ھای فايده بررسیبهکهاستآناساسیھدففصلايندر
 ھای فايده دارای آموزش .شود پرداخته آموزش اقتصادی
استاجتماعیوفردی   .استاجتماعیوفردی



چھارمفصل ساختار              
 مقدمه-١

پرورشوآموزشاقتصادیفوايدبندیطبقهوشناخت-٢ یبو ی وايب وزش ا پرورشوآ

اجتماعی فوايد و خصوصی فوايد -  

  خصوصی فوايد از اقتصادی تحليلی -٣

آاژگلاآا آن ھایويژگیو»تتحصيلا -درآمد-سن«ھایمنحنی- 

لفصلخلاصه-۴

کليدی ھای واژه و نو مفاھيم -۵

بحث برای الاتی سئو -۶



مقدمه مقدمه                      

 ضروری، امری جامعه و فرد برای پرورش و آموزش که اين
ھای قرن بهموضوعونيستایتازهبحثاست،مفيدومھم

.شود می مربوط گذشته



پرورش و آموزش اقتصادی فوايد بندی طبقه و شناخت

ش ااتآشآ کاکالا کهاست عمومیکالاھایازدسته آنجزوپرورشوآموزش
.باشد می مفيد بسيار جامعه برای بلکه فرد، برای تنھا نه آن توليد



پرورش و آموزش خصوصی فوايد               

خصوصیمستقيمفوايد-الف

خصوصی مستقيم غير فوايد - ب



خصوصی مستقيم فوايد -الف

حم فرد درآمدسطحافزايشآموزش،خصوصیمستقيمفايده
.است







خصوصمستقيمغيرفوايد خصوصیمستقيم غيرفوايد              

 بيشتری جنبی مزايای از کار محيط در کرده تحصيل افراد -١
 .برخوردارندا

.شوند می مند بھره کاری بھتر شرائط از کرده تحصيل افراد -٢

ا٣ لاف ازکت افان سرمايه و مصرفانداز،پسمورد درکردهتحصيلافراد-٣
.گيرند می تری نی عقلا تصميمات گذاری،

...و 



پرورش و آموزش اجتماعی فوايد               

ايدالف اعتقيف ت ا اجتماعیمستقيمفوايد-الف

اجتماعی مستقيم غير فوايد - ب



اجتماعي مستقيم فوايد                   
 

ديدهآموزشافرادکهاستاينآموزشاجتماعیفايدهمھمترين ديده آموزشافرادکهاستاينآموزشاجتماعیفايدهمھمترين
.دھند ارائه جامعه وبه توليد را بيشتری خدمات و کالا قادرند



  اجتماعی مستقيم غير فوايد               

 بنابراين.کنند ايجادبيشتریدرآمدزمانواحددرقادرند-١
.يافت خواھد ارتقاء آنان فراغت اوقات ارزش

.يافتخواھندکاھشجامعه آن اجتماعیھایھزينه-٢

 خواھد بيشتر اجتماع ھای صحنه در آنان مشارکت و حضور -٣
.بود

...وو



پرورش و آموزش خصوصی فوايد از اقتصادی تحليل

»ت تحصيلا -درآمد -سن « ھای منحنی

ازعموماًپرورش،وآموزشدرآمدیاثردادننشانبرای ازعموما  پرورش،وآموزشدرآمدیاثردادننشانبرای
.شود می گرفته کمک ت تحصيلا -درآمد -سن ھای منحنی



  سالھای که افرادی از فرضی گروه سه درآمد ۴-٢ نمودار 
       نشان را اندشدهکاربازاروارد١٣۵۵و١٣۴۵،١٣٣۵

.دھد می

ان نهھ دادکهگ دد،شاھدن ادگ ناف کهھ کهھمسن افرادگردد،میمشاھده نموداردرکهگونهھمان
 اشتغال سالھای طی باشند، می مشابھی تحصيلات دارای
يابدافزايش .يابدمیافزايش



ارتقاءھمسنھایگروهتمامدرآمدچهاگر١٣٧٠سالدر ارتقاء ھمسنھایگروهتمامیدرآمد چهاگر١٣٧٠سالدر
 بيشتری درآمد ار تر جوان افراد است،ليکن يافته

ازبيشتریمدتسال،ايندرکهافرادیو(D)برخوردارند ازبيشتری مدتسال،ايندرکهافرادیو(D)برخوردارند
 سنين به و اند کرده سپری کار بازار در را خود عمر

ھایدرآمدازترتيببهشوند،میترنزديکبازننشستگی ھای درآمد ازترتيببهشوند،می ترنزديکبازننشستگی
.خوردارند بر )F (کمتری و)(Eکمتر









»تتحصيلا–درآمد–سن«ھایمنحنیھایويژگی »ت تحصيلادرآمد سن« ھایمنحنیھایويژگی

 حال در فزاينده، رشدی و تند شيب با اشتغال اول ده در -١
اندافزايش .اندافزايش

شيب و رشدسرعتباشد،بالاترتحصيلاتميزانھرقدر-٢
 بيشتری اوج و کند، می پيدا افزايش تر سريع درآمد – سن منحنی
.گيردمی

 تر آرام درآمد –سن ھای منحنی رشد اشتغال، دوم دھه در -٣
اھد شدخ .شدخواھد

...و



کاازاشآششا۴۴اکگا  کارازناشی درآمدشود،میمشاھده۴-۴نموداردرکهگونهھمان
 خواھدB فرد درآمد از کمتر شود، می کار بازار وارد که ھنگامیAفرد
.بود



واست دانشگاھیتحصيلاتناخالصبازدهبيانگر٣منطقه
 تحصيلات خاطر بهA فرد که است بيشتری درآمد دھنده نشان
.داردمیدريافتدانشگاھیگ



  پنجم فصل                             

نه زشھاھز شآ پرورشوآموزشھایھزينه          



مپنجمفصل اھداف                پ

 بخش در » ھزينه « گوناگون مفاھيم تا دارد تلاش فصل اين  
ش اطالاآ ق .دھدقرارمطالعهموردراآموزش



پنجمفصلساختار پنجمفصل ساختار           
مقدمه -١

)متوسط –کل( آموزش صريح ھای ھزينه -٢

 اندازه مفھوم،(آموزشی خدمات توليدات ضمنی ھای ھزينه -٣
)فرصت ھای ھزينه اھميت و گيری

آموزشی ھای ھزينه فزاينده رشد -۴

.بپردازندراآموزشیھایھزينهبايدکسانیچه-۵

فصلخلاصه-۶ فصلخلاصه-۶

        کليد ھای واژه نو مفاھيم -٧

بحث برای سئوالاتی -٨ 



مقدمه                      

      ھزينه بدون خدمتی يا کالا ھيچ توليد اقتصادی، نظر از
باشدنم .باشدنمی



ھزينه ھای صريح خدمات آموزشی   

ھزينه ھای صريح توليد - 

اشکال- ، ان زم ف مختل اطع مق ه ب توجه ا ب صريح ھای ھزينه انی، اشکال- اطع مختلف زم ه مق ا توجه ب ھزينه ھای صريح ب
.متفاوتی به خود می گيرد



  توابع ھزينه در کوتاه مدت                

ازده   انون ب اثر از ق دت مت اه م ه در کوت ای ھزين ی ھ کل منحن ش
.  نزولی است





منحنی ھای ھزينه متوسط                     و                     زي  ی  ی 
: به طور کلی چھار منحنی ھزينه متوسط وجود دارد 

منحنی ھزينه ثابت متوسط  -١ 

ومنحنی ھزينه متغير متوسط-٢ ير زي ی

منحنی ھزينه متوسط کل  -٣ 

يیمنحنی ھزينه نھايی-۴ ھ زي ی





بتوابع ھزينه در بلند مدت                ر زي بع و

بلند مدت به مقطعی از زمان گفته می شود که در آن موسسه قادر  
ورد  واه م دار دلخ ه مق د را ب ل تولي اوتی از عوام ب متف وراست ترکي و ر ب ر ي و و ز ی و ب ي ر

. استفاده قرار دھد



ا ا ا ق ا ک ا ا ا ا ا را ک اس ھ ی از مقي تی يک دارس بايس ديران م دت م اه م در کوت
ی را  د آن مقياس ان قادرن دت آن د م يکن در بلن د ، ل اب نماي انتخ

اش ط ت اقل ا ا ک .برگزينند که دارای حداقل ھزينه متوسط باشدگ



شودLACمنحن م ناميده پوشش منحن يا ريزی برنامه افق . افق برنامه ريزی يا منحنی پوشش ناميده می شودLACمنحنی



ش آ ل ت ا ن  ھزينه ھای صريح توليد آموزش         

دمات   ه خ ام آن، ارائ دون انج ه ب ت ک ارجی اس ه مخ امل کلي ش
. آموزشی ممکن و ميسر نمی باشد

آموزش توليد صريح ھای ھزينه :اقسام :اقسام ھزينه ھای صريح توليد آموزش

ھزينه منابع سرمايه ای  -١ 

انسان٢ نيروی منابع ھزينه ھزينه منابع نيروی انسانی-٢



ای سرمايه منابع ھزينه ھزينه منابع سرمايه ای               

ين آلات،   اختمان، ماش ين، س اره زم ا اج د ي امل خري ا ش ه ھ ن ھزين اي
ک ا ت ه ک ت ا ن ش ف ا ه کل زات ت ات دارک تا دون ت ه ب تاسيسات، تجھيزات و کليه مواد مصرف شدنی است ک

. آنھا، امکان ارائه خدمات آموزشی با مشکل مواجه می باشد



ان ان ن نا نه ھز ھزينه منابع نيروی انسانی             

و اداری ادر ک مديريت، کادر بر علاوه آموزشی موسسه ھر ری واداره ر  يري  ر  و بر  ی  وز و  ر  ر 
ادر  د ک ت، نيازمن انی و نظاف رای نگھب از ب دفتری، و افراد مورد ني
اگون گون ای ھ تخصص در ی علم ات ھي اصطلاحاً ا ي و ی ونآموزش و ی  ص  ر  ی  ي  ی و ي   وز

. می باشد



ا ه ن ز ز ا ن ل ط ا ش که ا نه ز ت ه ھایف د جزو ھزين فھرست ھزينه ھايی که در شرايط معمول نباي
: آموزشی قرار گيرند

انش١ ا لف ا ا ت ا ا ن ز ھزينه اداره رستوران ھا و سلف سرويس ھای دانشجويی -١

دانشجويی-٢ ھای خوابگاه جويیھزينه ی  ب  و زي 

ھزينه اتحاديه ھا و انجمن ھای دانشجويی  -٣ 

ھزينه چاپ، انتشارات و اداره کتاب فروشی ھا  -۴ 

...و



 ھزينه ھای ضمنی توليد خدمات آموزشی       

رفته دست از ھای فرصت ھزينه مفھو مفھوم ھزينه فرصت ھای از دست رفته-

ھزينه فرصت ھای از دست رفته، يا ھزينه درآمدھای صرف نظر  
نامند م توليد واقع ھای ھزينه اقتصاددانان را .شده را اقتصاددانان ھزينه ھای واقعی توليد می نامندشده





اندازه گيری ھزينه فرصت ھای از دست رفته      
 



د ابداری تولي ه ھای حس ه ھای اقتصادی و ھزين ميان ھزين
وع . يک کالا و يا خدمت، تفاوت ھايی وجود دارد ن دو ن اي

ه يک نتيجه ند و ب محاسبه لزوماً با يکديگر مشابه نمی باش
. منجر نمی شوند



یاھميت محاسبه ھزينه ھای فرصتی در توليد خدمات آموزشی ی

ه ھای   پاسخ مناسب به بسياری از مسائل در مورد محاسبه ھزين
دھای صرف  ه درآم ه ھزين ر است ک انی ميس ا زم ی، تنھ آموزش

 .نظر شده به دقت مورد توجه قرار گيرند



پرورش و آموزش ھای ھزينه فزاينده رشد وزش و پرورش     ی  زي  ي  ز ر 

رشد تقاضای جامعه برای خدمات آموزشی  -١ 

شالف رشد جمعيت-الف

استخدام معلم بيشتر  -ب 

ن ز شش نظ ف ا آ »درآمدھای صرف نظر شده«رشد ھزينه-ج



ا  -٢ ه ھ زايش ھزين ز موجب اف دمات آموزشی ني ت خ ود کيفي بھب
می گردد 

آ گ ف ا در مدرسه -ال روه ھای سنی، و حضور آنھ رخ مشارکت گ ن
صد در صد نيست 

ت  -ب  ه کيفي ردد ک ی گ ر م ن و ميس انی ممک ر زم وزش بھت آم
و کوچکتر درس کلاسھای بھتر، ...معلمين بھتر، کلاسھای درس کوچکتر ومعلمين

ی  -ج  ر، آمف ز ت ای مجھ اختمان ھ ر، س يع ت ی وس ای آموزش فض
گ .مستلزم ھزينه ھای سنگين است...تئاترھا و



ونگی  -٣  وزش، و چگ ای آم ه ھ ر ھزين ه بھت ر چ ناخت ھ ش
دانش ھر سالانه و سرانه ه ھزين ه ک د نماي م ايجاب آن ه سرانه و سالانه ھر دانشرشد ه ھزين د ک رشد آن ايجاب می نماي
. آموز و دانشجو به دقت مورد محاسبه و بررسی قرار گيرد



د ھر واحد  -۴  درت خري ورم، از ق افزايش قيمت ھا و نرخ ت
د اختصاص درت خري ود، ق ه خ ه نوب د، و ب ی کاھ ول م از پ

. يافته به آموزش را تقليل می دھد



دازند؟ ا زش آ ھا نه ھز د ا ان ک ه چه کسانی بايد ھزينه ھای آموزشی را بپردازند؟ 

مکانيسم بازار  - 

لل ل ل عمل به توسعه سازمان ھای بين المللی-

 دانشجويان - 



  رايگان آموزش                       

که صورت در رايگان آموزش از :حمايت از آموزش رايگان در صورتی که:حمايت

ين  -١  منافع ناشی از آموزشی که دانشجويان دريافت می دارند، ب
گردد توزيع جامعه آحاد .ھمه آحاد جامعه توزيع گرددھمه

ذير  -٢ اين انتقال در جھت خانواده ھای کم درآمد و اقشار آسيب پ
راھم  ا ف دارس و دانشگاه ھ ه م دان ب تادن فرزن باشد، تا امکان فرس

.آيد



 طريق از مردم توده مشارکت که باورند اين بر ھا دولت
اتداخت نایال یھادانشگاالتا نطقا منطقی امریھادانشگاهمالیتامين برایمالياتپرداخت
.است



 :رايگان آموزش از حمايت عدم 

افع تحصيلا ت ه از من ند ک دانشجويان نخستين کسانی می باش
ه  ه ھزين ابراين شايسته است ک دمی شوند، بن دانشگاھی بھره من

.آن را نيز پرداخت نمايند



اخذ شھريه منجر به استفاده بھينه از آن دسته از منابع کمياب 

. اقتصادی که در ارائه خدمات آموزشی بکار رفته اندمی گردد



ششمفصل ششمفصل                           

پرورش و آموزش اقتصادی بازده       



ششمفصلاھداف مل              

 را اقتصادی بازده نرخ که است آن فصل اين اساسی ھدف
 سرمايه اقتصادی بازده چگونه دھدکه نشان و نمايد، معرفی
.گيرد می قرار سنجش مورد آموزش در گذاری



ششفصلاختار ششمفصلساختار               
مقدمه-١

خالص حال ارزش محاسبه حال ارزش(آموزش خصوصی بازده -٢

)داخلی بازده نرخ ھا ھزينه به فايده نسبت

اا٣ آا آموزشاجتماعیبازده-٣

سرندفرضيهفرد،ھایتونايیسايراثر(بازدهنرختعديل-۴ زرخيل يیير ر(ب ي ریو  رر
)...و وری بھره و درآمد ميان ارتباط

للا۵ ف فصلخلاصه-۵

بحثبرایسئوالاتی-٧کليدیھایواژهمفاھيم-۶ ژيم ییو ی           ي لا یو ب بر



مقدمه                         

 و خانوار ليکن است، بسياری فوايد دارای دانش کسب چه اگر
 سرمايه يک ديدگاه از آن، افزون روز ھای ھزينه علت به جامعه
.نگرند می آن اقتصادی بازده به و آموزش به مدت بلند گذاری



آموزش خصوصی زده با          

 ابتدا آموزش، در گذاری سرمايه خصوصی بازده محاسبه برای
زش نهانالا دھاھز آ هھاد دا ش وشود، می محاسبهھادرآمدوھا ھزينهجريانحالارزش
 به ھا فايده نسبت « » خالص حال ارزش «: روش سه از سپس
نه خھاھز هازدداخلازدن دگذاا درگذاری سرمايهبازده،»داخلیبازدهنرخ«و»ھاھزينه
.گردد می برآورد آموزش



ل حا ارزش                    

       باز آيا ندارد، وجود تورم ای جامعه در که شود فرض اگر
زمانیمقطعدودرنقدپولمقداريکارزشکهگفتتوانمی نی ی ع ورپولري رزشو ز

بود؟ خواھد يکسان





NPVلصخاحالارزش           

 و )پولی ھای درآمد( آموزش مستقيم ھای فايده حال رزش ا تفاوت
.باشد می آن از ناشی ھای ھزينه مجموعه حال ارزش



 رابطه ارزش حال خالص                               
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ھا ھزينه به ھا فايده نسبت          

 فايده که است معنی اين به شد با يک از بزرگترBCR چنانچه
.استآنھایھزينهازبيش عالیآموزشازناشیھای یی
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داخلیزده بانرخ               یخ

 برابر را ھا ھزينه و درآمدھا جريان حال ارزش که تنزيلی نرخ
.سازدا

فايده–ھزينهتحليلھایروشمتداولترينازامروزهروشاين رينزروزروشين ي زييلیروشو
.آيد می حساب به



یرابطه تعيين نرخ بازده داخلی                       ز ب رخ يين ب ر
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پرورشوآموزشاجتماعیبازده ز     یب پرورشووزش ج

 بازده نرخ مشابه دقيقا اجتماعی بازده نرخ محاسبه نحوه
 ھای ھزينه بر علاوه ھا، ھزينه مورد در ليکن است، خصوصی
        قرار احتساب مورد نيز اجتماعی ھای ھزينه خصوصی،

.گيرندمی



بازدهنرختعديل بازدهنرخ تعديل             

درآمدبرفردی ھایتوانايیسايراثر-١ ی

» سرند «  فرضيه -٢

وری بھره و درآمد ميان ارتباط -٣

دذف۴ ا تقغف مستقيمغيرفوايدحذف-۴

بيکاریانکار-۵

شود نمی تکرار ھميشه تاريخ -۶

زمان روند در درآمد رشد -٧



درآمدبرفردیھایتوانايسايراثر درآمدبرفردیھایتوانايیسايراثر     

طبيعیوذاتیھایتوانايی- يی یوییو بي

فردی ھای انگيزه ميزان و نقش  -

جنسيت  -

ا تجربهميزان -

پيشرفتنظرازصنعتنوعجامعه،اقتصادیشرائط- ر رزوعجیر پي
تکنولوژیَ 



سرند فرضيه                   

 وری بھره سطح ارتقاء موجب آموزش که باورند اين بر بسياری
صافی«ياو»سرند«نوعیواقعدربلکهگردد،نمیافراددر ع ربریرر یو  ی« ي و»ر«و
 ای حظه ملا قابل و طبيعی ھای تونانيی از که افرادی که است »

.سازدمیجداسايرينازرابرخوردارند ر ور .زیجيرينزربر



وریبھرهودرآمد ميانطارتبا      ھ

 افراد درآمد که است آن بر فرض فايده، – ھزينه تحليل در -
اکااکا اشآ .باشدمینيزآنھاکار نھايیوریهبھرکنندهبيان



مستقيم غير فوايد حذف             

 فرد نصيب مستقيم غير صورت به که فوايدی از مھمی قسمت -
.انگاردمیديدهناراشودمیجامعهو .ری يرویجو



بيکاریانکار                 

 کار نيروی تمام که بوده آن بر فرض فايده –ھرينه تحليل در -
ااکل الاف لکاف ش      مشغول بکارفوراتحصيلازفراغتازپسکردهتحصيل

.است صد در صد کار بازار در آنھا مشارکت نرخ و شوند، می



شودنميتكرارھميشهتاريخ         يخ

 از حاکی گذاری سرمايه بازدھی نرخ فايده، –ھزينه تحليل در
ط ا اگذشاشگذشش آااغال آينده راه چراغتواندنمیلزوماگذشته وباشند،میگذشتهشرايط

.آيند حساب به



زمان روند در درآمد رشد           

 مورد زمان ابعاد در ھا درآمد رشد فايده –ھزينه تحليل در -
ه ات دنق گ .گيردنمیقرارتوجه



ھفت ل  فصل ھفتم                               ف

       

عالی آموزش برای خصوصی تقاضای ی         وزش  ی برای آ و ی 



 اھداف فصل ھفتم                

آ هل راد در چ ه اف د ک ان دھ ه نش ت ک ل آن اس ن فص دف اي ھ
ذاری در آموزش عالی می باشند . صورتی متقاضی سرمايه گ
ث گا ا ا ا ا ل ا وثراق گاه م ه دانش تن ب رای رف واملی در تقاضا ب ه ع ع چ در واق

. است



ھفت فصل اختار ساختار فصل ھفتم              
مقدمه-١

بازار نيروی کار تحصيل کرده  -٢ 

بازده اقتصادی سرمايه گذاری در آموزش عالی  -٣ 

ال۴ آ ا ا قا ث ل ا عوامل موثر در تقاضا برای آموزش عالی-۴

فصل-۵ لخلاصه  

مفاھيم نو و واژه ھای کليدی  -۶ 

سئوالاتی برای بحث  -٧ 



ق   مقدمه                      

الای ر ک رای ھ ا ب د تقاض الی، ھمانن وزش ع رای آم ا ب رتقاض ر ی وزش ر
. سرمايه ای ديگر، به ميزان بازده اقتصادی آن بستگی دارد



د ک ل ت کا ن ازا بازار نيروی کار تحصيل کرده           

ا ا ک ن ک ا ا تقاض اق د ن ا اتقاض ار، ب روی ک ب ني رای کس ا ب ع، تقاض بی، در واق تقاضای نس
ان می سازد و  تحصيلات متفاوت را در دستمزدھای نسبی نماي

ت ا نف آن .شيب آن منفی استش



ه ک د دھ می نشان را ار ک روی ني از نسبتی آن ، نسبی ی  عرضه ن  ر ر  روی  ي ز  ی  ب ن  بی   ر 
د و  ه کسب تحصيل دارن ل ب در دستمزدھای نسبی متفاوت، تماي

است مثبت آن منحنی .شيب ب  ن  ی  . يب 



ادلی را بی تع تمزد نس بی دس ه نس ا و عرض ی تقاض ل تلاق مح
اين دستمزد در چارچوب نظريه ھای اقتصادی، . تعيين می کند

ه آموزش ه ب ردی ک رای آخرين ف اداش ب اوت در پ پبيان کننده تف
. عالی جذب خواھد شد را نشان می دھد





 بازده اقتصادی سرمايه گذاری در آموزش عالی  

رمايه   ادی، س ر اقتص گاھی، از نظ يلات دانش ورتی تحص در ص
د د ه ک د آ ا ش ه نا د(A)گذا فا ه ط ه محدوده د ک ده (A)گذاری مناسب به شمار می آي ه فاي وط ب ، مرب

دوده  ی، از دو مح ای آموزش تقيم، و  (B)ھ ر مس ای غي ه ھ ، ھزين
(C)آن ا ک ت د ا ت گ ز زش آ از ناش تق (C)  ر آن م، براب ا دست ک ر، ي زرگ ت مستقيم ناشی از آموزش، ب
. باشد





آموزش از ناشی درآمدھای درآمدھای ناشی از آموزش        

ه تحصيل ريکی از عوامل مھمی که در تقاضای افراد برای ادام ر ر ی ز ی
و راه يافتن به رشته خاصی در دانشگاه موثر است، تفاوت ھای 

.درآمدی است که فرد تحصيل کرده از آن بھره مند می شود ی



آموزش ھای ھزينه ھزينه ھای آموزش               

ه   ا ب ه دانشگاه  X1افرادی که ھنگام افزايش ھزينه ھ تن ب ، از رف
ه ن ھز ط د ه ک تند ھ ان ک ان ھ اق د شند هش ه در سطح ھزين تند ک ان کسانی ھس چشم می پوشند، در واقع ھم

. در حاشيه، و در وضعيت نزديک به انصراف بوده اند X0ھای 





آموزش در گذاری سرمايه بازده نرخ محاسبه محاسبه نرخ بازده سرمايه گذاری در آموزش 

دھای ناشی از   ا و درآم ه ھ ين ھزين نرخ مذکور حاصل تفاضل ب
ته رش ر ھ روع ش از ل قب رد ف ر ھ و ت، اس آموزش ع مقط ک تهي ر رش روع ھ ل از ش رد قب ر ف ت، و ھ ع آموزشی اس يک مقط

. تحصيلی، آن را مد نظر قرار می دھد



 عوامل موثر در تقاضا برای آموزش عالی  

است وابسته زير متغيرھای به عال آموزش برای : تقاضا برای آموزش عالی به متغيرھای زير وابسته است:تقاضا

                 Qe
d=f(Re,Rne,Age,Fu,T,….) 



بازده سرمايه گذاری ھای غير آموزشی    

ه در آن  R/rتقاضا برای آموزش تابع معکوسی است از نسبت   ک
Rق گذا ه ا ن ت ازد خ داخلrن ازد خ ن Rنرخ بازده بھترين سرمايه گذاری رقيب، وrی ازده داخل نرخ ب

. سرمايه گذاری در آموزش است





سن فرد                         

 
بی،   ه طور نس ان، ب ه جوان ار داشت ک وان اظھ ی، می ت ه طور کل ب

دارند عالی آموزش برای بيشتری .تقاضای ر ی  وزش  ی  ری بر .ی بي



گ آ آينده نگری                    

ک ل قا ال ا ا ش ش ا ک ا هاف ر ب تند، کمت ل ھس ان حال قائ افرادی که ارزش بيشتری برای زم
ان    ود نش گاه از خ ه دانش تن ب ه رف دکی ب تياق ان د و اش ده ان فکر آين

.می دھند



ا اف ذائقه قه ل  سليقه و ذائقه افراد                

اعی،   تگاه اجتم اثير، خاس د تحت ت ی توان وزش م رای آم تقاضا ب
رار  ل ق ن قبي وضعيت اقتصادی، ميزان تحصيلات و عواملی از اي

. گيرد



شت ل  فصل ھشتم                             ف

عالی آموزش برای اجتماعی تقاضای تقاضای اجتماعی برای آموزش عالی        



اھداف فصل ھشتم                

اد   وم و ابع ه مفھ ت ک ل آن اس ن فص ی اي دف اساس ای « ھ تقاض
. را مورد مطالعه قرار دھد» اجتماعی برای آموزش عالی 



ش ل ف   ساختار فصل ھشتم                

ه١ قد مقدمه-١

یاثر ويژگی ھای فردی بر تقاضای اجتماعی-٢ ر ر ی ژ و ر

اثر عوامل محيطی بر تقاضای اجتماعی  -٣ 

اثر عرضه امکانات آموزشی بر تقاضای اجتماعی  -۴ 

ا۵ ت ا تقاضا ا ت ا ط ا ش اث اثر شرايط اجتماعی بر تقاضای اجتماعی-۵

خلاصه فصل-۶

مفاھيم نو و واژه ھای کليدی  -٧ 

سئوالاتی برای بحث  -٨ 



ق مقدمه                                 

آ ا گا ا ک ک ک لا ا پيشرفت و اعتلای ھر کشوری به کميت و کيفيت دانشگاه ھای آنف
. وابسته است 



:اثر ويژگی ھای فردی بر تقاضای اجتماعی برای آموزش  

جنسيت- اثر اثر جنسيت-

ه  به طور کلی، تفاوت ھای جنسی ناشی از مسائل  فرھنگی است ک
است دوانيده ريشه خانوار و جامعه ھر .در ھر جامعه و خانوار ريشه دوانيده استدر



اثر توانائی ھای فکری و ذھنی - 

 

ا ا ش آ ا قا آ ت ا ا ت ا افراد توانا سريع تر می آموزند و قادرند نردبان آموزشی را بااف
. زحمت کمتری طی کنند



اثر موفقيت و پيشرفت ھای آموزشی  - 

ه رد بستگی ب عسطح آموزش و نوع رشته انتخاب شده توسط ھر ف ح
. ميزان موفقيت ھای تحصيلی قبلی وی دارد



اثر علايق و آمال دانش آموزان  - 

ه تيابی ، س ان دس ا و امک ائی ھ ار توان ق در کن ع، علاي عدر واق
ش  د، و نق ی دھ کيل م ردی را تش يات ف م از خصوص ل مھ عام

.مھمی در تقاضای اجتماعی برای آموزش دارد



ش آ ا ا ت ا تقاضا ط ل ا اثر عوامل محيطی بر تقاضای اجتماعی برای آموزش اث
 

پشتوانه و سوابق خانوادگی  - 

اثير شرائط   ه شدت تحت ت ته و طول دوره آموزش ب وع رش انتخاب ن
دين –فرھنگی، و زمينه ھای اقتصادی  ژه وال ه وي انواده و ب اجتماعی خ

. قرار می گيرد



سالان- و سن ھم نفوذ و مدرسه محيط تاثير تاثير محيط مدرسه و نفوذ ھم سن و سالان-

ل ملاحظه  اثير قاب محيط مدرسه و نفوذ ھم سن و سالان می تواند ت
ته داش الاتر ب اطع مق در وزش آم رای ب اعی اجتم ای تقاض در تهای الاتر داش اطع ب وزش در مق رای آم اعی ب ای اجتم ای در تقاض

.باشد



اثر عرضه امکانات آموزشی بر تقاضای اجتماعی 

تاثير کميت و کيفيت امکانات موجود -

امکانات آموزشی ھر جامعه  با توجه به ميزان تقاضای اجتماعی 

.آ ن توسعه می يابد 



گ اجتماعیتقاضای درگزينشوپذيرشاثر-

 اين در شدن پذيرفته در سھولت يا و ورودی ھای آزمون نبود  -
گ تقاضای بروآسان،رادانشگاهبه ورودامکانھا،آزمون

...اما.افزايد می عالی آموزش برای اجتماعی





آموزش برای اجتماعی تقاضای بر جامعه اجتماعی شرايط اثر

اجتماعیتقاضایبرجمعيتاثر- اجتماعیتقاضایبرجمعيتاثر-

 خروجی تعداد شود، می مشخص بعد نمودار در که گونه ھمان
توانمیواند،محاسبهقابلآموزشینظامبهورودیوھا توان می واند،محاسبهقابلآموزشینظامبهورودیوھا

 پيش تحصيلی مقطع ھر در را آموزش برای اجتماعی تقاضای
نمودبينی .نمودبينی



دايی،h=1نمايانگر ھر پايه تحصيلی، hاگر    =۶hسال اول ابت
و ای راھنم اول ١۶hسال د= دھ نشان را دانشگاه اول سال ای و ١۶hسال اول راھنم د = سال اول دانشگاه را نشان دھ

sh-1,t-1 وضعيت دانش آموزان در پايه قبلی و سال گذشته را
کند می .بيان می کندبيان

Fhtانتقال به پايه بعدی

Ght Mhtمتعدد دلايل به انتقال عدم انتقال به دلايل متعددGht,Mhtعدم





اثر شرايط اشتغال در جامعه بر تقاضای اجتماعی -

ش دان تحصيل دوره طول و ته رش وع ن اب انتخ ی کل ور ط ه ب ته و طول دوره تحصيل دانش  وع رش اب ن ی انتخ ه طور کل ب
:آموزان تحت تاثير عوامل زير است

ميزان علاقه

انتظار مورد درآمد مورد انتظاردرآمد

سرعت امکان يافتن کار در اين گونه مشاغل 

سرعت رشد درآمد ھا در طی دوره اشتغال 



ااث گطش اف ت اا اتقا ت اا برای اجتماعیتقاضایبراجتماعی وفرھنگیيطشرااثر- 
آموزش

زشکاا زشکتخاشتالآ ا ارزش يک تخصصداشتنوعالی آموزشکهایجامعهدر
 موجب نکرشی چنين که است طبيعی آيد، می شمار به والايی
ش اافزا اتقا ت ااانشگااا خ .بود خواھدھادانشگاهبهورودبرایاجتماعیتقاضایافزايش



بهپيوستنورايانهازاستفادهبهامروزهجوانانکهگرايش به پيوستنورايانهازاستفادهبه امروزهجوانانکهگرايشی
  اين گسترده کاربرد و اند، کرده پيدا انترنت جھانی شبکه
اينبهورودبرایاجتماعتقاضایتاشدهھا،موجبرشته اين به ورودبرایاجتماعیتقاضایتاشدهھا،موجبرشته
.يابد افزايش ھا رشته



فصل نھم                             

آموزش مال تامين تامين مالی آموزش                     



اھداف فصل نھم                

ھدف اساسی در اين فصل آن است که به سه مسئله عمده در مورد  
. تامين مالی موسسات آموزشی بپردازد پ ی ی

اطمينان حاصل شود که نيازھای آموزشی جامعه به نحو احسن  -  
د ش ن . تامين می شودتا

. منبع تامين شده با حد اکثر کارآيی مورد استفاده قرار می گيرد-  ع

.  تخصيص منابع به واحدھای آموزشی عادلانه است -  



م ساختار فصل نھم                   
مقدمه  -١ 

آيا خدمات آموزشی به اندازه کافی ارائه می شوند  -٢ 

؟٣ ند دا خ لاز آ کا از زش آ ات خد ا آ آيا خدمات آموزشی از کارآيی لازم برخوردارند ؟-٣ 

یآيا در ارائه خدمات آموزشی عدالت اجتماعی مورد توجه قرار-۴  ی
گرفته است؟ 

د۵ ھا کت شا ق ط از زش آ ال ن تا تامين مالی آموزش از طريق مشارکت ھای مردمی-۵ 

خلاصه فصل-۶ 

مفاھيم نو و واژه ھای کليدی  -٧ 

سئوالاتی برای بحث  -٨ 



  مقدمه                        

دو ھر خصوص و عموم ھای بخش آموزش، ال م تامين الی آموزش، بخش ھای عمومی و خصوصی ھر دودر در تامين م
. مشارکت دارند



ند؟ ش ائه ا کاف انداز ه زش آ ات خد ا آيا خدمات آموزشی به اندازه کافی ارائه می شوند؟ آ

کشورھا اگر ه ک داشت وجود تصور اين ابتدا ا۶در از١٠ت درصد ور  ر  ور وجو    ين  ب  ز  ر  ر 
درصد از درآمدھای بودجه عمومی  ٢٠توليد ناخالص ملی، و يا حدود 

در آموزش اداره رای ب افی ک ابع من دھند، تخصيص آموزش امر به ر را وزش  ر  ی  ر ی ب بع  يص   وزش  ر  ر ب 
...اما . اختيار خواھند داشت



بانک جھانی و مجموعه جديدی از معيارھا        

نسبت ثبت نام گروه ھای مرتبط سنی در مدارس ابتدايی  - 

ان کودک سنی ھای روه گ ام ن ت ثب زان مي نسبت ن ا۶اي در٩ت اله س ن و ی  ی  رو  م  ب  ن  ز ي ب  ن  ر    ي  
. مدارس ابتدايی را اندازه گيری می نمايد



تعادل جنسيت در ثبت نام ھا  - 

در ر براب آموزشی ای ھ فرصت توسعه حال در کشورھای در ر درآيا آيا در کشورھای در حال توسعه فرصت ھای آموزشی براب
اختيار دختران قرار می گيرد؟ 



تعداد ثبت نام ھا در مدارس - 

حدود در تنھا که دھد می نشان توسعه حال در کشورھای اکثر و آمار ر  ھ  ی    ن  و  ل  ر  ی  ور ر  ر 
ا  ۵٠ ام    ۶٠ت ت ن ا ثب تان ھ نی در دبيرس ای س روه ھ د از گ درص

ه ب م رق اين يافته توسعه کشورھای در و اند ا٨۵کرده درصد٩٠ت م ب ين ر و ي  ی  ور ر  ر    ر  و 
. بالغ می گردد



خنرخ با سوادی افراد بزرگسال-

الاتر از   سال  ۶در کشورھای پيشرفته صنعتی، تقريباً ھمه افراد ب
. با سواداند، و نرخ بيسوادی تقريباً به صفر نزديک شده است خ



برخوردارند؟ لازم کارآيی از شده ارائه آموزشی خدمات آيا خدمات آموزشی ارائه شده از کارآيی لازم برخوردارند؟آيا

وند،   الی می ش امين م ومی ت ابع عم ه از من ام موسسات آموزشی ک تم
دا خ اف ک تقلال ا از د خ ا ادا د تند ھ د ن ه وردار علاق افی برخ تقلال ک ود از اس ور خ تند در اداره ام د ھس ه من علاق

. باشند



 کارآيی داخلی                         

ا ا ن زش آ ا نظ ک ا تان ه ن اط ت ایا اده ھ ام آموزشی و نھ ای يک نظ تانده ھ ين س ه ب اط بھين ارتب
 .مورد استفاده آن را مورد مطالعه قرار می دھد



کارآيی خارجی                   

. تخصيص بھينه منابع بين بخش ھای گوناگون اقتصاد کشور است 



آي ا ک د ول تح و گ د وزش آ ا نظ آي ا ک د ول ارآيیتح ول در ک رو تح ی در گ ام آموزش ارآيی نظ ول در ک تح
نظام اقتصادی يک جامعه است 



 تحليل اثر بخشی ھزينه ھا            

ه اھداف مشخصی دست   ری ب ه ھای کمت ھر اندازه بتوان با ھزين
ل شويم، ه اھداف بيشتری نائ ميافت، و يا با ھزينه ھای مشخصی ب ی

ر بخش  ن نظام آموزشی اث ا در اي ه ھ ه ھزين می توان ادعا نمود ک
.بوده است



آموزشی نظام ھر اھداف اھداف ھر نظام آموزشی          

. کاھش تعداد دانش آموزانی که مدرسه را ترک می کنند -١ 

کنند٢ م تکرار را پايه که آموزان دانش تعداد کاھش . کاھش تعداد دانش آموزانی که پايه را تکرار می کنند-٢

کاھش تعداد مردودی ھا  -٣ 

نمايند-۴ م استفاده قديم ھای روش از که معلمان کاھش  .کاھش معلمانی که از روش ھای قديمی استفاده می نمايند-۴



اع اجتم دالت ع آموزش دمات خ ه ارائ در ا اعیآي دالت اجتم ی ع دمات آموزش ه خ ا در ارائ آي
 مورد توجه قرار می گيرد؟

ع   ه توزي د ک ن باورن ر اي انی ب رمايه انس ه س داران نظري طرف
دھا درآم ر ت ه عادلان ع توزي به آموزشی، ھای فرصت تر دھاعادلانه ر درآم ه ت ع عادلان عادلانه تر فرصت ھای آموزشی، به توزي

. منجر می گردد



ه اً ھا لت د تان د تان د زش آ ال ن تا هد ا ب در تامين مالی آموزش دبستانی و دبيرستانی، دولت ھا عموم
ر  املاً غي ه ک ز و ن املاً متمرک ه ک ه ن ند ک ی باش ی م ال روش دنب

اشد کز .متمرکز باشدت



ھا تان ا زش آ ه د ن ت لاک ملاک تعيين بودجه آموزشی استان ھا   

ن١ الد د آ د ط سطح درآمد والدين-١

سطح توانائی دانش آموزان  -٢ 

ناطق٣ ت  محروميت مناطق-٣

 



توزيع منابع با جمعيت دانش آموزان نسبت مستقيم و
. با ظرفيت مالياتی ھر استان نسبت معکوس دارد ر وس ب ن ر ی ي ي ر ب



مال تامين  ابزارھای تامين مالی                ابزارھای

نرخ مشارکت عمومی  -١ 

کمک ھای تعديل کننده دولت  -٢ 

ا٣ ا ا ا آ تان را برحسب درصد جمعيت دانش -٣ ر اس ه آموزشی ھ بودج
. آموزان آن استان نسبت به دانش آموزان کل کشور تعيين می کنند

ه  -۴  انوار، حوال دان خ داد فرزن د و تع دولت بر اساس ميزان درآم
دھد قرار ھا آن اختيار در آموزشی ھای بن .يا ر  ر ن   ر  ي ر  ی  وز ی  .ي بن 



تامين مالی دانشگاه ھا              
ارائه خدمات آموزشی رايگان  -١ 

  شھريه دريافت -٢ 

  مالی ھای کمک اعطای -٣ 

 دانشجويی ھای وام اعطای -۴ 



مردمی ھای مشارکت طريق از آموزش مالی تامين مالی آموزش از طريق مشارکت ھای مردمیتامين

تامين مالی از طريق درآمد ناشی از صادرات مواد خام  -١ 

تقيم٢ مس ر غي و تقيم مس ھای ماليات به توسل طريق از مال تامين تقيم -٢ ر مس تقيم و غي تامين مالی از طريق توسل به ماليات ھای مس
و عوارض 

گفته٣ پيش روش دو تلفيق تلفيق دو روش پيش گفته -٣

  





مدو ديدگاه در خصوص اھميت مشارکت مردم در امر آموزش

ردم در  -  امين شده و م از ت ورد ني الی م ابع م با مشارکت مردم من
. اداره امور موسسات آموزشی نقش فعال تری پيدا می کنند پ

. با مشارکت مردم آموزش به معنای واقعی آن تحقق می يابد - 



کنند می توجيه را دولت توسط آموزش مالی تامين که مھمی ی عوامل وجي  و ر  و  وزش  ی  ين  ی   ھ ل  و

 

نقائص بازار  -١ 

رتوزيع عادلانه تر درآمدھا-٢ ر وزيع

رشد سريع اقتصادی  -٣ 

راشتغال نيروی کار-۴ يروی



کمتر-۵ اجتماع ھای ھزينه ھزينه ھای اجتماعی کمتر-۵

 

مشارکت اجتماعی بيشتر  -۶ 

برتر-٧ ھای آوری فن به دستيابی دستيابی به فن آوری ھای برتر-٧



مفصل دھم               ل

 
کيفيت آموزش و پرورش                  



اھداف فصل دھم                         

اگون کيفيت آموزش و  اد گون ه ابع ه ب ن فصل آن است ک ھدف اي
.پرورش بپردازد پ پ



دھم فصل ساختار ساختار فصل دھم                
مقدمه -١ 

کيفيت دانش آموز -٢ 

کيفيت معلم -٣ 

آموزش۴ تجھيزات و امکانات کيفيت کيفيت امکانات و تجھيزات آموزشی-۴

کيفيت حمايت و پشتيبانی نظام اداری -۵ 

خلاصه فصل -۶ 

مفاھيم نو و واژه ھای کليدی-٧

بحث-٨ برای سئوالات سئوالاتی برای بحث-٨



مقدمه                     مقدمه

و وزش آم ت کيفي ه ک ت اس داده ان نش اگون گون ورھای کش ه وزش و تجرب ي  ي ن     ون  و ی  ور جرب 
.پرورش مھمتر از کميت آن است



ف ک ه تگ ق ق ش زش آ ف تک ه  کيفي رورش، در حقيقت،بستگی ب کيفيت آموزش و پ
.عواملی دارد که در توليد اين خدمت مشارکت می نمايند

کيفيت دانش آموزان -١ 

ل٢ ت ف ک کيفيت معلمين-٢

جھيزکيفيت امکانات و تجھيزات-٣ و ي ي

ه  -۴  ده و برنام دايت کنن ای ھ ازمان ھ دمات اداری س ت خ کيفي
ه ا زش آ ريزان آموزشی در جامعهزا



آموز دانش کيفيت                

والدين اقتصادی شرايط -  

کهھايیخانودهبرایآموزشمستقيمغيرومستقيمھایھزينه یوزشيم يرويمیزي  يی وبر
 و کند، می ايجاد بيشتری فشار باشند، می تنگدستی و فقر دچار
.دھدمیکاھشراآموختنانگيزه نيز . یشرو



ختن آ انگيز انگيزه آموختن-

ا     ود، ت زه نم اد انگي بايستی از اوان کودکی در دانش آموزان ايج
شاغل ، بيشت يلات ت ا ب ه ک ند ش ايين پ نين از ا تحصيلات بيشتر، مشاغلآنان ه ب ايين مصمم شوند ک آنان از سنين پ

.بھتری را در جامعه احراز نمايند



اجتماع- تحرک تحرک اجتماعی-

رک   ين تح رای چن عه ب ال توس ای در ح ور ھ ياری از کش در بس
ور، ذک دان فرزن رای ب ژه وي ه ب ت اس ر حاض انواده خ اعی، ور،اجتم دان ذک رای فرزن ژه ب ه وي ت ب ر اس انواده حاض اعی، خ اجتم

.سرمايه گذاری زيادی انجام دھد



نسبت دانش آموز به معلم -

اد زي وزان آم ش دان داد تع و دک ان دارس م داد تع ه ک رايطی ش ن زيدر وز ش  رس  و   ی    ي ر ر 
است، نسبت دانش آموز به معلم افزايش، ودر نتيجه کيفيت آموزش 

يابد می کاھش .لزوماً ب ی ي ش  .زو 



ال قش نقش والدين-

رفت   ت پيش رورش و اھمي وزش و پ ه آم بت ب دين نس نگرش وال
ا تق ا ا ل ا از ک خ ا زن ف ل ایت م در ارتق يار مھ ل بس ی از عوام ود يک دان خ يلی فرزن تحص

.کيفيت دانش آموزان قلمداد می شود



كيفيت معلم                   

ميزان تحصيلات معلم - 

ود     د ب ادر خواھ ھر قدر معلم تحصيلات بيشتری داشته باشد، ق
.تا مطالب درسی را با تسلط و کيفيت بھتری ارائه نمايد





آموزش و تربيت معلم - 

ا د خ ا خ ای ھ ي ش ت ا تخ ا ک ي زش ود راآ ای خاص خ يوه ھ ر تخصصی است و ش آموزش يک ام
.دارد



علا قه و انگيزه به تدريس - 

زه ھای ه داشته باشد، و انگي ممعلم بايستی به امر تدريس علا ق
.قوی، وی را به اين حرفه ھدايت کرده باشد



ميزان مسئوليت و تعھد معلم-

ئول،   وزان را مس ش آم ی، دان اد درس ار مف د در کن ی توان م م معل
.منظم وبا پشتکار تربيت کند



ميزان تجربه معلم - 

باشد می کيفيت ارتقای موجب ھا، زمينه ھمه در تجربه .کسب تجربه در ھمه زمينه ھا، موجب ارتقای کيفيت می باشدکسب



دستمزد- و حقوق حقوق و دستمزد-

ا    ده ت ده باعث ش ل عم ه عام عه، س ال توس ر کشورھای درح در اکث
آورند روی معلمی شغل به کمتر کفايت با :افراد با کفايت کمتر به شغل معلمی روی آورند:افراد

پايين بودن سطح حقوق و دستمزد معلمين -١  

ط شرايط کار معلم-٢ 

مو قعيت اجتماعی آنان -٣  



کيفيت امکانات و تجھيزات آموزشی    

کتاب -١  

آموزش-٢ کمک وسايل وسايل کمک آموزشی-٢ 

تاسيسات زيربنايی -٣  



كيفيت كتاب ھای  درسی-

نگارش توسط متخصصين ھر رشته  

متناسب با نياز ھای آموزشی  

گ توزيع  ھماھنگ کتاب ھا در سطح ملی 

مرغوب کيفيت و چاپ مناسب، قيمت قيمت مناسب، چاپ و کيفيت مرغوب 

کتاب ھای کمکی برای ھر کتاب اصلی  



زش آ ك ك ايل وسايل كمك آموزشی-

ل   ايلی از قبي روزه : وس ه و ام تر، نقش لايد، پوس يلم، اس ف
ته داش زش آ ت کيفي ا تق ا د يات نقش انند ت ت پي تهکا اء کيفيت آموزش داش کامپيوتر می توانند نقش حياتی در ارتق

.باشند



ا ا ت ف ك كيفيت تجھيزات زير بنايی-

ت   تقيمی کيفي ر مس ه صورت غي دارس ب زات م ات و تجھي امکان
ا ق تاث ت ا زش .آموزشی را تحت تاثير قرار می دھندآ



کيفيت حمايت و پشتيبانی نظام اداری    

لاز ات ا داد ت د اد ف اد شن ه ت ا ادا نظا داد ساعات لازم  اد درسی، تع نظام اداری با تھيه و پيشنھاد مف
ی  ک درس ی و کم ای درس اب ھ دوين کت ر درس، و ت رای ھ ب
د زش آ ت ف ک د ان ت ل ت اط ق ه کل ی درا ت آموزش د کيفي ی توان يلی، م اطع تحص ه مق رای کلي ب

.مدارس را تحت نظارت داشته باشد



ر نحوه نظام اداری می تواند با کنترل در انتخاب، و نظارت ب
رل  دارس کنت ر کيفيت فعاليت آموزش م ديران، پيوسته ب کار م

.داشته باشد

.شيوه ديگر نظارت از طريق امتحانات متمرکز است



ف التّ ّ ل التوفيقالله ولیّ يقوالله و ی  و و
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