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:درس
روان شناسی تربيتیروان شناسی تربيتی

:رس

:مولف 

دکتر علی اکبر سيف

:تھيه کننده 
حسين غلام زاده صفار

فريمان(( مرکز علمی ھيئت فريمانعضو مرکز علمی ھيئت ))عضو
١

ن(( ري ز  ر ی  ي  نو  ري ز  ر ی  ي  ))و 



آموزش و يادگيری دو رکن اساسی تعليم وتربيت ھستند و تمامی 
يرفعاليت ھای آموزشگاھی در سطوح مختلف جھت ايجاد يادگيری ي ي ھ وح ر ی وز ي

روانشناسی تربيتی . از طريق آموزش طرح ريزی می شود
به آشنايی با تا کند می کمک آموز دانش و معلم به که است يی بعلمی ی   ب  وز   ش  م و  ی   ب 

نظريه ھا و قوانين اصول روانشناسی يادگيری و چگونگی 
ھمان که مطلوب ھدف به نيل در آموزشی فعاليتھای طراحی فعاليتھای آموزشی در نيل به ھدف مطلوب که ھمانطراحی

ھدفھای آموزشی است موفق شوند و بتوانند مسائل و مشکلات 
طريق از ده نم تحليل بررس را زان آم دانش تحصيلی دانش آموزان را بررسی و تحليل نموده و از طريقتحصيل

کاربرد روشھای آموزشی و نيز روشھای تغيير رفتار برای آن 
ند ا ن ائه ا ل ا .مشکلات راه حلی ارائه نمايندشکلات

٢



اول اولفصل ولفصل ولل  ل 

فصل دوم

فصل سوم

فصل چھارم

فصل پنجم

فصل ششم

ف ل فصل ھفتمف بعدی

٣



ھشتم مفصل ل 

فصل نھم

فصل دھم

فصل يازدھم

فصل دوازدھم

فصل سيزدھم

ل فصل چھاردھمف قبلی

٤



فصل اولفصل اول

آموزشی ھای فعاليت آموزشی:مراحل عمومی الگوی معرفی ی وز ی  ي  ل  ی:ر وز ی  و وی  ی  ر

٥



٦



:آموزش 
به فعاليت ھای از پيش طرح ريزی شده ای گفته می شود که به فعاليت ھای از پيش طرح ريزی شده ای گفته می شود که 
بين دانشجويان يا آموزان دانش در يادگيری ايجاد ھدف بينبا دانشجويان يا آموزان دانش در يادگيری ايجاد ھدف ن بينبا جوي ن ي  وز ش  ر  يری  يج ي ن بينب   جوي ن ي  وز ش  ر  يری  يج ي ب  

معلم و يک يا چند يادگيرنده به صورت کنش متقابل يا رابطه معلم و يک يا چند يادگيرنده به صورت کنش متقابل يا رابطه 
شود می انجام شوددوجانبه می انجام دوجانبه انجام می شوددوجانبه انجام می شوددوجانبه

٧



متقابل، کنش منظوراز کنش متقابل،منظوراز
است که  دانش آموزاندانش آموزانو  معلممعلم  مبادله گفتار يا اعمال بين 

گ ا زش آ به جريان آموزش و يادگيریا
جھت می دھد 

٨



آموزش، تنھا به آموزش کلاسی محدود نمی شود و 
، آموزش راديويیساير شيوه ھای آموزشی از جمله

،آموزش از روی کتاب،آموزش تلويزيونی
نيز در رديف بعاليت ھای  آموزش مکاتبه ایيا  

دارند قرار رآموزشی ر  ر ی  وز

٩



آموزش رو درآموزش رو درمنظورما از آموزش در اين کتاب ھمان
که متداولترين و موثرترين شيوه روی کلاسی استروی کلاسی است

آموزشی در سراسر جھان است

١٠



مدل الگوی عمومی آموزشی به چھار مرحله تقسيم شده اند:

فعاليت ھای پيش از عمل آموزشفعاليت ھای پيش از عمل آموزش  --١١

فعاليت ھای پيش از عمل آموزش و ضمن عمل آموزشفعاليت ھای پيش از عمل آموزش و ضمن عمل آموزش  --٢٢

آآ فعاليت ھای ضمن عمل آموزشفعاليت ھای ضمن عمل آموزش--٣٣

آموزش--۴۴ عمل از پس و آموزش عمل ضمن ھای فعاليت آموزشو عمل از پس و آموزش عمل ضمن ھای فعاليت وزشو ل  ز  وزش و پس  ل  ن  ی  ي  وزشو  ل  ز  وزش و پس  ل  ن  ی  ي  و 

١١



١٢



١٣



١٤



١٥



رمعلم برای م
اينکه بتواند ھدفھای آموزشی متنوعی برای درسھای خود

تھيه کند

از است ازلازم است آموزشیلازم ھدفھای بنديھای آموزشیطبقه ھدفھای بنديھای آنھاطبقه در که آنھا، در که ، ز زلازم   یلازم   وز ی  ھ ی  يھ یب ب وز ی  ھ ی  يھ ھب ب ر  ھ   ر    
سطوح مختلف ھدفھای آموزشی و انواع يادگيری معرفی سطوح مختلف ھدفھای آموزشی و انواع يادگيری معرفی 

کند استفاده ، اند کندشده استفاده ، اند شده اند ، استفاده کندشده اند ، استفاده کندشده

١٦



وزآشنا شدن معلم با طبقه بنديھای ھدفھای آموزشی به او می آموزد که ی و ی وز م
برای مثال ، حفظ –ھدفھای آموزشی خود را به سطوح پايين يادگيری 
منحصر نکند–طوطی وار مطالب درسی از سوی دانش آموزان ز ز ی ر ر ری

طريق از طريقبلکه از بالاتربلکه سطوح آموزش ھدفھای بالاترگنجاندن سطوح آموزش ھدفھای ،،گنجاندن ،،  گنجاندن ھدفھای آموزشی سطوح بالاترگنجاندن ھدفھای آموزشی سطوح بالاتربلکه از طريقبلکه از طريق
سطح يادگيری دانش آموزان خود را بالا ببردسطح يادگيری دانش آموزان خود را بالا ببرد

١٧



از عبارتست آموزشی ھدفھای يادگيری در نياز پيش :ويژگيھای ز ر  ب ی  وز ی  ھ يری  ر ي ز  ي ی پيش  يھ :ويژ

ا دانشھاانش
ھمھارتھا ر ھ

ھنگرشھا ر

و سايرخصيصه ھايی که دانش آموزان در درسھا و تجارب 
گ قبلی يادگرفته اند و برای يادگيری مطالب درس تازه ، گ

، ضروری يعنی رسيدن به ھدفھای آموزشی آن درسيعنی رسيدن به ھدفھای آموزشی آن درس
تشخيص داده می شوند 

١٨



معلم ، پس از تعيين رفتارھای ورودی پيش نياز ، بايد از
یطريق اجرای يک ارزشيابی تشخيصی مقدماتی که  ی ي ی ي رز ي ر ريق

، تعيين کند که آيا دانش آموزان  سنجش آغازين نام داردسنجش آغازين نام دارد
است لازم که اين يا ، دارند کاف تسلط نيازھا پيش اين بر اين پيش نيازھا تسلط کافی دارند ، يا اين که لازم استبر
معلم ، پيش از آموزش ھدفھای درس تازه ، آنھا را برای 

کند اد آ د د د يادگيری درس جديد آماده کندادگ

١٩



ا گ ا شنا ان ا افته از تفا : استفاده از يافته ھای روان شناسی يادگيری برای ا
        به فعاليتھای آموزشی خودبه فعاليتھای آموزشی خودبھبود بخشيدن 

زش آ ط ش زشافزا آ ط ش افزا افزايش سطح آموزشیافزايش سطح آموزشیو
.است  سرعت يادگيری دانش آموزانسرعت يادگيری دانش آموزانو  

٢٠



ا ش از زش آ ا ت ال ف ل نل نفن   فنونفنونمعلم در مرحله فعاليتھای ضمن آموزش از روشھا ، فن
استفاده می کند تا  مختلف آموزشیمختلف آموزشیامکانات امکانات و  تدابيرتدابير

ث ت ا خ زش آ ناگ گ ا ھدفھای گوناگون آموزشی خود را به بھترين وجھی به ثمرف
برساند

٢١



موفق نشدن کامل معلم درتحقق مراحل الگوی آموزشی ممکن 
:  است ناشی از عوامل زير باشد 

روش غلط انتخاب و بيان ھدفھای آموزشی  - ١

ش٢ ا ژگ اق وجود نواقصی در نحوه تعيين ويژگيھای ورودی و سنجش-٢
آغازين 

انتخاب اصول و شرايط نامناسب يادگيری  - ٣

انتخاب و اجرای نادرست روشھای آموزشی  - ۴

آ گ ارزشيابی نادرست ميزان يادگيری دانش آموزان  -۵

٢٢



دوم دومفصل ومفصل ومل  ل 

تھيه و تدوين ھدفھای آموزشیتھيه و تدوين ھدفھای آموزشی

٢٣



مرحله از مراحل  اولينتھيه و تدوين ھدفھای آموزشی 
ا ل ش آ ا ت ال .فعاليتھای آموزشی معلم استف

٢٤



زير ای مرحله ھفت طرح آموزش ھدفھای گزينش برای تايلر برای گزينش ھدفھای آموزشی طرح ھفت مرحله ای زيرتايلر
:را پيشنھاد کرده است 

٢٥



٢٦



:سه اصل انتخاب ھدفھای کلی عبارتند از 

نيازھای فراگيران - ١

نياز جامعه - ٢

نظر متخصصان موضوعھای درسی - ٣

٢٧



وھدفھای انتخاب شده از اصول سه گانه بالا، ھدفھايی کلی و ی يی ھ و ز ھ
موقتی ھستند که بايد از دو صافی فلسفه آموزش و پرورش و 
ھدفھای صورت به تا بگذرند يادگيری و پرورشی یروانشناسی ھ ور  ر  ب  يری ب ی و ي ی پرور رو

دقيق آموزشی در آيند

٢٨



دلايل ضرورت استفاده از ملاکھای فلسفه پرورشی و 
از عبارتست رش پر انشناس :ر :روانشناسی پرورشی عبارتست از

بسيار١ ً بعضا اوليه منابع از شده استخراج موقت ھدفھای ھدفھای موقتی استخراج شده از منابع اوليه بعضا  بسيار-١
زياد و گاه متناقض است

برخی از ھدفھای انتخابی ممکن است با فلسفه اجتماعی و  - ٢
تربيتی حاکم بر جامعه در تضاد باشد

٢٩



ھدفھای آموزشی قصد و منظور معلم را از آموزش مطالب 
دھد می نشان .مختلف نشان می دھدمختلف

٣٠



:روشھای بيان ھدفھای آموزشی عبارتند از 

فعاليتھای معلم - ١

فعاليتھای دانش آموز - ٢

عنوان درسی - ٣

يادگيری دانش آموز - ۴

٣١



:فعاليتھای معلم م
بعضی معلمان ھدفھای آموزشی درس خود را، با توجه به  

روش آموزشی خود يا فعاليتھايی که در رتدريس آن ھدفھا يی ھ ي ي و ی وز روش ھ ن ريس
انجام می دھند، بيان می کنند؛

:مانند نمونه ھای زير 

آموزش مفھوم دايره ، وتر و کمان دايره -

٣٢



:فعاليتھای دانش آموزان 
وتعدادی از معلمان ھدفھای آموزشی خود را با توجه به ر و ی وز ھ ن ز

فعاليتھای مختلف دانش آموزان بيان می کند؛

:مانند نمونه ھای زير 
نستعليق خط تمرين تمرين خط نستعليق-

تمرين جمع -

٣٣



 :عنوان درس 
یبرخی از معلمان عنوانھای درسی را برای بيان ھدفھای ی

آموزشی مورد استفاده قرار می دھند؛ 

:مانند 
اول جھانی جنگ علل جنگ جھانی اولعلل

٣٤



آموزان دانش :يادگيری :يادگيری دانش آموزان
گروھی از معلمان ھدفھای آموزشی خود را با توجه به  

کنند ان زان آ دانش يادگيری دانش آموزان بيان می کنندادگ

ا :مانند  
درک و فھم مطالب تازه از سوی دانش آموزان

٣٥



بيان ھدفھای آموزشی در نظر گرفتن يادگيریبھترين روش
آنان و استفاده آن در تدوين ھدفھای آموزشی است

٣٦



عبارتست از بيان ھدفھای آموزشی بر حسبھدف رفتاری
پمشاھده پذير و سنجش پذير يادگيرندگاناعمالورفتاررفتار پ

٣٧



رفتاری آموزش آموزشھدفھای مقاصد که ھستند ھدفھاي ھدفھايی ھستند که مقاصد آموزشی ھدفھای آموزشی رفتاری
معلم را بر حسب رفتار قابل اندازه گيری يا به اصطلاح 

کنند ان ند گ ا د .عملکرد يا گيرنده بيان می کنندلک

٣٨



عمده استتفاوت اين رفتاری غير ھدفھای و رفتاری ھدفھای بين بين ھدفھای رفتاری و ھدفھای غير رفتاری اين استتفاوت عمده
:که 

رفتاری اندازهھدفھای قابل اعمال و رفتار با عملکرد حسب بر بر حسب عملکرد با رفتار و اعمال قابل اندازهھدفھای رفتاری 
. گيری يادگيرنده توصيف می شوند

که ال فتاد غ ا اتھدف ا ات کل ا با کلمات مبھم و عباراتھدفھای غير رفتاریدر حالی که
نامشخص بيان می شوند؛ در نتيجه به سھولت قابل اندازه گيری 

.نيستندت

٣٩



:فوايد استفاده از ھدفھای رفتاری عبارتند از 

کند١ م آسان معلم برای را آموزش اجرای و طرح طرح و اجرای آموزش را برای معلم آسان می کند-١

کند-٢ می آسان معلم برای را ارزشيابی ی       عمل ن  م  ی  بی ر بر ي رز ل 

مھم معلم و ھم دانش آموز دقيقا ً می دانند که چه انتظاری از -٣ م م
يکديگر دارند

٤٠



:ھدفھای کامل رفتاری بايد دارای سه ويژگی مھم باشند 

بيان ھدف به صورت عينی و قابل مشاھده و قابل اندازه  - ١
ز آ دانش د لک ن گيری، يعنی بر حسب عملکرد دانش آموزگ

د٢ لک ع بايد ند يادگي آن به ه ت با که ايط ش يف ت توصيف شرايطی که با توجه به آن يادگيرنده بايد عملکرد-٢
خود را نشان دھد

ملاکھا يا معيارھايی که به وسيله آن، ميزان پيشرفت ياد  - ٣
شود م سنجيده ھدفھا به رسيدن در گيرنده در رسيدن به ھدفھا سنجيده می شودگيرنده

٤١



مطرح را زير ھای سوال آموزشی ھدف ھر نوشتن ھنگام نوشتن ھر ھدف آموزشی سوال ھای زير را مطرح ھنگام
:کنيد و با توجه به جواب آنھا شرايط ھدفھای خود را بنويسيد 

يادگيرنده ھنگام انجام عملکرد چه وسايلی، منابع و امکاناتی  - ١
را در اختيار خواھد داشت ؟

ا٢ ل ا کا ا لک ا ا گا گ ا يادگيرنده ھنگام انجام عملکرد از کاربرد چه وسايل و منابعی-٢
محروم خواد بود ؟

يادگيرنده در چه شرايط يا اوضاع و احوالی به انجام عملکرد  - ٣
؟ اخت اھ خواھد پرداخت ؟خ

٤٢



زش آ ا ف لک لاک ک شخ ا راھھای مشخص کردن ملاک عملکرد در ھدفھای آموزشیا
:عبارتند از 

یبا استفاده از محدوده زمانی-١

با توجه به تعداد پاسخ ھا - ٢

با توجه به درس - ٣

با توجه به ويژگی ھای عملکرد - ۴

٤٣



؛ زمان محدوده از استفاده با استفاده از محدوده زمانی ؛با
.              يعنی از طريق محدود کردن زمان انجام عملکرد  

 
:مانند        

تگ ل ف ا تفا ا ا ا ت ا ش دانشجو بايد بتواند با استفاده از فرمول ضريب ھمبستگی،ا
حداکثر در پانزده دقيقه، ضريب ھمبستگی بين دو دسته از 

.اعداد را که معلم به او می دھد، حساب کند 

٤٤



؛ ا خ ا ا ت ه ه ت با توجه به تعداد پاسخھا ؛ا
.يعنی از طريق تعيين تعداد پاسخھای درست

 
:مانند

گ دانش آموز بايد بتواند، از ميان فھرستی از نام شعرا و نويسندگان  
جگذشته ايران که معلم در اختيار او می گذارد، حداقل نام پنج شاعر  م م

.و نويسنده دوره غزنويان را نام ببرد 

٤٥



با توجه به درصد يا نسبت ؛
پاسخھا نسبت يا درصد ذکر طريق از ھيعنی ب پ ر ي  ر  ريق  ز  ی  .ي

  
:مانند :مانند

دانش آموز بايد بتواند، بدون کمک معلم يا ھر کس ديگر حداقل 
کند حل ت در دھد، م ا به معل که را ائل م درصد د .نود درصد مسائلی را که معلم به او می دھد، درست حل کندن

٤٦



 با توجه به ويژگی ھای عملکرد ؛
.يعنی از طريق مشخص کردن ويژگی ھای مھم عملکرد درست م ی ی

::مانند
يادگيرنده بايد، با استفاده از يک ترازوی دقيق که در اختيار او 

تا را شيميايی مواد شود، می گرمگذاشته کندميلی گيری اندازه ، .، اندازه گيری کندميلی گرمگذاشته می شود، مواد شيميايی را تا

٤٧



برای تھيه ھدفھای دقيق آموزشی، پيشنھاد  نورمن گرانلندنورمن گرانلند
فتا غ کل ت ه ا ھدف تدا ا د که می کند که در ابتدا ھدفھا به صورت کلی و غير رفتاریکند

بيان شود؛ بعد با فھرست کردن نمونه رفتارھايی که نشان 
ا اف ظ آ ش می دھد دانش آموز به ھدف مورد نظر دست يافته است،ا

.ھدفھای دقيق تعيين می شود 

٤٨



نويسی ھدف برایگرانلندروش شناختیبيشتر مفيدھدفھای ی وي ی رروش   ر بر یبي ی  ي ھ
است،

روش که حالی رفتاریبرایميگردر مفيدترندھدفھای .مفيدترند ھدفھای رفتاریبرای ميگردر حالی که روش

٤٩



::ھدفھای آموزشی رفتاری را می توان به سه دسته ھدفھای آموزشی رفتاری را می توان به سه دسته 

ھدفھای ورودی--١١
راه-٢ بين يا ای واسطه ھدفھای ھدفھای واسطه ای يا بين راه-٢

.تقسيم کرد  وھدفھای پايانی يا نھايی - ٣

٥٠



ھدف ورودی
عبارتست از رفتارھايی  که نام ديگر آن رفتار ورودی است،

..ند ند که يادگيرنده در موقع ورود به يک واحد 

٥١



ھدفھای بين راه،ھدفھای بين راه،
گ گگ نشان دھنده اعمالی ھستند که يادگيرنده، بعد از يادگيرینشان دھنده اعمالی ھستند که يادگيرنده، بعد از يادگيریگ

وبخشی از درس و پيش از اتمام تمام درس، انجام خواھدبخشی از درس و پيش از اتمام تمام درس، انجام خواھد م ج رس م م ز پيش و رس ز ی وب م ج رس م م ز پيش و رس ز ی ب
..داد داد 

٥٢



نھايی يا پايانی نھايیھدفھای يا پايانی يیھدفھای ھ ی ي  ي ی پ ھ يیھ ھ ی ي  ي ی پ ھ ھ
به آنچه که يادگيرنده بايد در پايان درس يا دوره آموزشی به آنچه که يادگيرنده بايد در پايان درس يا دوره آموزشی   

کند م اشاره دھد، کندانجام م اشاره دھد، ..انجام دھد، اشاره می کندانجام دھد، اشاره می کندانجام
 

٥٣



سوم سومفصل فصل سومفصل سومفصل

طبقه بندی ھدفھای آموزشیطبقه بندی ھدفھای آموزشی

٥٤



بلوم در طبقه بندی خود، ھدفھای آموزشی را به سه دسته 
است نموده :تقسيم :تقسيم نموده است

شناخت١ ز حوزه شناختی-١

اطف٢ حوزه عاطفی-٢

کتا٣ حرکتی–حوزه روانی- ٣

٥٥



عاطف عاطفز حوزه عاطفیحوزه عاطفیز
با علاقه، انگيزش، نگرش يا قدردانی و ارزشگذاری سروکار با علاقه، انگيزش، نگرش يا قدردانی و ارزشگذاری سروکار   

..دارددارداا

٥٦



حرکتی به فعاليتھايی که بيشتر جنبه جسمانی –حوزه روانی 
یتايپ کردن، ورزش و انجام دادن مشاغلی که بهمانندماننددارد، م پ

.مھارتھای گوناگون نياز دارد؛ مربوط می شود 

٥٧



حرکتی با حوزه –ھدفھای حوزه روانی  تفاوت عمده
ه ً فا شناخت ز ا ھدف که ت ا ن ا د شناختی، در اين است که ھدفھای حوزه شناختی صرفا  بهشناخت

–فعاليتھای ذھنی ختم می شود؛ اما ھدفھای حوزه روانی 
ال ف ا ذ ا ال ف حرکتی ھم به فعاليت ھای ذھنی و روانی و ھم به فعاليتکت

.ھای جسمی نياز دارد 

٥٨



انديشه و ذھن با که جريانھاي به شناخت حوزه ھدفھای حوزه شناختی به جريانھايی که با ذھن و انديشهھدفھای
حفظ کردن، حفظ کردن،  مانندمانندآدمی سروکار دارد، مربوط می شود؛ 

ت قضا تدلال ا دن تف قضا تدلال ا دن فھميدن، استدلال و قضاوتفھميدن، استدلال و قضاوتف

٥٩



بخش دودوحوزه شناختی به 

 دانش و توانايی ھادانش و توانايی ھا 
ذھنیو ذھنیمھارتھای مھارتھای مھارتھای ذھنیمھارتھای ذھنیو                                         

است شده تقسيم تقسيم شده است                                                                                              

٦٠



حفظ و نگھداری ذھنی مطالبی که  عبارتست ازعبارتست از  دانشدانش
است شده آموخته ً قبلا  آموخته شده استقبلا

٦١



ا ا ذ ا ا ا ا ا ط ا ھدفھای مربوط به توانايی ھا و مھارتھای ذھنی سازماندھی وف
تجديد سازمان مطالب آموخته شده که برای برآوردن منظوری 

.معين لازم است، تاکيد می کنند

٦٢



:طبقات مربوط به ھدفھای توانايی ھا و مھارتھای ذھنی عبارتند از 

فھميدن - ١

کاربرد - ٢

تحليل - ٣

ترکيب - ۴

ارزشيابی-۵

٦٣



يعنی  ترجمهمنظور از 
بلکه نيست؛ ديگر زبان زبان يک از مطلب برگرداندن مطلبی از يک زبان زبان ديگر نيست؛ بلکه برگرداندن
تبديل و تغيير مطلب، به ھر طريق از شکلی به شکل 

اھ خ ز آ دانش از قت ً ثلا ت؛ ا گ ديگر است؛ مثلا  وقتی از دانش آموز می خواھيم د
شعری را که حفظ کرده است، به زبان خود تعريف کند، 

ا کا ت .با ترجمه سروکار داريما

٦٤



عبارتستعبارتستتفسير تفسير 
یاز توضيح يا بيان مطالب از طريق معنی کردن يا دادن از توضيح يا بيان مطالب از طريق معنی کردن يا دادن  یح ح

مثالھا يا خلاصه ای از آنھامثالھا يا خلاصه ای از آنھا

٦٥



استخراج يا يابی عبارتستبرون راج بی ي ا ربرون ي ب
 مثلا ًاز بسط دادن اطلاعات فراتر از معلومات موجود؛  

گروه يک از ای نمونه با تحقيق از حاصل نتايج دادن تعميم دادن نتايج حاصل از تحقيق با نمونه ای از يک گروهتعميم
به کل آن گروه

٦٦



انديشه ھای کلی، قواعد ( کاربرد استفاده از مطالب انتزاعی
:در موقعيت ھای عينی و عملی) اجرايی و روش ھای کلی  ی ی)ی ی

کلا زش آ د ادگ ن ان ق ل ا از تفاد ا انا کلات زش آ د ادگ ن ان ق ل ا از تفاد ا انا توانايی استفاده از اصول و قوانين يادگيری در آموزش کلاسیتوانايی استفاده از اصول و قوانين يادگيری در آموزش کلاسیت

٦٧



است   عبارتستتحليل 
نا ا زا ا ه ع ض ک ا طل ک تن شک از شکستن يک مطلب يا يک موضوع، به اجزا يا عناصراز

تشکيل دھنده آن؛ به گونه ای که سلسه مراتب انديشه ھا به 
ا ا ش ا ا ط ا ش ا شا ش صورتی روشن نشان داده شود و روابط ميان انديشه ھای بيانت

.نشده مشخص شوند 

٦٨



:طبقه تحليل از سه زير طبقه با نام ھای زير تشکيل يافته است 

تحليل عناصر - ١

تحليل روابط - ٢

تحليل روابط سازمانی-٣

٦٩



ايچادترکيب برای اجزا، و عناصر گذاشتن يکديگر کنار يب ر و اجزا، برای ايچر ن  ا ر  ي ر ي
يک کل يکپارچه و توليد طرح يا ساختی که قبلا ً بدين 

است نداشته وجود .شکل وجود نداشته استشکل

٧٠



خلاقيت خلاقيت يا يا   آفرينندگیآفرينندگیترکيب ھمان فعاليت ذھنی است که به ترکيب ھمان فعاليت ذھنی است که به 
است استمعروف ..معروف استمعروف استمعروف

٧١



:ترکيب از زير طبقه ھای زير تشکيل يافته است 

فرد-١ به منحصر ھمتايا بی اثر يک توليد توليد يک اثر بی ھمتايا منحصر به فرد-١

پيشنھادی-٢ اقدامات مجموعه يک يا نقشه يک توليد توليد يک نقشه يا يک مجموعه اقدامات پيشنھادی-٢

انتزاع٣ ابط از ای عه تنتا ا استنتاج مجموعه ای از روابط انتزاعی-٣

٧٢



ل :ارزشيابی از دو زير طبقه تشکيل شده استط

داوری بر اساس شواھد درونی-١

ا٢ کلا ا ا ا داوری بر اساس کلاس ھای بيرونی-٢

٧٣



:حوزه عاطفی از پنج طبقه تشکيل يافته است 

دريافتن -١

پاسخ دادن - ٢

ارزشگذاری - ٣

سازماندھی ارزشھا- ۴

تشخ۵ تشخص-۵

٧٤



) :) :توجه کردنتوجه کردن((دريافتن دريافتن 
                       

و محيط در چيزی از شدن آگاه آگاه شدن از چيزی در محيط و               
توجه کردن به آن                  

٧٥



دادن دادنپاسخ ::پاسخ
               

::پاسخ دادنپاسخ دادن
در اين مرحله يادگيرنده، علاوه بر توجه                  

ا ا آ ًا اثلا ًبه امور، به آن ھا پاسخ ھم می دھند؛ بعد از ديدنمثلا
يک نمايش برای بازيگران دست می زند

٧٦



::ارزشگذاریارزشگذاری
                   

              
در اين مرحله يادگيرنده چيزی را بر چيز                  

دھد؛ می ترجيح ًديگر کنسرتمثلا يک به رفتن جای به ی  رجيح  ر  ر  ي ن ب ي  ی ر ب ج
.به ديدن يک فيلم می رود 

٧٧



ا زش ا ھ ان ااز زش ا ھ ان از
                             
::سازماندھی ارزشھاسازماندھی ارزشھا

در اين مرحله، يادگيرنده ارزشھا را                            
به صورتی سازمان يافته در می آورد و ھر ارزش جديد را
.در نظام ارزشی خود در يک ترتيب ارجعيت قرار می دھد م

٧٨



ُُ
             
::تشَخُصتشَخُص       
در اين مرحله يادگيرنده طبق ارزشھای خود به نحوی         

عمل می کند که رفتار او نشان دھنده شخصيت، جھان بينی، و 
باشد او به مختص .فلسفه و ب ص ب   .

٧٩



: از عبارتند ھارو نظر طبق بر حرکتی – روانی حوزه :طبقات ز ر  ب رو ر بق  ی بر  ر ی وز رو ب 

بیحرکات بازتابی-١ ز ب ر

حرکتھای اساسی - ٢

توانايی ھای ادراکی - ٣

توانايی ھای بدنی - ۴

حرکتھای ماھرانه - ۵

ارتباط غير کلامی - ۶

٨٠



                     

                      ::حرکات بازتابی حرکات بازتابی 
پاسخ در ارادی غير طور به که اعمالی خ                     ر پ ی  ر ير  ور  ی  ب 

.به محرکھای خاصی رخ می دھند
زدن:مانند ھم به پلک .پلک به ھم زدن: مانند                     

٨١



                         
                        ::حرکتھای اساسی حرکتھای اساسی 

الگوھای حرکتی ذاتی که از ترکيب حرکات                         
.بازتابی تشکيل می شوند

.راه رفتن، دويدن و پريدن:مانند                

٨٢



برگردان محرکھايی که از راه حواس                                                         ::توانايی ھای ادراکیتوانايی ھای ادراکی
ب نا کات به ند ش يافت .دريافت می شوند به حرکات مناسبد

پيروی از دستورات شفاھی: مانند                      

٨٣



                                     ) :) :بدنیبدنی((توانايی ھای فيزيکیتوانايی ھای فيزيکیفف
                           

انه اھ کات دادن ا ان ای ب نياز د ا ا . حرکات اساسی مورد نياز برای انجام دادن حرکات ماھرانهکات
.وزنه برداری: مانند                          

٨٤



                        

::حرکتھای ماھرانهحرکتھای ماھرانه
حرکات ماھرانه تر که نيازمند به ميزان معينی از کارآمدی

.است
و:مانند ورزشھا در نياز مورد حرکتی الگوھای ھ و         :      ر ورز ز  ي ور  ی  ر ی  و

.ھنرھای ظريف                        

٨٥



::ارتباط غير کلامی ارتباط غير کلامی 
                         

بدنی حرکات طريق از ارتباط ايجاد توانايی .     توانايی ايجاد ارتباط از طريق حرکات بدنی                
حرکات سر و دست و حرکات چھره ای: مانند        

٨٦



ا ل اف ل فصل چھارمفصل چھارمف

رفتار ورودی و سنجش آغازينرفتار ورودی و سنجش آغازين

٨٧



روش ھايی که می توان در تدوين رفتارھای ورودی از روش ھايی که می توان در تدوين رفتارھای ورودی از 
از تن ا ک تفا ا ا ازآن تن ا ک تفا ا ا ::آنھا استفاده کرد عبارتند ازآنھا استفاده کرد عبارتند ازآن

روش تحليل تکليف - ١

تشکيل سلسله مراتب يادگيری - ٢

٨٨



در پاره ای از موضوعھای درسی، اجرای موضوع درسی 
ات ل ل ت ا ت اا ااز از  از ساده به پيچيدهاز ساده به پيچيدهرا می توان به صورت سلسله مراتبی

در اين سلسله مراتب، يادگيری ھر جزء يا ھر . مرتب کرد
گط گ گآ به يادگيری–که به آن تکليف يادگيری می گويند–مطلب

تکاليف يادگيری ديگر مربوط است

٨٩



که برای ارزشيابی تشخيصی استارزشيابی تشخيصی است نوعی سنجش آغازين
 اندازه گيری رفتارھای ورودی        

زوتشخيص کمبودھای يادگيريھای پيش نياز            ي پيش ی يريھ ي ی بو يص و
.دانش آموزان مورد استفاده قرار ميگيرد   

٩٠



دارد، تفاوتسنجش آغازين با پيش آزمون 
آزمون پيش اجرای از اطلاعات،ھدف ميزان اطلاعاتتعيين ميزان تعيين تعيين ميزان اطلاعات تعيين ميزان اطلاعات ،ھدف از اجرای پيش آزمون

؛ يادگيرنده از مطالبی که قرار است آموزش داده شونديادگيرنده از مطالبی که قرار است آموزش داده شوند
ن آغاز ش ن ا طا ت زان گ انداز طا ت زان گ انداز ا برای اندازه گيری ميزان تسط برای اندازه گيری ميزان تسط اما سنجش آغازين

يعنی ھمان  يادگيرنده بر پيش نيازھای درس تازهيادگيرنده بر پيش نيازھای درس تازه
ا ا اف ا اف .مبتنی استرفتارھای ورودیرفتارھای ورودی

٩١



آزمون پيش از استفاده به(فايده مربوط آزمون آزمون مربوط به (فايده استفاده از پيش آزمون
ھمراه با آموزش مربوط ) ھدفھای آموزشی درس 

که ت ا ن ا ن آغاز ش ن دھده نشان ا دھده نشان ا ه به ما نشان می دھد به ما نشان می دھد به سنجش آغازين اين است که
دانش آموزان چه مقدار از مطلبی را که قرار است دانش آموزان چه مقدار از مطلبی را که قرار است 

انن ش از زن اننا ش از زن بياموزند از پيش می دانندبياموزند از پيش می دانندا

٩٢



راھھای مقابله با مشکل کمبود رفتارھای ورودی شناختی و 
:حرکتی عبارتند از–روانی 

آموزش ترميمی - ١

تغيير تکليف يادگيری - ٢

تغيير ھدفھا و محتوای دروس - ٣

٩٣



که در معلم بايد به يک يک دانش آموزانمعلم بايد به يک يک دانش آموزانروش ترميمیدر
پيادگيری پيش نيازھا در گذشته با مشکل مواجه بوده اند، 

کمبودھای آنان را از اين لحاظ بر طرف کندکمبودھای آنان را از اين لحاظ بر طرف کندو  آموزش دھدآموزش دھد

٩٤



که است اين کمبود مشکل با مقابله روشھای از ديگر يکی ديگر از روشھای مقابله با مشکل کمبود اين است کهيک
، تکليف يادگيری را به شکلھای مختلف تغيير دھيم
ازھا ن ش افته شکل تغ ف تکل که بصورتی که تکليف تغيير شکل يافته پيش نيازھای ت

متفاوتی را ايجاد کند

٩٥



ھدفھا و محتوای درس را تغيير ھدفھا و محتوای درس را تغيير روش ديگر اين است که 
کنن تغ ز ن از ن ا فتا تا تا رفتارھای ورودی مورد نياز نيز تغييرکننددھيمدھيم

٩٦



دانش آموز  انگيزشانگيزشو  علاقهعلاقهعاطفه مربوط به موضوع درس 
دھد م نشان خاص س در به بت ن را نسبت به دروس خاص نشان می دھدرا

٩٧



 کل آموزشگاهنگرش او را به  آموزشگاهعاطفه مربوط به 
کند می ی منعکس س 

٩٨



مفھوم خود تحصيلی، حاکی از تصورات کل فرد نسبت به 
ت ا زشگا آ گ ا ا ط ا ا ا انا توانايی ھای او در رابطه با يادگيری آموزشگاھی استت

٩٩



:فنون ايجاد علاقه و انگيزش در يادگيرندگان عبارتست از
بيان ھدف آموزشی در آغاز درس - ١

کلا٢ ا ق تش از تفا ا استفاده از تشويق ھای کلاسی-٢

انگيزش-٣ ايجاد برای امتحانات از استفاده استفاده از امتحانات برای ايجاد انگيزش٣

ارائه مطالب درسی از ساده به دشوار-۴

عدم ايجاد رقابت نا سالم در کلاس - ۵

تشويق يادگيرندگان به مشادکت در کلاس - ۶

ارائه تکاليف نه خيلی ساده و نه خيلی دشوار - ٧

١٠٠



ن ل نف ل فصل پنجمفصل پنجمف

تعريف و انواع يادگيریتعريف و انواع يادگيری

١٠١



القادگ فتا د دا ا ً تا ن تغ اد ا ن يعنی ايجاد تغيير نسبتا  پايداردر رفتار بالقوه يادگيری 
يادگيرنده ، مشروط برآن که اين تغيير براثر اخذ تجربه رخ 

.دھد

١٠٢



:ويژگيھای مھم اين تعريف عبارتند از 

 تغيير - ١

 تغيير نسبتاً  پايدار - ٢

 تغيير نسبتاً  پايدار در رفتار با لقوه - ٣

تغيير نسبتاً  پايدار در رفتار بالقوه بر اثر تجربه-۴

١٠٣



ه ن کتغادگ از د ن د ش می شود ، يعنی بعد از کسب  تغييريادگيری منجر به
تجربه يادگيری ، موجود زنده ، ازجمله انسان ، از حالت 

ا ت ال ت ک ا ل .قبل از کسب تجربه ، به حالت جديد تغيير می يابد ق

١٠٤



بالقوه کهرفتار است آن از حاکی ، رفتاری توان يا و ر ب ن   ر ز  ی  ری   ن ر و ي 
يادگيری در يادگيرنده نوعی توانايی ايجاد می کند ، يعنی 
نه اوست تواناييھای در تغيير يادگيرنده در حاصل تغيير حاصل در يادگيرنده تغيير در تواناييھای اوست نه تغيير

تغيير در رفتار ظاھری او

١٠٥



کنن تق ت ا ا فتا ا شنا تقسيم می کنند :ا دو دسته روان شناسان رفتارھا را به

به اعمالی گفته می شود که مستقيماً  قابل  رفتار آشکار - ١
و رفتن راه ، نوشتن ، کردن صحبت مانند ، ھستند مشاھده ھستند ، مانند صحبت کردن ، نوشتن ، راه رفتن ومشاھده

  از اين قبيل

به اعمال درونی فرد گفته می شود که به  رفتار نھان - ٢
انن تن ن شا ل قا تق تفکط آ ا ياد آوری ، تفکر ،:طور مستقيم قابل مشاھده نيستند ، مانند

  تخيل و مانند اينھا

١٠٦



برای کسب اطلاع از ميزان يادگيری فرد ،
به رفتار قابل مشاھده او يا به عبارت دقيقتر به عملکرد او

مراجعه می کنيم

١٠٧



عملکرد با رفتار کهتفاوت است آن در در آن است کهتفاوت رفتار با عملکرد
به ھرگونه عمل شخص گفته می شود ،  رفتار
د لک زشيابع ا د که کند اشا د ف ل ع ه نتي به به نتيجه عمل فرد اشاره می کند که در ارزشيابیعملکردو  

.از ميزان يادگيری فرد مورد استفاده قرار می گيرد 

١٠٨



در تعريف يادگيری تاثير محرکھای در تعريف يادگيری تاثير محرکھای تجربه تجربه منظور از منظور از 
ت ا يادگيرنده در درون و تبيرون ا يادگيرنده در درون و بيرونی و درونی در يادگيرنده استبيرونی و درونی در يادگيرنده استبيرون

١٠٩



طبقه بندی انواع يادگيری از ديدگاه گانيه به ترتيب سلسله 
:مراتب از ساده به دشوار عبارتست از ز ر ر و ز ر

گ يادگيری علامتی-١

ک٢ ی خيادگي پا

 تميز محرک-۵

ف۶ ی يادگي پاسخ–يادگيری محرک-٢

ای-٣ زنجيره

 يادگيری مفھوم-۶

قانون-٧ زنجيره ای٣

کلامی-۴

قانون٧

ی حل مسئله-٨

١١٠



  دريادگيری علامتیدريادگيری علامتی
آموزد م علامت يک به را شرط خ پا دادن آموزديادگيرنده م علامت يک به را شرط خ پا دادن يادگيرنده دادن پاسخ شرطی را به يک علامت می آموزديادگيرنده دادن پاسخ شرطی را به يک علامت می آموزديادگيرنده

١١١



گ ا ا ش ل(ا ا ش ا )آ به ) در آزمايش پاولف (پاسخ ترشح بزاق دھان سگ
صدای زنگ يا نور چراغ مورد مشخصی از يادگيری 

 .علامتی است

١١٢



با دادن پاسخھای دقيق عضلانی   پاسخ–يادگيری محرک 
ش ش ا .به محرکھای معين مشخص می شودک

وقتی که راننده اتومبيل با ديدن چراغ قرمز اتومبيلش را 
گ –متوقف می کند ، يادگيری او از نوع يادگيری محرک گ

.پاسخ است خ

١١٣



علامتی يادگيری با يادگيری نوع اين عمده تفاوتھای از یيکی يری  يری ب ي وع ي ين  ی   ھ و ز  ی  ي
اين است که در يادگيری علامتی رفتار جنبه بازتابی و غير 

محرک يادگيری در نظر مورد رفتار اما ، دارد پاسخ–ارادی پاسخ–ارادی دارد ، اما رفتار مورد نظر در يادگيری محرک 
.جنبه ارادی دارد 

١١٤



::يادگيری زنجيره ای يادگيری زنجيره ای 
ياد گيرنده ، برای يادگيری اعمال و                           

چرفتار پيچيده تر ، از طريق يادگيری زنجيره ای ، تعدادی از پ
پاسخ قبلی را به ھم پيوند می دھد و –يادگيريھای محرک 

محرک پيچيده رفتارھای از ای آموزد–زنجيره می را پاسخ ر ی پيچي  ر ز ر ی  جير  وزز ی  خ ر  پ
مثل مسواک زدن در کودکان

١١٥



١١٦



کلام يادگيری کلامیيادگيری
نيز نوع خاصی از يادگيری زنجيره ای است که در آن  

ک يا ی يادگي ھای زبانلقه دھای ا ا خ پا پاسخھا ، و واحدھای زبان–حلقه ھای يادگيری يا محرک
.است 

١١٧



ناميدن اشياء در کودکان که از دو مرحله به اين شرح 
:تشکيل می يابد ي ی ي

پاسخ مشاھده شیء در مقابل محرک شیء مورد نظر ،-١
 که کودک را به تشخيص آن شیء ، قادر می سازد

پاسخ ناميدن شیء در مقابل محرک شیء-٢

١١٨



يادگيری تميز دادن
گ يا تشخيص دادن محرکھا شامل يادگيری دادن پاسخ درست بهل

. محرکھای مختلف است 
وقتی که کودک می آموزد که حيوانات مختلف را با نام درست

 .آنھا بنامد ، ميان محرکھای مختلف تميز قايل می شود 

١١٩



آموزی مفھوم يا مفھوم دريادگيری مفھوم يا مفھوم آموزیدريادگيری
يادگيرنده ، برخلاف آنچه در مورد تميز محرکھا صادق  

نه دھد خ پا ا اشيا ک شت ای يژگي به ت است ، به ويژگيھای مشترک اشيا و امور پاسخ می دھد نها
به ويژگيھای اختصاصی آنھا

١٢٠



ل ا ا قا گ اا ف ا گ ا ، يادگيرنده دو يا چند مفھوم را به يادگيری قانون يا اصلدر
ھم ربط می دھد و از آنھا يک معنی تازه به دست می آورد 

٨+٢=١٠:   مثال

١٢١



يادگيری انواع بندی طبقه سطحمسئله،گانيهگانيهدر اصل يک ، ، يک اصل سطحمسئله،گانيهگانيهدر طبقه بندی انواع يادگيری
بالاتر است که از اجتماع چند اصل سطح پايين تشکيل می شود 

ط ای ل ا ابتدا بايد ئله ل ی يادگي ای ب ند و يادگيرنده برای يادگيری حل مسئله بايد ابتدا اصلھای سطحيادگي
.پايين را بياموزد تا بعد از ترکيب آنھا مسئله را حل کند 

١٢٢



بندی ي تق زي ت به ا ی يادگي ھای بازد بازده ھای يادگيری را به صورت زير تقسيم بندیگانيهگانيه گانيهگانيه
:نموده است 

 مھارتھای ذھنی - ١

 راھبردھای شناختی - ٢

 اطلاعات کلامی - ٣

مھارتھای حرکتی - ۴

ا۵ ش نگ نگرشھا-۵

١٢٣



گ گگ تواناييھايی که استفاده از ((:: گانيه در اين باره می گويدگانيه در اين باره می گويدگ
نمادھا را ممکن می سارند ھمان چيزی است که ما آن را 

)) .می ناميممھارتھای ذھنی

١٢٤



:طبقات فرعی مھارتھای ذھنی گانيه عبارتند از 

 تميز دادن - ١

 مفھوم آموزشی - ٢

 يادگيری قانون - ٣

 يادگيری قاعده ھای سطح بالاتر - ۴

١٢٥



شناخت دھا تنداھ ھ تدا تدابيری ھستندراھبردھای شناختی
که آدميان، از طريق آنھا در جھت فعال کردن و منظم  

آ ا ا ا فا ا ش ف گ ا طال کردن مطالب ياد گرفته شده و استفاده از مھارتھای آموختهک
.خود استفاده می کنند 

١٢٦



یيادگيری مھارتھای حرکتی ر ھ ر ھ ير ي
به يادگيرنده امکان می دھد تا حرکتھا و فعاليتھای  

سازد ھماھنگ را .خود ز .و ر  
نوشتن: مانند   

١٢٧



:عبارت است ازنگرش
يک حالت درونی که بر انتخابھای عمل شخصی که به(( ))

)) .توسط فرد انجام می شود تاثير می گذارد 

١٢٨



:نگرشھا دارای سه جنبه مھم زيرند 

عاطفی يا ھيجانی

شناختی

ورفتاری

١٢٩



شش ل ششف ل فصل ششمفصل ششمف

يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

١٣٠



عساده ترين نوع يادگيری استرفتارھای بازتابیرفتارھای بازتابیيادگيری

١٣١



  شرطی سازی پاسخگرشرطی سازی پاسخگرنام ديگر رفتارھای بازتابی 
شوداستاست می آموخته يا شرطی که رفتاری زيرا ، زيرا رفتاری که شرطی يا آموخته می شود استاست،

رفتار پاسخگر است

١٣٢



گذا نا کهلت ت ا ن ا خگ ا فتا ه ازتا فتا رفتار بازتابی به رفتار پاسخگر اين است کهعلت نامگذاری
جاندار از طريق اين نوع رفتار به محرکھای مشخص پاسخ 

فتا ش ا ک ا و بدون وجود اين محرکھای مشخص، رفتار می دھد
پاسخگر از جاندار سر نمی زند

١٣٣



در است، اثر بی بازتابی پاسخ ايجاد در ابتدا در که رمحرکی ر ا  بی بی ا ز خ ب ر ايج پ ا  ر اب ی   ر
نتيجه ھمراه شدن با محرک اصلی مولد آن پاسخ، خاصيت 

کند م را اصل پديده،محرک اين جانشينبه جانشيناصل اصل اصل جانشين اصل جانشين به اين پديده،.محرک اصلی را می کند 
گفته می شود سازی محرکسازی محرک

١٣٤



در شرطی شدن رفتار پاسخگر، وقتی که محرک شرطی چندين 
ط بار با محرک طبيعی ھمراه شد و محرک شرطی توانست پاسخط

می توان از محرک شرطی به می توان از محرک شرطی به شرطی را به خوبی ايجاد کند، 
عنوان محرک طبيعی استفاده کرد و پاسخ شرطی ديگری را عنوان محرک طبيعی استفاده کرد و پاسخ شرطی ديگری را 

گويند سطح بالاترسطح بالاتربه اين امر شرطی شدن.توليد کردتوليد کرد حح

١٣٥



١٣٦



ممفصل ھفتمفصل ھفتم

يادگيری شناختیيادگيری شناختی

١٣٧



ديدگاه روان شناسی شناخت  معرفمعرفيادگيری ھای شناختی 
ھستند گرايی ھستندگراي

١٣٨



منظوراز شناخت در اين نوع يادگيری ھا، جريان ھای 
است رفتار بر حاکم ذھن و فکری و ذھنی حاکم بر رفتار استفکری

١٣٩



،روان شناسان شناختیاز نظر
ايجاد تغيير در رفتار آشکار،نهيادگيری

.ايجاد تغيير در ساخت شناختی و فرايند ھای ذھنی است بلکه   

١٤٠



ثورندايکدر نظريه يادگيری وسيله ای 
شرط اسکينرنظريه کنشگر کنشگر اسکينر  و نظريه شرطی                         

انجام می  آزمايش و خطايادگيری و حل مسئله غالبا ً از طريق  
.پذيردذ

١٤١



خلاف ان ا گ شناخت ا شناخت دگا د ان شنا روان شناسان پيرو ديدگاه شناختی يا شناخت گرايان بر خلافان
رفتار گرايان، معتقدند که بيشتر يادگيريھا و حل مسائل از راه 

گنشنش ا اا خطاا ش ا خطاآز ش ا آز . آزمايش و خطاآزمايش و خطانه از راه. انجام می گيرد بينشبينش

١٤٢



گلل آ با توجه به آزمايشھای متعدد نتيجه می گيرد کهکھلرکھلر
عبارت است از کشف روابط بين اجزای مسئله مورد  بينش  

نظر

١٤٣



نظر گراياناختلاف شناخت و رفتارگران بين عمده عمده بين رفتارگران و شناخت گرايان اختلاف نظر
:در آن است که 

دھند-١ می اھميت بيرونی وجھان آشکار رفتار به ی رفتارگرايان ي  ی  ن بيرو ر وجھ ر  ن ب ر ي ر ر ر
و شناخت گرايان توانايی جانداران در بازنمايی ذھنی

اھميت-٢ گرايان شناخت و دانند می مھم را تجربه يرفتارگرايان ن  ي ر ی  و   ھم  جرب ر  ن  ي ر ر ر
کمی برای آن قائلند

١٤٤



:يادگيری معنی دار
یيعنی آن نوع يادگيری که در آن يادگيرنده بتواند مطلبی را که ع ی

.می آموزد به مطالب آموخته شده قبلی ربط دھد 

١٤٥



ھا دھنده سازمان :پيش :پيش سازمان دھنده ھا
وسيله ای است که به وسيله آن سعی می شود که بين آنچه که می 
اند خته آ ل ق از ندگان ادگ که ه آن دھد زش آ اھد خواھد آموزش دھد و آنچه که يادگيرندگان از قبل آموخته اند،خ

.نوعی رابطه معنی دار برقرار می کنند 

١٤٦



پيش سازمان دھنده، مجموعه ای از مفاھيم مربوط به مطلب 
طل آ ل آ يادگيری است که پيش از آموزش جزئيات تفصيلی آن مطلبگ

پيش سازمان دھنده، . در اختيار يادگيرنده گذاشته می شود
يک مفھوم کليدی است که پايه يادگيری مطالب بعدی را 

.تشکيل می دھد

١٤٧



يادگيرنده به زير، مورد دو در ھا، دھنده سازمان زير، به يادگيرندهپيش دو مورد پيش سازمان دھنده ھا، در
:کمک می کنند 

رزمانی که يادگيرنده از پيش مطالب مشابه با مطالب جديد را-١ ي پيش ز ير ي ی ز
نياموخته است که بتواند مطلب جديد را به آنھا ربط دھد

موقعی که يادگيرنده اطلاعات مربوط به موضوع تازه را  - ٢
ا آ ط ا ا ا ا ا ا ت آ ً لا قبلا ً آموخته است اما برای او رابطه بين آنھا و موضوع جديدق

به خوبی روشن نيست

١٤٨



يکی از نظريه ھای يادگيری که ھم جنبه رفتاری دارد و ھم
يا نظريه يادگيرینظريه يادگيری مشاھده ایجنبه شناختی،

.اجتماعی ناميده می شود 

١٤٩



در نظريه يادگيری اجتماعی بندورا، گفته شده است که يادگيرنده در نظريه يادگيری اجتماعی بندورا، گفته شده است که يادگيرنده 
طريق طريقاز ديگراناز رفتار ديگرانمشاھده رفتار پردازدمشاھده م يادگيری پردازدبه م يادگيری به به يادگيری می پردازدبه يادگيری می پردازدمشاھده رفتار ديگرانمشاھده رفتار ديگراناز طريقاز طريق

١٥٠



ا گ د شخ فتا کنند شاھد ن ند ادگ که وقتی که يادگيرنده، يعنی مشاھده کننده، رفتار شخص ديگری راقت
مشاھده می کند که آن شخص برای انجام آن رفتار پاداش يا تقويت 

ت آ ک شا ف ط ت فتا آ ک دريافت می کند آن رفتار توسط فرد مشاھده کننده آموخته میاف
.می گويند  تقويت جانشينیتقويت جانشينیبه اين نوع پاداش يا تقويت، . شود

١٥١



:مراحل يادگيری از راه مشاھده عبارتند از 

توجه - ١

يادسپاری - ٢

بازآفرينی - ٣

انگيزشی يا تقويتی - ۴

١٥٢



::مرحله توجه مرحله توجه 
                 

بايد ابتدا در مشاھده، راه از يادگيری برای برای يادگيری از راه مشاھده، در ابتدا بايد                
.به آنچه که قرار است ياد گرفته شود توجه کرد 

١٥٣



::مرحله يادسپاری مرحله يادسپاری 
                            

تقل ا شق ک فتا ا ت نک ا ا برای اينکه بتوان رفتار يک سرمشق را تقليد                    
کرد، بايد قبلا ً آن را به خاطر سپرد

١٥٤



::مرحله بازآفرينی مرحله بازآفرينی 
ا فتا يک که فت گ ياد ز آ دانش که قت وقتی که دانش آموز ياد گرفت که يک رفتار را              

ھنوز ممکن است قادر به انجام آن رفتار . چگونه انجام دھد
اش ن ل کا فتان تا ا از ن ن گ ا ا قت بعضی وقتھا يادگيرنده نياز دارد تا رفتار.به نحو کامل نباشد

در اين موقعيت، معلم بايد به او . آموخته شده را تمرين کند
باز خورد بدھد و او را در انجام رفتار، به نحو صحيح، 

.ھدايت کند 

١٥٥



تقويتی يا انگيزشی تقويتیمرحله يا انگيزشی ::مرحله
                                   
::مرحله انگيزشی يا تقويتی مرحله انگيزشی يا تقويتی 

نظريه يادگيری اجتماعی، بين يادگيری و عملکرد،              
انگيزش نقش تقويت نظريه، اين در و شود م قايل تفاوت قايل می شود و در اين نظريه، تقويت نقش انگيزشیتفاوت

يعنی تقويت لازمه ايجاد يادگيری نيست، اما در تبديل . دارد
ت ا ث د لک ع به ی .يادگيری به عملکرد موثر استيادگي

١٥٦



:فوايد استفاده از نظريه يادگيری مشاھده ای عبارتند از گ

آموزش رفتارھا و مھارتھای تازه - ١

تشويق و ترغيب رفتارھای قبلاً  آموخته شده-٢

ا٣ اث ک ف ا ک نيرومند کردن يا ضعيف کردن اثر ممنوعيت ھا-٣

ديگران۴ جه ت جلب جلب توجه ديگران-۴

ھيجانی-۵ ھای واکنش ايجاد واکنش ھای ھيجانیايجاد

١٥٧



ھشتم فصل ھشتمفصل

حافظه و فراموشی حافظه و فراموشی 

١٥٨



ا ھا ند گ کل ندافظهنظا نا .می نامند حافظه حسینظام کلی گيرنده ھا را
دقت يا توجه در ادراک اطلاعات و انتقال آنھا به حافظه 

ا ا ا قش تا کوتاه مدت نقش اساسی داردک

١٥٩



از عبارتند حسی حافظه ھای :ويژگی ز ر  ب ی  ی   ی  :ويژ

 نسخه دقيقی از اطلاعات حسی ذخيره شود-١

ت٢ ا نا ً ا تق آ ش ا گن گنجايش آن تقريبا  نا محدود است-٢

است-٣ کوتاه بسيار اطلاعات سازی ذخيره مدت مدت ذخيره سازی اطلاعات بسيار کوتاه است -٣

١٦٠



بعد از آنکه اطلاعات وارده  به حافظه حسی، به الگوھای 

تبديل ) يا ساير رمزھای حسی ( تصويری يا صوتی 

.شدند، اين اطلاعات به حافظه کوتاه مدت انتقال می يابند 

١٦١



از عبارتند مدت تاه ک حافظه ھای :يژگ :ويژگی ھای حافظه کوتاه مدت عبارتند از

آيند١ م در رمز رت ص به اطلاعات اطلاعات به صورت رمز در می آيند-١

برای حداکثر سی ثانيه باقی می مانند-٢

ــــ ماده اطلاعاتی است ٧+  ٢گنجايش اين حافظه  - ٣

١٦٢



ھر گونه اطلاعاتی را که ما بخواھيم مورد استفاده قرار دھيم در 
اطلاعات يعن ، دھي انتقال مدت کوتاه حافظه به را آن بايد ابتدا بايد آن را به حافظه کوتاه مدت انتقال دھيم، يعنی اطلاعاتابتدا
موجود در حافظه دراز مدت نيز برای تبديل به پاسخ بايد در 

تدا ندا ش دت تا ک افظه د نا ا تااز ک افظه ه به حافظه کوتاهاز اين رو.وارد حافظه کوتاه مدت شوندابتدا
.نيز می گويند حافظه فعالمدت 

١٦٣



ماده محدود است، می  ٧+ ٢گنجايش حافظه کوتاه مدت به 
نام دارد ظرفيت اين حافظهتقطيعتوان با استفاده از تدبيری که 

ــــ
مع

.را افزايش داد

اتقط ا ا ا اطلا ت ا ا ا عبارت است از دسته بندی اطلاعات به واحدھا ياتقطيع
قطعه ھای کوچکتر، برای اين کار بايد از اطلاعات موجود 

.در حافظه دراز مدت استفاده کرد

١٦٤



تکرار و رمزگردانی مطالب موجود در حافظه کوتاه مدت، سبب 
شود می مدت دراز حافظه به آنھا .انتقال و ی  ز   ر ھ ب   .ل 

١٦٥



از حافظه کوتاه مدت به  انتقال اطلاعاتعللی که باعث 
:دراز مدت می گردد عبارتند از 

 تکرار مطالب در حافظه کوتاه مدت - ١

ايجاد نوعی تداعی بين اطلاعات جديد و قبلی  - ٢

١٦٦



وعصاحب نظران بر اين عقيده اند که به طور کلی دو نوع  و ی ور ي ين ر ن ر
يک دسته از . اطلاعات، در حافظه دراز مدت ذخيره می شوند

ديگررويدادھاآنھا دسته .ھستندمعناھاو ررويھ ي .و  

١٦٧



،فراموشی
اشا دت از د افظه از ات اطلا ادآ د ا ان نات ه به ناتوانی ما در يادآوری اطلاعات از حافظه دراز مدت، اشاره 

.می کند 

١٦٨



دت تا ک افظه از ات اطلا ذف د د ل دل دو دليل عمده در حذف اطلاعات از حافظه کوتاه مدت د
:عبارتند از 

      جانشينی - ١

زمان٢ گذشت گذشت زمان-٢

١٦٩



از آنجا که گنجايش حافظه کوتاه مدت محدود است، وقتی که 
آن از قبل اطلاعات بايد شد، پر اطلاعات از حافظه اين حافظه از اطلاعات پر شد، بايد اطلاعات قبلی از آناين

به اين پديده، . خارج شود تا اطلاعات تازه، جای آن را بگيرد
اطلاعات ن ندانش گ .می گويندجانشينی اطلاعات

١٧٠



با گذشت زمان اطلاعات موجود در حافظه کوتاه مدت به مرور 
شود می محو کلی به که جايی تا شود می تر و .ضعيف ی  و  ی  يی  ب  و  ج ی  ر  .ي 

١٧١



اطلاعات فراموش شده از حافظه کوتاه مدت، به طور کامل از 
باز جز به راھی ھيچ آنھا کردن زنده دوباره برای و روند می زياد ی ب جز ب يچ ر ھ  ن  ر ر ز  وب ی  ی رو و بر ي 

. آموزی وجود ندارد

١٧٢



ا گ ا افظ ا ا اطلاعات وارده به حافظه دراز مدت ھرگز از بين نمی اطلا
بازيابی رود و با فراھم بودن شرايط مناسب، ھميشه قابل 

. ھستند)يادآوری(

١٧٣



زسه دليل عمده باعث فراموشی در حافظه دراز مدت  ر ر ی و ر ي
:عبارتنداز

 واپس زنی اطلاعات - ١

 تداخل اطلاعات - ٢

ات٣ اطلا ا از باز يابی اطلاعات-٣

١٧٤



ھم با شده يادگرفته اطلاعات تداخل، نظريه طبق تداخلبر طبق نظريه تداخل، اطلاعات يادگرفته شده با ھم تداخلبر
می شوند و ھمين امر سبب  مخلوطمی کنند و با ھم 

اموش دف ش آنان .آنان می شود فراموشی

١٧٥



ً لا ق ات اطلا ا شد فته گ اد تاز ات اطلا ا قت بعضی وقتھا اطلاعات تازه ياد گرفته شده، با اطلاعات قبلا ض
آموخته شده، تداخل می کنند و مانع يادآوری اطلاعات قبلی می 

لش ا ت تا گ ا گاز .می گويند بازداری پس گستربه اين نوع تداخل، .شوند

١٧٦



ما که شوند م سبب شده آموخته ً قبلا اطلاعات گاه اطلاعات قبلا  آموخته شده سبب می شوند که ما گاه
به اين . نتوانيم اطلاعات تازه ياد گرفته را به ياد آوريم

تداخل ع تن گ پيش ندبازدا گ .  می گويندبازداری پيش گسترنوع تداخل،

١٧٧



از تن کا افظه ه دن خش د ل ا ن مھمترين عامل بھبود بخشيدن به حافظه و کاستن از ت
به محتوای حافظه و  سازمان دادنميزان فراموشی، 
ک ا ان گ ا طال .مطالب يادگيری است معنی دار کردن

١٧٨



:روش ھای آموزش مطالب معنی دار عبارتند از 

ناستفاده از پيش سازمان دھنده ھا-١ ز پيش ز

 ساخت سلسله مراتبی برای يادگيری - ٢

١٧٩



از عبارتند دار معن غير مطالب آموزش ھای :روش ھای آموزش مطالب غير معنی دار عبارتند از :روش

خش١ ه خش زش آ آموزش بخش به بخش-١

پراکنده-٢ رين پرتمرين

١٨٠



طوطی روش يادگيری مطالب غير معنی دار، حفظ کردن 
مطالبوار اينگونه فراوان تمرين و تکرار معرف که است، ر بو و  ي ن  و ر رين  ر و  ر ر    

.است، برای به خاطر سپردن آنھاست 

١٨١



يکی از روش ھای آموزشی مطالب غير معنی دار به طور 
در اين روش . است بخش به بخشطوطی وار، آموزش 

یفھرست بزرگی از اطلاعات به چند بخش تقسيم می شود و م چ ی
.اين بخش ھا، به نوبت آموخته می شوند 

١٨٢



در اين .، راه ديگر حفظ اطلاعات استتمرين پراکنده پر ررين ي ينر ر
روش، يادگيرنده به جای اينکه سعی کند تا در يک نوبت 
می تقسيم را خود وقت کند، حفظ را اطلاعات زيادی یمقدار يم  و ر  ی  ر   و  ر زي

.کند و چندين بار آن را مرور می کند 

١٨٣



فصل نھمفصل نھم

يادگيری مفاھيم و اصوليادگيری مفاھيم و اصول

١٨٤



مفھوم،
ا ک از ته د ک ا قه ط ک دادھا(ه ا اش اشياء، رويدادھا،(به يک طبقه يا يک دسته از محرکھا

که در يک يا چند ) انديشه ھا، مردم و جزء اينھا گفته می شود 
ک ش ژگ ا .صفت يا ويژگی، مشترک ھستندف

.مانند، مفھوم دانش آموز يا صندلی

١٨٥



و  مثال ھای مثبت آن مفھومبه مصداق ھای مناسب يک مفھوم 
آن ط نا ا نا نا ھا داق فه نف ھا ثال مثال ھای منفی مفھومبه مصداق ھای نامناسب يا نامربوط آن،
. گفته می شود

اا ف ا ث ثال ک ال ف وتوپ فوتبال يک مثال مثبت برای مفھوم توپ است :مانند
ھندوانه يک مثال منفی برای آن است

١٨٦



مشترک ھای ويژگی دارای محرکھای از ای طبقه رمفھوم، ی  ی  ی ويژ ر ی  ھ ر ز  ی  ب  ھوم 
می  صفت ھای مفھوماين ويژگی ھای مشترک را . است
استنامند صفت دو دارای سبز مربع مفھوم مثال، :برای : برای مثال، مفھوم مربع سبز دارای دو صفت است .نامند

شکل و رنگشکل و رنگ

١٨٧



١٨٨



محسوس، يا عين مفاھيم عينی يا محسوس،مفاھيم
اشياء واقعی و کيفيت ھای قابل مشاھده آنھا را شامل می 

ن .شوندش
کتاب: مانند 

١٨٩



، مفاھيم انتزاعی
راه از را آنھا بايد تند ني شاھده قابل عين ر ط به طور عينی قابل مشاھده نيستند و بايد آنھا را از راهبه

به ھمين دليل نام ديگری که گانيه به . تعريفشان ياد گرفت
ا ا ا گ .اين گونه مفاھيم داده مفھوم تعريفی استا

جرم و دما:مفاھيم فيزيکی مم:مانند

١٩٠



فا زش گآ ا ان ز ش ل ا :در چھار مرحله به شرح زير انجام می گيردآموزش مفاھيم

بيان ھدفھای دقيق آموزشی - ١

تعيين پيش نيازھا يا آمادگی برای يادگيری مفھوم - ٢

ارائه تعريف و مثال ھای مختلف مفھوم-٣

ا۴ ازخ ا زا آ انش گ ا از ا زش ا ارزشيابی از يادگيری دانش آموزان و دادن بازخورد ھای-۴
لازم

١٩١



لطل ھر جمله. بيان کننده رابطه بين مفاھيم استاصل، قاعده يا قانون
  ::. ای که رابط بين دو يا چند مفھوم را بيان کند يک اصل است

اشياء گرد می غلتند : مانند

١٩٢



را ما آيند می بدست مفاھيم بين رابطه بيان از که اصول که از بيان رابطه بين مفاھيم بدست می آيند ما رااصول
:در انجام امور زير ياری می دھند 

پيش بينی رويدادھا - ١

توضيح رويدادھا - ٢

استنباط علل رويدادھا - ٣

کنترل موقعيت ھا - ۴

ائل۵ ل حل مسائل-۵

١٩٣



در مفاھيم آموزش مطابق بايد نيز اصول آموزش اصول نيز بايد مطابق آموزش مفاھيم در آموزش
:چھار مرحله زير انجام گيرد 

بيان ھدفھای دقيق آموزشی - ١

تعيين پيش نيازھا يا آمادگی برای يادگيری اصل - ٢

ارائه تعريف و مثال ھای مختلف اصل - ٣

ارزشيابی از يادگيری دانش آموزان و دادن بازخوردھای  - ۴
لازملازم

١٩٤



دھ ل دھف ل فصل دھمفصل دھمف

گ نن آف ئله گل نن آف ئله حل مسئله و آفرينندگیحل مسئله و آفرينندگیل

١٩٥



عالی ترين ھدف آموزش و پرورش در تمامی سطوح تحصيلی، 
آفرينندگی و مسئله حل در توانايی در)خلاقيت(ايجاد ی ري ل  و  ر  يی  و ر) ي (يج 
يادگيرندگان است

١٩٦



تواند نمی که شود می رو روبه موقعيتی با يادگيرنده واوقتی ی  و   ی  ی روب رو  ي و ه ب  ير ی ي و
از طريق استفاده از اطلاعات و مھارتھايی که در آن لحظه 
با دھد، پاسخ سرعت به موقعيت، آن به دارد اختيار در اختيار دارد به آن موقعيت، به سرعت پاسخ دھد، با در

مسئله ای روبه روست

١٩٧



،گانيه بنا به گفته
پيش از قوانين يا اصول کاربرد ً صرفا مسئله حل مسئله صرفا  کاربرد اصول يا قوانين از پيش حل

.آموخته شده نيست 

١٩٨



به طور کلی می توان حل مسئله را در چھار مرحله به شرح
:زير، بررسی کرد

درک و تدوين مسئله-١

جستجوی راه حلی برای مسئله - ٢

انتخاب و اجرای راه حل - ٣

ارزشيابی از نتايج - ۴

١٩٩



است کرده تقسيم دسته دو به را مسائل حلھای راه فولک :وول :وول فولک راه حلھای مسائل را به دو دسته تقسيم کرده است

است-١ پياپی مراحل پی اروش ل پي را روش 

روش بھترين حدس يا روش اکتشافی - ٢

٢٠٠



یيکی از موارد حل مسئله با روش اکتشافی، روش تحليلی ي روش ی روش ر و ز ی ي
در اين روش، يادگيرنده ابتدا مسئله . ھدف است–وسيله 

راه دنبال به و کند می تقسيم فرعی مسائل تعدادی به ل ررا ب ی  و ب  يم  ی  ر ل  ی  ر ب 
.حل برای مسائل فرعی می گردد 

٢٠١



در طبقه بندی خود از انواع يادگيری بالا ترين گانيهگانيه
حسطح يادگيری را حل مسئله می داند و معتقد است که 

آفرينندگی نوع ويژه ای از حل مسئله است

٢٠٢



: دارد وجود تفاوت جنبه دو از آفرينندگ و مسئله حل :بين وجود دارد تفاوت بين حل مسئله و آفرينندگی از دو جنبه

یحل مسئله فعاليتی عينی تر و مبتنی بر واقعيت بيرونی-١ يرو ي و ر ی و ر ی ي ی ي
.است در حالی که آفرينندگی بيشتر جنبه شخصی است 

آفرينندگی بازده فکری تازه است - ٢

٢٠٣



د ش ي تق ته د د به ان ان :تفک :تفکر انسان به دو دسته تقسيم می شود

رتفکر واگرا-١ و ر
تفکر ھمگرا - ٢

٢٠٤



٢٠٥



تفکر ھمگراتفکر ھمگرادر در 
جواب يک ھميشه يعنی است، معلوم قبل از تفکر جوابنتيجه يک ھميشه يعنی است، معلوم قبل از تفکر نتيجه تفکر از قبل معلوم است، يعنی ھميشه يک جوابنتيجه تفکر از قبل معلوم است، يعنی ھميشه يک جوابنتيجه

..درست يا غلط وجود دارد درست يا غلط وجود دارد 

٢٠٦



تفکر واگرااما در 
است موجود جواب زيادی تعداد و ندارد وجود قطعی جواب قطعی وجود ندارد و تعداد زيادی جواب موجود استجواب
که ھر يک از آنھا ممکن است از نظر منطقی درست باشد

٢٠٧



:عوامل تفکر واگرا که تفکر آفريننده را می سازد عبارتند از 

سياليتسياليت

اصالت

پانعطاف پذيری

بسط و گسترش

٢٠٨



برای اندازه گيری انعطاف پذيری در تفکر واگرا آزمون برای اندازه گيری انعطاف پذيری در تفکر واگرا آزمون 
کا لف گ ل غ ا تفا کاا لف گ ل غ ا تفا استفاده ھای غير معمول گيلفورد بکار می روداستفاده ھای غير معمول گيلفورد بکار می رودا

٢٠٩



برای تفکر واگرا، اصالت به وسيله  گيلفوردگيلفورددر آزمون ھای 
د ش گ انداز تان دا ان ن ن نآز آز ن ا اين آزمون،.آزمون عنوان داستان اندازه گيری می شود

داستان کوتاھی به آزمون شونده داده و از او خواسته می 
ا ا تا ا ا ک ا ا ا ت ت تا شود تا تمتم عنوانھايی را که برای داستان مناسب می داندش

ھر چه عدوان ھا تازه تر و بديع تر باشند نمره . بگويند
گ .بيشتری به آنھا تعلق می گيردآ

٢١٠



ش شھ ،،ھوشھوشھ
عبارتست از يک توانايی کلی که به وسيله عبارتست از يک توانايی کلی که به وسيله 
آزمونھای معروف ھوش اندازه گيری می شودآزمونھای معروف ھوش اندازه گيری می شود

٢١١



پژوھش ھايی که در آنھا رابطه بين نمرات افراد در آزمون 
یھای ھوش و آفرينندگی مقايسه شده اند نشان داده اند که بين

نمرات اين دو آزمون، رابطه چندانی وجود ندارد

٢١٢



رابطه بين نمرات آزمونھای پيشرفت تحصيلی و آزمونھای
يعنی بين اين دو دسته.آفرينندگی نيز چندان چشمگير نيست چ چ

آزمون، رابطه ھمبستگی زيادی بدست نيامده است

٢١٣



برای تحريک دانش آموزان دراستفاده از تفکر واگرا بيشتر 
ند ش آغاز نه گ ا با که دد گ ط اي .سوالھايی مطرح گردد که با چرا و چگونه آغاز می شوند ال

٢١٤



در بالا بردن سطح آفرينندگی رروشھا و فنون آموزشی که برای ی ري ح ن ر ر ی وز ون و ھ رو
:يادگيرندگان مناسب ھستند عبارتند از 

غز١ ش ا بارش مغزی-١

پژوھشی-٢ مھارتھای یآموزش ی پژو ھ ر ھ وزش 

روش مطالعه آفريننده - ٣

٢١٥



::روش بارش مغزی روش بارش مغزی 
                        

ه ا ا ئله ل ش ن ا د در اين روش، معلم مسئله ای را به                       
دانش آموز می دھد و از آنھا می خواھد تا ھر راه حلی 

گ شا ذ .که به ذھنشان می رسد بگويندک

٢١٦



پژوھش مھارتھای آموزش پژوھشروش مھارتھای آموزش ::روش
                                          
::روش آموزش مھارتھای پژوھشیروش آموزش مھارتھای پژوھشی

به طرح و آزمودن فرضيه از                                     
گ طگ روش ھای درست طرح.سوی يادگيرندگان کمک می کند

فرضيه و آزمودن فرضيه به وسيله کودکان منجر به ايجاد 
.طرز فکر آفريننده در آنھا می شود 

٢١٧



فصل يازدھمفصل يازدھم

وزشروشھای کلی آموزشروشھای کلی آموزش ی ی ھ وزشرو ی ی ھ رو

٢١٨



:ويژگيھای روش سخنرانی عبارتند از ز ر ب ی ر روش ی يھ ويژ

فعاليتھای اصلی کلاس درس بر عھده معلم است-١

٢١٩



اقداماتی که باعث افزايش کارآمدی روش سخنرانی 
از عبارتند د ش :م :می شود عبارتند از

ببيان ھدفھای آموزشی درس و سازمان دادن مطالب-١ ن ن ز و رس ی وز ی ھ ن بي

٢٢٠



از بيش آموزشی دقيق ھدفھای بيان سخنرانی، روش ز در ی بيش  وز يق  ی  ھ ن  ی بي ر ر روش 
بنابراين، در . ساير روشھای آموزشی ضرورت دارد

درس آموزشی ھدفھای بايد معلم ابتدا در سخنرانی، آغاز سخنرانی، در ابتدا معلم بايد ھدفھای آموزشی درس آغاز
.يا سخنرانی خود را در اختيار يادگيرندگان قرار دھد 

٢٢١



٢٢٢



:براون انواع توضيحات را به سه دسته تقسيم کرده است 

سوالتعليلیوتوصيفی،تفسيری سه با که یيری ي یو  و لي و  ب  

،"چه؟"                               ،چه؟
               “چگونه؟" 

چرا؟"       چرا؟و
.منطبق ھستند                  

٢٢٣



توضيحات تفسيری
و مطلب يا عبارت يک يا اصطلاح يک اصل معنی اصلی يک اصطلاح يا يک عبارت يا مطلب و معن

.نکته ای را روشن می کنند
ند ز الات ا خ ا دادن ض ت ع ن ن ا ا مثالھای اين نوع توضيح دادن، پاسخھای سوالات زيرندثال

٢٢٤



توضيحات توصيفی
.فرايندھا، ساختھا، و شيوه ھای اجرايی را نشان می دھند 

:مانند پاسخ پرسشھای زير پ خ پ

چتلمبه دوچرخه چگونه کار ميکند؟تلمبه دوچرخه چگونه کار ميکند؟ چچ چ

٢٢٥



توضيحات تعليلی
ل گ ل شامل، اصلھا، تعميمھا، انگيزه ھا و ارزشھا ھستند و علتھال

.را در بر می گيرند
:مثالھای اين نوع توضيحات جواب سوالھای زير ھستند 

سوزد؟ می لامپ سوزد؟چرا می لامپ چرا لامپ می سوزد؟چرا لامپ می سوزد؟چرا

٢٢٦



ومطالب سخنرانی بايد در قالب کلمات و عبارات آسان و  ن ر و ر ي ی ر
بدون حاشيه پردازی بی مورد ادا شوند، به نحوی که بيانات 
فھم و درک قدرت بر منطبق مطالب دشواری سطح و ھممعلم ر و  ر  بق بر  ب  ری  و ح  م و 

.شنوندگان باشد 

٢٢٧



سخنرانی ضمن در سوال پرسيدن ازفوايد :عبارتند ی ر ن  ر  و  ن  ي ي پر ز و ر  :ب

يادگيرنده متوجه می شود که چه قسمتھايی را فرا گرفته  - ۵
ت ا فته نگ يا نگرفته استا

٢٢٨



:يادداشت برداری عبارت است از  فوايد

خارج نمودن يادگيرندگان از حالت غير فعال - ١

طال٢ آ ا گ ا ک ک کمک به يادگيری و يادآوری مطالب-٢

٢٢٩



:است  مناسباستفاده از روش سخنرانی در موارد زير 

زمانيکه محتوا از روش ديگری در اختيار نباشد-٢

زمانيکه معلم بايد مطالب پراکنده را سازماندھی کند - ٣
ھدف حفظ و نگھداری مطالب در کوتاه مدت  - ۴

استاست

٢٣٠



بر خلاف روش سخنرانی که در آن فعاليت کلامی عمدتاً  بر 
و آموزان دانش گروھی، بحث روش در است، معلم ن وعھده وز ش  ی  رو ر روش ب  م   ھ 
.دانشجويان در فعاليت کلاسی به طور فعال شرکت می کنند 

٢٣١



:مراحل آموزش با روش بحث گروھی عبارتند از 

٢٣٢



اند کرده تقسيم دسته دو به را بحث موضوعھای وبرلاينر :گيج :گيج وبرلاينر موضوعھای بحث را به دو دسته تقسيم کرده اند

رموضوعھای مورد توافق ھمگان-١

موضوعھای بحث انگيز - ٢

٢٣٣



ازفوايد است عبارت انگيز بحث موضوعات از :استفاده ي ز و ر   ب يز  و ب  و ز   :

یطرح موضوعات بحث انگيز در جلسات بحث گروھی-١ رو ب ج ر يز ب و و رح
ميزان علاقه و در نتيجه ميزان مشارکت يادگيرندگان در 

دھد می افزايش را گروھی ھفعاليت ی  زايش  روھی را ا .ي 

گوناگون-٢ و مخالف نظرات با مقابله به آموزان دانش نياز نياز دانش آموزان به مقابله با نظرات مخالف و گوناگون-٢
را بر آورده می سازد

سطح درک و فھم دانش آموزان از منطق، اطلاعات و  - ٣
الا ا ا خ ت موقعيت خود او را بالا می بردق

٢٣٤



به بايد گروه اعضای نشستن ترتيب گروھی، بحث ي ب در روه ب ی  ن ا يب  ر روھی،  ر ب 
صورت جلسات سمينار يعنی به شکل دايره باشد و معلم نيز 
به نه گيرد، قرار دايره اين از جاي در اعضا از يک مانند يکی از اعضا در جايی از اين دايره قرار گيرد، نه بهمانند

دور از آنان و در مقابل آنان

٢٣٥



٢٣٦



فصل دوازدھمفصل دوازدھم

آموزش برای يادگيری در حد تسلطآموزش برای يادگيری در حد تسلط

٢٣٧



ت ا ن ا لط ت د د ادگ ش نا ز ض :فرض زير بنايی روش يادگيری در حد تسلط اين است :ف

اگر شرايط مناسب آموزشی فراھم شوند و زمان کافی در نظر 
يا ھمه توانند می يادگيرندگان ھمه تقريباً يا ھمه شود، گرفته شود، ھمه يا تقريبا ھمه يادگيرندگان می توانند ھمه ياگرفته

تقريباً ھمه ھدفھای آموزشی يک درس را بياموزند، يعنی بر 
يابند لط ت .آن تسلط يابندآن

٢٣٨



کارول، يادگيری الگوی طبق بر طبق الگوی يادگيری کارول،بر
.يادگيری آموزشگاھی پديده ای است مبتنی بر زمان 

نيز ی يادگي قدا باشد بيشت ی يادگي ان ز ه ھ ن يعنی ھر چه زمان يادگيری بيشتر باشد مقدار يادگيری نيزي
.بيشتر خواھد بود 

٢٣٩



به نه را استعداد او، از پيش شناسان روان خلاف بر و  ر  بکارول، ز  ن پيش  ن  رول بر  رو
عنوان يک پديده ثابت ارثی، بلکه به صورت مقدار زمانی 
را مھارتی يا بياموزد را مطلبی تا دارند نياز شخص که شخص نياز دارند تا مطلبی را بياموزد يا مھارتی راکه

.کسب کند تعريف می کند 

٢٤٠



تعيين ھدفھای آموزشی-١

مراحل 
آ

تعيين رفتارھای ورودی - ٢
آموزش
برای 

تعيين حد تسلط - ٣

ش۴ آ ا گا ا يادگيری 
در حد

يادگيری-تعيين واحدھای آموزشی-۴

گروھی-۵ آموزش اجرای
تسلط 
عبارتند

اجرای آموزش گروھی-۵

اجرای ارزشيابی تکوينی و اصلاحی-۶ ر ب
اجرای ارزشيابی تراکمی و نمره دھی - ٧:از 

تجديد نظر در طرح آموزشی - ٨

٢٤١



نخستين مرحله آموزش برای يادگيری در حد تسلط، تعيين 
ت ا ی فتا ای ھدف قالب د د زش آ ای .ھدفھای آموزشی درس، در قالب ھدفھای رفتاری است ھدف

٢٤٢



لط گ ا ا ش آ در روش آموزش برای يادگيری در حد تسلط دو نوع ش
ارزشيابی تکوينی و تراکمی مورد استفاده قرار می گيرند 
که برای ھر دوی آنھا تعيين حد تسلط ضروری است

٢٤٣



فصل سيزدھمفصل سيزدھم

آموزش، به کمک روشھای تغيير رفتارآموزش، به کمک روشھای تغيير رفتار

٢٤٤



زتغيير رفتار به مجموعه فنون و روشھايی گفته می شود که از و ی يی ھ رو و ون و ر ر يير
اصول و قوانين يادگيری استخراج شده است و معلم را در 
مشکلات و مسائل فصل و حل و آموزشی مقاصد ل و پيشبرد ل  ل و  ی و  وز بر   پي

.اجتماعی و رفتاری دانش آموزان، ياری می دھد 

٢٤٥



ر:ھدف تغيير رفتار ر يير
 ايجاد وافزايش رفتارھای مطلوب تحصيلی و اجتماعی 

رفتارھا اينگونه حفظ و ادامه ر     و ر ي  و  
.و ھم کاھش رفتارھای نا مطلوب است      

٢٤٦



را می توان در چھار دسته روش ھای  اھداف تغيير رفتار
:تغيير رفتار به نحو زير تقسيم کرد ر يم زير و ر ر يير

آموزان-١ دانش در مطلوب رفتارھای افزايش وزانروشھای ش آ ا ر  وب  ی  رھ زايش ر ی ا ھ رو

روشھای ايجاد رفتارھای مطلوب در دانش آموزان-٢

روشھای نگھداری رفتارھای مطلوب در دانش آموزان - ٣

روشھای کاھش و حذف رفتارھای نا مطلوب در دانش آموزان - ۴

٢٤٧



ھدف از روشھای افزايش رفتارھای مطلوب موجود در دانشطل
آموزان افزايش خزانه رفتار يا مجموعه رفتارھايی است که 

.فرد در گذشته آموخته است

٢٤٨



روشھای عمده در افزايش رفتارھای مطلوب موجود در دانش 
از عبارتند :آموزان :آموزان عبارتند از

  تقويت مثبتتقويت مثبت
نف ت نفتق ت تق و تقويت منفیو تقويت منفی                        

٢٤٩



:اصولی که بايد در استفاده از تقويت مثبت رعايت نمود 

انتخاب تقويت کننده ھای مناسب - ١

فوريت تقويت - ٢

٢٥٠



:انواع تقويت کننده ھای مثبت عبارتند از

تقويت کنده ھای نخستين - ١

شرطی - ٢

ا٣ پته ای - ٣

اع۴ ت ا اجتماعی-۴

فعاليتی-۵ فعاليتی۵

٢٥١



ن ت نخ ھا کنند ت نتق ت نخ ھا کنند ت تق
                                 
::تقويت کننده ھای نخستين تقويت کننده ھای نخستين 

اين نوع تقويت کننده ھا ذاتاً  اثر                          
نيازھای که است اين آنھا ھای ويژگ از و دارند تقويتی دارند و از ويژگی ھای آنھا اين است که نيازھای تقويت

.فيزيولوژيکی را ارضا می کنند
اب:انند خ غذا، آب، آب، غذا، خواب:مانند                     

٢٥٢



                                
::تقويت کننده ھای شرطی تقويت کننده ھای شرطی 

اين تقويت کننده ھا در اصل خاصيت تقويت کنندگی              
نداشته اما در اثر مجاورت با تقويت کننده ھای نخستين، خاصيت 

.تقويت کنندگی پيدا کرده اند ر پي ی وي
جايزه:مانند                             

٢٥٣



::تقويت کننده ھای پته ای تقويت کننده ھای پته ای 
                               

ط ش کنند ت تق از گ د ن ا ته پته ای نوع ديگری از تقويت کننده شرطی                 
يا يک مھر فلزی ) ستاره يا ژتون ( پته يک تکه کاغذ . است

آ ش ا طل ا ف ا ک ا ک لا يا پلاستيکی است که پس از رفتار مطلوب دانش آموز، بها
عنوان تقويت کننده به او داده می شود و دانش آموز می 

تواند آن را با ساير چيزھا مبادله کند

٢٥٤



                          
::تقويت کننده اجتماعی تقويت کننده اجتماعی 

و تمجيد کردن، توجه زدن، لبخند جي و                            ن  ر وج  ن  ب ز
نوازش کردن از جمله تقويت کننده ھای اجتماعی ھستند

٢٥٥



::تقويت کننده ھای فعاليتی تقويت کننده ھای فعاليتی 
                                

که ھستند ھاي فعاليت ھا، کننده يت تق اين اين تقويت کننده ھا، فعاليت ھايی ھستند که                
.کودکان دوست دارند انجام دھند 

٢٥٦



فوريت تقويت 
ل لافا ا ا آ ش ا طل ا ف ا ل ک يعنی اين که معلم بايد رفتار مطلوب دانش آموزان را بلافاصلها

اگر معلم پس از سپری شدن مدتی از . و بدون وقفه تقويت کنند
انجام رفتار، آن رفتار را تقويت کند، از اثر بخشی تقويت

کاسته می شود و نتيجه مطلوب بدست نمی آيد

٢٥٧



را منفی تقويت وسيله به آموزیيادگيری نامند،گريز می ی ر وي  ي  يری ب و وزیي ی ريز 
تقويت کننده ( زيرا ما از راه گريز از يک رويداد نامطلوب 

آن)منفی از ما دوری به منجر که رفتاری يادگيری به به يادگيری رفتاری که منجر به دوری ما از آن )منفی
.رويداد می شود می پردازيم 

٢٥٨



مشکل برایمھمترين که است اين منفی تقويت از استفاده ل رين  ی اين ا  برایھ وي  ه از  ا
استفاده از اين روش بايد در ابتدا محرک آزارنده ای با دانش 
محرک آن حذف طريق از بعد تا شود برده بکار آموزان بکار برده شود تا بعد از طريق حذف آن محرک آموزان

.بتوان آنان را وادار به رفتار مورد نظر کرد 

٢٥٩



روشھای ايجاد رفتارھای مطلوب تازه در دانش آموزان برای 
یايجاد رفتارھايی است که از قبل در مجموعه رفتار دانش آموز

.موجود نيستند 

٢٦٠



از عبارتند تازه مطلوب رفتارھای ايجاد ز :روشھای ر  ب ز  وب  ی  ر يج ر ی  ھ :رو

گيری١ سرمشق سرمشق گيری-١

شکل دھی رفتار - ٢

زنجيره کردن رفتار - ٣

٢٦١



يکی از راھای بسيار معمول يادگيری، به ويژه در مورد 
گيریکودکان، سرمشق ديگران،روش رفتار از برداری الگو يا ن يریو ق  ر ن روش  ر ي ر  ز ر ری  و بر ي 

.از طريق مشاھده رفتار آنان است 

٢٦٢



در انتخاب سرمشق برای يادگيری از راه مشاھده دو 
نمود رعايت بايد را :نکته :نکته را بايد رعايت نمود

يرشباھت بين فرد سرمشق به سرمشق گيرنده-١ ق ر ق ر ر ين

فرد سرمشق بايد از حيثيت و اعتبار زيادی برخوردار باشد-٢

٢٦٣



رفتار،در دھ شکل روش روش شکل دھی رفتار،در
معلم يکی از اجزای ساده رفتار دانش آموز را برمی گزيند  

د ھای فتا به تا آفزايد آن يدگ پي د ي تد و به تدريج در پيچيدگی آن می آفزايد تا به رفتارھای موردبه
.نظر برسد 

٢٦٤



روش زنجيره کردن رفتار
است دادن شکل به معلمشبيه رفتار، دادن شکل روش در در روش شکل دادن رفتار، معلم. شبيه به شکل دادن است

با طی يک رشته تقريب متوالی رفتار ساده ای را به يک به 
فتا دن ک زن د ا ا دھد تغ د رفتار پيچيده تغيير می دھد، اما در زنجيره کردن رفتار،فتا

تعدادی رفتار ساده را به ھم وصل می کند و از مجموعه 
ک ل ت ت فتا ا .آنھا رفتار پيچيده تری توليد می کندآ

٢٦٥



در روش زنجيره کردن تقويت پس از انجام آخرين حلقه 
شود می داده ورفتاری رفتار بين فاصله چه ھر که آنجا از و ی  ه  ا ری  ر و.ر ج  ھر چ  بين ر از آ

تقويت کوتاه تر باشد يادگيری به نحو بھتری صورت می 
در کردن، زنجيره روش با آموزش در که است بھتر پذيزد، بھتر است که در آموزش با روش زنجيره کردن، درپذيزد،
صورت امکان، از آخرين حلقه شروع کنيم اين روش را 

نه ا دن ک ي يندزن گ .می گويندزنجيره کردن وارونه

٢٦٦



اگر بخواھيم رفتار تازه ای را به دانش آموزان ياد دھيم، يا 
ميزان وقوع رفتارھای موجود در مجموعه رفتاری آنھا راآ

به ميزان دلخواه افزايش بدھيم، بايد تمامی پاسخ ھای مورد 
به اين سبک که تقويت، .نظر را بلافاصله تقويت کنيم

.گويندتقويت پياپی يا پيوسته پ پ پ

٢٦٧



يپس از آنکه رفتار مورد نظر به خوبی آموخته شد، يا  و ی و ر ور ر ر ز پس
فراوانی آن به ميزان دلخواه رسيد، ديگر تقويت پياپی 

از آن جای به بايد و ندارد زضرورتی ن  ی  ي ب ج ر و ب ی  رور
.استفاده کرد  تقويت نا پياپی يا نا پيوسته  

٢٦٨



اين است که اگر ناگھان قطع شود، منجراشکال تقويت پياپی
به توقف يا خاموشی رفتار می شود اما رفتاری که بطور
.ناپياپی تقويت می شود در مقابل خاموشی، مقاوم است 

٢٦٩



:در تقويت ناپياپی چھار برنامه تقويتی بکار می رود 

برنامه نسبی ثابت - ١

برنامه نسبی متغير - ٢

برنامه فاصله ای ثابت - ٣

برنامه فاصله ای متغيير - ۴

٢٧٠



ت ثا ن ه تنا ثا ن ه از::نا ن خ ا دن ک ت تق که قت وقتی که تقويت کردن پاسخ معينی از                      ::برنامه نسبی ثابتبرنامه نسبی ثابت
فرد، به دادن تعداد ثابتی از آن نوع پاسخ وابسته شود، 

ا ثا ا تق .برنامه تقويت را نسبی ثابت نامندا

٢٧١



در اين برنامه از قبل تعيين نمی شود                          ::برنامه نسبی متغير برنامه نسبی متغير 
خکه دانش آموز بعد از دادن چند پاسخ، تقويت خواھد شد، اما پ چ
به او گفته می شود که دير يا زود تقويت دريافت خواھد کرد

٢٧٢



در برنامه فاصله ای ثابت، دانش                              ::برنامه فاصله ای ثابت برنامه فاصله ای ثابت 
شود می تقويت دھی پاسخ از ثابتی مدت گذشت از پس .آموز پس از گذشت مدت ثابتی از پاسخ دھی تقويت می شودآموز

٢٧٣



تغ ا له فا ه تغنا ا له فا ه ھانا له فا ه نا ن ا د در اين برنامه، فاصله ھای                               ::برنامه فاصله ای متغير برنامه فاصله ای متغير 
زمانی بين تقويت ھا، متغير است و شخص از پيش نمی 
ک ا ط ا ا ش ا ق ق ک داند که چه وقت تقويت خواھد شد، اما مطمئن است که ا

.دير يا زود تقويت می شود 

٢٧٤



از ا زان آ دانش ب طل نا ھای فتا کل بطور کلی رفتارھای نامطلوب دانش آموزان را از بط
:دو راه می توان کاھش داد 

کاھش١ ا آن ا ه طل ھا فتا اختن ن انش جانشين ساختن رفتارھای مطلوب به جای آنھا و کاھش-١
دادن غير مستقيم رفتارھای نامطلوب

کاھش دادن مستقيم رفتارھای نامطلوب - ٢

٢٧٥



:روشھای مثبت کاھش رفتار عبارتند از   

کم١ فراوان دارای رفتارھای تقويت تقويت رفتارھای دارای فراوانی کم-١

رفتارھا-٢ ديگر رتقويت ر ر ي وي 

تقويت رفتارھای نا ھمساز-٣

اشباع - ۴

٢٧٦



پاسخ به تقويت کم، فراوانی رفتارھای تقويت روش خ در وي ب پ م  ی  و ر ی  ر وي ر ر روش 
. ھايی که به تعداد کمتری انجام می شود، وابسته است

فاصله در آموز دانش که کرد تعيين بايد منظور، اين برای اين منظور، بايد تعيين کرد که دانش آموز در فاصلهبرای
.زمانی معين بايد چند پاسخ بدھد 

٢٧٧



در روش تقويت ديگر رفتارھا ھر گونه رفتار مطلوب 
مفرد، بجز رفتار نامطلوبی که قصد حذف آن را داريم  ی

.تقويت می شود 

٢٧٨



ک ق ط ا ا ا ا ا ف ق در روش تقويت رفتارھای نا ھمساز از طريق تقويت نکردنش
رفتارھای نا مطلوب و تقويت کردن رفتاری که با آن ھمساز 
.يا مغاير است، به کاھش دادن رفتار نا مطلوب می پردازيم

٢٧٩



تقويت از شدن اشباع از است عبارت تقويتسيری اگر يعنی وي ن از  ع  ب ر ا از ا ب وي.يری  ر  ی ا ي
يک رفتار برای مدت طولانی ادامه يابد ممکن است سرانجام 
توقف يا کاھش به منجر و بدھد دست از را اش تقويت اثر تقويتی اش را از دست بدھد و منجر به کاھش يا توقفاثر

.رفتاری که برای کسب آن تقويت انجام می گيرد بشود 

٢٨٠



روش ھای منفی کاھش رفتار عبارتند از :

خاموشی - ١

محروم کرد از تقويت-٢

دن٣ ک ه ي جريمه کردن-٣

کردن-۴ جبران جبران کردن-۴

بيتنبيه -۵

٢٨١



:خاموشی ی :و
عبارتست از شناسايی و حذف منبع تقويتی يک رفتار 
فرد رفتاری مجموعه از را رفتار آن توان م نامطلوب می توان آن رفتار را از مجموعه رفتاری فرد نامطلوب

.حذف کرد 

٢٨٢



روش خاموشی رفتار نا مطلوب، زمانی بھترين نتيجه را 
آن جای به تقويت، روش از استفاده با که آورد می بار نبه ی  وي ب ج ز روش  ور  ب   ی  ر  ب ب

.رفتار مطلوبی قرار گيرد 

٢٨٣



 روش محروم کردن
برای است داده انجام را نامطلوبی رفتار که را فردی ه ا برایيعنی ا م  ج وبی را ا ر  ی را  ر ر ی  ي

بدين منظور، يا فرد . مدتی از دريافت تقويت محروم کنيم
م دريافت تقويت آن در که محيط از مدت برای را برای مدتی از محيطی که در آن تقويت دريافت می را

کرده بيرون می بريم، و يا منبع تقويتی را از دسترس او 
ازي .دور می سازيمد

٢٨٤



ک روش جريمه کردنش
يعنی کم کردن مقداری از تقويت کننده ھايی که فرد قبلا ً  

.بدست آورده، به علت رفتار نامطلوبی که انجام داده است 

٢٨٥



ک ا ش روش جبران کردندر
يا روش جبرانی، وقتی که فرد مرتکب عمل خلافی می شود  

از او می خواھند تا برای جبران عمل خلاف خود به اصلاحل
.آن بپردازد

معلم، دانش آموزی را که خرده کاغذ و خرده تراش:مانند
چمداد در کف اتاق ريخته است وادار می کند تا آنچه را که به

.کف اتاق ريخته است جمع کند 

٢٨٦



٢٨٧



تنبيهتنبيه
عبارتست از ارائه يک محرک آزارنده بعد از يک رفتار عبارتست از ارائه يک محرک آزارنده بعد از يک رفتار 

نامطلوب، به منظور کاھش دادن آن رفتارنامطلوب، به منظور کاھش دادن آن رفتار

٢٨٨



٢٨٩



فصل چھاردھمفصل چھاردھم

ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

٢٩٠



 ارزشيابی،
نتايج مقايسه و يادگيرندگان عملکرد سنجش از يجعبارتست ي  ن و  ير ر ي جش  ز  ر  ب

حاصل با ھدفھای آموزشی از پيش تعيين شده، به منظور 
و معلم آموزشی ھای فعاليت آيا که باره اين در گيری تصميم گيری در اين باره که آيا فعاليت ھای آموزشی معلم وتصميم
کوشش ھای يادگيری دانش آموزان يا دانش جويان به نتايج 

نه يا ت ا انجاميده ب .مطلوب انجاميده است يا نهمطل

٢٩١



عملکرد، رسنجش جش 
به فرايند اندازه گيری عملکردھای نھايی و کمکی         

گفته آن، پايان در و آموزش ضمن در يادگيرندگان در ضمن آموزش و در پايان آن، گفته  يادگيرندگان
.می شود 

٢٩٢



آن است که اين ارزشيابی  ارزشيابی تکوينیعلت نام گذاری 
يا تکوين حال در ھنوز يادگيری که شود می اجرا زمانی وين يدر ل  ر  وز  يری  و  ي ی  جر  ی  ر ز

.شکل گيری است 

٢٩٣



نامند می ھم تشخيصی ارزشيابی گاه را تکوينی ی ارزشيابی ی ھم  ي بی  ي ه ارز ی را  وي بی  ي . ارز
علت اين نام گذاری آن است که اين ارزشيابی عمدتاً  برای 
جويان دانش و آموزان دانش يادگيری مشکلات تشخيص مشکلات يادگيری دانش آموزان و دانش جويان تشخيص

.مورد استفاده قرار می گيرد 

٢٩٤



٢٩٥



 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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