
 

 
  

 

  

  

  

  

سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
 

 

 

www.salampnu.com

 

www.salampnu.com

www.pnust.com
http://www.salampnu.com
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روانشناسی تربيتی

روانشناسي تربيتي: منبع 

يدکـتر علي اکبر سيف:مؤلف

٣: تعداد واحد

معصومه رنج بخش: تهيه کننده

شنا: هدف درس
ٓ
با نظريه ها و اصول روشهاي يادگيري، و روشهاي تغيير رفتار ئيا

شهي ب رج و



فصل اول فصل اول 

ٓٓ
موزشی

ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
مدل عمومیمدل عمومی::مراحل فعاليتهای ا

 

 

ط ا ا ال
ٓ
اا گ ا ا ا

ٓ
ا ف ک اا

ٓ
ا اموزانریزی شده است که هدف ان ایجاد یادگیری در بین دانشاموزش فعالیتهای از پیش طرح

موز انجام میاست و به صورت رابطۀ دو جانبه بین معلم و یک یا چند دانش
ٓ
.شود ا ش چ و م بین ب و ب ر ور ب یو م ووز

  



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

موزش رو در روی کلاسی، کنش متقابل بین معلم و یادگیرندگان است 
ٓ
.ویژگی مهم و امتیاز عمدۀ ا



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

  

موزش
ٓ
موزشمدل عمومی ا
ٓ
  ::مدل عمومی ا

از ارزشیاب به که زمان تا است موزشیکدرس
ٓ
ا برای شدن ماده

ٓ
ا فکر به که لحظهای از یکمعلم که فعالیتهایــی که یک معلم از لحظه ای که به فکر اماده شدن برای اموزش یک درس است تا زمانی که به ارزشیابی از فعالیتهای

موزش می نامند
ٓ
موزان اقدام می کند را مدل عمومی ا

ٓ
 . میزان یادگیریهای دانش ا

  



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

  ۳۳مرحله مرحله   ۲۲مرحله مرحله   ۱۱مرحله مرحله   ۴۴مرحله مرحله 

موزش و پس  
ٓ
موزش و پس در ضمن عمل ا
ٓ
در ضمن عمل ا

موزش
ٓ
موزشاز عمل ا
ٓ
از عمل ا

موزش::مراحل فعالیتهای معلممراحل فعالیتهای معلم
ٓ
موزشپیش از عمل ا
ٓ
پیش از عمل ا

موزش و در
ٓ
موزش و درپیش از عمل ا
ٓ
پیش از عمل ا

موزش
ٓ
موزشضمن عمل ا
ٓ
ضمن عمل ا

موزش
ٓ
موزشدر ضمن عمل ا
ٓ
در ضمن عمل ا

ن ههدفهایت زش
ٓ
ا

اجرای روشها و فنون 
پیشرفت تحصیلی  ارزشیابی

ل ا ال لف ا ال ف

اموزشی بههدفهایتعیین
صورت هدفهای دقیق 

های   مراجعه به یافته رفتاری 

روانشناسی یادگیری و 
ا ا ن

ٓ
ا ا فا ا

مراجعه به روشها و فنون 
موزشی و

ٓ
انتخابمختلف ا

به منظور رفع نواقص 
موزش و 

ٓ
روشهای یادگیری و ا

تعیین میزان یادگیری 
موزان و اثربخشی کار  دانش
ٓ
ا

::فعالیتهای معلمفعالیتهای معلم

 

 ورودیتعیین ویژگیهای 

استفاده از انها برای بهبود
موزشی و افزایش  روشهای
ٓ
ا

سطح و سرعت یادگیری 

موزاندانش
ٓ
ا

روشها و فنون مورد نیاز برای 
موزش هدفهای گوناگون و 

ٓ
ا

نها
ٓ
وردن ا

ٓ
به اجرا در ا

رش ی رب و وزن

معلم یادگیرندگان به صورت 
رفتارهای ورودی و سنجش 

غازین
ٓ
ا

نش و

موزشی
ٓ
تجدیدنظر در مدل ا



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

  

موزش دارای
ٓ
موزش دارایمدل عمومی ا
ٓ
      ::مرحله استمرحله است  ٤٤مدل عمومی ا

اول• موزشپی:مرحلۀ
ٓ
ا ازعمل ش ش ازعمل اموزشپی:مرحلۀ اول

موزش: مرحلۀ دوم•
ٓ
موزش و در ضمن ا

ٓ
 .پیش از عمل ا

موزش: مرحلۀ سوم•
ٓ
 در ضمن ا

موزش:مرحلۀ چهارم•
ٓ
موزش و پس از عمل ا

ٓ
در ضمن ا



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

  : : مرحلۀ اولمرحلۀ اول  

نها را به صورت هدفهای رفتاری بیان 
ٓ
موزشی خود را تعیین می کند و ا

ٓ
در این مرحله معلم هدفهای ا

.می کندکند



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

موزشی را مد نظر داشته باشد تا هدفهای خود را محدود به  
ٓ
در مرحله اول معلم باید انواع هدفهای ا

.هدفهای سطح پایین نکند



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

ها و معلوماتی که برای ریگییبه تمامی وپ. در مرحلۀ اول معلم باید رفتارهای ورودی را نیز تعیین کند

یادگیری درس تازه پیش نیاز هستند و به صورت رفتار قابل مشاهده و قابل اندازه گیری بیان 

میگویند ورودی رفتار .می شوند رفتار ورودی می گویند.میشوند



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

غازین را اجرا کند
ٓ
یا یادگیرندگان تسلط کافی بر پیش نیازها . سپس معلم باید سنجش ا

ٓ
یعنی اینکه ا

نها را برای ارائه درس
ٓ
ماده کردجدارند یا باید ابتدا ا

ٓ
 .دید ا



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

  ::مرحلۀ دوممرحلۀ دوم

است یادگیری ایجاد موزش
ٓ
ا اصل انواع،.هدف از و کند مراجعه یادگیری روانشناس یافتههای به باید پسمعلم پس معلم باید به یافته های روانشناسی یادگیری مراجعه کند و از انواع، .هدف اصلی اموزش ایجاد یادگیری است

.یادگیری استفاده کند – ای یادگیری برای بهبود فرایند یاددهی هشرایط، نظریه 



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

  ::مرحلۀ سوممرحلۀ سوم

موزش در این مرحله صورت می گیرد
ٓ
پس معلم باید از روشها، فنون و امکانات . عمل واقعی ا

د د خ زش
ٓ
ا اهداف ه تا کند تفاده ا زش

ٓ
ا .مختلف اموزشی استفاده کند تا به اهداف اموزشی خود برسدختلف



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

  ::مرحلۀ چهارممرحلۀ چهارم

نها به اهداف 
ٓ
یا ا

ٓ
در این مرحله معلم به ارزشیابی یادگیرندگان می پردازد به این منظور که ببیند ا

نه؟ ا ده فق ش ل زش
ٓ
ا ش ا

ٓ
ا نه؟ ا دهاند نظ د زش

ٓ
اموزشی مورد نظر رسیده اند یا نه؟ ایا روش اموزشی معلم روش موفقی بوده یا نه؟ا



موزشی
ٓ
موزشیمراحل فعاليتهای ا
ٓ
موزشی: : مراحل فعاليتهای ا

ٓ
موزشیمدل عمومی ا
ٓ
مدل عمومی ا

 

چنانچه در مرحلۀ چهارم معلم به عدم موفقیت خود در اجرای مراحل مختلف پـی ببرد باید به 

نها را رفع کند
ٓ
.مراحل قبلی مراجعه کند تا نواقص کار خود را پیدا کند و ا



فصل دومفصل دوملل

  

موزشیييه و تدوه و تدوييتهته  
ٓ
موزشین هدفهای ا
ٓ
    ن هدفهای ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزشی است
ٓ
موزش تهیه هدفهای ا

ٓ
که معلم باید تصمیم بگیرد که چه . اولین مرحله مدل عمومی ا

موزان داشته باشد
ٓ
موزش چه انتظاراتی را از دانش ا

ٓ
.چیزهایــی را درس بدهد و پس از ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 ۱ ۲ 

ا

۳ 

ض

  
موز:منابع

ٓ
موضوع درسیجامعهدانش ا

هدفهای کلی موقتی -۴

روانشناسی پرورشیفلسفه پرورشی:ملاکها

موزشی -۷
ٓ
یهدفهای دقیق ا وز یق ی ه



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::طرح هفت قدمی هدف گزینی تایلرطرح هفت قدمی هدف گزینی تایلر

 :به نظر تایلر برای انتخاب هدفهای کلی سه منبع وجود دارد که عبارتند از

گ نیازهای یادگیرندگان، نیازهای جامعه و نظر متخصصان موضوعات درسیگ



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

هدفهای انتخاب شده از سه منبع مذکور، هدفهای کلی و موقتی هستند که باید از دو فیلتر رد شوند تا به هدفهای 

موزشی تبدیل شوند
ٓ
.دقیق ا و ل ب ی و ی

موزش و پرورش ١.
ٓ
 فلسفه ا

روانشناسی پرورشی٢.



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

ورد
ٓ
موزشی در ا

ٓ
.سپس باید هدفهای کلی را از طریق تجزیه و تحلیل به صورت هدفهای دقیق ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزشی
ٓ
موزشیانواع هدفهای ا
ٓ
  ::انواع هدفهای ا

موزش مطالب مختلف بر حسب رفتار قابل مشاهده و
ٓ
موزشی منظور معلم را از ا

ٓ
هدفهای ا

.اندازه گیری بیان می کنند



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزش مطالب درسی به راههای گوناگون بیان می کنند این راهها 
ٓ
همه معلمان منظور خود را از ا

:عبارتند از



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

  

  :  :  با توجه به فعالیتهای معلمبا توجه به فعالیتهای معلم. . ۱۱

ن 
ٓ
موزش ا

ٓ
موزشی درس خود را با توجه به فعالیتهایــی که در ا

ٓ
گاهی اوقات معلم و هدفهای ا

ی ادگ فه زش
ٓ
ا
ً
ثلا کند ان دهد ا ان هدفها انجام می دهد بیان می کند مثلا اموزش مفهوم یادگیریهدفها



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزان. . ۲۲
ٓ
موزانبا توجه به فعالیتهای دانش ا
ٓ
  :  :  با توجه به فعالیتهای دانش ا

موزان باید انجام
ٓ
موزشی خود را با توجه به فعالیتهایــی که دانش ا

ٓ
برخی از معلمان هدفهای ا

دان ق ق ت ا انشنا تن ۀ ت
ً
ثلا کنند ان دهند بیان می کنند مثلا ترجمۀ متن روانشناسی یا تحقیق میدانیدهند



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

  

  ::با توجه به عنوان درسبا توجه به عنوان درس. . ۳۳

موزشی، از عنوانهای درس استفاده می کنند
ٓ
 انواع . بعضی از معلمان برای بیان هدفهای ا

ً
مثلا

زش
ٓ
ا هدفهای اموزشیهدفها



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

  

موزان. . ۴۴
ٓ
موزانبا توجه به یادگیری دانش ا
ٓ
  :  :  با توجه به یادگیری دانش ا

موزان بیان می کنند
ٓ
موزشی خود را با توجه به یادگیری دانش ا

ٓ
 . عده ای از معلمان، هدفهای ا

ً
مثلا

فتا تغ شها ا شنا
ٓ
.اشنایــی با روشهای تغییر رفتارا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزش، ایجاد یادگیری در یادگیرندگان است، پس بهترین راه بیان 
ٓ
به طور کلی چون هدف از ا

موزشی، در نظر گرفتن یادگیری افراد می باشد
ٓ
.هدفهای ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

ن
ٓ
ا که یادگیری را باید از رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری افراد استنباط کرد، لازم است جاز ا

موزشی را برحسب هدفهای رفتاری بیان کرد
ٓ
.هدفهای ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزشی رفتاری
ٓ
موزشی رفتاریهدفهای ا
ٓ
  ::هدفهای ا

اندازهگیری و مشاهده قابل رفتار برحسب را معلم موزش
ٓ
ا منظور که کند)عملکرد(هدفهای م بیان یادگیرنده یادگیرنده بیان می کند ) عملکرد(هدفهایــی که منظور اموزشی معلم را برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری

.هدفهای رفتاری نامیده می شوند



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::مزایای هدفهای رفتاری عبارتند ازمزایای هدفهای رفتاری عبارتند از

کنند.۱ مشخصم درس موضوع موزش
ٓ
ا از را معلم .منظور .منظور معلم را از اموزش موضوع درسی مشخص می کنند.۱

نها هست. ۲
ٓ
.برای یادگیرندگان مشخص می کند که در پایان چه انتظاراتی از ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::تفاوت هدفهای رفتاری و غیررفتاری تفاوت هدفهای رفتاری و غیررفتاری 

در حالی که هدفهای غیررفتاری با کلمات مبهم  ،هدفهای رفتاری برحسب عملکرد توصیف می شوند

ند ش ان شخ .و نامشخص بیان می شوندنا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::هدفهای رفتاری مثلهدفهای رفتاری مثل

کند بیان را رفتاری هدفهای دهد.فواید توضیح را غیرشرط و شرط محرکات .انواع .انواع محرکات شرطی و غیرشرطی را توضیح دهد.فواید هدفهای رفتاری را بیان کند

 

  ::هدفهای غیررفتاری مثلهدفهای غیررفتاری مثل

موزشی را یاد بگیرد
ٓ
.معنی و مفهوم شرطی شدن را بفهمد.نوشتن طرح ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

نها  به روشنیبه روشنیهدفهای رفتاری، رفتار یادگیرنده را 
ٓ
مورد مورد بیان می کنند، معنی فعلهای به کار رفته در ا

.ولی هدفهای غیررفتاری این ویژگیها را ندارند.استتوافق همگانتوافق همگان



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::فواید استفاده از هدفهای رفتاری فواید استفاده از هدفهای رفتاری 

از عبارتند که دارد فوایدی موزان
ٓ
دانشا برای هم و معلم برای هم رفتاری :هدفهای رفتاری هم برای معلم و هم برای دانش اموزان فوایدی دارد که عبارتند از:هدفهای

سان می کند .١
ٓ
موزش را برای معلم ا

ٓ
.کار طرح و اجرای ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

سان می کند. ۲
ٓ
 .کار ارزشیابی معلم از یادگیریهای افراد را ا

نها خواهد داشت .٣
ٓ
موزان از قبل می دانند که معلم در پایان چه انتظاراتی از ا

ٓ
.دانش ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::روش تهیه هدفهای رفتاری روش تهیه هدفهای رفتاری 

دارند اصل جزء سه رفتاری .هدفهای رفتاری سه جزء اصلی دارند.هدفهای

 .فاعل که همان یادگیرنده است. ۱

 .دربرگیرندۀ بخشی از موضوع درس است: مفعول. ۲

.رفتاری که فرد باید انجام دهد:فعل.۳



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::جدول مشخصاتجدول مشخصات

ن محتوای درسی و بعد دیگر هدفهای 
ٓ
جدول مشخصات یک جدول دوبعدی است که یک بعد ا

کند شخ ا ل زش
ٓ
.اموزشی معلم را مشخص می کندا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::روش تهیه هدفهای رفتاری کاملروش تهیه هدفهای رفتاری کامل

دارای کامل رفتاری هستند٣هدفهای مهم :ویژگ :ویژگی مهم هستند٣هدفهای رفتاری کامل دارای

 .رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری بیان می شوند. ۱

 شرایط عملکرد. ۲

ملاک عملکرد.۳



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  منظور از شرایط عملکرد توصیف شرایط است که فرد باید عملکرد
ً
ن نشان دهد، مثلا

ٓ
خود را در ا

.بدون استفاده از ماشین حساب مسئله ای را حل کند یا شعری را از حفظ بگوید



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  ::ملاک عملکردملاک عملکرد

یعنی . میزان پیشرفت، و موقعیت یادگیرنده در رسیدن به هدفها از این طریق سنجیده می شود

دهد م نشان ا ل ق د ب د لک ع زان م یا سطح دحداقل
ً
انیکصفحهمثلا ب ا مطل مطلب را بیان  یک صفحهمثلا در.حداقل سطح یا میزان عملکرد بورد قبولی را نشان می دهد

.کند



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

  :  :  ملاک عملکرد از راههای مختلف بیان می شودملاک عملکرد از راههای مختلف بیان می شود

زمان.۱ محدودۀ محدودۀ زمانی.۱

 )مزیت هدفهای رفتاری  ٢حداقل (تعداد پاسخها . ۲

 یا نسبتدرصد . ۳

موزشی مطابق با طرح کـتاب بنویسد(ویژگیهای عملکرد.۴
ٓ
.)یک طرح ا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزشی رفتاری 
ٓ
موزشی رفتاری به سه دسته تقسیم می شود: انواع هدفهای ا

ٓ
 :هدفهای ا

هدفهای نهایــی، هدفهای واسطه ای و هدفهای ورودی



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

نچه که یادگیرنده باید در پایان درس انجام دهد اشاره  هدفهای نهایــیهدفهای نهایــی
ٓ
دارای اهمیت هستند و به ا

.می کند



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

به خودی خود اهمیت زیادی ندارند و فقط یادگیرنده را در یادگیری هدفهای  هدفهای واسطه ایهدفهای واسطه ای

.نقش پل ارتباطی بین هدفهای ورودی و نهایــی را ایفا می کنند.نهایــی یاری می دهد



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موخته شدۀ قبلی وی اشاره داردهدفهای ورودیهدفهای ورودی
ٓ
مادگی فرد یا اهداف ا

ٓ
 برای یادگیری . ، به ا

ً
مثلا

ً
 روانشناسی عمومی را یادگرفته باشد

ً
.روانشناسی تربیتی باید قبلا



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

موزشی
ٓ
موزشیروش گرانلند در تهیه هدفهای ا
ٓ
  ::روش گرانلند در تهیه هدفهای ا

شود)الف بیان غیررفتاری و کل صورت به .هدفها .هدفها به صورت کلی و غیررفتاری بیان شود)الف

موز به هدف است فهرست شود) ب
ٓ
 .نمونه رفتارهایــی که بیانگر رسیدن دانش ا

.هدفهای دقیق تعیین شود) ج



موزشی
ٓ
موزشیتهيه و تدوين هدفهای ا
ٓ
تهيه و تدوين هدفهای ا

 

ً
کید گرانلند بر این است که معلم براساس یکسری رفتارها مطمئن شود که یادگیرنده واقعا

ٔ
تا

.مطالب را فهمیده است و هدف کلی همان درک و فهم است



فصل سومفصل سوملل

 

موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

موزشی 
ٓ
موزشی، یادگیری است، پس به همان نسبت که یادگیریها متنوع هستند، هدفهای ا

ٓ
هدف ا

موزشی را به سه حوزه تقسیم می کند.هم گوناگونند
ٓ
 –شناختی، عاطفی، روانی :بلوم هدفهای ا

حرکـتیحرکـتی



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::حوزه شناختیحوزه شناختی

 دانشجو روشهای تغییر رفتار را . دانش، معلومات؛ تواناییها و مهارتهای ذهنی را در بر می گیرد 
ً
مثلا

د کا دکان ک اختلالات ف .در رفع اختلالات کودکان بکار ببردد



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  :  :  حوزۀ عاطفیحوزۀ عاطفی

 دانشجو باید در برابر انتقادات، صبر و . با علاقه، انگیزش، نگرش و ارزشها سر و کار دارد
ً
مثلا

دهد نشان د خ از ی ا .بردباری از خود نشان دهدد



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

      ::حرکـتیحرکـتی  ––حوزه روانی حوزه روانی 

به فعالیتهایــی که بیشتر جنبه جسمانی دارند و مشاغلی که نیاز به مهارتهای جسمانی دارند مربوط 

د اندش ت د ف
ً
د١ثلا ا د١ت د ه ثان .ثانیه بدود١٠متر را در١٠٠مثلا فرد بتواند.می شود



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

   ::طبقه بندی حوزۀ شناختیطبقه بندی حوزۀ شناختی

حوزۀ شناختی به . مثل حفظ کردن، فهمیدن و استدلال. حوزۀ شناختی با جریانات سر و کار دارد

د٢ ش تق ذهندانش:خش تها ها ها انا ت .تواناییها و مهارتهای ذهنیدانش  ، :بخش تقسیم می شود٢



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

وری امور، روشها و ساختهاست دانشدانش
ٓ
 . شامل یادا

ً
یعنی حفظ و نگهداری ذهنی مطالب قبلا

موخته شده
ٓ
.ا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

جزیــی، دانش واقعیتهای  ر به یکسری طبقات فرعی تقسیم می شود از قبیل دانش امو  دانشدانش

.مشخص، دانش امور قراردادی، روشها، اصلها و ساختها



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  : : تواناییها و مهارتهای ذهنیتواناییها و مهارتهای ذهنی

کید می کنند و از
ٔ
موخته شده تا

ٓ
یندهای ذهنی سازماندهی و تجدید سازمان مطالب ا

ٓ
طبقه  ٥بر فرا

شده ل ا:تشک زش ا ک ت ل ل ت تن کا دن فه .فهمیدن، کاربستن، تحلیل، ترکیب و ارزشیابی:تشکیل شده



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  :  :  فهمیدنفهمیدن

وری مطلب بدونم دخل و .یعنی درک مطلب
ٓ
ن با دانش در اینست که در دانش، یادا

ٓ
تفاوت ا

فظ ه علا د ف دن فه د ل ت ا نظ د ف دطت فه ا ن
ٓ
ا د ا ل .لب باید انرا بفهمدطتصرف مد نظر است ولی در فهمیدن فرد علاوه بر حفظ م



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

 :از سه خرده طبقه تشکیل شده است فهمیدنفهمیدن

رون یابیب .٣تفسیر .٢ترجمه .١  



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

 خلاص: ترجمهترجمه
ً
ورد مثلا

ٓ
کردن، یا مثالهای  هیعنی فرد بتواند مطلب را از شکلی به شکل دیگر در ا

ن بزند
ٓ
.عینی برای ا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

 معنی کند، یا از مجموعه ای از اطلاعات : تفسیرتفسیر
ً
یعنی فرد بتواند مطلب را توضیح بدهد مثلا

.نتیجه گیری کند



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

. یعنی به پیش بینی امور می پردازد. یعنی فرد بتواند اطلاعات را گسترش ویا تعمیم بدهد: برون یابیبرون یابی

.قسمت دیگر برون یابی، درون یابی است یعنی جاهای خالی یکسری اطلاعات را تکمیل کند



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  : : کاربستنکاربستن

 در تغییر رفتار . یعنی فرد بتواند مطالبی را که یاد گرفته در موقعیتهای عینی و عملی به کار ببرد
ً
مثلا

کند تفاده ا ط ش ل ا از دک .کودک از اصول شرطی استفاده کندک



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  :  :  تحلیلتحلیل

ن تقسیم بندی کندییعنی فرد بتواند 
ٓ
که شامل سه طبقه . ک موضوع را به اجزاء تشکیل دهندۀ ا

ت ا ع ان:ف از ط ا ط ا عنا ل ل ت تحلیل عناصر، روابط و روابط سازمانی:فرعی است



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::ترکیبترکیب

فرینندگی است. یعنی کنارهم گذاشتن اجزاء برای ایجاد یک کل یکپارچه
ٓ
. ترکیب همان خلاقیت و ا

ت ا شده ل تشک قهها ط ده خ ی ک از ز ن ک .ترکیب نیز از یکسری خرده طبقه ها تشکیل شده استت



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::ارزشیابیارزشیابی

داوری براساس : خرده طبقه است ٢داوری درباره ارزش مطالب و موضوعات ارزشیابی دارای 

ن لاکها ا ا ی دا ن د اهد .شواهد درونی، داوری براساس ملاکهای بیرونیش



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

ارزشیابی

 

 ترکیب

 

 ترکیب

 

 تحلیل

 

 کاربستن

 تحلیل

 

 کاربستن

 تحلیل

 

 کاربستن کاربستن

 فهمیدن

 

 فهمیدن

 

 فهمیدن

 

 فهمیدن

 

 فهمیدن

 

دانشا دانش دانش دانش دانش دانش



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

گانۀ هدفهای شناختی دارای سلسله مراتب است و هر طبقه زیربنای طبقۀ بعدی است و  ٦طبقات 

.برای رسیدن به طبقه بعدی، یادگیری در سطح قبلی الزامی است



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

که از کمترین وابستگی عاطفی تا .(طبقه است ٥هدفهای عاطفی شامل : انواع هدفهای عاطفی

دریافتن، پاسخ، ارزشگذاری، سازماندهی و )ی عاطفی را در بر می گیردگبیشترین میزان وابست

تشخصتشخص



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

هنگ توجه می کند توجهتوجه
ٓ
 به یک نوه ا

ً
.یعنی فرد از نظر عاطفی به چیزی توجه می کند مثلا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

هنگ لذت می برد یا . یعنی در این مرحله علاوه بر توجه، پاسخ نیز می دهد پاسخپاسخ
ٓ
ن ا

ٓ
 از شنیدن ا

ً
مثلا

.دست می زند



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

 به جای دیدن فیلم به یک کنسرت . یعنی چیزی را بر چیز دیگر ترجیح می دهد ارزشگذاری ارزشگذاری 
ً
مثلا

.می رود



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

. ش جدید در نظام ارزشی او بر سایر ارزشها در ارجحیت قرار می گیردز یعنی این ار  سازماندهی ارزشهاسازماندهی ارزشها

ً
هنگها ترجیح می دهد

ٓ
هنگ خاص را بر همه ا

ٓ
ن ا

ٓ
 ا
ً
.مثلا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

یعنی براساس ارزش جدید طوری عمی می کند که رفتار او نشاندهندۀ عواطف و شخصیت  تشخصتشخص

ً
هنگ از خود بی خود می شود.اوست

ٓ
ن ا

ٓ
 با شنیدن ا

ً
.مثلا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::حرکـتیحرکـتی  ––انواع حوزۀ روانی انواع حوزۀ روانی 

مرحله تقسیم می شود که از حرکات غیرارادی شروع می شود تا به حرکات  ٦حرکـتی به  –حوزه روانی 

د .پیچیده می رسدده



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

 : حرکات بازتابیحرکات بازتابی

منظور حرکات غیرارادی است که در پاسخ به محرکها داده می شود مثل بازتاب مردمک چشم در 

ن .برابر نورا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::حرکات اساسیحرکات اساسی

از ترکیب حرکات بازتابی، الگوی حرکـتی ذاتی تشکیل می شود که برای فرد اساسی است مثل راه 

.رفتنفتن



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::توانائیهای ادراکیتوانائیهای ادراکی

.یعنی فرد بتواند ادراکات حسی خود را به حرکات مناسب تدبیل کند مثل انجام دستور 



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::توانائیهای بدنیتوانائیهای بدنی

.ترکیب حرکات اسای مورد نیاز برای انجام حرکات ماهرانه مثل ژیمناستیک



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::حرکات ماهرانهحرکات ماهرانه

.نیاز به سطح معینی از مهارت دارد مثل الگوهای حرکـتی مورد نیاز در ورزشها



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::ارتباط غیرکلامیارتباط غیرکلامی

.با دیگران ارتباط برقرار کند مثل ایما و اشاره, فرد بتواند از طریق حرکات بدنی



ا ال فصل چهارمفصل چهارمل

 

غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

  ::رفتار ورودیرفتار ورودی

 یادگرفته و پیش نیاز یادگیری 
ً
موزشی، رفتارهایــی که فرد قبلا

ٓ
مادگی فرد برای یادگیری هدفهای ا

ٓ
ا

جدید مطال ی یادگ ب که د ف ل ق یهای یادگ از حاصل ب تجا است جدید مطلب جدید است، تجارب حاصل از یادگیریهای قبلی فرد که بر یادگیری مطالب جدیدمطل

.مؤثرند



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

موزش موفق 
ٓ
مادگی نداشته باشد معلم در امر ا

ٓ
چنانچه یادگیرنده برای یادگیری مطالب جدید ا

.نخواهد شد



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

 :رفتارهای ورودی دارای سه جنبه هستند

 یادگیریهای شناختی پیش نیاز ::شناختیشناختی

ااطاط ط گ ا لا علاقه، انگیزش و طرز برخورد فرد با موضوع جدید::عاطفیعاطفی

پیشنیاز::حرکتحرکت––روانروان حرکت مهارتهای مهارتهای حرکـتی پیش نیاز::حرکـتیحرکـتیروانیروانی



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

  ::ویژگیهای رفتار ورودیویژگیهای رفتار ورودی

. یان شوندبرفتارهای ورودی باید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری یادگیرنده 
ً
مثلا

کند ه ا ا ق د اعداد اند ت د ا ز
ٓ
.دانش اموز باید بتواند اعداد دو رقمی را با هم جمع کنددانشا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

ن است که هر دو بر حسب عملکرد با رفتار قابل اندازه گیری ن شباهت رفتار ورودی با رفتار
ٓ
هایــی ا

.می شوند



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

نها در این است که
ٓ
 :تفاوت ا

 .رعایت شرایط و ملاک عملکرد در رفتار ورودی ضروری نیست .١

ا۲ ک ا ا ف ا
ً
لا .معمولا تعداد رفتارهای ورودی یک درس بیشتر است.۲



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

  ::طرز تهیه رفتار ورودیطرز تهیه رفتار ورودی

باید درس ورودی رفتارهای تهیه :برای تهیه رفتارهای ورودی درس باید:برای

موزشی درس) الف
ٓ
ماده کردن فهرست هدفهای ا

ٓ
 .ا

 .تعیین پیش نیازهای هدفها) ب

.پیش نیازها را در قالب عبارات رفتاری بیان کنیم)ج



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

سلسله مراتب یادگیری  برای تدوین رفتارهای ورودی می توان از روش تحلیل تکلیف یا تشکیل

.استفاده کرد



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

برای تهیه سلسله مراتب یادگیری باید همه تواناییهای پیش نیاز برای بالاترین تکلیف یادگیری را 

تعیین کرد، سپس تواناییهای مورد نیاز برای یادگیری این تواناییهای را تعیین کرد و همین طور 

خر
ٓ
ا .الی اخر.الی



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

غازین
ٓ
غازینسنجش ا
ٓ
  ::سنجش ا

زمونهایــی برای اندازه گیری این رفتارها و تشخیص 
ٓ
پس از تعیین رفتارهای ورودی، معلم باید از ا

غازین
ٓ
ا سنجش اب زش ا این که کند استفاده زان م

ٓ
دانشا از شن پ یهای یادگ یهای کسری های یادگیریهای پیش نیاز دانش اموزان استفاده کند که این ارزشیابی، سنجش اغازین ک

.نام دارد



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

غاز درس به 
ٓ
زمون نهایــی است که قبل از ا

ٓ
زمون، همان ا

ٓ
زمون در اینست که پیش ا

ٓ
غازین با پیش ا

ٓ
تفاوت سنجش ا

غازین برای سنجش تسلط یادگیرندگان بر پیش نیازهای درس است
ٓ
.یادگیرندگان داده می شود اما سنجش ا رس ی ز ی پیش بر ن یر جش بری ن ز جش و ی ن یر



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

غازین 
ٓ
موزان در سنجش ا

ٓ
غازین اینست که تمامی دانش ا

ٓ
زمون و سنجش ا

ٓ
رمانی پیش ا

ٓ
و  ٢٠نتیجه ا

زمون صفر بگیرند
ٓ
.در پیش ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

  ::مشکل کمبود رفتارهای ورودیمشکل کمبود رفتارهای ورودی  بابا  راههای مقابلهراههای مقابله

موزان در رفتارهای ورودی 
ٓ
غازین مشخص شد که همه یا برحی از دانش ا

ٓ
چنانچه پس از سنجش ا

د دا د ل اه ن ند شکل ف ا ند دا .مشکل دارند برای رفع مشکل، چندین راه حل وجود داردشکل



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

موزش جبرانی به صورت فردی است
ٓ
چنانچه تعداد مشکلات کم باشد معلم یا . بهترین راه حل ا

موزشی برطرف 
ٓ
افراد کمکی، کم و کسرهای پیش نیازها را در افراد به صورت فعالیتهای اصلی ا

.می کند.میکند



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

موزش جمعی صورت می گیرد و قبل از شروع درس 
ٓ
چنانچه تعداد افراد یا مشکلات زیاد باشد ا

موزش می دهند
ٓ
.جدید، پیش نیازهای ضروری را به افراد ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

طوری که تکلیف جدید . روش دیگر تغییر شکل تکلیف یادگیری به اشکال مختلف است

ً
 سطح دشواری مطالب را کاهش داد

ً
.پیش نیازهای متفاوتی را ایجاب کند، مثلا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

 .روش دیگر اینست که هدفها و محتوای درس را تغییر دهیم تا پیش نیازها هم تغییر کنند



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

  ::ویژگیهای ورودی عاطفیویژگیهای ورودی عاطفی

 .این ویژگیها نشاندهندۀ انگیزش یادگیری یا علاقه به درس است

ث
ٔ
ا ا

ٓ
ا گ ا الا ا ا

ٓ
ا لا گا گ ا ۀ لا ط بالا بردن سطح علاقۀ یادگیرندگان، دقت و تلاش انها را بالا می برد و بر یادگیری انها تاثیر مثبت الا

.دارد ر



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

ثر از تصورات او از موفقیتها یا شکستهایــی است که در 
ٔ
به نظر بلوم علاقۀ فرد به درس جدید متا

ن کسب کرده است
ٓ
.گذشته از دروس مشابه با ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

عاطفه مثبت و منفی به درس جدید از موفقیتها یا شکستهای پیشین فرد در دروس مشابه سرچشمه 

.می گیرد و ابتدا محدود به دروس خاصند اما با افزایش تجارب گسترش می یابند



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

موز، تصورات او را در رابطه با 
ٓ
میز دانش ا

ٓ
میز و شکست ا

ٓ
در سالهای تحت مدرسه تجارب موفقیت ا

ٔ
ثیر قرار می دهد که عاطفه مربوط به 

ٔ
توانائیش نسبت به موضوعات مخصوص درسی تحت تا

دروسخاصاست به فرد علاقه نشاندهندۀ و دارد نام درسی .موضوع درسی نام دارد و نشاندهندۀ علاقه فرد به دروس خاص است.موضوع



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

موزشگاه تعمیم می یابد و سرانجام مفهوم خود تحصیلی 
ٓ
سپس با تکرار این تجارب، این عواطف به ا

موز شکل می گیرد که بیانگر تصورات فرد نسبت به توانایــی یادگیری خود است
ٓ
.دانش ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

موزان نسبت به یادگیری باید طی سالهای مختلف همواره تجارب 
ٓ
بنابراین برای افزایش علاقه دانش ا

میزی کسب کند
ٓ
 .موفقیت ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

  ::راههای مقابله با مشکل کمبود انگیزش یادگیری راههای مقابله با مشکل کمبود انگیزش یادگیری 

موزش را هم 
ٓ
بهترین راه این است که سطح رفتارهای ورودی شناختی افراد را بالا ببریم و کیفیت ا

خش د .بهبود بخشیمه



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

::فنون ایجاد علاقه و انگیزش در یادگیرندگانفنون ایجاد علاقه و انگیزش در یادگیرندگان



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

نها انتظارات مثبت نسبت به هدفها ایجاد کنیده. ۱
ٓ
نها بگویید و در ا

ٓ
 به ا

ً
موزشی را دقیقا

ٓ
.دفهای ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

تشویقها وابسته به رفتار و عملکرد درست . از تشویقهای کلامی بجا و به موقع استفاده کنید. ۲

موز باشد
ٓ
.دانش ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

نجا که نمره دارای ارزش انگیزشی زاد است بنابر این از امتحانات به عنوان وسیلۀ ایجاد . ۳
ٓ
از ا

.انگیزش استفاده کنید



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

تا افراد ابتدا در مطالب ساده موفقیت کافی . موضوعهای درسی را از ساده به دشوار ارائه کنید. ۴

مادگی بیشتری داشته باشند
ٓ
.کسب کنند و برای مطالب بعدی ا



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

موزان ایجاد نکنید. ۵
ٓ
این کار موجب موفقیت تعداد کمی و . رقابت و هم چشمی در بین دانش ا

.شکست اکـثریت کلاس می شود



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

.مشارکت یادگیرندگان در فعالیت یادگیری، پیامدهای منفی کمتری داشته باشد. ۶



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

نها نیاز به قدری تقبل . ۷
ٓ
نها باشد و در انجام ا

ٓ
موزان چالش انگیز در حد توانایــی ا

ٓ
تکالیف دانش ا

.خطر داشته باشد



غازين
ٓ
غازينرفتار ورودی و سنجش ا
ٓ
رفتار ورودی و سنجش ا

 

مطالب درسی به صورت معنی دار و در ارتباط با موقعیتهای زندگی باشند و در انجام فعالیتهای . ۸

زادی عمل بدهید
ٓ
نها ا

ٓ
موزشی به ا

ٓ
نها را بیشتر تحریک می کند. ا

ٓ
.مطالب معنی دار کنجکاوی ا



فصل پنجمفصل پنجملل

 

تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

یادگیری یعنی ایجاد تغییرات کم و بیش دائمی در رفتار بالقوه در اثر تجربه



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  ::تغییرتغییر

 شما وقتی. یعنی پس از یادگیری، فرد باید در نحوۀ برخوردش با رویدادها تغییر کند
ً
مثلا

د ش اد ز ؤالات ه خگ ا ه قاد د گ اد ت ت .روانشناسی تربیتی یاد می گیرید قادر به پاسخگویــی به سؤالات زیادی می شودانشنا



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

 وقتی پای فردی می شکند، این تغییر هست اما یادگیری 
ً
اما هر نوع تغییری یادگیری نیست، مثلا

.نیست



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

 دائمی باشد
ً
 بازتاب مردمک چشم در برابر نور تغییر هست اما چون موقت . تغییر باید نسبتا

ً
مثلا

.است یادگیری نیست



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

و ممکن . تغییر باید در رفتار بالقوه باشد و در توانایــی های او تغییر ایجاد کند نه در رفتار ظاهری 

ً
 بچه کاری را یاد گرفته ولی تا .است این تغییر تا مدتها به صورت نهانی در فرد باقی بماند

ً
مثلا

نمیدهد نشان نرا
ٓ
ا شود ایجاد .موقعیت ایجاد شود انرا نشان نمی دهد.موقعیت



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

تغییری که در اثر رشد، انگیزش، خستگی و ورزش ایجاد شود . یادگیری باید در اثر تجربه باشد

ٔ
ثیر محرکات بر فرد.اشی شودنیادگیری نیست و فقط باید از تجربه 

ٔ
مثل خواندن . تجربه یعنی تا

.کـتاب.کـتاب



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  ::تمایز بین یادگیری و رفتارتمایز بین یادگیری و رفتار

شکار قابل تشخیص است
ٓ
رفتار تمامی . یادگیری در فرد، توانایــی ایجاد می کند و از روی رفتارهای ا

ت ا د ف کات ال .اعمال و حرکات فرد استاع



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

:دسته اند٢رفتارها

شکا
ٓ
شکاا
ٓ
خندیدنا شتن ن مثل مثل نوشتن، خندیدناشکاراشکار

مثل تخیل، تفکرنهاننهان ن نه ره یل ل

شکار به رفتارهای نهان پـی می بریم
ٓ
شکار یا . از طریق رفتارهای ا

ٓ
یادگیری را نیز از روی رفتارهای ا

.عملکرد بررسی می کنیم



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

 .نام دارند عملکردعملکردجنبه های قابل مشاهده یادگیری،  

رفتار به هرگونه عملی گـفته می شود ولی عملکرد به نتیجه یادگیری اشاره : تفاوت رفتار با عملکرد

.می کندکند



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

ن در مورد یادگیری فرد 
ٓ
 عملیاتی که فرد برای حل یک مسئله انجام می دهد و ما از طریق ا

ً
مثلا

.قضاوت می کنیم عملکرد حل مسئله نام دارد



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

نچه که کودک . یادگیری همیشه عمومی و رسمی نیست و بسیاری از یادگیریها، اتفاقی هستند
ٓ
 ا
ً
مثلا

.هنگام بازی یا تماس با بزرگسالان یاد می گیرد



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  ::تفاوت بین یادگیری و تفکرتفاوت بین یادگیری و تفکر

ن اثر
ٓ
تفکر یک نوع رفتار نهانی است که هم پایۀ یادگیری است و هم محصول یادگیری روی ا

د .می گذاردگذا



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  انواع یادگیری انواع یادگیری 

هر نوع . طبقه تقسیم بندی می کند ٨گانیه، یادگیری را به طور سلسله مراتبی از ساده به عمده به 

ی یادگ از ی مقدا ه بالا ده یهای یادگ د و است از شن پ بالات ده ی یادگ ای ب ی یادگیری برای یادگیری رده بالاتر پیش نیاز است و در یادگیریهای رده بالا هم مقداری از یادگیری یادگ

.قبلی هست



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  یادگیری علامتییادگیری علامتی

پاسخ شرطی دهد مثل دیدن سؤالات امتحانی و ایجاد , یادگیرنده یاد می گیرد که یک علامت

د ف د ا .اضطراب در فرداضط



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  پاسخپاسخ  ––یادگیری محرک یادگیری محرک 

.در اینجا فرد به یک محرک خاص پاسخ عضلانی می دهد



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

پاسخ در اینست که اولی جنبه بازتابی و غیرارادی دارد ولی در  –تفاوت یادگیری علامتی با محرک 

.پاسخ، رفتار ارادی است–یادگیری محرک



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  یییادگیری زنجیره ایادگیری زنجیره ا

موخته به هم پیوند می دهد و زنجیره ای از رفتارهای محرک 
ٓ
 ا
ً
در اینجا فرد یکسری اعمالی را که قبلا

زد–
ٓ
ا ا د د ت ها ک ا خ ا .پاسخ یا یک مهارت جدید را می اموزد–



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  یادگیری کلامییادگیری کلامی

مثل . این هم یک نوع یادگیری زنجیره ای است که فقط حلقه های یادگیری واحدهای زبان است

دک ک ط ت ا اش ا ی یادگیری اسم اشیاء توسط کودکادگ



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  یادگیری تمیز محرکاتیادگیری تمیز محرکات

 تشخیص اشکال گوناگون 
ً
در اینجا فرد یاد می گیرد که به محرکات مختلف پاسخ درست بدهد مثلا

.هندسیهند



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  یادگیری مفهومیادگیری مفهوم

گیهای مشترک پاسخ ژ ، فرد به ویمدر یادگیری مفهو. ویژگیهای مشترک اشیاء و امور مفهوم می گویند

ز(دهد ت ت)خلاف ن خا کتا ه ا نظ که
ً
ثلا .مثلا که منظور ما هیچ کـتاب خاصی نیست)بر خلاف تمیز(می دهد



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  یادگیری قانون یا اصلیادگیری قانون یا اصل

ورد
ٓ
نها یک معنی تازه بدست می ا

ٓ
. در اینجا یادگیرنده دو یا چند مفهوم را به هم ربط می دهد و از ا

ً
قثلا شتش دفتاافزا تش ا شده ل تشک فه ه از که .که از سه مفهوم تشکیل شده است.می شود رفتارافزایشموجبتشویقمثلا



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  حل مسئلهحل مسئله

ید پس فرد باید اصول قبلی را یاد بگیرد 
ٓ
از مجموع چند اصل سطح پایین، حل مسئله بوجود می ا

کند حل ا ئله م اند بت وشتا از د ف اختلال این فع ای ب سد ت م به گ از که دک ک
ً
مثلا مثلا کودکی که از گربه می ترسد برای رفع این اختلال فرد از روش .تا بتواند مسئله را حل کند

.حساسیت زدایــی منظم استفاده می کند



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  ::انواع بازده های یادگیری از نظر گانیه عبارتند ازانواع بازده های یادگیری از نظر گانیه عبارتند از

.مهارتهای ذهنی، راهبردهای شناختی، اطلاعات کلامی، مهارتهای حرکـتی، نگرشها 



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  مهارتهای ذهنیمهارتهای ذهنی

یعنی فرد توانایــی استفاده از نمادها و اطلاعات را در برخورد با محیط داشته باشد که شامل چند 

ت ا ته الات:د ط قاعدها ی ادگ ن قان فه ز ت .تمیز، مفهوم، قانون یادگیری قاعده ای سطح بالاتر:دسته است



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  راهبردهای شناختیراهبردهای شناختی

نها استفاده کند
ٓ
نها فرد می تواند مطالبی را که یاد گرفته فعال کند و از ا

ٓ
. یعنی روشهایــی که بوسیلۀ ا

ت ا اطلاعات دازش ان ه که اطلاعات ی تکا د .یعنی دستکاری اطلاعات که همان پردازش اطلاعات استن



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  اطلاعات کلامیاطلاعات کلامی

.مجموعۀ اطلاعاتی که فرد در موارد مختلف دارد که همان دانش است 



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  مهارتهای حرکـتیمهارتهای حرکـتی

ید مثل رانندگی، شنا یعنی فرد حرکات خود را هماهنگ کند تا یک مهارت در
ٓ
.او بوجود ا



تعريف و انواع يادگيری تعريف و انواع يادگيری 

 

  نگرشهانگرشها

نهاست) حرکـتی –شناختی، عاطفی ،روانی (حالات درونی  
ٓ
.که انتخابهای ما ناشی از ا



فصل ششمفصل ششملل

 

يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

زیرا جاندار از طریق رفتار . در شرطی سازی پاسخگر رفتاری که شرطی می شود رفتار پاسخگر است

ن رفتار را نشان نمی دهد
ٓ
ن محرک، ا

ٓ
.پاسخگر، به محرکهای خاص پاسخ می دهد و بدون ا



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

یعنی طی . پاولف در پژوهشهای شرطی سازی کلاسیک اصل جانشین سازی محرک را کشف کرد

یند شرطی سازی، محرکی که ابتدا در ایجاد پاسخ بی اثر بود به خاطر همراهی با محرک
ٓ
فرا

میکند کسب نرا
ٓ
ا خاصیت .اصلی، خاصیت انرا کسب می کند.اصلی،



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

ورند بعد از ن در شرطی سازی کلاسیک برای شرطی کرد
ٓ
صدای زنگ، ابتدا زنگی را به صدا در می ا

ن ترشح بزاق صورت می گیرد، پس از چندین بار تکرار 
ٓ
چند ثانیه به او غذا می دهند، که در اثر ا

میشود بزاق ترشح سبب تنهایــی به زنگ صدای عمل، .این عمل، صدای زنگ به تنهایــی سبب ترشح بزاق می شود.این



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

 زنگ یا نور قرمزعدم پاسخ

غذاترشح بزاقترشح بزاقپیش از شرطی شدن حح

 

شدن ط ش ن ض زد ق ن ا زنگ زنگ یا نور قرمزدر ضمن شرطی شدن

ترشح بزاق غذا

زنگ یا نور قرمزترشح بزاق    پس از شرطی شدن



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

در روانشناسی پاولفی غذا محرک غیرشرطی، ترشح بزاق در برابر غذا پاسخ غیرشرطی، صدای زنگ 

.محرک شرطی و ترشح بزاق ناشی از صدای زنگ پاسخ شرطی نام دارد



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

بسیاری از واکنشهای هیجانی ما مثل ترس از مدرسه، ترس از حیوانات از طریق اصل شرطی سازی 

موخته می شود
ٓ
.کلاسیک ا



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

میز معلم مواجه شود، هر روز صبح با اشتیاق 
ٓ
 اگر کودک در کلاس اول بارها با رفتار محبت ا

ً
مثلا

و شادی به مدرسه می رود، اما اگر در همان روزهای اول با خشونت معلم و پرسنل مواجه 

ندارند مدرسه و درس به علاقهای .شود علاقه ای به درس و مدرسه ندارند.شود



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

میزاحساس شادی و اشتیاق
ٓ
 رفتار محبت ا

 محرک غیرشرطی      پاسخ غیرشرطی   

 معلم و مدرسهعلاقه و شادی
محرک شرطی       پاسخ شرطی        



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  شرطی شدن سطح بالاشرطی شدن سطح بالا

. می توان از محرک شرطی به عنوان محرک اصلی استفاده کرد و پاسخ شرطی دیگری را تولید نمود

د ک ط ش ز ق ن ه ا اندا ان ت شده ط زنگش دا قت
ً
.مثلا وقتی صدای زنگ شرطی شده می توان جاندار را به نور قرمز شرطی کردثلا



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

تقویتتقویت

همراه شود، تقویت ) صدا(با محرک شرطی ) غذا(در شرطی کلاسیک هر بار که محرک غیرشرطی  

د گ م ت دادهص ط ش ک مح به لان ط زمان د یتش تق ط ش پاسخ اگ یعن یعنی اگر پاسخ شرطی تقویت شود زمان طولانی به محرک شرطی داده.صورت می گیرد

.می شود



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  خاموشیخاموشی

. پاسخ شرطی کم کم از بین می رود) زنگ بدون غذا(اگر پاسخ شرطی، چندین بار، تقویت نشود 

د ش ط ش خ ا ش اعثخا ط ش غ ک ن د ط کش ا .پس تکرار محرک شرطی بدون محرک غیر شرطی باعث خاموشی پاسخ شرطی می شودتک



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

.برای از بین بردن واکنشهای هیجانی نامطلوب مثل ترس هم می توان از خاموشی استفاده کرد



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تعمیمتعمیم

ن هم پاسخ می دهد مثلا مار
ٓ
یعنی حیوان نه تنها به محرک شرطی بلکه له محرکات مشابه با ا

د ت د ف اه ان از ده .گزیده از ریسمان سیاه و سفید می ترسدگز



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تمیزتمیز

گ برای جلوگیری از تعمیم نابجا، هر گاه فرد به محرک شرطی پاسخ داد باید تقویت شود و پاسخ به گ

.محرکات مشابه توقیت نشود، این فرایند تمیز نام دارد ر م میز ری ین و ی و ب ر



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

    ::مقابله با اضطراب امتحانمقابله با اضطراب امتحان

نرا به حساب نیاورید، وقتی عملکردشان بهتر 
ٓ
موزان امتحان بگیرید اما نمره ا

ٓ
ابتدا هر روز از دانش ا

د کن ا ا ه ن ک ک اهانه د کن هفتگ ا کا ن ا .شد، این کار را هفتگی کنید و سپس ماهانه و کم کم نمره را حساب کنیدشد



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  شرطی سازی کنشگرشرطی سازی کنشگر

در شرطی سازی کنشگر بر خلاف رفتار پاسخگر که غیرارادی است رفتارهای ارادی و فعال فرد 

کند ل ع د خ ط د نها
ٓ
ا ق ط از اندا د ش ط .شرطی می شود و جاندار از طریق انها در محیط خود عمل می کندش



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

گربه را در قفس قرار داد گربه پس از مقداری کوشش . گذار شرطی سازی وسیله ای بودنثرندایک بنیا

.و خطا یاد گرفت که با کشیدن نخ می تواند به غذا برسد



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  قانون اثرقانون اثر

ن رفتار تکرار می شود یا نه، اگر نتیجه رفتار رضایت 
ٓ
اثری که یک رفتار دارد مشخص می کند که ا

د ش ن ا تک نه گ د ش ا تک فتا ن
ٓ
ا اشد .بخش باشد ان رفتار تکرار می شود وگرنه تکرار نمی شودخش



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  پاداشپاداش

ینده می شود
ٓ
ن رفتار در ا

ٓ
ید و منجر به افزایش ا

ٓ
.نتیجۀ رضایت بخشی که بعد از رفتار فرد می ا



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

ثرندایک رفتار کنشگر را رفتار وسیله ای می نامد زیرا رفتار وسیله ای است برای کسب نتیجه مطلوب



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  شرطی سازی وسیله ایشرطی سازی وسیله ای

پس از اینکه جاندار رفتار خاصی را انجام داد، یک محرک مطلوب به او ارائه می شود و این امر 

د ش فتا ن
ٓ
ا ال ت ا ش افزا .باعث افزایش احتمال ان رفتار می شوداعث



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 فتار کنشگرر  ارائه تقویت کننده مثبت     نتیجه      

گریه کردن کودک      توجه مادر، یا خریدن شی برای او         افزایش احتمال رفتار



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تقویت مثبت تقویت مثبت 

ن رفتار می شود
ٓ
ید و موجب افزایش ا

ٓ
تقویت کننده مثبت . یعنی محرک یا اتفاقی که پس از رفتار می ا

ت ا ک ان ه شکلاته ه ه ت ثل مثل توجه به مشکلات.هم همان محرک است



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تقویت منفیتقویت منفی

حذف محرک یا رویداد نامطلوب پس از انجام رفتار که موجب افزایش رفتار می شود



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

تفاوت تقویت مثبت و منفی در اینست که در تقویت مثبت پس از انجام رفتار مطلوب محرک 

مطلوبی ارائه می شود، اما در تقویت منفی پس از انجام رفتار مطلوب، محرک نامطلوب یا منفی 

میشود .حذف می شود.حذف



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

.ب افزایش رفتار می شودجتشابه تقویت مثبت و منفی در اینست که هر دو مو



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تنبیه تنبیه 

. یعنی ارائه یک محرک نامطلوب به دنبال رفتار نامطلوب که موجب کاهش احتمال رفتار می شود

ا از
ً
زنندنثلا کتک ا ا داد ا ان زشت کا ه که .که بچه کار زشت انجام داد او را کـتک می زنندنمثلا پس از ای



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تفاوت تنبیه و تقویت منفیتفاوت تنبیه و تقویت منفی

زارنده . یت منفی موجب افزایش رفتاروتنبیه موجب کاهش رفتار می شود اما تق 
ٓ
در تنبیه محرک ا

د ش ذف نده زا
ٓ
ا ک نف ت تق د ا ا د ش ائه .ارائه می شود اما در تقویت منفی محرک ازارنده حذف می شودا



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تشابه تنبیه و تقویت منفیتشابه تنبیه و تقویت منفی

زارنده استفاده می شود
ٓ
.در هر دو از محرک ا



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  ::انواع تقویت کنندهانواع تقویت کننده

 خاصیت تقویتی دارند که دو نوعند ::نخستیننخستین  ..١١
ً
نیازهای : مثبت :تقویت کننده هایــی که ذاتا

غذا مثل کنند م ده و
ٓ
ا ب ا د ج م ان .جسمانی موجود را براورده می کنند مثل غذاج

زاردهنده هستند مثل سر و صدای شدید:منفی   
ٓ
 ا
ً
.ذاتا یی ی و ر ل زر



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  ::تقویت کننده های شرطیتقویت کننده های شرطی. . ۲۲

 خاصیت تقویتی ندارند بلکه به دلیل همراه شدن با تقویت کننده های اولیه خاصیت 
ً
ذاتا

ند
ٓ
ا ت د تکنندگ کتق د ل ثل .مثل پول، مدرک.تقویت کنندگی بدست می اورند



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  خاموشی رفتار کنشگرخاموشی رفتار کنشگر

 اگر به . اگر رفتاری را که با تقویت شرطی شده، مدتی تقویت نکنیم بتدریج متوقف می شود 
ً
مثلا

فتا مدت از پ نکن جه ت کند م یه گ استههایش خ دن و
ٓ
ا بدست ای ب که دک کودکی که برای بدست اوردن خواسته هایش گریه می کند توجه نکنیم پس از مدتی رفتارک

.نامطلوب وی خاموش می شود



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

ر حضور یک دتفاوت نظریه اسکینر و ثرندایک در اینست که به نظر ثرندایک رفتار وسیله ای 

کخاصس یکمح حض د لهای وس فتا ن اسک نظ به ول زند م کخاصس محرک خاص سر می زند ولی به نظر اسکینر رفتار وسیله ای در حضور یک محرک خاص سر مح

غازگر نداردیم
ٓ
. زند ولی به نظر اسکینر رفتار وسیله ای خود انگیخته است و نیازی به محرک ا



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

یزیزتمیزتمیز

اگر رفتاری در حضور یک محرک تقویت  شود و در حضور محرکهای دیگر تقویت شود، احتمال  

ن رفتار در حضور محرکهای تقویت شده خاموش می شود و فقط در حضور محرک 
ٓ
انجام ا

.تقویت شده انجام می شود



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

 :صورت عمل می کنند ٢محرکی که در موقع تقویت حضور داشته محرک تمیزی است که به 

نها که وقوع تقویت را خبر می دهند. ۱
ٓ
 .ا

ٓ
گ

ٔ
مور راهنمایــی و رانندگی. انها که وقوع تنبیه را خبر می دهند.۲

ٔ
مثل ما



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  تعمیم تعمیم 

ن گسترش یابد
ٓ
مثل کودکی که . یعنی پاسخ از حضور یک محرک تمیزی اولیه به محرکهای مشابه ا

د گ خاله زنها ه ه .به همه زنها خاله می گویده



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

برای جلوگیری از تعمیم نابجا از طریق تمیزدادن به یادگیرنده یاد می دهیم تا به محرکهای مختلف 

یعنی پاسخ درست را تقویت می کنیم و پاسخ نادرست به محرکها را .پاسخهای مناسب را بدهد

میکنیم .خاموش می کنیم.خاموش



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

  بازخورد زیستیبازخورد زیستی

بازخورد زیستی . با شرطی کنشگر می توان بعضی از رفتارهای بازتابی مثل فشار خون را شرطی کردگ

ثیر می گذارند
ٔ
رد.یعنی اطلاع از افکار یا کارهایــی که بر فرایندهای زیستی تا ذ ی یر ی زی ی د ری بر ی ی ر ی ر ز لاع ی .ی



يادگيری از راه شرطی شدنيادگيری از راه شرطی شدن

 

عروقی، سردردهای میگرنی و مشکلات معدی  –از طریق بازخورد زیستی می توان اختلالات قلبی 

ک ا .را درمان کردا



فصل هفتمفصل هفتملل

 

يادگيری شناختیيادگيری شناختی



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  شناخت شناخت 

.در روانشناسی شناخت گرا، منظور از شناخت، جریانهای فکری و ذهنی حاکم بر رفتار استگ

زوبل و یادگیری:نظریه های این دسته عبارتند از
ٓ
نظریه گشتالت، یادگیری معنی دار ا ز ر ب ین ی یریری ی و زوبل ر ی یری ی ری

مشاهده ای بندورا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  یادگیری شناختی یادگیری شناختی 

در یادگیری شناختی به فرایندهای شناختی مثل ادراک، سازماندهی و تجزیه و تحلیل اطلاعات، 

دهند ت اه ن ک .درک معنی اهمیت می دهندد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

نها 
ٓ
فرد در نتیجه یادگیری در ذهن خود یک ساخت شناختی تشکیسل می دهد که اطلاعات را در ا

نگداری و سازماندهی می کند پس یادگیری یعنی تغییر در ساخت شناختی و فرایندهای ذهنی



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  ::یادگیری از راه بینشیادگیری از راه بینش

گشتالتی ها معتقدند که یادگیری از راه بینش انجام می شود نه از راه کوشش و خطا 



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

. ، یعنی کشف رابطه بین اجزاء تشکیل دهندة مسئله که به صورت ناگهانی صورت می گیردبینشبینش

.وقتی به بینش می رسیم که دید ما نسبت به مسئله تغییر کرده باشد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  ::اختلاف نظر عمده شناخت گرایان و رفتارگرایاناختلاف نظر عمده شناخت گرایان و رفتارگرایان

وریهای ذهنی و دستکاری  
ٓ
شکار فرد اهمیت می دهند ولی شناخت گرایان یادا

ٓ
رفتارگرایان به رفتار ا

د ش فتا ه ن که دهند ه ا اطلاعات دازش .وئ پردازش اطلاعات را مهم می دهند که منجر به رفتار می شودئ



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

رفتارگرایان معتقدند که فرد در صورتی در حل مسئله و یادگیری موفق می شود که تجربه داشته 

سان
ٓ
نرا ا

ٓ
باشد ولی شناخت گرایان معتقدند که تجربه ضامن یادگیریها نیست بلکه فقط ا

.می کند.میکند



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

زوبل 
ٓ
زوبل نظریۀ ا
ٓ
  نظریۀ ا

موخته شدۀ قبلی ایجاد می شود 
ٓ
یادگیری معنی دار از طریق ایجاد ارتباط بین مطالب تازه و مطالب ا

ت ا ا ط ط ی ادگ ت ن ا غ .در غیر اینصورت یادگیری طوطی وار استد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

زوبل، دانش
ٓ
ای مربوط به هم در یک رشته تحصیلی در ارتباط با یکدیگر به صورت هدر نظریۀ ا

ن زمین را 
ٓ
سلسله مراتبی و یک طرح هرمی شکل فرضی سازمان می یابند و ساخت شناختی ا

ورند
ٓ
میا .بوجود می اورند.بوجود



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

پیش سازمان دهندهپیش سازمان دهنده

غاز
ٓ
ا د زش م

ٓ
ا مطل از خلاصهای ت ص به که است ی یادگ مطل به ط ب م کل مفاهیم کلی مربوط به مطلب یادگیری است که به صورت خلاصه ای از مطلب اموزشی در اغاز مفاه

موزش جزئیات در اختیار یادگیرندگان گذاشته می شود
ٓ
.درس، پیش از ا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

پیش  سازمان دهنده باید یک چارچوب ذهنی برای یادگیرنده فراهم کند طوری که اطلاعات بعدی در 

ن به خوبی استقرار یابند
ٓ
.ا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

در . پیش  سازمان دهنده می تواند به یادگیرنده در درک رابطه بین درسهای قبلی و جدید کمک کند

خود فرد قادر به ایجاد این ارتباط.١:دو صورت پیش سازمان دهنده به افراد کمک می کند

ندارد.۲.نباشد وجود قبلی .مطالب .مطالب قبلی وجود ندارد.۲.نباشد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

توجه داشته باشید که پیش  سازمان دهنده با مرور درسهای گذشته، ارائه هدفهای درس، معرفی 

.درس جدید فرق دارد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

زوبل
ٓ
زوبلروش ا
ٓ
   روش ا

مطالب     مفاهیم و مطالب اصلی و کلی و جامع      ارائه پیش سازمان دهنده 

کل ت زئک زئطال ا ن ع طال مطالب عینی و بسیار جزئیمطالب جزئی        کمتر کلی



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  ))تماعیتماعیججنظریۀ یادگیری شناختی انظریۀ یادگیری شناختی ا((نظریه بندورا نظریه بندورا 

.بندورا هم عوامل محیطی و هم عوامل شناختی را در کنترل رفتار مؤثر می داند 



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

   تقویت جانشینیتقویت جانشینی

ن شخص برای
ٓ
یادگیرنده از طریق مشاهدۀ رفتار دیگران به یادگیری می پردازد یعنی می بیند که ا

گ ا ا ا ف
ٓ
ا گ ا ا ا ف

ٓ
ا ا .انجام ان رفتار پاداش می گیرد ان رفتار را یاد می گیردا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  تنبیه جانشینی تنبیه جانشینی 

ن کار را انجام نمی دهد
ٓ
.اگر کودک ببیند که بچه ای بخاطر رفتار خاصی تنبیه می شود ا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

ثیر می گذارد و احتمال بروز تپس تنبیه یا تقویت رفتار سرمشق بر رف
ٔ
ار شخص مشاهده کننده هم تا

ن رفتار را کاهش یا افزایش می دهد
ٓ
.ا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

ثیر دارد و در یادگیری 
ٔ
در نظریه بندورا تقویت و تنبیه نقش انگیزشی دارد و فقط بر عملکرد فرد تا

ٔ
ثیر ندارند

ٔ
.تا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

در هر حال فرد از راه مشاهده یاد می گیرد حتی اگر سرمشق هیچ پاداش یا تنبیهی نگیرد فقط 

ن رفتار را نشان بدهد و تنبیه سرمشق
ٓ
تشویق سرمشق، در فرد انگیزه ایجاد می کند که ا

.بالعکس.بالعکس



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

فرینی، انگیزشی: مراحل یادگیری از راه مشاهده از نظر بندورا عبارتند از
ٓ
.توجه، به یادسپاری، باز ا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  توجهتوجه

عواملی مثل مشخص . برای یادگیری، اول معلم باید توجه فرد را به جنبه های مهم درس جلب کند

د گذا ث
ٔ
تا د ف ه ت ن

ٓ
ا ت ذا د کا زان د طل .بودن مطلب درسی، میزان کاربرد و جذابیت ان بر توجه فرد تاثیر می گذارددن



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

  یادسپاری یادسپاری  بهبه

نرا از طریق رمزهای کلامی یا در حافظه به  هبرای تقلید یک رفتار نیازی به تقویت نیست بلک 
ٓ
باید ا

د .یاد سپرداد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

فرینی
ٓ
فرینیبازا
ٓ
  بازا

یند 
ٓ
شکار در می ا

ٓ
معلم در این مرحله . در این مرحله رمزهای ذخیره شده در حافظه به صورت رفتار ا

کند شزد گ نها
ٓ
ا ه ا اد اف ی ادگ ها ک ک دهد د ازخ د ف ه اند .می تواند به فرد بازخورد بدهد و کم و کسرهای یادگیری افراد را به انها گوشزد کندت



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

   مرحله انگیزشیمرحله انگیزشی

اما اگر . فرد در صورتی رفتاری را که از راه مشاهده یاد گرفته انجام می دهد می شود که پاداش بگیرد

داد اهد نخ ا ان ا فتا ن
ٓ
ا د ش اه ه ه تن ا ا د نگ ت تق فتا ن

ٓ
.ان رفتار تقویت نگیرد یا با تنبیه همراه شود ان رفتار را انجام نخواهد دادا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

نجا فرد در صورتی رفتاری را یاد 
ٓ
تفاوت شرطی سازی با یادگیری مشاهده ای همین جاست در ا

.می گیرد که تقویت شود ولی اینجا تقویت در یادگیری نقشی ندارد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

موزش
ٓ
 استفاده از یادگیری مشاهده ای در ا

:فواید این نظریه عبارتند از



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

موزش رفتارها و مهارتهای تازه. . ۱۱
ٓ
موزش رفتارها و مهارتهای تازها
ٓ
  ا

بسیاری از رفتارها و مهارتهای تازه مثل فعالیتهای ورزشی، خوشنویسی از راه مشاهدۀ رفاتر دیگران 

د ش فته گ .یاد گرفته می شوداد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

موخته. ۲
ٓ
 ا
ً
 تشویق رفتارهای قبلا

نها را انجام 
ٓ
 رفتارهایــی را یادگرفته اما چون تشویق لازم دریافت نکرده ا

ً
گاهی اوقات فرد قبلا

دهد دن ک ق تش ز ن ا ها فتا ن ا ان ت شاهده اه شنااز
ٓ
ناا تها ق ثل .مثل موقعیتهای نااشنا.از راه مشاهده می توان این رفتارها را نیز تشویق کرد.نمی دهد



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

 نیرومند کردن یا ضعیف کردن اثر بازداریها. ۳

موزان یک کلاس مقررات را زیر پا بگذارند و تنبیه نشوند، سایر افراد کلاس هم به انجام  
ٓ
اگر دانش ا

ند ش ک ت ها فتا ن
ٓ
.ان رفتارها تحریک می شوندا



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

 جلب توجه یادگیرندگان. ۴

نها را یاد می گیریم بلکه به اشیاء و زمینه های مختلف  
ٓ
ما با الگوبرداری رفتار دیگران نه تنها رفتار ا

کن ه ت ز ن ی فتا ت ق ن
ٓ
.ان موقعیت رفتاری نیز توجه می کنیما



يادگيری شناختیيادگيری شناختی

 

 ایجاد پاسخهای هیجانی. ۵

 ترس مادر از . مشاهدۀ تجارب و رفتار دیگران، می تواند در ما پاسخهای هیجانی ایجاد کند 
ً
مثلا

د ش ک از دک ک ت .سوسک موجب ترس کودک از سوسک می شودک



فصل هشتمفصل هشتملل

 

حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  حافظه حسی حافظه حسی 

. نظام کلی گیرنده ها را حافظه حسی می نامند. به حافظۀ حسی همان مخزن حسی هم می گویند

ند ش فظ افظه د ه ثان ک د د فقط افظه ه ده ا .اطلاعات وارده به حافظه حسی فقط حدود یک ثانیه در حافظه حسی حفظ می شونداطلاعات



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

نهایــی که مورد 
ٓ
اطلاعات بسیار زیادی حس می شوند و در حافظه حسی ثبت می شوند اما فقط ا

پس اولین عامل . توجه قرار گیرند وارد حافظه کوتاه مدت می شوند و بقیه فراموش می شوند

است توجه یادگیری در .مهم در یادگیری توجه است.مهم



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  حافظه کوتاه مدت حافظه کوتاه مدت 

تعداد کمی از اطلاعات حافظه جسی که مورد توجه قرار می گیرند به حافظه کوتاه مدت می رسد و 

ند ش ذف اطلاعات ه .بقیه اطلاعات حذف می شوندق



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

برای ورود اطلاعات به حافظه کوتاه مدت ابتدا باید به رمزهای صوتی یا تصویری یا معنایــی تبدیل 

ن به خاطر بسپاریم
ٓ
.شوند مثلا برای حفظ شماره تلفن باید یک تصویر ذهنی از ا



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

ن فراموش می شوند ٣٠اظلاعات وارده به حافظه کوتاه مدت حداکـثر 
ٓ
.  ثانیه باقی می مانند و پس از ا

.برای نگهداری اطلاعات برای مدت زمان بیشتر باید از تکرار استفاده کنیم



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

 ما می توانیم بین . ماده است ٩تا  ٥گنجایش حافظه کوتاه مدت از 
ً
عدد شماره را در  ٩تا  ٥مثلا

.حافظه کوتاه مدت نگه داریم



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

یعنی هر نوع اطلاعاتی برای استفاده باید . حافظه کوتاه مدت حافظه فعال و هشیار انسان است

.اول وارد حافظه کوتاه مدت شود



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

تقطیعتقطیع

بالا را فیتحافظه ظ توان م کمت قطعههای به اطلاعات دستهبندی یعن تقطیع از استفاده با استفاده از تقطیع یعنی دسته بندی اطلاعات به قطعه های کمتر می توان ظرفیت حافظه را بالا با

 .برد

 برای حفظ 
ً
ن ارتباط برقرار  ٣مثلا

ٓ
نها را به چند دسته تقسیم می کنیم بین اعداد ا

ٓ
شماره تلفن ا

.می کنیم



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  حافظه دراز مدتحافظه دراز مدت

 :برای ورود اطلاعات به حافظه دراز مدت چند راه وجود دارد 

طال١ ا کل٢ک ا طل ل ا اطلا ط ا ا ا ایجاد رابطه بین اطلاعات جدید و قبلی چون معنی مطلب مهم است نه شکل .٢تکرار مطالب.١ 

ریظاهری



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

ن می تواند تا پایان عمر باشد 
ٓ
علت . ظرفیت حافظه دراز مدت بسیار زیاد و زمان نگهداری ا

نها نیست
ٓ
.فراموشی اطلاعات از حافظه دراز مدت، محو ا



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

وری و بازیابی اطلاعات را نداریم پس دادن سرنخ می تواند موجب 
ٓ
گاهی ما سرنخهای لازم برای یادا

ً
زمونهای تشریحی است.بازیابی شود

ٓ
زمونهای تستی بهتر از ا

ٓ
 عملکرد ما در ا

ً
.مثلا



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

ت در حافظه دراز مدت ر و ص ٢نظامهای رمزگردانی اطلاعات در حافظه دراز مدت اطلاعات به 

معنایــی .۲رویدادی.١رمزگردانی می شوند



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  رویدادی رویدادی 

 به تجارب شخص و اتفاق
ً
مثل . ت وابسته است پس به زمان و مکان خاص نیز وابسته استاغالبا

انات ت ا ه کنت ه ذخ نها
ٓ
ا از ذهن ت ا که ت ان ا .ایان ترم که ما تصویر ذهنی از انها ذخیره می کنیمپتجربه امتحانات



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  معنایــیمعنایــی

 امور انتزاعی مثل. وابسته به زمان و مکان  خاصی نیست و حقایق کلی را شامل می شود 
ً
مثلا

کن فظ کلا ت ه ا نها
ٓ
ا نا ا که زاد

ٓ
ا د .عدالت و حد ازادی که ما معنای انها را به صورت کلامی حفظ می کنیمعدالت



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

فراموشیفراموشی

  

 :فراموشی اطلاعات حافظه از حافظه کوتاه مدت به دو دلیل صورت می گیرد

گذشت زمان .۲جانشینی . ۱



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  جانشینی جانشینی 

ن حداکـثر
ٓ
پر شود باید اطلاعات قبلی حذف شود تا اطلاعات  رماده است پس اگ ٩چون گنجایش ا

د ش ن
ٓ
ا د ا د .جدید وارد ان شودد



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  گذشت زمانگذشت زمان

ثانیه  ٣٠انیه است، پس از ث ۳۰ات در حافظه کوتاه مدت عچون حداکـثر زمان نگهداری اطلا

د ش .اطلاعات محو می شوداطلاعات



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

 :فراموشی از حافظه بلند مدت به چند دلیل است

  واپس زنیواپس زنی. . ۱۱

ک ا ا
ٓ
ا گا ا ط ل ل گ ا ا ط ا ا

ٓ
ا ا بعضی از حوادث اسیب زا و اضطراب انگیز هستند به همین دلیل به طور ناخودگاه انها را سرکوب ا

یم.می کنیم ی



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  تداخل تداخل   ..٢٢

وری اطلاعات قبلی می شوند که تداخل پس گستر نام دارد
ٓ
.  گاهی اوقات اطلاعات تازه مانع یادا

د دا نا ت شگ تداخل که د ش د د اطلاعات ی
ٓ
ادا ان ل ق اطلاعات .گاهی اطلاعات قبلی مانع یاداوری اطلاعات جدید می شود که تداخل پیش  گستر نام داردگاه



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

  ))مهمترین عامل فراموشیمهمترین عامل فراموشی((مشکلات بازیابی مشکلات بازیابی . . ٣٣

ن را نمی توانیم پیدا کنیم و اگر نشانه یا سرنخ لازم را پیدا کنیم قادر به
ٓ
گاهی اوقات ما اطلاعات ا

گ ا لش ا د گ ؤال ه خ ا د ه
ً
ثلا ش نها

ٓ
ا ی

ٓ
.یاداوری انها می شویم مثلا بچه در پاسخ به سؤال می گوید اولش را بگوادا



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

موزش مطالب معنی دار 
ٓ
 :روش وجود دارد ٢برای ا

 ارائه پیش سازمان دهنده. ۱

گ ایجاد یک ساخت سلسله مراتبی برای موضوعات یادگیری.۲



حافظه و فراموشیحافظه و فراموشی

 

موزش بخش به بخش 
ٓ
موزش مطالب غیرمعنی دار که به طور طوطی وار است یکی از روشها ا

ٓ
برای ا

روش دیگر .یعنی مطلب را به چند بخش تقسیم می کنند و هر بخش را جدا حفظ می کنند.است

پراک مطنتمرین یا میکننداده تقسیم را وقت مطلب جای به اینجا در است فاصله با .لعه .لعه با فاصله است در اینجا به جای مطلب وقت را تقسیم می کننداده یا مطنتمرین پراک



فصل نهمفصل نهملل

 

يادگيری مفاهيم و اصوليادگيری مفاهيم و اصول



يادگيری مفاهيم و اصوليادگيری مفاهيم و اصول

 

موز، صندلیژ به تمامی وی
ٓ
.  گیهای مشترک بین اشیاء یا رویدادها مفهوم می گویند مثل کـتاب، دانش ا

ً
 مربع سبز دو صفت دارد.به ویژگیهای کلی مشترک در مفهوم، صفت مفهوم می گویند

ً
مثلا

رنگ .شکل، رنگ.شکل،



يادگيری مفاهيم و اصوليادگيری مفاهيم و اصول

 

ارزشها و مقادیری که یک صفت مفهوم می تواند داشته باشد ارزش صفت مفهوم است مثلا در مربع 

قرمز ارزش صفت شکل مربع و ارزش صفت رنگ قرمز است



يادگيری مفاهيم و اصوليادگيری مفاهيم و اصول

 

  طبقه بندی مفاهیمطبقه بندی مفاهیم

 :دسته عینی و انتزاعی تقسیم می کنند ٢مفاهیم که 

ا١ ل قا ک ل ل .عینی مثل میز و صندلی که قابل مشاهده هستند.١

عدالت.٢ مثل کرد تعریف را نها
ٓ
ا معانی میتواند فقط و نیستند مشاهده قابل که مفاهیمی انتزاعی انتزاعی مفاهیمی که قابل مشاهده نیستند و فقط می تواند معانی انها را تعریف کرد مثل عدالت .٢ 

زادی 
ٓ
و ا



يادگيری مفاهيم و اصوليادگيری مفاهيم و اصول

 

موزش مفاهیم در چهار مرحله انجام می شود
ٓ
موزش مفاهیم در چهار مرحله انجام می شودا
ٓ
  ::ا

هدفها.۱ فهمیدن(بیان سطح )در )در سطح فهمیدن(بیان هدفها.۱

 .)مهمترین پیش نیاز مفاهیم، تمیز دادن محرکات است(تعیین پیش نیازها . ۲

 دادن تعریف و مثالها. ۳

ارزشیابی.۴



يادگيری مفاهيم و اصوليادگيری مفاهيم و اصول

 

تعریف اصلتعریف اصل

 تقویت موجب افزایش رفتار می شود
ً
ورد مثلا

ٓ
. ارتباط بین چند مفهوم یک اصل را بوجود می ا

موزش مفاهیم انجام شود
ٓ
موزش اصول هم باید طی همان مراحل ا

ٓ
.ا



فصل دهمفصل دهملل

 

فرينندگی
ٓ
فرينندگیحل مسئله و ا
ٓ
حل مسئله و ا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

موزش و پرورش ایجاد توانایــی حل مسئله است
ٓ
 .عالی ترین هدف ا

.مسئله یعنی انسان بتواند با استفاده از اطلاعات موجود خود به یک موقعیت پاسخ دهد



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

موزش حل مسئله عبارتند از
ٓ
موزش حل مسئله عبارتند ازمراحل ا
ٓ
  ::مراحل ا

  درک مسئلهدرک مسئله. . ۱۱

ا ا گا گ ک ا ا ا
ٓ
ا ا ل ا ا فرد ابتدا باید مسئله را بفهمد و انرا به زبان خود بیان کند وگرنه گاهی اوقات فرد حتی صورتا

نرا حل کند
ٓ
.مسئله را هم نمی فهمد پس نمی تواند ا ل ر و ی پس ه ی م ر



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  جستجوی یک راه حل جستجوی یک راه حل . . ۲۲

 :دسته تقسیم می شود ٢راه حل های مسئله به 

ل۱ ا ل ا روش مراحل پیاپـی مثل تقسیم عدد سه رقمی بر دو رقمی.۱

بزند۲ حدس را حل راه باید خود فرد یعن اکتشاف روش .روش اکـتشافی یعنی فرد خود باید راه حل را حدس بزند.۲



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

ل۳۳ ا ا ا ا لا ا ا ا ا ا انتخاب و اجرای راه حلانتخاب و اجرای راه حل..۳۳

استفاده روشها از یک از اینکه کندیعن م .می کندیعنی اینکه از یکی از روشها استفاده

ججارزشیابی نتایجارزشیابی نتایج..۴۴

یا جواب مسئله درست است 
ٓ
در این مرحله فرد باید نتیجه راه حل خود را ارزشیابی کند تا ببیند که ا

.یا نه؟ مثل امتحان کردن جواب یک تقسیم



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

فرینندگی 
ٓ
فرینندگی ا
ٓ
  ا

ن قدیمی است ولی  ی دارد، و راه تر از خلاقیت است، هدف مشخص عینی ترحل مسئله 
ٓ
حلهای ا

اه ت ا ذهن ت ا ل تخ تن ت تخلاق ا د د ن
ٓ
ا لها .حلهای ان، جدید استخلاقیت مبتنی بر تخیل است، ذهنی است و راه



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

 :نوع است ۲تفکر 

ن راه( همگراهمگرا
ٓ
 .)حل درست یا غلط وجود دارد مبتنی بر اطلاعات قدیمی است و در ا

)لا(گگ .)جواب قطعی وجود ندارد و مبتنی بر خلاقیت است(واگراواگرا



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  ::عوامل خلاقیتعوامل خلاقیت

ال(ال۱ ف ا ا )ا  )تعداد پاسخهای فرد به سؤال(سیالی.۱

استفاده(پذیریانعطاف.۲ و پاسخ مقوله غیرمعمولیتغییر )های )های غیرمعمولیتغییر مقوله پاسخ و استفاده(پذیریانعطاف.۲

 )عناوین زیرکانه و غیرمعمولی(اصالت . ۳

بسط و گسترش یک طرح مقدماتی. ۴



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

  رابطه خلاقیت با هوش و پیشرفت تحصیلیرابطه خلاقیت با هوش و پیشرفت تحصیلی

برای خلاقیت ضروری است اما رابطه ) ۱۲۰(حداقلی از هوش . اینها با هم همبستگی پائینی دارند

ند ندا تق .مستقیم ندارندم

موز خلاقی شاید پیشرفت تحصیلی بالایــی نداشته باشددانش
ٓ
.ا بش ی ی ب ی ی ر پی ی ی وز



موزشی
ٓ
موزشیطبقه بندی هدفهای ا
ٓ
طبقه بندی هدفهای ا

 

موزش خلاقیت می
ٓ
موزش مهارتهای پژوهشی استفاده کرد برای ا

ٓ
.توان از روش بارش مغزی و ا



ا ال فصل يازدهمفصل يازدهمل

 

موزش  روشهای کلیروشهای کلی
ٓ
موزشا
ٓ
ا



موزش
ٓ
موزشروشهای کلی ا
ٓ
روشهای کلی ا

 

موزش مطالب جدید ابتدا باید پیش
ٓ
ن مطلب وجود داشته باشد، سپس افراد را برای  برای ا

ٓ
نیازهای ا

ن ن ک ا ا لاق ش انگ ا ن
ٓ
ا ک ا

ٓ
ا ض گ اا ای ازیادگیری موضوع جدید اماده کرد، سپس در انها انگیزش و علاقه ایجاد کرد، نمونها

نها قرار داد
ٓ
.عملکرد نهایــی را در اختیار ا



موزش
ٓ
موزشروشهای کلی ا
ٓ
روشهای کلی ا

 

افراد خودشان در یادگیری شرکت کنند، هدایت بشوند، تمرین لازم داشته باشند، از نتایج کار 

زش
ٓ
ا ن فن ا ش ا ش ف گ نظ ف ا ت تفا ن ش طل خود مطلع شوند، تفاوتهای فردی در نظر گرفته شود و از روشها و فنون متنوع اموزشیخ

.استفاده شود



موزش
ٓ
موزشروشهای کلی ا
ٓ
روشهای کلی ا

 

موزش با روش سخنرانی
ٓ
موزش با روش سخنرانیا
ٓ
  ا

گ
ٓ
موزان زیاد است و امکانات دیگر کم است از این روش استفادهدر شرایطی که تعداد دانش
ٓ
ا

موزشی بیان شوند.شودمی
ٓ
.در ابتدای سخنرانی باید هدفهای دقیق ا د.ودی و ن بی ی وز یق د ی ه د ید ب ی ر ی د ب .در



موزش
ٓ
موزشروشهای کلی ا
ٓ
روشهای کلی ا

 

 :اند دسته ۳توضیحات . سپس با یک مقدمه شروع شود، مطلب توضیح دادن

.شود معنی یک مطلب روشن می:تفسیری.۱

ف۲ م:توص نشان ا ایندها ف و ای اج دهندوشهای .دهندروشهای اجرایــی و فرایندها را نشان می:توصیفی.۲

.شودعلت امور بیان می:تحلیلی.۳ ی یی ن بی وور



موزش
ٓ
موزشروشهای کلی ا
ٓ
روشهای کلی ا

 

ن باید از افراد سؤالاتی . در سخنرانی نحوه سخن گـفتن و حرکات فرد بسیار مهم هستند
ٓ
پس از ا

ش .درمورد مطلب پرسیده شودطل



موزش
ٓ
موزشروشهای کلی ا
ٓ
روشهای کلی ا

 

  روش بحث گروهیروش بحث گروهی

ٓ ٓ
موزشی شرکت میدر این روش دانش

ٓ
موزان به طور فعال در کلاس ا

ٓ
کنند، ابتدا باید موضوع بحث ا

.موضوعات یا مورد توافق همگان هستند یا بحث برانگیزند.انتخاب شود ود یزد.ب بر ث ب ی د ن م ق و ورد ی ت .وضو



موزش
ٓ
موزشروشهای کلی ا
ٓ
روشهای کلی ا

 

موزشی بیان شوند تا 
ٓ
یافتن زمینه مشترک برای بحث گروهی بسیار مهم است، سپس باید هدفهای ا

ن کگا ا ا ل ش ت ا ان ۀ .محدودۀ زمانی باید تعیین شود و معلم بحث را هدایت کند. گیری برسدجریان بحث به نتیجه



ا ال فصل دوازدهمفصل دوازدهمل

 

موزش
ٓ
موزشا
ٓ
برای يادگيری در حد تسلطبرای يادگيری در حد تسلط  ا



موزش برای يادگيری در حد تسلط
ٓ
موزش برای يادگيری در حد تسلطا
ٓ
ا

 

بلوم و کارول معتقدند که اگر شرایط و زمان مناسب برای همه فراهم شوند همه، به هدفهای 

لط ت ش
ٓ
اا . یابنداموزشی تسلط می



موزش برای يادگيری در حد تسلط
ٓ
موزش برای يادگيری در حد تسلطا
ٓ
ا

 

یادگیری مبتنی بر زمان است یعنی هر چه زمان بیشتر باشد میزان یادگیری بیشتر است استعداد 

ث ا ثا ۀ ن ا ا ن طل ک گ ا ا شخ ک ا ان ا هم مقدار زمانی است که شخص برای یادگیری یک مطلب نیاز دارد، نه پدیدۀ ثابت ارثیق



موزش برای يادگيری در حد تسلط
ٓ
موزش برای يادگيری در حد تسلطا
ٓ
ا

 

موزشی برای یادگیری در حد تسلط عبارتند از
ٓ
 :مراحل ا

ٓٓ
موزشی در قالب هدفهای رفتاری..۱۱

ٓ
موزشی در قالب هدفهای رفتاریتعیین هدفهای ا
ٓ
تعیین هدفهای ا

ن۲۲ غاز
ٓ
ا ش ن دی های فتا ن نت غاز
ٓ
ا ش ن دی های فتا ن ت تعیین رفتارهای ورودی و سنجش اغازینتعیین رفتارهای ورودی و سنجش اغازین..۲۲



موزش برای يادگيری در حد تسلط
ٓ
موزش برای يادگيری در حد تسلطا
ٓ
ا

 

تعیین حد تسلطتعیین حد تسلط..۳۳

برای ارزشیابی تکوینی و تراکمی

موزشی . . ۴۴
ٓ
موزشی تعیین واحدهای ا
ٓ
  یادگیری یادگیری   ––تعیین واحدهای ا

 تقسیم محتوای درس به واحدهای کوچکـتر با مراجعه به جدول مشخصات درس و استفاده از فصلها

زشگ۵۵ ٓ
ا ا گا زش ٓ
ا ا ا اجرای اموزش گروهیاجرای اموزش گروهی..۵۵



موزش برای يادگيری در حد تسلط
ٓ
موزش برای يادگيری در حد تسلطا
ٓ
ا

 

  اجرای ارزشیابی تکوینیاجرای ارزشیابی تکوینی. . ۶۶

گ
ٓ ٓٓ

موزش معلم و یادگیری دانش
ٓ
موزشی برای فراهم کردن بازخورد از نتایج ا

ٓ
موزان پس از هر واحد ا

ٓ
 ا

اد اف شکلات دها ک ف ای لا ا زش
ٓ
اموزش اصلاحی برای رفع کمبودها و مشکلات افرادا



موزش برای يادگيری در حد تسلط
ٓ
موزش برای يادگيری در حد تسلطا
ٓ
ا

 

  اجرای ارزشیابی تراکمی اجرای ارزشیابی تراکمی . . ۷۷

گ
ٓ

موزاندهی به دانشبرای ارزشیابی از مجموعه یادگیریهای افراد و نمره
ٓ
ا

ل۸۸ تهای ال ف زش
ٓ
ا ط د نظ د د لت تهای ال ف زش
ٓ
ا ط د نظ د د ت تجدید نظر در طرح اموزشی و فعالیتهای معلمتجدید نظر در طرح اموزشی و فعالیتهای معلم..۸۸



فصل سيزدهمفصل سيزدهملل

 

موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

موزشی و رفع مشکلات رفتاری 
ٓ
روشهایــی که براساس اصول و قوانین یادگیری برای پیشبرد مقاصد ا

ه دکان ک اع ت فتها گ ندکا فتاش فتاتغ ندتغ دا نا .نام دارندتغییر رفتارتغییر رفتارشوند کار گرفته میو اجتماعی کودکان به



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

.هدف تغییر رفتار، ایجاد و افزایش و نگهداری رفتاری مطلوب، حذف رفتارهای نامطلوب است



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

  
افزایش

تقویت مثبت

ف تق

نگهداری  تقویت ناپیوسته

تقویت منفی

تقویت رفتارها با فراوانی کم

تقویت رفتارهای دیگر

سرمشق گیری 

کا

مثبت
ر ی ی ر ر وی

تقویت رفتارهای ناهمساز

سیری 
رفتارشکل دهی

کردن رفتار زنجیره

ایجاد کاهش و حذف

منف
تنبیه

محرومیت

منفیا

جریمه

خاموشی

برنجبران



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

  تقویت مثبتتقویت مثبت

لا ک ک اگ
ً
لا ا ا اف ا ف ا ک ا ف طل ا ف ا ا ا یعنی اگر پس از انجام رفتار مطلوب، فرد را تقویت کنند تا رفتار افزایش یابد مثلا اگر کودک سلام اگ

فرین بگویید تفاوت پاداش با تقویت مثبت در اینست که در پاداش هدف تکرار
ٓ
ررکرد به او ا ش پ ر ر ب و ب ش پ و ی و ب ن ر و ب ر

.رفتار نیست



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

 :برای ارائه تقویت چند اصل باید رعایت شود

ا۱۱ اا اککا اف ط ا ا گ ا ا اا اف ط ا ا گ ا ا ا های مناسب با توجه به ویژگیها و شرایط افرادهای مناسب با توجه به ویژگیها و شرایط افرادکنندهکنندهانتخاب تقویتانتخاب تقویت..۱۱

تقویت..۲۲ فوریت تقویتاصل فوریت اصل اصل فوریت تقویتاصل فوریت تقویت..۲۲

.شودرفتار باید بلافاصله تقویت شود وگرنه اثر تقویت کم می م



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

 :ها عبارتند از کننده انواع تقویت

ا۱۱ ا ا ف ا اا ل ک کنند مثل غذانیازهای فرد را ارضاء می::نخستیننخستین..۱۱

تقویت::ثانویهثانویه..۲۲ خاصیت
ً
تقویتذاتا با همراه اثر در اما ندارند نخصستین،کنندگ کننده کننده نخصستین،کنندگی ندارند اما در اثر همراهی با تقویتذاتا خاصیت تقویت::ثانویهثانویه..۲۲

مثل پول و جایزه. کند خاصیت پیدا می



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

نرا با دهند و می پته یک تکه کاغذ یا مهر است که بعد از رفتار به فرد می ::ایای  پتهپته. . ۳۳
ٓ
تواند ا

عوضکندکنندهتقویت ن ت نخ علامتهای ×مثل .×مثل علامت. های نخستین عوض کندکنندهتقویت

مثل لبخند و توجه::اجتماعیاجتماعی..۴۴ ویی و ب ل

.کارهایــی که کودک دوست دارد ::فعالیتیفعالیتی. . ۵۵



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

موزی((تقویت منفی تقویت منفی 
ٓ
موزیگریزا
ٓ
  ))گریزا

ا ف ا اف ا ا ک ک ف ا ا
ٓ
ا ک طل ا ف ک ا ا یعنی پس از انجام یک رفتار مطلوب، محرک ازارنده را حذف کنند که این امر موجب افزایش رفتار ا

 برای خلاصی از شر مزاحم، به پلیس پناه ببریم.شودمی
ً
.مثلا ببریموی پ یس پ ب م ز ر ز ی بری



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

گیریگیریسرمشقسرمشقگگ

 .کند یعنی برای ایجاد یک رفتار خوب، الگوی کودک همان کار را انجام دهد تا کودک تقلید می

  دهی رفتاردهی رفتار  شکلشکل

ن به رفتار پیچیده برسیم یعنی کم
ٓ
موزش الفبا. کم و مرحله به مرحله از یک جزء ساده رفتاری و تقویت ا

ٓ
مثل ا



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

  زنجیره کردنزنجیره کردن

کل لک ا ا ا ف ا ا اا ف ک ک ترکنند و یک رفتار پیچیدهدهی، در اینجا تعدادی رفتار ساده را به هم وصل میبرعکس شکل

 کلمۀ خورشید.شودشود و فقط رفتار پیچیده تقویت میتولید می
ً
.مثلا ی ی یو وی پیچی ر ر و یوو ور



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

  کردن وارونهکردن وارونه  زنجیرهزنجیره

ا ف
ٓ
ا ا ا ا ف ا ا اا

ٓ
ا اک ل ق ا ف ک کنیم بعد رفتار قبل از کنیم و انرا تقویت میدر اینجا بجای رفتار ساده، از اخرین رفتار شروع می

نرا و
ٓ
..... ا و ر

نرا می
ٓ
 برای نوشتن خورشید اول کل ا

ً
.....و » ید«کنیم بعد  را حذف می» د«نویسیم بعد  مثلا



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

 

جریمه کردنجریمه کردنکک

ورده او بخاطر انجام رفتار نامطلوب کننده کم کردن مقداری از تقویت
ٓ
کاری  مثل کم کردن اضافه. های بدست ا

 کارکنان

جبرانجبران

شغالها را جمع کند
ٓ
 ا
ً
.فرد عمل خلاف خود را اصلاح کند مثلا ع ج ر ه ح ر و ل ر



موزش به کمک روشهای تغيير رفتار
ٓ
موزش به کمک روشهای تغيير رفتارا
ٓ
ا

  تنبیهتنبیه

ن رفتار می
ٓ
زارنده بعد از یک رفتار نامطلوب که موجب کاهش ا

ٓ
مثلا در ازای . شود ارائه یک محرک ا

بزنیم کـتک را او بد .حرف بد او را کـتک بزنیم.حرف

تنبیه
کاهش رفتار

ن ا
ٓ
ا محرک ازارندهک

تقویت منفی
افزایش رفتار

زارنده
ٓ
حذف محرک ا



ا ال فصل چهاردهمفصل چهاردهمل

 

ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد



ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

 

موزشی از پیش تعیین شده، 
ٓ
ارزشیابی یعنی سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسه نتایج با اهداف ا

انش گ ا ا شش ک ل زش
ٓ
ا ا ال ف ا

ٓ
ا ن نک ا انظ ن زا

ٓ
اموزان به نتایج  به منظور اینکه ببینیم ایا فعالیتهای اموزشی معلم و کوششهای یادگیری دانشا

مطلوب رسیده؟



ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

 

  ارزشیابی تکوینیارزشیابی تکوینی

ٓ
گ موزشی معلم را گ

ٓ
یعنی ارزشیابی به این منظور که نقاط قوت و ضعف یادگیرندگان و مشکلات روش ا

نها بکوشیم
ٓ
یم.بشناسیم تا در جهت رفع ا و ب ه ع ر جهت در یم .ب



ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

 

  ارزشیابی تراکمیارزشیابی تراکمی

ٓ
موزشی به این منظور که ببینیم تا چه حد در رسیدن به اهداف

ٓ
یعنی ارزشیابی در پایان دورۀ ا

موزشی موفق بوده
ٓ
موزان در چه حد است؟ایم؟ میزان یادگیری کلی دانشا

ٓ
ا بوده ق و ی شوز د ی یری د ی یزن ت؟یم؟ د چ در وزن



ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

 

  ارزشیابی تکوینیارزشیابی تکوینی

ٓ ٓ
ن مختص است، ولی هدف ارزشیابی تراکمی نمره نباید برای نمرهگ

ٓ
زمونهای ا

ٓ
گذاری استفاده شود ا

موزشی و تصمیم
ٓ
نها بسیار جامع و مفصل .پیگیری پرورشی است  دادن و قضاوتهای ا

ٓ
زمونهای ا

ٓ
ا میم و ی وز ی ه و و ین پرور یری لپی و ع ج ر ی ب ه ی ه و ز

.است



ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

 

  تقویت ناپیوستهتقویت ناپیوسته

گگ اگر .که در نگهداری رفتار بسیار مؤثر است.شوندیعنی همه فقط تعدادی از پاسخها تقویت می

ویتعداد پاسخها را به عنوان واحد تقویت انتخاب کنیم تقویت نسبی است و اگر زمان را تقویت  ر ن ز ر و بی وی یم ب وی و ن و ب ر ه پ

.ای است فاصله



ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

 

  برنامه نسبی ثابتبرنامه نسبی ثابت

گ
ً

 هر . اگر در ازای تعداد پاسخ خاصی فرد را تقویت کنیم برنامه نسبی ثابت است
ً
. تا بیست۱۰مثلا

.شوددهی فرد در این برنامه بالاست ولی اگر بلافاصله تقویت نشود خاموش میسرعت پاسخ خ پ ت یر وش ود ویت ص بلا ر ی تو لا ب بر ین در رد ی .ودد



ارزشيابی و سنجش عملکردارزشيابی و سنجش عملکرد

 

برنامه نسبی متغیربرنامه نسبی متغیر

.گیریدبگیرید دیر یا زود تقویت می ۲۰گوییم شماتعداد مشخص نیست فقط می م

  ای متغیرای متغیر  برنامه فاصلهبرنامه فاصله

 ناگهانی امتحان بگیریم. شود داند که چه وقت تقویت می فاصلۀ زمانی تقویتها متغیر است و شخص نمی
ً
.مثلا
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  ای ثابتای ثابت  برنامه فاصلهبرنامه فاصله

ًً
 هر شنبه مشقها را ببینیم.شوندکنیم که در زمانهای ثابت، پاسخها تقویت میمشخص می

ً
 . مثلا

ً
مثلا

رمامتحانات پایان ترم ن ی پ ت
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  تقویت رفتارهای دارای فراوانی کمتقویت رفتارهای دارای فراوانی کم

گ در اینجا پاسخهایــی . چون اگر رفتاری کم انمجام شود خوب است و اگر زیاد باشد نامطلوب استگ

 هر.شودکه کمتر هستند تقویت می
ً
.دقیقه یک دقیهقه اجازه دارید حرف بزنید۵مثلا ی ویت د ر ر.ودم بزیدلا رف رید د زه ج یه یکد ی .د
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 تقویت رفتارهای دیگرتقویت رفتارهای دیگر

گ
ً

 هر بار که کودک بازیگوشی نکرد هر چند.شودهر رفتاری بجز رفتار نامطلوب، تقویت می
ً
مثلا

.شودرفتارهای دیگر باشد تقویت می ی ویت د ب ر دی ی ر .ودر
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  تقویت رفتارهای ناهمسازتقویت رفتارهای ناهمساز

ً
 کودک بیش فعال هر .یعنی هر بار که رفتاری متضاد با رفتار نامطلوب انجام داد تقویت شود

ً
مثلا

.شودبا یک جا نشست تقویت می ی ویت ت یکج .ودب
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سیریسیری

 کودکی که در خوردن بستنی حرص می
ً
نقدر یک رفتار را انجام دهد تا اشباع شود مثلا

ٓ
زند را وادار کنیم تا  یعنی فرد ا ع مم

.خواهد بخورد سیری اثر موقتی دارد هرچه می
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خاموشیخاموشی

 اگر جیغ زد توجهی نکنیم
ً
م.یعنی تقویت را از رفتارهای نامطلوب حذف کنیم مثلا غ م

  محرومیت از تقویتمحرومیت از تقویت

 اخراج از کلاس. اگر رفتار نامطلوب انجام دهید، برای مدتی او را از تقویت محروم کنیم
ً
مثلا
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موزشی نرسیده پس از ارزشیابی، چنانچه مشخص شد که دانش
ٓ
موزان به اکـثر هدفهای ا

ٓ
اند باید  ا

ا ا ثل لل :معلم به بررسی عللی مثل موارد زیر بپردازدل

موزش معلم
ٓ
مادگی، عدم انگیزه، عدم کیفیت مطلوب ا

ٓ
معدم ا وزش وب یت ی دم یزه، دم ی، د دم
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ثیر زیادی در مفهوم خود تحصیلی دانش
ٔ
نجا که نمره تا

ٓ
موزان دارد و می از ا

ٓ
تواند مفهوم مثبت یا  ا

کن ا ا ف ا خ ا انشنف ا ا قل گ ا ک ا زا
ٓ
ا اموزان را در جهت کسب یادگیری سوق معلمان باید دانش. منفی از خود را در فرد ایجاد کند

.دهند
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ثیر بازخورد
ٔ
ثیر بازخوردتا
ٔ
  تا

گ
ٓ ٓ

گاه معلم باید دانش. اطلاع از نحوه عمل بازخورد نام دارد
ٓ
موزان را از نقاط قوت و ضعف خود ا

ٓ
ا

.کند

ثیر بسزایــی دارد 
ٔ
.در سطوح دبیرستانی توضیحات کـتبی و در دبستان توضیحات شفاهی تا
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سایت مرجع دانشجوی پیام نور

 نمونه سوالات پیام نور : بیش از 110 هزار نمونه سوال همراه با پاسخنامه

تستی و تشریحی

 کتاب ، جزوه و خلاصه دروس

 برنامه امتحانات

 منابع و لیست دروس هر ترم

 دانلود کاملا رایگان بیش از 140 هزار فایل مختص دانشجویان پیام نور
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